[=}
(5]
(5]
[72]
]
=
g
=
]
iy
[=]
+
<
o=
g
s
=}
]
He]
-4
g
=}

KAISA-RIITTA AHO & HANNA HUUMONEN

Liikuntapolitiikka kaipaa
intersektionaalista ohjausta

e

Intersektionaalisen ryhmaliikuntapedagogiikan avulla
liikuntapalveluita voidaan kehittda vastaamaan
paremmin aikuiskoulutuspolitiikan sivistyksellisia ja
tydeldmalahtoisia paamaaria.

AIKUISKOULUTUSJARJESTELMAN KEHITYKSEN pai-
nopisteet ovat 2000-luvulla paikantuneet tydelimi-
lihtoisesti tutkintojen ja ammatillisen koulutuksen
alueelle (Levedlahti ym. 2015). Omaehtoinen harras-
tetoiminta sivistyspddmadrineen on jadnyt aikuiskou-
lutuspolitiikan keskusteluissa vihemmille huomioille.
Yksi tillainen nonformaalin ja informaalin oppimi-
sen konteksti on ohjattu aikuisten kuntolitkunta. Sen
puitteissa edistetiin yksildiden persoonallisuuden
kehittymistd, aktiivista kansalaisuutta, yhteisollisyyttd,
osallisuutta ja moniarvoisuutta (Itkonen & Kauravaa-
ra 2015). Lisiksi lilkunnanohjaajat vilittivit asiak-
kailleen likuntaharrastuksen organisoimisen ohella
likunta- ja terveystietoa (Markula & Chikinda 2016).

Vield 2010-luvullakin litkunta on usein liitetty
kollektiivisiin, elinkeinoeliman tarpeista nouseviin
tyokykyisyyden, jatkuvan oppimisen ja tydssijaksa-
misen teemoihin. Liikuntaharrastuksista on tullut yk-
siloille tapa ilmentdd kunnon kansalaisuutta ja keino
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pitdd ylld markkina-arvoa tydntekijand (Ayo 2012).
Liikunta onkin kenttd, jolla on sekd merkittava sivis-
tystehtdvi ettd rooli tuottavuuden ja taloudellisten
paamadrien edistdjind. Likunnan merkitys fyysiselle
ja psyykkiselle hyvinvoinnille on yleisesti tunnustettu.

Aikuiskoulutuspolitiikan keskeinen oletus on, etta
jokaisella yksilolla tulee olla oikeus osallistua koulu-
tukseen ja itsensd kehittimiseen omien kykyjensi
mukaisesti. Sivistykselliset oikeudet itsensa kehittd-
miseen ulottuvat mahdollisuuteen harjoittaa litkun-
taa (Pyykkdnen 2016, 17).

Lukuisat litkuntatutkimukset ovat osoittaneet,
ettd aikuisten liikuntakulttuuri sisiltda eriarvoista-
via ja yksiloitd ulossulkevia mekanismeja (Harju-
nen 2019; Kauravaara & Ronkko 2020; Kokkonen
2018). Tulokset asettavat kyseenalaiseksi, pystyvitkd
likunnan jarjestajit tarjoamaan kaikille aikuisvaes-
to6n kuuluville yhtilaiset mahdollisuudet osallistua
likunnan oppimiskonteksteihin.
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Kysymme ensiksi, miten lilkunnan yhdenver-
taisuutta on pyritty edistimédn valtiollisen politii-
kan keinoin ja toiseksi, millaisia ongelmia edisti-
mistavoitteissa on havaittu. Tapausesimerkkimme,
ryhmaliikunta, on merkittava aikuisten vapaa-ajan
litkuntakonteksti. Tilastokeskuksen vuonna 2017
toteuttaman vapaa-aikatutkimuksen mukaan joka
kahdeksas suomalainen kiy saannollisesti ohjatuilla
ryhmaliikuntatunneilla (Ruuskanen 2019).

Nikemyksemme mukaan liikuntakulttuurin
yhdenvertaisuus vaatii sekd valtion ohjauksen ettd
ruohonjuuritason ryhmalikuntaohjaamisen osalta
yhi tismillisempii intersektionaalisiin eroihin fo-
kusoivaa otetta. Tutkimuksellisen otteen lisiksi tar-
kastelemme liikkunnan kenttdd oman ryhmaliikunta-
alan tydkokemuksemme pohjalta.

LIIKUNTASEKTORIN JULKINEN OHJAUS

Valtionohjauksen tapoja ovat informaatio-, resurssi-
ja siddosohjaus, joita kiytetddn rinnakkain ja toisiaan
tukien. Litkuntapolitiikassa tima tarkoittaa, ettd ai-
kuisten liikuntaa edistetiin tutkimustiedon, valtion-
avustusten seki lainsiidinnon avulla.

Lait ohjaavat toteutettua likkuntapolitiikkaa erityi-
sesti julkisella sektorilla. Litkuntalaki (2015) pyrkii
tukemaan eri viestoryhmien litkuntamahdollisuuk-
sia, likuntaan ja urheiluun liittyvaa kansalaistoimin-
taa sekd vdeston hyvinvointia ja terveytta. Liikun-
talain muutokset 1970-luvun lopulta 2010-luvulle
kertovat yhdenvertaisuusajattelun kehityksesta lii-
kuntakentilld (Pyykkonen 2016, 14).

Vuonna 2015 voimaan tulleen liikuntalain lih-
tokohtina ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus, yhtei-
sollisyys, monikulttuurisuus, terveet elimintavat
ja kestava kehitys. Liikuntakeskusteluissa viitataan
siadosten osalta yleensa juuri litkuntalakiin, vaikka
valtion litkuntapolitiikassa yhdenvertaisuutta ediste-
tiin monin muinkin, liikuntalakia velvoittavammin
asetuksin ja laein (Pyykkonen 2016, 14).

Yhdenvertaisuuslain (2014) tavoite on ehkiisti
syrjintdd ja tehostaa sen kohteeksi joutuneen oi-
keusturvaa. Euroopan unionin jésenyyden myota
siddetty yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinnan hen-
kiload koskevien ominaisuuksien, kuten iin, alku-
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perin tai terveydentilan, perusteella (Nousiainen
2012, 151). Laissa linjataan, etti viranomaisilla,
koulutuksen jirjestdjilla ja tyonantajilla on velvol-
lisuus edistdd yhdenvertaisuutta. Lakia on kehitetty
ennakoivaan suuntaan, jase edellyttéé, etta eri ta-
hoilla tulee olla suunnitelma yhdenvertaisuuden
edistimisen toimista seki arviointia edistimistoi-
mien vaikuttavuudesta.

Resurssiohjaus eli taloudellinen ohjaus valtion-
avustuksilla on ollut keskeinen tapa edistié lilkunnan
yhdenvertaisuutta. Valtion talousarvioon on otettu
vuosittain maararaha lifkuntajarjestojen ja lajiliitto-
jen toiminnan avustamiseen. Vuoden 2020 valtion
talousarviossa litkuntaan ja huippu-urheiluun on va-
rattu noin 166 miljoonaa euroa. Valtionavustuksilla
liikuntajirjestot ovat voineet esimerkiksi palkata yh-
denvertaisuustyostd vastaavaa henkilostod.

Ennen vuotta 2020 opetus- ja kulttuuriministe-
rion (OKM) valtionavustusten myéntéperusteena
jarjestoiltd vaadittiin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
suunnitelmaa (Pyykkénen 2016, 35). Vuonna 2020
voimaan tulleissa valtionavustuskriteereissi ohjaus
on velvoittavampaa, ja vastuullisuus on merkittivassi
asemassa: yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutta-
misen puutteista jarjeston tai lajﬂiiton avustusosuus
pienenee. Toimijoilta edellytetddn aktiivista tasa-ar-
von ja yhdenvertaisuuden edistimistd. Koska yhden-
vertaisuus on kiytinnon litkuntatydssa usein miellet-
ty pikemminkin arvotavoitteeksi kuin ehdottomaksi
lihtokohdaksi, asiaan on haluttu puuttua.

Valtion likuntaneuvoston selvityksen perusteella
likunnan yhdenvertaisuuteen kohdistunut arviointi
on aiemmin 2000-luvulla ollut vihiisti. Liikuntavi-
ranomaisia, liikuntakoulutuksen jarjestajii tai lilkun-
ta-alan tynantajia ei ole arvioitu sen perusteella, mi-
ten heiddn toimintansa toteuttaa yhdenvertaisuutta
ja tasa-arvoa. (Pyykkénen 2016, 35.)

Haastavaa on ollut se, ettei litkuntalaissa tai litkun-
ta-asetuksissa avata tarkemmin sitd, miten tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus tulisi kiytinnéssd huomioida
likunta-arjessa. Kun kattava valvonta puuttuu eivit-
kd litkunnan hyvit kiytinnét ole vakiintuneita, mo-
net vilillisen ja piiloisen syrjinnin muodot saattavat
eldd toimintakulttuureissa vahvasti lakiin perustuvis-
ta syrjintikielloista huolimatta. Yhdenvertaisuutta
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LAINSAADANNOSSA

EI MAARITELLA,

MITEN TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUS TULISI
KAYTANNOSSA HUOMIOIDA
LIIKUNTA-ARJESSA.

oikeudellisesta nikokulmasta tarkastelleet selvitykset
viittaavat siihen, etti syrjinnan on oltava tietoista ja
tahallista ennen kuin sithen osataan, voidaan tai ha-
lutaan puuttua (Nousiainen 2012, 145).

Toisena keskeisend haasteena on pidetty sitd, ettd
suomalainen likuntakenttd on jakautunut monella
tasolla esimerkiksi lainsdddidnnon, rahoituspohjan ja
tyonjaon vuoksi. Valtion, kuntien ja jarjestdjen tavoit-
teet ovat periaatetasolla samanlaiset, mutta vastuu lii-
kunnan yhdenvertaisuuden toteuttamisesta on kiy-
tdnnossd pirstoutunut niin, ettei se itsestaan selvisti
kuulu kenellekiin. (Pyykkdnen 2016, 36.)

Huippu-urheily, lajiliitot, naislitkunta ja erityislii-
kuntajirjestot tarkastelevat yhdenvertaisuuden tilaa
omista nikékulmistaan ja toimivat toisistaan eril-
ladn. Vaikka organisaatiot ovat yhteiselld lilkunnan
asialla, ne joutuvat kilpailemaan keskeniin resurs-
seista. (Pyykkénen 2016, 32.) Yhdenvertaisuustydn
projektiluonteisuus ja hankemuotoisuus tekee usein
systemaattisen, pitkdaikaisen sitoutumisen yhdenver-
taisuuspyrkimyksiin vaikeaksi (Hokka 2014, 26).

INTERSEKTIONAALISUUS VASTUULLISEN
LIIKUNTAPOLITIIKAN TYOKALUNA

Intersektionaalisuuden kisitteelld viitataan siihen, etti
ihmisen asemaan yhteiskunnassa vaikuttavat saman-
aikaisesti useat tekijit, kuten sukupuoli, ikd, luokka,
uskonto, etnisyys, asuinpaikka, koulutus, tulotaso, ky-
vykkyys, terveydentila ja seksuaalinen suuntautumi-
nen. Erojen ja niihin liitettyjen ennakkoluulojen seki
arvostusten takia ihmisia kohdellaan eri tavoin. Kisit-
teen avulla tarkastellaan, kuinka ihmisten etuoikeudet
ja eriarvoisuudet muodostuvat. (Saresma 2018.)
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Termin lanseerasi juristi ja kansalaisoikeusaktivisti
Kimberl¢ Crenshaw (1989). Hin havaitsi, etti kah-
den syrjivin rakenteen, rasismin ja seksismin, koh-
datessa yksilén syrjintd on monitahoista ja vaikeasti
eriteltivissa perinteisin kisittein. Aikuiskoulutuksen
alalla intersektionaalisten erojen uraauurtavat tutki-
mukset ovat keskittyneet luokan ja sukupuolen ristey-
mien tarkasteluun (Skeggs 1997; Thompson 2000).
Liikuntakulttuurintutkijat ovat muun muassa pohti-
neet sitd, miten rodun ja sukupuolen yhteisvaikutuk-
set muokkaavat urheilijoiden harjoittelukokemuksia
ja asemia (Simien ym. 2019).

Suomalaisessakin lainsiddinndssa ja raporteissa
epasuorasti intersektionaalisuuteen viittaavia mai-
nintoja on esiintynyt. Esimerkiksi vuoden 2010 val-
tioneuvoston selonteossa naisten ja miesten vilisesta
tasa-arvosta todetaan, etti “on tirkeii kiinnittii eri-
tyistd huomiota sukupuoleen ja muihin syrjintiperus-
teisiin liittyvééin ristedvdan ja moniperusteiseen syrjin-
tidn” (VNS 7/2010 vp).

Toisaalta vastuullista likuntakulttuuria pyrittiin ra-
kentamaan vield vaoden 2011 Suomen litkunta ja ur-
heilu ry:n oppaassa Nikéaloja laaja-alaisiin tasa-arvo-
kysymyksiin. Kaikkien tasavertainen oikeus liikuntaan ja
urheiluun (ks. Koivisto 2011) puhumalla nimenomaan
laaja-alaisesta tasa-arvotydsta. Se osoittaa, ettd lifkun-
tahallinnossa yhdenvertaisuus oli melko uusi kisite
2010-luvulla eika siksi vield ollut juurtunut kiyttdon.

Sittemmin yhdenvertaisuuden kisitteen yhteydessi
on tullut tavaksi listata erilaisia henkiloon liittyvid ero-
ja (Hokka 2014, 9). Vaikuttaa siltd, ettd yhdenvertai-
suuden Kisitteelld saatetaan joskus kuitata poliittisen
korrektiuden hengessi erokategorioita, joiden yhteis-
vaikutusten analyysin ei ole aikomustakaan paneutua.

Liikuntapolitiikkaa on tehty ensisijaisesti viesto-
ryhmiin perustuvien luokittelujen avulla. Ryhmitte-
lyperusteista politiikkaa on kuitenkin kritisoitu, koska
jokaisen ryhmin sisilld voi olla vihemmistoja. (Pyyk-
konen 2016, 31-32.) Intersektionaalinen ote vie n-
kokulman homogeenisten ryhmien oletusta pidem-
mille, silli sorrettujen ryhmien listaamisen sijasta se
fokusoi erontekojen kontekstisidonnaisuuteen ja ero-
jen yhteisvaikutuksiin.

Ryhmiliikunnassa huomio kiinnittyy esimerkiksi
sithen, ettd tunnilla valkoihoisen, urheilijataustaisen

322


journal.fi/aikuiskasvatus

LIIKUNTAPOLITIIKKAA
ON TEHTY ENSISIJAISESTI
VAESTORYHMIIN
PERUSTUVIEN

LUOKITTELUJEN AVULLA.

miehen liikuntakokemus muodostuu todennikdises-
ti hyvin erilaiseksi kuin tummaihoisen, huivia kaytta-
vin, itsensd kompeloksi ja lihavaksi tuntevan naisen,
joka vasta tutustuu linsimaiseen ryhmiliikuntahar-
rastukseen. Yksi litkkuja voi nauttia moninkertaisesta
etuoikeudestaan samalla kun toinen kohtaa monin-
kertaisesti ulossulkevat kiytinnot ja normit. Risted-
vien erojen yhteisvaikutukseen fokusoiminen tekee
ymmirrettivimmaksi, miksi litkunta ei anna kaikille
samoja mahdollisuuksia, vaikka litkuntapalveluita tar-
joiltaisiinkin eri kohderyhmille.

Vuoden 2020 lopulla on otettu askeleita suoma-
laisen liikuntakulttuurin eriarvoisuuksien intersek-
tionaalisen ymmirtimisen lisidmiseksi (ks. Kau-
ravaara & Ronkko 2020). Huomiomme mukaan
erokategorioita kaavamaisesti selittivien esitysten
houkuttavuus ei poista sit tosiasiaa, ettd lilkunnan
arjessa syrjintakokemukset ilmenevét usein yli ja ohi
vakiintuneiden kohderyhméjaotteluiden. Intersektio-
naalisuusajatteluun on olennaista sisillyttdd konteks-
tisidonnaisten prosessien analyysia sekd pyrkimys
irrottautua litkkujaryhmittelyista. Erilaisten intres-
siryhmien méérin ja yhteiskunnallisen keskustelun
moniddnisyyden lisddntyessi paine kohdistuu litkun-
takenttidn, jonka odotetaan palvelevan yhtaaikaisesti
yha useampia viestoryhmia.

Moniperusteista syrjintid on hankalaa torjua il-
man tasmallistd, vakiintunutta terminologiaa. Lii-
kuntakisitteissd on esiintynyt maaritelmiin perus-
tuvia sekaannuksia, miki on tehnyt nikyviksi sen,
ettd kiytetyilla kasitteilld ja niiden ymmartamiselld
on suuri merkitys lilkuntakulttuurille ja -politiikalle
(Tithonen 2014). Titen on tervetullutta, ettd ‘inter-
sektionaalisuus’ otettiin suorasanaisesti kiytto6n paa-
ministeri Sanna Marinin (sd.) hallituksen tasa-arvo-
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ohjelmassa vuosille 2020-2023. Siind todetaan, etti
tasa-arvon edistiminen edellyttid intersektionaalista
niksékulmaa (VN 2020). Valtamedioissa debatoitu
intersektionaalisuuden kisite lisisi tietoisuutta moni-
perusteisen syrjinnan ilmiosti, joten sen soisi rantau-
tuvan litkuntapoliittiseenkin keskusteluun.
Liikunnan yhdenvertaisuutta on edistetty kansal-
lisen lifkuntapolititkan ulkopuolellakin. Kesikuussa
2020 Black Lives Matter -mielenosoitusten my6td
uusiseelantilainen Les Mills -ryhmaliikuntayritys ju-
listi lisddvinsi eri etnisistd taustoista tulevien oh-

jaajien osuutta ohjausmateriaaleissa, uudistavansa
rekrytointikiytint6ja ja ottavansa kiyttoon oman
syrjimattomyyssiannostonsa. Les Mills kattaa maail-
manlaajuisesti 140 000 ryhmalitkuntaohjaajaa, jotka
likuttavat 20 000 likuntakeskuksessa asiakkaita péi-
vittdin (www.lesmills.com). Merkittivii tapauksessa
oli liikuntajitin tarttuminen ajankohtaiseen poliit-
tiseen keskusteluun. Yleisen keskustelun viriimista
voitaneen pitid hyvienteisend merkkini eroille sen-
sitiivisten aj attelu- ja toimintatapojen rantautumises-
ta litkuntakentille.

Liikunta-alalla intersektionaalisuusajattelu yleisty-
nee markkinaehtoisesti. Selvitysten mukaan kulutta-
jat ovat valmiita maksamaan enemmin vastuullisista
palveluista. Toimimalla vastuullisesti palveluntarjoaja
voi lisatd tuotteen arvoa ja positiivista brindid mut-
ta myds parantaa tydnantajaimagoaan. (Trudel &
Cotte 2009.) Markkinointiviestintitoimisto Miltto-
nin (2017) tutkimuksen mukaan suomalaiset halu-
avat yritysten osallistuvan julkiseen keskusteluun ja
yhteiskunnallisten ongelmien ratkaisemiseen. Kun
kestavit kulutusratkaisut kasvattavat suosiotaan, ryh-
militkunnassakaan ei endd riita pelkka fyysisiin suo-
ritteisiin keskittyvi palvelulogiikka, vaan on satsattava
likkujien yhdenvertaisuuteen.

LIIKUNNAN OHJAAMINEN RUOHONJUURITASOLLA

Ydinkysymyksend yhdenvertaisuuden valtavirtaista-
miseksi suomalaiseen litkuntakulttuuriin on pidetty
sitd, miten opitaan tunnistamaan litkunnan ulossulke-
vat rakenteet ja suvaitsemaan erilaisuutta (Pyykkénen
2016, 5). Siirtymi liikuntapolitiikasta ruohonjuurita-
son arkitodellisuuteen on ollut kuitenkin takkuinen.
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Keskustelu eettisistd kysymyksistd on vield monelle lii-
kuntaorganisaatiolle vierasta ja vastahakoiseksi koettu
tyolisd. Toiminta voi jidda sitoutumattomaksi, jos eet-
tisiin ulottuvuuksiin puututaan vain ulkoisen paineen
tai pakon takia. (Kokkonen 2020, 11.)

Politiikka-asiakirjojen linjausten ja ruohonjuurita-
son viliset erot onkin pantu merkille. Asiakirjojen on-
gelmaksi on nimetty niiden liiallinen yleisluonteisuus
ja vastuunjaon epamiiriisyys. (Itkonen & Kauravaara
2015, 173.) Liikunnanedistijien toimetkaan eivit
vilttimatta kohtaa liikkujien arkea, koska litkuntapal-
velut on usein suunniteltu liikunnanedistijien arvo-
maailmasta ja oletuksista kasin. Sindnsd hyvid asiaa
ajavat politiikat tormaavat likkujien ja litkunnan jar-
jestdjien vilisiin kulttuurisiin kuiluihin. (Itkonen &
Kauravaara 2015, 168.)

Julkinen ohjaus ei ole toteuttanut likunnan yhden-
vertaisuuspyrkimyksia toivotulla tavalla. Tutkimukset
osoittavat, ettd esimerkiksi maahanmuuttajatausta
(Zacheus ym. 2011), kehon koko (Harjunen 2019)
tai seksuaalivihemmistoon kuuluminen (Kokkonen
2018) tuottavat aikuisten liikuntakulttuurissa ulossul-
kemisia, vihattelyd ja syrjintia. Keviilla 2020 alkaneen
koronaepidemian poikkeustoimet toivat yha naky-
vammiksi sen, ettd liikuntamahdollisuudet jakautuvat
epitasaisesti eri ihmisryhmien valilli (VN 2020:19).

Liikuntaharrastuksissa koettu eriarvoisuus voi tuot-
taa esimerkiksi uskon puutetta omiin kykyihin, itselle
mieluisista likuntamuodoista luopumista, litkuntapel-
koa tai henkisti turvattomuutta litkuntatiloissa. Olen-
naista on ymmarti, etteivat liikkujia eriarvoistavat
kaytinnot ole likunnan marginaali-ilmié. Sen sijaan
ne ovat laajoja, instituutioiden rakenteisiin kytkeyty-
vid ongelmia, joita liikkujat kohtaavat liikuntaharras-
tuksissaan. (Kauravaara & Rénkko 2020, 230-231.)

ETIIKKA KUULUU LIIKUNNANOHJAUKSEEN

Valmentamisen etiikasta ja valmentajan vastuusta on
kayty viime aikoina vilkasta keskustelua. Alkuvuonna
2020 kohu nuorten muodostelmaluisteluvalmen-
tajan toimintatavoista sai useiden lajien tunnettuja
urheilijoita ottamaan kantaa valmennuskulttuurin
epikohtiin ja kertomaan omista kokemuksistaan.
Samaan aikaan Nuorisotutkimusseura julkaisi artik-
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kelikokoelman, joka kisitteli syrjintad, epaasiallista
kohtelua seki seksuaalista hiirintid lasten ja nuorten
liikunnassa (Berg ym. 2019). My®s Liikunta ja tiede
-lehti keskittyi teemanumerossaan likuntakulttuurin
etiikkaan ja tarjosi filosofian keinoja hyvin valmenta-
juuden médrittelyyn (Kuusela 2020).

Liikunnan tasa-arvo on saavutettu puheis-
sa, mutta kéyténnén toiminnassa se ei aina nay
(Pyykkénen 2016, 26). Vaikuttaa silts, et liikku-
jien erilaisia lihtokohtia ei pystyti huomioimaan
likunnan arjessa, vaikka tutkimustietoa, eettisia lin-
jauksia ja yhteiskunnallisia normeja hyvisti kaytan-
noisti on saatavilla.

Syitd voidaan etsid liitkunnanohjaajien koulutuk-
sesta. Kanadan kontekstissa liikuntakasvatukseen
ja kehokulttuuriin perehtyneet Pirkko Markula ja
Jocelyn Chikinda (2016) ovat osoittaneet, etti ryh-
miliikuntaohjaajien sertifiointi- ja koulutusjirjestel-
mi perustuu kapea-alaiseen tietoon, joka normalisoi
tiettyjd tapoja ymmirtid terveytta ja ihmiskehoa. He
toteavat, ettd liikunnanohjauskaytinnoissd biolddke-
tieteellinen tieto on yliedustettuna. Litkunta mieltyy
mekaaniseksi kehoon kohdistuvaksi toimenpiteeksi,
jonka tavoite on ennaltaehkaista sairauksia. Vastaava
bioldiketieteellisen maarittelyn keskeisyys on ollut
havaittavissa Suomessakin muun muassa siin, mi-
ten litkkuntapolitiikka on rakentunut terveysuhkien
torjunnan varaan (Pyykkonen 2016, 32).

Biolddketieteelliseen tietoon keskittyminen on
puutteellista, koska liikuntapalvelut tuotetaan aina
yhteydessi kokemuksellisiin liikkuviin kehoihin.
Ohjaajat ovat tekemisissd kokevan subjektin kanssa,
eikd ohjaustoimien kohdetta voi siten typistad vain fy-
siologiaan. Empiiristen tutkimusten mukaan valtaosa
ohjaajien oppimisesta tapahtuu muodollisen ohjaaja-
koulutuksen ulkopuolella, jolloin on todennikéista,
ettd biolaaketieteelliseen tietoon perustuvat ohjaus-
lihtokohdat uusinnetaan kokeneilta ohjaajilta mallia
otettaessa. (Parviainen 2018, 359, 362.)

Ongelmallisella tavalla myés uusliberalistinen ee-
tos kuljetetaan litkunta- ja hyvinvointikentille. Mark-
kinaorientoituneessa ajassa yksilén odotetaan kan-
tavan vastuuta omasta terveydestiin. (Ayo 2012.)
Liikunta-ammattilaiset eivit ota kantaa sosiaaliseen
eriarvoisuuteen, eikid yksildiden terveyteen vaikutta-
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TERVEYDESTAAN.

via yhteiskunnallisia tekijoiti huomioida riittavésti
likunta- ja terveyspalveluiden piirissi. Yksilopsykolo-
giaa korostavien motivointikeinojen ohella vedotaan
terveyden estetiikkaan: tervettd kehoa kannattaa ta-
voitella, koska se niyttaa kauniilta ja tayttad vallitsevat
ulkonikoihanteet. (Markula & Chikinda 2016.)
Koulutusjirjestelmit vahvistavat biolaaketieteel-
listd ja terveyden estetiikkaan liittyvid uusliberalisti-
sesti vrittynytta tietoa. Ohjaajat eivit opi koulutuk-
sensa puitteissa tunnistamaan niiden ajattelutapo—
jen eettisid ongelmia tai keinoja ajatella terveyttd ja
ihmiskehoa toisin. Markulan ja Chikindan (2016)
johtopditds on, ettd ohjaajien koulutusjirjestelmin
tietopohjaa on laajennettava niin, ettd ohjaajien saa-
ma koulutus auttaa heitd kyseenalaistamaan vallitse-
van hyvinvointitiedon valtamekanismeja ja vastusta-
maan ohjauskiytinnoissi tapahtuvaa syrjintid.

SYRJIMATONTA LIIKUNTAKULTTUURIA
RAKENNETAAN INTERSEKTIONAALISESTI

Ehdotamme, etti aikuisten ryhmiliikuntakaytantoja
ryhdytian kehittiméin vastuullisesti intersektionaa-
lisen nikdkulman avulla. Puhumme intersektionaa-
lisen ryhmalitkuntapedagogiikan puolesta, koska ris-
tedvien erojen myontiminen on ensimmdinen askel
eriarvoisuutta tuottavien ryhmaliikuntakaytintojen
purkamisessa. Viitimme, ettd ryhmaliikuntapalve-
luiden moniperusteista syrjintid ei osata havaita, ja
konkreettisten uusien ohjausmenetelmien puuttues-
sa kaytantoja ei pystytd muuttamaan, vaikka ongel-
mia havaittaisiin (ks. Markula & Chikinda 2016).
Intersektionaalisen ryhmiliikuntapedagogiikan
mallissamme siirrytddn erottelevasta ja luokittele-
vasta inklusiiviseen eli kaikille yhteisesti tarjottua
toimintaa painottavaan ajattelutapaan. Nykyddn
likuntakaytannoissa ongelmien ajatellaan alkavan
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silloin, kun ryhmain osallistuu valtavirrasta jonkin
eron vuoksi poikkeava liikkuja, jota varten on pyrit-
tdvd keksimédin erityismenettelyja yhdenvertaisuu-
den toteuttamiseksi. Intersektionaalisen ajattelu-
mallin puitteissa on kuitenkin pidettivd yhdenver-
taisuuden toteutumisen kannalta ongelmallisina
sellaisia tilanteita, joissa inklusiivisesta lahtokohdas-
ta poiketaan, eikd ristedvid eroja ja alati vaikuttavia
valtasuhteita tunnusteta lihtokohtaisena liikuntaa
luonnehtivana seikkana. Malli kiintii asetelman
niin, etti ongelmia ei paikanneta enaa yksilokehoi-
hin, vaan ne nihdaan kollektiivisina ryhmilitkunta-
kulttuurin kehityshaasteina.

Obhjaajien toiminta vaikuttaa sithen, mita tun-
neilla opitaan, miten sielli vithdytdin ja missd
midrin litkunta osallistaa. Parasta polititkkaa onkin
suunnata toimia lilkunta-alan ammattilaisten tyo-
otteen kehittimiseen. Alalle tarvitaan konkreettisia
arviointityokaluja, joiden avulla ammattilaiset voi-
vat tunnistaa erilaisten ohjaustoimien vaikutukset.
Intersektionaalinen ryhmaliikuntapedagogiikka pe-
rustuu monitieteiseen teoriapohjaan javastaa tihin
tarpeeseen.

Valtasuhteet vaikuttavat kaikissa ohjaus- ja ope-
tustilanteissa (Saresma 2018). Siksi perustamme
intersektionaalisen ryhmaliikuntapedagogiikan
valtasuhteiden tietoiseen analyysiin. Huomio pitai
siirtdd uusien sorrettujen liikkkujaryhmien etsimi-
sestd ja nimedmisestd vaiettuihin vallan kiyttajiin
ja litkuntakulttuurin hierarkkisiin jirjestyksiin. Ryh-
militkuntaohjaajan valta-asemasta kisin toimivan
olisi tirked tiedostaa, millaisia etuoikeutettuja ase-
mia hinelld itselliin on, millaisiin normeihin hinen
edustamansa likuntaorganisaatio tyontekijoita kan-
nustaa sekd miten ne vaikuttavat ohjaustapoihin ja
asiakaskohtaamisiin.

HUOMIO RAKENTEELLISIIN UUDISTUKSIIN JA
PEDAGOGISEN OSAAMISEN KEHITTAMISEEN

Jos vihin liikkuvat suomalaiset halutaan saada mu-
kaan litkuntaharrastuksiin, ryhmaliikunta keskeisena
aikuisvieston liikuttajana joutuu miettimdin uusia
ratkaisuja siihen, miten palvelut rakennettaisiin ny-
kyista saavutettavammiksi kaikille eroista riippumatta.
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Pelkistiin yksiloohjaajiin kohdistuvilla muu-
tospaineilla liitkunnan yhdenvertaisuus ei lisianny
vaikuttavasti. Ryhmiliikuntakulttuuriin tarvitaan
kattavampia rakenteellisia uudistuksia, kuten inter-
sektionaalisten erojen tunnistamiseen fokusoivaa
koulutusta ja monitieteisid toimijaverkostoja, joissa
liilkunnan vastuullisesta kehittimisesti voidaan kes-
kustella avarakatseisesti ja tuoreista nikokulmista.

Intersektionaalisuus toimii kisitteend, jonka
avulla eri tieteenalojen, hallintoalojen ja litkunta-
sektorien ymmirrystd yhdenvertaisuuden kysymyk-
sistd voidaan yhdenmukaistaa. Liikuntakaytintoja
raamittavien kisitteiden mérittelykeskustelu on tar-
kead avata, koska ilman yhteista kieltd eri tahot eivit
pysty tekemiin yhteistyotd vastuullisen litkkuntakult-
tuurin saavuttamiseksi.

Intersektionaalisuus laajentaa sanavarastoamme,
mutta kiytintd6n tuotuna myos ajatteluamme. In-
tersektionaalisuus on jo mullistanut esimerkiksi sitd,
miten oikeudellisia asioita lihestytdin, ja nyt se voisi
laajentaa aikuiskoulutuspolitiikan ymmérrystimme.
Perinniisten kisitteiden rinnalle tarvitaan intersek-
tionaalisuuden kisitteen kiyttoonottoa laajemmin
kuin vain tutkimuskeskusteluissa.

Ryhmaliikuntaohjaajien ammattiosaamisen ja
syrjimdttomien ohjauskaytintdjen kehittimises-
sa tulisi hyodyntaa nykyista enemman pedagogista
ajattelua. Ryhmiliikuntaa on totuttu vihittelemain
tyhjinpaivdisena jumppailuna, mutta liikunnan si-
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