





KIRJA-ARVIOITA

vaisuuden ihanneorganisaati-
ota, joka kirjoittajan mielestd
on tehokas, oppiva ja hyvin-
voiva. Se on my®ds dlykds ja
silld on kyky jatkuvasti uusi-
utua ja ennakoida muutoksia.
Organisaation oppiminen on
nopeampaa kuin ympdriston
muutokset ja tilld tavoin se
johtaa muutosta. Henkil6std
on organisaation tdrkein re-
surssi ja sen takia se on raken-
nettu henkil6stdon hyvinvoin-
ti huomioiden. Kirjoittajan
mukaan mielessd on koko ajan
pidettivd ihanneorganisaatio
ja mietittava sitd, miten sitd
kohti voidaan mennd yksin-
kertaisin, selkein askelin. Haa-
veita ja unelmia tarvitaan,
koska niistd syntyvdt visiot.

Kirjoittaja itse otti

vuoden sapattivapaan kirjoit-
taakseen ajatusmalliensa, ko-
kemustensa ja unelmiensa
mukaisen kirjan, jota voi suo-
sitella yrityksen strategisten
asioiden vastuuhenkiléille,
johdolle, henkildston kehittd-
jille, konsulteille ja opettajil-
le, joiden pitdisi kertoa orga-
nisaatioiden toimintamalleista
ja tulevaisuuden suuntavii-
voista. Oppikirjaksi en tohdi
kirjaa suositella, koska sen
mallit ja ohjeet ovat moni-
mutkaisia ja vaikeita viedd
sellaisenaan kdytinnoén ohjel-
miksi. Jotkut unelmista saatta-
vat joskus toteutua, jos uskoo
asiaansa ja yrittdd niitd pitka-
janteisesti toteuttaa omassa
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organisaatiossaan niin, ettd
johto on sitoutunut suorituk-
sen, osaamisen ja tiedon joh-
tamisen toteuttamiseen syste-
maattisesti, tiimit osallistuvat
ndihin toimintoihin ja yksilét
kokevat saavansa siitd osansa
parempina suorituksina, hyvi-
nd osaamisina ja oikeina, tar-
vittavina tietoina oikeaan
aikaan. Useimpien meistd on
edelleen jatkettava pdivittdistd
puurtamista ja suoriutumista
niistd monista tehtdvistd, joi-
hin meilld on tarvittavat ky-
vyt, henkil6kohtainen koke-
mus ja ominaisuudet.
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