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Toimijuuden ja identiteetin
yksil6lliset ja sosiaaliset
painotukset korkeakoulutettujen
urapoluilla

Ny

Korkeakoulutettujen uratarinat osoittavat, miten urat rakentuvat ja millaisia
yksilollisia ja sosiaalisia painotuksia toimijuus ja identiteetti niissa saavat.
Uratarinoista piirtyvat uratyyppitarinat kuvaavat, miten yksildllisesti tai
sosiaaliseen yhteisdéon nojautuen kukin uratyyppi tekee omaa uraa koskevia
valintoja ja maarittaa, mita haluaa olla tydssaan. Moninaiset urapolut luovat
pohjaa sille, miten seka koulutus- ja tyéllisyyspolitiikassa ettd koulutuksen ja
ohjauksen kentilla voidaan tunnistaa ja tukea niiden rakentumisen tapoja.

“J KORKEAKOULUTUSTA ARVOSTETAAN Suo-
Wl messa, koska sen nihddin parantavan yksilon
mahdollisuuksia menestyi urallaan ja sopeutua tys-
elimian muutoksiin. Yhteiskunnan nikokulmasta
korkea koulutustaso edistia muun muassa yleistd
hyvinvointia ja parantaa kansallista kilpailukykya.
(Rouhelo 2009.)

Vaikka korkeakoulutetut tyollistyvit edelleen hy-
vin verrattuna matalammin koulutettuihin, heidin-
kin tyollistymistidn haastavat tydelimin voimakas
rakennemuutos ja korkeakoulututkinnon suoritta-
neiden suuri méird verrattuna aiempiin vuosikym-
meniin. Korkeakoulutettujen maara on 2000-luvulta

lihtien lisidntynyt Suomessa: vuoden 2019 loppuun
mennessi korkea-asteen tutkinnon oli suorittanut
kolmannes viestosti (Findikaattori 2021). Samaan
aikaan tyottomyys on kuitenkin kasvanut kaikilla
korkeakoulutasoilla ja -aloilla (Tyd- ja elinkeinomi-
nisterié 2016).

Korkeakoulutettujen tyollistymisongelmat kos-
kevat useammin naisia ja ammattikorkeakoulutut-
kinnon suorittaneita kuin miehia ja yliopistotutkin-
non suorittaneita (Vuorinen-Lampila 2014; Ojala,
Isopahkala-Bouret & Haltia 2018). Erityisesti vasta-
valmistuneilla ja generalistialan tutkinnon suoritta-
neilla, kuten humanisteilla, on havaittu ty6llistymis-
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KOKO URAA KOSKEVASTA
IDENTITEETISTA ELI
URAIDENTITEETISTA ON TULLUT

YKSILOLLE YHA TARKEAMPI.

ongelmia (Rouhelo 2009). Vastaavaa kehitysti on
todettu kansainvalisessi tutkimuksessa muun mu-
assa [sossa-Britanniassa, missa korkeakoulutettujen
madrdn lisidntyminen on vaikeuttanut timan ryh-
min tydllistymisti (Tomlinson 2008).

Pitkdaikaistyottomyys lisaantyi koronavirus-
pandemian myotd vuosina 2020 ja 2021 kaikissa
koulutusryhmiss, ja korkeakoulutetuista suhtees-
sa eniten ylemmin korkeakoulututkinnon suorit-
taneilla. Korkeakoulutettuja oli huhtikuussa 2021
ty6ttoménd 40 306, joista pitkaaikaisty6ttomid oli
14 803. (Akava Works 2021.) Vaatimukset oman
tyollistettivyyden yllipitimisestd ja jatkuvasta osaa-
misen kehittimisestd koskevat myos tyollistyneitd
(Mauno, Minkkinen & Auvinen 2019; Rantanen
ym. 2021). Muun muassa sukupuoli, yhteiskun-
taluokka ja ikd maarittivat nekin tyénhakijan ase-
moitumista tydmarkkinoilla (Isopahkala-Bouret &
Siivonen 2016).

Kun korkeakoulutettujen tydurat ovat aiempaa
epdvarmempia, koko uraa koskevasta identiteetis-
td eli uraidentiteetistd on tullut yksilolle yha tar-
keampi: miten oma koulutus- ja tyéura hahmottuu
ja millaisina uraa koskevat tavoitteet, odotukset
ja mielenkiinnonkohteet nihdiin (Carruthers
& Uzzi 2000; Terrén 2002; Anttila 201 1)? Tyo-
markkinoiden epivarmuus edellyttdd yksiloilta
vahvaa toimijuutta (Eteldpelto ym. 2013), koska
omat paatokset ja valinnat ovat urapolkujen raken-
tumisen keskidssi (LaPointe 2014). Toimijuuden
ymmirretiin rakentuvan ja mahdollistuvan vuoro-
vaikutteisissa suhteissa niin tydeliméssd kuin muil-
la elimankentilli (Akerblad 2014; LaPointe 2014;
de Vos ym. 2020).

Aikuiskasvatuksen nikékulmasta toimijuuteen
perehtyneiden tutkijoiden Katja Vihisantasen, Su-
sanna Paloniemen, Eija Raikkdsen, Paivi Hokin ja
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Anneli Etelipellon (2017) kehittimissi teoriassa
ammatillisen toimijuuden rakenteessa on kolme
ulottuvuutta: 1) vaikuttaminen tyossd, 2) tydkiytin-
tojen kehittiminen ja 3) ammatillisen identiteetin
neuvottelu. Etenkin tyon tai tydympariston muut-
tuessa identiteettia tarkastellaan lisiksi suhteessa
toimijuuteen — millaisia identiteetin suuntaiset ta-
voitteet ja teot olisivat sekd miten ammatillista iden-
titeettid rakennetaan ja muokataan suhteessa muu-
toksiin (Vihisantanen ym. 2017, 18). Identiteetin ja
toimijuuden erillisyyttd mutta yhteenkietouneisuut-
ta voidaan arjen vertauskuvin maaritelld siten, ettd
identiteetti uraa koskevine tavoitteineen ja unelmi-
neen on yksilon kompassi, kun tima suunnistaa eli
toteuttaa toimijuuttaan pditoksineen ja valintoineen
koulutuksessa ja tyelimass.

Muutokset yhteiskunnassa ja alati lisidntyvit
tydelimén vaatimukset haastavat tutkimaan korkea-
koulutettujen urapolkuja toimijuuden ja identiteetin
nikékulmasta. Ndin tunnistetaan seki korkeakou-
lutettujen urien rakentumisen tapoja ettd yksilon ja
yhteiskunnan asettamien odotusten ja tavoitteiden
merkitystd poluilla.

Tutkimme korkeakoulutettujen toimijuutta ja
identiteettii heidin uratarinoissaan seuraavien tut-
kimuskysymysten kautta:

1) Millaisia urapolkuja korkeakoulutettujen ura-
tarinoista on tunnistettavissa?

2) Millaisia toimijuuden ja identiteetin yksilolli-
sid ja sosiaalisia painotuksia korkeakoulutettujen
uratarinat sisaltivit?

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opiskelijoil-
le suunnatun valtakunnallisen T6issi.fi-verkkopal-
velun kautta saadussa aineistossa oli 462 korkea-
koulutetun uratarinaa. Laaja aineisto mahdollisti
moniiinisen kerronnallisen tarkastelun siiti, miten
monin eri tavoin korkeakoulutetut rakentavat omia
urapolkujaan, kun tyéurien epdvarmuus lisadntyy.
Tarkastelemme toimijuuden ja identiteetin yksilol-
lisid ja sosiaalisia painotuksia uratyypeittdin. Tulok-
sissa luomme niin uudenlaisen teoretisoinnin kor-
keakoulutettujen urapoluista.



URATEORIOIDEN UUDET MUOTOILUT
JA HAASTEET

Ura-kisitteen taustaa voidaan hahmottaa latinankie-
lisen carraria-termin avulla. Vaunutieti tarkoittavan
termin pohjalta ura voidaan nihda selvirajaisena eld-
minkulkuna ja tyohistorian kuvauksena. (Onnismaa
2011.) Perinteiset urateoriat selittivitkin yksildiden
ammatillista suuntautumista, ammatinvalinnan pro-
sesseja ja urakehitystd muun muassa ikikausittaisten
kehitysvaiheiden ja persoonallisuuden ominaisuuk-
sien médrittymisen mukaan (esim. Super 1954; Hol-
land 1985).

Talouden, teknologian ja kulttuuristen muutos-
ten myotd 1980-90-luvuilla kasitykset urasta alkoi-
vat muuttua (Onnismaa 2003), ja ura-ksitettd ryh-
dyttiin muotoilemaan uudelleen (Arnold & Jackson
1997). Ura alettiin nihdi fragmentoituneena, ja ura-
suunnittelun tuen tarve tunnistettiin etenkin koulu-
tus- ja tyéelimin siirtymavaiheissa. Samalla subjek-
tiivisen uran merkitys alkoi korostua, koska objektii-
visia uramittareita oli vaikea loytad, kun yksilot loivat
oman uratarinansa.

Uudemmat urateoriat (esim. Lent ym. 1996;
Savickas 200S; Niles 2011; de Vos ym. 2020) alkoivat
kehittyd 1980-90-lukujen muutosten myota. Niissd
korostuvat vahva itsetuntemus, yksilolliset elimin-
tarinat, yksilon ja ympariston vilinen vuorovaikutus
sekd ndiden vaikutus yksilon toimijuuteen ja urava-
lintoihin. Ne my0s heijastavat eri tavoin epavarmaa
ja alati muuttuvaa koulutus- ja tydelimii ja koros-
tavat muun muassa sattumien merkitysti (Mitchell,
Levin & Krumboltz 1999) seki toivokeskeisen ura-
ohjauksen nikokulmaa (Niles 2011). Yksilon toimi-
juuden kokemus muotoutuu yhtaaltd hinen vaikut-
taessaan proaktiivisesti sekd toisaalta sopeutuessaan
tilanteen tai tarpeen mukaan oman elimansa eri kon-
teksteihin, joihin tydelimékin eri vaiheineen kuuluu
(mm. de Vos ym. 2020). Uria on my®ds tyypitelty eri
tavoin. Esimerkiksi proteaaninen urakisitys korostaa
yksilon roolia itsensi kehittdjana organisaation sijasta
(Hall 1976). Rajattomassa urakasityksessi puolestaan
keskeista on yksiloiden joustava likkuminen tydtehta-
vistd toiseen ja verkostot yksilon urakehityksen takaa-
jina (Arthur & Rousseau 2000).

TIEDEARTIKKELIT

Eri-ikdisten ihmisten uria, urasiirtymia ja urata-
rinoita on tutkittu 2000-luvulta lihtien verrattain
paljon sekd Suomessa (esim. Rouhelo 2008, 2009;
LaPointe 2011; Marttila 2015) ettd kansainvilises-
ti (esim. Sampson ym. 2014). Koulutus- ja tyoeli-
min seki globaalin, nopeasti muuttuvan maailman
murrosten myéta uudet urateoriat ovat tulleet haas-
tetuiksi. Ensinndkin ura- ja elimansuunnittelun ky-
symykset ovat monimutkaistuneet. Toiseksi uraan
liittyvat merkitykset syntyvit suhteissa ja dialogissa,
jolloin ura- ja elimansuunnittelun tarkastelun tulee
pohjautua yha tiiviimmin seka teoriaan ettd yksilon ja
tyon vilisten suhteiden dynamiikkaan. Kolmanneksi
urasuunnittelu jatkuu lipi elimdn. (Onnismaa 2003;
de Vos ym. 2020)

Tydurien pidentiminen on ollut yksi Sanna Ma-
rinin (sd) hallituksen keskeisid tavoitteita tyollisyys-
asteen nostamiseksi vieston ikdantyessd. Niin tutki-
muksessa kuin poliittisessa paitoksenteossa on ollut
vallalla kisitys yksilon kyvystd hallita ympéristonsa
tapahtumia sekd suoraviivaisten ja yhden ammatin
tyourien korostaminen. Koulutus- ja tydelimin yhi
monimutkaisempien, kontekstiin sitoutuneiden ura-
polkujen myota tarvitaan myos henkilokohtaista oh-
jausta oman tyduran hahmottamiseksi. (Jirvensivu

& Pulkki 2019; OECD 2021.)

TOIMIJUUS JA IDENTITEETTI URATARINOISSA

Tyoeliman ja aikuiskasvatuksen tutkimuksessa toi-
mijuutta on tarkasteltu 2010-luvulla eri nikékulmis-
ta (esim. Etelipelto ym. 2014; Goller & Paloniemi
2017). Toimijuus-kisitteen juuret ovat yhteiskun-
tatieteissd, mutta sittemmin termid on hyddynnetty
muillakin tieteenaloilla, kuten antropologiassa ja psy-
kologiassa (Etelipelto ym.2013,2014).
"Toimijuus’ voidaan ymmartaa niin kyvykkyy-
tend ja ominaisuutena kuin tekoina. Tassa tutki-
muksessa hyédynnimme toimijuuden maaritelmaa
subjektikeskeisen sosiokulttuurisen lihestymistavan
(Eteldpelto ym. 2014) ja eliminkulkututkimuksen
(Vanhalakka-Ruoho 2014) nikékulmista. Subjek-
tikeskeisessd sosiokulttuurisessa lihestymistavassa
ammatillinen toimijuus nahdaan prosessina, joka il-
menee tyontekijoiden tai tyoyhteisdjen vaikuttaessa,
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URAIDENTITEETTI KUVAA
SITA, MITA YKSILO ON TAI
HALUAA OLLA TYOSSAAN.

tehdessi valintoja ja padtoksia seka ottaessa kantaa
tychonsd ja ammatillisiin identiteetteihinsd. Lahes-
tymistapa ammentaa elimiankulkutoimijuudesta
siind, ettd toimijuus nahddin ajallisesti muuttuvana,
yksilokehityksellisena jatkumona, jonka perusta on
menneisyydessi ja orientaatio tulevaisuudessa. Toi-
mijuus ilmenee tekemiseni ja sitoutumisena, jota
madrittdvét kuhunkin eliminkulun kontekstiin ja ai-
kaan liittyvit tekijit (Biesta & Tedder 2007; de Vos
ym. 2020).

Tarkastelemme korkeakoulutetun identiteettii
erityisesti urapolkukerronnan avulla. 'Tdentiteetti’
on ajassa prosessimaisesti muuttuva kéisitys itsesta,
ja toimijuuden tavoin se muotoutuu sosiaalisessa
todellisuudessa ja vuorovaikutuksessa (Butler 1990;
Burr 2003; LaPointe 2011). Kiytimme ‘identiteet-
tid’ rinnakkain "uraidentiteetin’ kanssa, ja molemmat
kisitteet asemoituvat urakerronnan kontekstiin.

Uraidentiteetti kuvaa sitd, mitd yksilé on tai halu-
aa olla tydssdin (Meijers 1998). Se pohjautuu yksi-
16n arvoihin, arvostuksiin ja merkityksen etsintiin
omalle elimailleen. Toisin sanoen uraidentiteetti ker-
too, miten yksil6lld on tarve arvostaa itsedin ja toi-
mia omien arvojensa pohjalta tydssiin (Hall 1976;
Martela & Pessi 2018).

Eliménsuunta toteuttaa laajemminkin sitd, mita
ja miten yksild haluaa olla suhteessa toisiin ihmisiin
tyonsi kautta (Meijers 1998; Martela & Riekki 2018).
Sosiaaliset toimintakehykset luovat raamit yksilon
toimijuudelle ja identiteetille, jolloin yksilé asemoi
itsedin seki suhteessa itseensi ettd niihin raameihin
(Eteldpelto ym. 2014; Vanhalakka-Ruoho 2014).

TUTKIMUSAINEISTO JA NARRATIIVINEN
LAHESTYMISTAPA ANALYYSISSA

Tutkimus toteutettiin Euroopan sosiaalirahaston
(ESR) vuosiksi 2015-2018 rahoittaman "Tissa.fi-
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verkkopalvelu opiskelijan ja ohjaajan tukena” -hank-
keen aikana. Helsingin ja Jyvaskylan yliopistojen
yhteishankkeessa kehitettiin verkkopohjaisia uraoh-
jauspalveluja. Téissafi-palvelun kayttajat kirjoittivat
kuvauksia tyostian ja urastaan verkkolomakkeelle.
Siind kysyttiin esimerkiksi vastaajan taustatietoja
seka sitd, mitd reittid vastaaja oli patynyt nykyiseen
tyohon ja mistd opinnoista oli ollut eniten hyotyid
tydssi. Vastaajat olivat korkeakoulutettuja, ja osallis-
tuminen oli vapaaehtoista. Kirjoitelman tekemiseen
kannustivat muun muassa hankkeen aikaiset kirjoit-
tamiskampanjat ja uutiskirjeet korkeakouluista val-
mistuneille.

Keviilld 2017 Toissa.fi-palvelusta koottiin kou-
lutusaloittain kaikki valmistuneiden kirjoitelmat,
joita kertyi 462. Aineisto oli kooltaan 380 sivua, ja
yksittaiset uratarinat olivat pituudeltaan puolikkaas-
ta kahteen A4-sivuun. Valmistuneiden kirjoitelmia
kutsutaan 'uratarinoiksi’, koska kertojat kuvaavat
niissd kerronallisesti urapolkujaan koulutuksesta
tydelimain. Uratarinoiden kirjoittajat olivat valmis-
tuneet vuosina 1974-2017, ja heitd oli kaikista 14
suomalaisesta yliopistosta ja kaikista 23 suomalai-
sesta ammattikorkeakoulusta (Opetus- ja kulttuuri-
ministerié 2017). Osa niisti yliopistoista ja ammat-
tikorkeakouluista on vaihtanut nimedan tai yhdisty-
nyt viime vuosikymmenind. Lisiksi korkeakouluissa
on tapahtunut muutoksia muun muassa sen myotd,
kun ammattikorkeakouluja ryhdyttiin perustamaan
1990-luvulla.

Kirjoittajat edustivat 140 koulutusalaa tai -ohjel-
maa. Aineistossa oli 377 yliopistosta valmistuneen
ja 85 ammattikorkeakoulusta valmistuneen kirjoi-
telmaa. Naiset kirjoittivat 250 kirjoitelmaa (54 %)
jamichet 103 kirjoitelmaa (22 %). Nimimerkilli kir-
joitettiin 109 kirjoitelmaa (24 %), eiki niistd voinut
paitelld sukupuolta.

Aineiston analyysissa kiytetylld narratiivisella la-
hestymistavalla on monia yhteisid piirteitd toimijuu-
den ja identiteetin tarkastelun kanssa. Ensinnikin
narratiivisessa analyysissa kiinnitetian huomiota eri-
tyisesti kerronnan siirtymiin ja kidnnekohtiin, joissa
myos yksilon toimijuutta haastetaan aktiivisesti esi-
merkiksi sisdisin tai ulkoisin estein (Elder ym. 2003;
Hitlin & Elder 2007). Toiseksi siind korostuu ajatus



KERRONTAA VOIDAAN
PITAA MERKITYKSENANNON
PROSESSINA.

yksilon identiteetin rakentumisesta kerronnallisten
kokemusten kautta (Hyvirinen 2006), joita niin
ikian etenkin subjektikeskeisessd ja elimankulku-
tutkimuksen lihestymistavoissa toimijuuteen koros-
tetaan. Kolmanneksi konteksti on seka toimijuuden
ettd narratiivisen lihestymistavan kannalta keskeis-
ta: kerronta sijoittuu aina tiettyyn aikaan, paikkaan ja
sosiaaliseen struktuuriin (Tokkiri & Perttula 2010;
Eteldpelto ym. 2014).

Tamin tutkimuksen kontekstin muodostavat
suomalainen korkeakoulutus ja sen jalkeinen tyceld-
min urapolku yhteiskunnassa mahdollisuuksineen ja
haasteineen. Korkeakoulutettujen uria on aiemmin
tarkasteltu suomalaisessa tutkimuksessa narratiivisel-
la lihestymistavalla tutkittaessa muun muassa yhtei-
sopedagogien pedagogista osaamista ja ammatillisen
identiteetin rakentumista (Virkkala 2020), ammat-
tikorkeakoulun opettajien urakertomuksia (Mart-
tila 2015) seki naisjohtajien urakehitystd (Ekonen
2007). Tutkimuksen aineisto kattaa laaja-alaisesti
kaikki suomalaiset korkeakoulut ja lukuisat koulu-
tusalat, mikd mahdollistaa korkeakoulutettujen urien
monipuolisen narratiivisen tarkastelun.

Uraidentiteettid muodostaessaan yksilo reflektoi
tyohon liittyvia kokemuksia merkityksineen jatku-
moksi (Meijers 1998; Adamson ym. 1998; Meijers
& Wesselingh 1999; Anttila2011). Oman identitee-
tin hahmottuminen vahvistaa yksilon itseluottamus-
ta ja rohkaisee katselemaan erilaisia tulevaisuuden
mahdollisuuksia (Murray 2004), jotka rakentavat
hinen uraidentiteettidgin (Meijers & Wesselingh
1999; Anttila 2011). Narratiivinen lihestymistapa
on aiemmin korostanut yksilon tarvetta yhtendi-
seen kerrontaan, joka jisentid hinen identiteetti-
ddn ja paikkaansa maailmassa (Hyvirinen 2006).
Sittemmin yhtendisen ja samalla lineaarisesti ja kro-
nologisesti etenevin kerronnan ihannetta on alettu
tarkastella kriittisesti, koska se muun muassa jittad
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varjoonsa monia kerronnallisia ilmiéitd ja trauma-
kokemuksia, jotka eivit asetu koherenssin kehykseen
(Hyvirinen ym. 2010, 1-15).

Kertomukset syntyvit tietyssd kontekstissa mut-
ta ne myds muokkaavat ja luovat uusia konteksteja
ja kiytintdji (de Fina & Georgakopoulou 2015, 3).
Narratiivisen tutkimuksen metodologinen keskuste-
lu onkin jakautunut kahtia muun muassa siing, pai-
notetaanko sosiaalista vai yksilollistd nikékulmaa.
Téhin keskusteluun liittyy toimijuuden ja identitee-
tin kisitteiden tarkastelu narratiivisessa tutkimukses-
sa. Tilloin etenkin yksilon kokemuksia tarkastelevas-
sa tutkimuksessa toimijuutta ja identiteettia pidetdin
keskeising, kun taas tapahtumiin keskittyvissi tutki-
muksessa toimijuuden tarkastelu jid vihemmalle
huomiolle. (Squire ym. 2013, 7.)

Kerronta voidaan nihda merkityksenannon pro-
sessina. Tilloin kokemuksille annetaan merkityksia ja
siten rakennetaan omaa identiteettid, joka muotou-
tuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Sosiaalipsyko-
logi Vilma Hinnisen (1999) mukaan identiteetit ra-
kentuvat kulttuurisista aineksista. Hinen kehittimis-
siin tarinallisen kiertokulun teoriassa ihmiset liittivit
aineksia sisdiseen tarinaansa sosiaalisesta tarinavaran-
nosta. Sithen kuuluvat kulttuuriset mallitarinat vilit-
tyvét esimerkiksi sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja
median kautta. Sisiinen tarina on prosessimainen,
ja thmiselld voi olla lukuisia keskendin hierarkkisia,
rinnakkaisia tai jopa ristiriitaisia sisdisid tarinoita.
(Hénninen 1999.) Kirjallisuudentutkija Shlomith
Rimmon-Kenanin (2002) mukaan henkilékohtaiset
kertomukset muodostuvat yleensa kulttuurisia, suu-
ria kertomuksia noudattaviksi tai vastakkaisiksi niil-
le. Mallitarinat voivat olla rajoittavia maaritellessaan,
miten on oikein toimia kulttuurin sidntojen ja odo-
tusten mukaisesti. Samalla niiden avulla voi saada va-
pauttavia ideoita valita toisin ja rakentaa kerrontaansa
uudella tavalla. (Hanninen 1999; LaPointe 2011.)

Aineiston analyysin ensimmaisessi vaiheessa hyo-
dynsimme Amia Lieblichin, Rivka Tuval-Mashiachin
ja Tamar Zilberin (1998, 62-63) narratiivisen holis-
tisen sisdllon analyysin mallia. Siind valitaan kunkin
kertomuksen tihtdyspiste ja keskeiset teemat, joita
seurataan kertomuksen alusta loppuun. Uratarinoita
tarkasteltiin myos narratiivisen holistisen muodon
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RIKAS JA LAAJA
KERRONNALLINEN AINEISTO
MAHDOLLISTI TYYPPI-
TARINOIDEN MUODOSTAMISEN.

analyysin avulla, joka auttoi tunnistamaan uratarinan
juonen dynamiikkaa esimerkiksi etenevin tai polvei-
levan tyylin suhteen (Lieblich ym. 1998, 89-91).

Analyysin toisessa vaiheessa hyddynsimme
Donald Polkinghornen (1995) mallia siitd, miten
kerronnallisesta aineistosta luodaan narratiivisen
analyysin tuloksena uusi kertomus. Kertomuksen
rakentamisessa on keskeisti méiritelld loppuratkai-
su, joka tutkimuksessamme oli tutkittavan urapolun
rakentumisen ja omien uraratkaisujen tekemisen
tapa. Ensimmdisen ja toisen analyysivaiheen pohjal-
ta hahmottui seitsemin uratyyppid, jotka nimettiin
urapolun rakentumista kuvaavalla tavalla: 1) suun-
nitelmalliset, 2) osaamisen tunnistajat, 3) aktiiviset,
4) sattuman kuljettamat, S) intohimon ohjaamat,
6) polveilijat ja 7) yrittdjihenkiset. Kunkin kirjoitta-
jan uratarina sijoitettiin yhden uratyypin alle sen mu-
kaan, mita uratyyppii se parhaiten vastasi.

Analyysin ensimmaisen ja toisen vaiheen tulok-
set esitetadn uratyyppitarinoina vastauksena ensim-
miiseen tutkimuskysymykseen, millaisia urapolkuja
korkeakoulutettujen uratarinoista on tunnistettavis-
sa. Lukija saa ndin mahdollisimman monipuolisen
kuvauksen eri uratyypeista, silli uratyyppitarinat
koottiin usean samaan ryhmaan kuuluneen uratari-
nan pohjalta. Rikas ja laaja kerronnallinen aineisto
mahdollisti tyyppitarinoiden muodostamisen (ks.
myos Virkkala 2020; Ekonen 2007). Tyyppitarinoi-
den avulla aineistoa voidaan juonentaa synteesiksi
(Polkinghorne 1995) ja pelkistii tiettyjen teemojen
nikokulmasta (Hanninen 1999).

Eettisestd nikokulmasta tyyppitarinat suojaavat
tutkimukseen osallistuneiden tunnistamattomuutta
(Hinninen 2010). Ne tosin irrottavat uratarinat tar-
kemmasta kontekstistaan, mutta analyysivaiheessa
madrittelimme kertomuksen loppuratkaisuksi ura-
polun rakentumisen tavan, joka ei ndyttinyt olevan
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vahvasti sidoksissa esimerkiksi sukupuoleen, koulu-
tusalaan tai korkeakouluasteeseen.

Analyysin kolmannessa vaiheessa tarkastelim-
me aiemmin muodostettuja uratyyppitarinoita vield
teoriaohjaavan analyysin avulla. Rakensimme tutki-
muksen keskeisistd kisitteistd, toimijuudesta ja iden-
titeetistd, aiemman tutkimuksen avulla teoreettiset
madritelmit, analyysi-ikkunat. Niiden avulla tarkas-
telimme toisen tutkimuskysymyksen mukaisesti,
millaisia toimijuuden ja identiteetin yksilollisid ja so-
siaalisia painotuksia korkeakoulutettujen uratyyppi-
tarinat sisilsivit. Teoriaohjaavan analyysin pohjaksi
‘toimijuus’ mddriteltiin ajallisesti muuttuvaksi pro-
sessiksi, joka ilmenee yksilon vaikuttaessa, tehdessa
valintoja ja pditoksid sekd ottaessa kantaa tydhonsi
ja ammatillisiin identiteetteihinsé sosiaalisessa todel-
lisuudessa (Etelipelto ym. 2014). Identiteetti’ puo-
lestaan madriteltiin siksi, mitd yksilo on tai haluaa olla
tydssdin suhteessa itseensi ja toisiin thmisiin (Hall
1976; Meijers 1998).

Koska korkeakoulutettujen toimijuus ja identiteetti
painottuivat uratyyppitarinoissa eri tavoin yksilollises-
ti tai sosiaalisesti ja madrittivit tarinoita vahvasti, esi-
timme ennen uratyyppitarinoiden kuvausta kootusti
eri uratyyppien yleisyyden aineistossa seki asemoitu-
misen yksilollisesti ja sosiaalisesti painottuneen toimi-
juuden ja identiteetin nikskulmasta (taulukko 1).
Toimijuuden ja identiteetin painottuminen yksilolli-
sesti tai sosiaalisesti kuvasti sitd, miten yksilollisesti ja
itsendisesti tai sosiaalisesti ja ymparéivan yhteiskun-
nan vaikutuksia heijastellen eri uratyypit tekivit yh-
tdaltd toimijoina omaa uraansa koskevia valintoja ja
toisaalta madrittivit omaa identiteettidin.

Uratyypit (taulukko 1) asemoituivat eri tavoin
yksilollisesti tai sosiaalisesti painottunutta identi-
teettid tai toimijuutta kuvastaen. Suunnitelmalliset
ja polveilijat edustivat sekd yksilollisesti ettd sosiaa-
lisesti painottuneen identiteetin piirteita. Osaamisen
tunnistajat kuvasivat puolestaan seka yksilollisesti
ettd sosiaalisesti painottuneen toimijuuden piirteita.
Aktiiviset, sattuman kuljettamat, intohimon ohjaa-
mat ja yrittdjihenkiset asemoituivat selkeimmin joko
yksilollisen tai sosiaalisen toimijuuden ja identiteetin
painotuksen mukaan. Uratyypit kuvataan jarjestyk-
sessd yleisimmastd harvinaisempaan.
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Taulukko 1. Korkeakoulutettujen uratyyppien yleisyys aineistossa seka uratyyppien asemoituminen yksilollisesti
ja sosiaalisesti painottuneen toimijuuden ja identiteetin nakdkulmasta.

Uratyypit Yleisyys Yksilollisesti Sosiaalisesti Yksilollisesti Sosiaalisesti
aineistossa painottunut painottunut painottunut painottunut
(uratarinoiden toimijuus toimijuus identiteetti identiteetti
maara ja
%-0suus)
Suunnitelmalliset 148 (32 %) X X X
Osaamisen tunnistajat 82 (18 %) X X X
Aktiiviset 81 (18 %) X X
Sattuman kuljettamat 53 (11 %) X X
Intohimon ohjaamat 47 (10 %) X X
Polveilijat 28 (6 %) X X X
Yrittajahenkiset 23 (5 %) X X

SUUNNITELMALLISET: “OLISI HYVA, JOS PYSTYISI HETI
VALMISTUTTUAAN VALITSEMAAN OMAN URAN"

Suunnitelmalliset olivat kulkeneet koulutus- ja tyo-
elimissd suoraviivaista ja tavoitteellista urapolkua
pitkin, mika kuvasti heidan yksiléllisesti painottunutta
toimijuuttaan ja identiteettidan. He kokivat, ettd uraa
koskevat ratkaisut olivat heidin omissa kasissddn, ja
heilld oli selked halu tehda juuri kyseistd tyota. Samal-
la suunnitelmalliset aistivat pohdinnoissaan vahvasti
ymparoivid yhteiskuntaa ja sen realismia esimerkiksi
tyollistymismahdollisuuksissa, mikd maritti heidin
identiteettinsd sosiaalisesti painottunutta puolta:

"Opiskelin yliopistossa padaineenani kirjallisuut-
ta. Kun poikaystivini eli nykyinen mieheni rupesi
vapaaksi taiteilijaksi, tarvitsin ammatin, jossa voi
ansaita elannon. Ensin soitin kaikki kustantajat
lapi ja kysyin, padseeko niihin téihin. Kun ilmeni,
ettd vaihtuvuus koko maassa on yksi tyontekiji per
vuosi, aloin opiskella sivuaineena suomen kielta.
Taisin jo silloin tihdata aidinkielen opettajaksi.
Kun aineopintoja oli tarpeeksi, menin opetushar-
joitteluun. Valmistuin 1980-luvun lopulla didin-
kielen ja kirjallisuuden opettajaksi, tyollistyin yli-
opiston harjoittelukouluun, ja timan kuukauden
lopussa jaan elikkeelle.”
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Suunnitelmallisille olivat tirkeitd niin sitoutuminen
opiskeluun ja tyohon kuin koulutus- ja tydelimin
jatkumot:

"Opiskeluun kannattaa sitoutua. Vain siten val-
mistuu ja pidsee taas eteenpdin. Olisi hyvd, jos
pystyisi heti valmistuttuaan valitsemaan oman

uran ja syventimaan osaamistaan siind.”

Suunnitelmalliset korostivat jatkuvaa reflektointia niin
koulutus- kuin tyouran eri vaiheissa. Kaiken kaikkiaan
he edustivat eniten perinteistd yhden tyouran tyyppia.

OSAAMISEN TUNNISTAJAT: "TARKEAMPAA KUIN
SE, MITA ON OPISKELLUT, ON TIETAA, MITA OSAA”

Osaamisen tunnistajat painottivat kerronnassaan
kykyi sanoittaa ja markkinoida omaa osaamista seka
edet siten tyduralla, mikd kuvasti heididn osin yksi-
I6llisesti painottunutta toimijuuttaan:

"Opintoni eivit ole tuoneet minulle tiettyd am-
mattia, mutta yleissivistavd kokonaisuus on an-
tanut paljon tarvittavia tydelamataitoja. Itsestiin
kannattaa brindita osaaja jo opiskeluvaiheessa ja
ajatella tyon hakeminen markkinointiprojektina,
jossa omaa osaamista kaupataan.”
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SATTUMAN KULJETTAMAT
KUVASIVAT PALJON
VERKOSTOJEN MERKITYSTA.

Osaamisen tunnistajille oli lisaksi tirkeda aistia yh-
teiskunnallista tilannetta ja sen osaamistrendejd, mil-
td osin heidin toimijuutensa painottui sosiaalisesti.
He korostivat omien vahvuuksiensa reflektointia
toisten tuella ja médrittivit ndin sosiaalisesti painot-
tuneessa identiteetissiin oman osaamisensa riippu-
vuutta toisista ja tydelimin vaatimuksista:

"Kuulin nykyisestd typaikastani tydhénvalmenta-
jani kautta, joka myés tunsi tydnantajani. Tyéhon-
valmentajan asiakkaaksi meneminen oli selkedsti
kaannekohta tydnhaussa. Sain valmentajan kautta
tsemppid osaamiseni markkinointiin ja reflektiota
omaan tyotilanteeseen. Lopulta tarkeimpii kuin
se, mitd on opiskellut, on tietdd, mitd osaa.”

Oman osaamisen tunnistaminen oli siis heille tir-
keintd omien uraratkaisujen tekemisessd. Osaami-
sen tunnistajille ominaista oli ennen kaikkea sitkeys
ja omien kykyjen myyminen eteenpain.

AKTIVISET: “SINNIKKYYS JA AKTIIVINEN OTE
PALKITAAN AINA, ENNEMMIN TAI MYOHEMMIN”

Aktiiviset etenivit aktiivisesti omalla urallaan, miki
kuvasi heiddn yksilollisesti painottunutta toimi-
juuttaan: he etsivit ja hyodynsivit oma-aloitteisesti
koulutus- ja tydelamin tarjoamia mahdollisuuksia.
Aktiiviset olivat tyoskennelleet jo opiskeluaikana, ja
monet olivat olleet opiskelijavaihdossa:

"Alun perin tulin nykyiseen tydpaikkaani suorit-
tamaan toisen vuoden harjoittelujakson ja kesa-
tdihin. Kolmantena vuonna tulin taas kesitoihin
mutta avautui tilaisuus jddda t6ihin talven yli. Sii-
hen aikaan opinnot joustivat, ja sain tyon ja kou-
lun yhdistettyd. Tein myds opinndytetyon tahin
tyopaikkaan toiden ohessa. Kansainvilinen aktii-
visuus opintojen aikana auttaa, ja yleensakin ak-
tiivisuus opiskeluaikana erilaisissa jarjestoissa ja
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ryhmissi auttaa etenkin tyduran alussa. Térkeintd
on olla itse aktiivinen ja tehda ihan jokainen tyo-
tehtdva niin hyvin kuin osaa.”

Aktiivisten tarinoissa esiintyivit usein termit aktiivi-
suus, sinnikkyys ja rohkeus. Heidan sosiaalisesti painot-
tuneessa identiteetissain korostuivat verkostot ja suh-
teet, joilla oli ollut heille suuri merkitys niin koulutus- ja
tydelimin kuin uramahdollisuuksien l6ytamisessa:

"Sinnikkyys ja aktiivinen ote palkitaan aina, en-
nemmin tai myéhemmin. Rohkeutta on se, ettd
tekee vaikka pelkaa. Lisaksi verkostoista on apua
hyvinkin nopeasti.”

Aktiiviset korostivat sitd, ettd kaikkiin mahdollisuuk-
siin kannattaa tarttua ja katsoa, minkalaisia uusia pol-
kuja avautuu. He olivat myos todenneet, ettd nykyéi'én
moniin tyotehtdviin [oytyy toinenkin polku, jollei heti
aluksi ole hoksannut hakeutua oikealle reitille.

SATTUMAN KULJETTAMAT: “EHKA LOPULTA KYSE
ON VAIN OLLUT SUUNNITELLUSTA SATTUMASTA"

Sattuman kuljettamien kerronnassa esiintyi usein
sattuma-termi, esimerkiksi "sattuma puuttuu peliin”.
Sattuma ilmeni heiddn urapolullaan usein siten, ettd
joku toinen henkils, kuten tuttava tai esimies, tunnisti
heidan osaamisensa, ja he paityivit johonkin koulu-
tukseen tai tydpaikkaan. Tama kuvasti heidin sosiaa-
lisesti painottunutta toimijuuttaan, jossa heidin ura-
valintojaan ohjasivat vahvimmin ulkopuoliset tekijat:

"Olen péitynyt nykyiseen tyéhéni aika pitkin
mutkan kautta. Tyéskentelin monta vuotta Ve-
ndjilla ja Suomessa. Lopulta pienen haeskelun ja
muutaman tyétehtivin kokeilun jilkeen hain ny-
kyiseen tehtivaani. Tihdn tyohon olen pditynyt,
vaikka reitti tihin pisteeseen on kulkenut ennen
muuta sattumien ja hetken mielijohteiden kaut-
ta. Ehka lopulta kyse on vain ollut suunnitellusta
sattumasta, eli siitd, ettd ihminen tiedostamattaan
hakeutuu kiinnostustaan vastaavalle uralle.”

Sattuman kuljettamat kuvasivat paljon verkostojen
merkitystd, mika kertoi heidin sosiaalisesti painot-
tuneesta identiteetistiin, jossa suhteet toisiin olivat
etusijalla oman uraidentiteetin médrittelyssa:



"Monesti paras tie unelmien tydpaikkaan vie
monen mutkan kautta. Verkostoja kannattaa
luoda heti alusta alkaen seki tyopaikalla ettd
mahdollisten yhteistyokumppaneiden kanssa ja
huolehtia, ettd ihmiset muistavat jatkossakin "hy-
vini tyyppind’.”

Sattuman kuljettamien kerronnassa nimensd mu-
kaisesti usein sattuma oli vaikuttanut heidin eli-
madnsi juuri verkostojen ja suhteiden vilitykselld.

INTOHIMON OHJAAMAT: “INTOHIMOSTANI ON
TULLUT OMA TYO”

Intohimon ohjaamat etenivét urallaan jonkin joh-
toajatuksen ohjaamina. Intohimosta kasin toimimi-
nen kuvasi heidin yksilollisesti painottunutta toimi-
juuttaan:

"Tutkimusryhmissa tehdyn gradun myotd
innostuin tutkimuksesta, ja jatkoin tohtorin
tutkintoon samassa tiimissa. Viitoskirja ja fi-
losofian tohtorin tutkinto valmistuivat pienen
perheenlisdysviivytyksen jilkeen, ja seuraavana
vuonna sain médrdaikaisen paikan yliassistent-
tina. Muutaman vuoden kuluttua lehtorimme
eldkaityi, ja koska tehtivi painottui opetukseen
jakoulutuksen kehittimiseen, se kiinnosti minua
kovasti. Kokemukseni opetussuunnitelmatyésta
oli antanut minulle tehtivaa ajatellen tarvittavia
valmiuksia, ja sind syksyna aloitinkin nykyisessa
tyossini yliopistonlehtorina.”

Arvojen ja oman intohimon tiedostaminen kertoi in-
tohimon ohjaamien yksilsllisesti painottuneesta iden-
titeetistd, joka oli rakentunut omien arvojen ja kiin-
nostuksen kohteiden syvillisen reflektoinnin avulla:

"Olen péissyt pitkille, koska olen ollut omille
kyvyilleni, toiveilleni ja persoonalleni rehellinen
ja luottanut vaistooni. Intohimostani on tullut
oma tyd.”

Intohimon ohjaamat korostivat, ettd on tirkedd
hahmotella itselleen, millainen unelmien tyépaik-
ka on. He kokivat, ettd silloin usein ajautuu samalla
unelmaansa kohti.
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POLVEILIJAT: “VAIN HARVAT TEKEVAT
KOKO TYOURANSA YHDEN ALAN JA YHDEN
TYONANTAJAN ALAISUUDESSA”

Polveilijat olivat kulkeneet koulutus- ja tyduran-
sa polveilevaa polkua pitkin. Heiddn urapolkunsa
varrella oli muun muassa tyopaikan vaihtoja, irtisa-
nomisia ja tyottomyytta. Polveilijoiden sosiaalisesti
painottuneessa toimijuudessa etenkin koulutus- ja
tydelimin todellisuudella, kuten tydmarkkinatilan-
teella, oli vahva eiki aina toivottu vaikutus heidin
uravalintoihinsa:

"Kéytinndssi aloitin tydnhaun kunnolla vasta,
kun tyot tutkijana olivat loppuneet ja oli aikaa
keskittya hakemiseen. Kirjoitin ja hioin hake-
muksia ajan kanssa, ja padsin kevidn aikana kuu-
teen yritykseen tydhaastatteluun, kun lihetettyjd
hakemuksia oli reilu 20. En lannistunut ensim-
maisestd tai edes kymmenennestd ei:std, vaan
jatkoin tyénhakua. Vajaan neljan kuukauden
tyénhaun jalkeen aloitin nykyisessa tyépaikas-
sani tutkimus- ja tuotekehitystyot nimikkeeni-
ni software engineer. Asiat siis jarjestyivat hyvin,
vaikka jittdydyin niin sanotusti tyhjin paalle,
kun lopetin tutkijan hommat.”

Polveilijoiden kulkua urapolulla kuvasivat selviy-
tymisen ja sitkeyden termit. Suhteet toisiin sekd
koulutus- ja tydelimin todellisuuteen olivat maa-
rittineet heidin omaa paikkaansa, miki oli vai-
kuttanut heidin osin sosiaalisesti painottuneeseen
identiteettiinsd. Samalla polveilijat olivat pohtineet
paljon omia arvojaan ja hyvinvointiaan polveilevan
urapolkunsa vuoksi, mikd maaritti heiddn osin yksi-
[6llisesti painottunutta identiteettiddn:

"Kannattaa siis olla utelias, ottaa riskej ja hy-
pitd tuntemattomaan. On hyvd muistaa, ettd
heti ei tarvitse tietid, mika sinusta tulee koulu-
tuksen jilkeen — askelmerkit kylla selkiytyvit
koulutuksen aikana. Vain harvat tekevit koko
tyéuransa yhden alan ja yhden tynantajan alai-
suudessa. Lyhyet tyosuhteet kuten sijaisuudet
ja projektit eivit ole ongelma, jos itse huolehtii

itsestaan.”
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KOLMANNES AINEISTOSTA
OLI SUUNNITELMALLISTEN
URATARINOITA.

DPolveilijat korostivat omaa hyvinvointiaan siksi-
kin, ettd monet heistd olivat olleet patkatoissd, jolloin
kenellikiin muulla ei ollut kokonaiskuvaa heidin
edellisisti lomistaan.

YRITTAJAHENKISET: "YRITTAJYYS ON SEIKKAILU,
JOSSA ON HYVIA JA HUONOJA PAIVIA”

Yrittdjihenkisiin kuuluivat eri korkeakoulualoilta
yrittdjiksi ryhtyneet. Heidan valintaansa selittivat
muun muassa oman alan rakennemuutokset. He eli-
vit yritystoiminnassa vahvasti tiimin ja tyStilauksien
armoilla. Nama asiat kuvastivat yrittdjahenkisten so-
siaalisesti painottunutta toimijuutta, jossa yhteiskun-
nan suhdanteet ja verkostot ohjasivat merkittavasti

toimijuuden raameja ja intensiteettia:

"Olin pitkddn yksityisessd yrityksessd toissd, kun-
nes paitin perustaa oman yrityksen aiemman
tyonantajan fuusioiduttua ja tehtivinkuvani
muututtua. Toitd tehdiin silloin, kun niiti on —
usein myds Gisin ja vitkonloppuisin. Ty6ni on hy-
vin itsendistd, mutta lopullinen tulos on aina kiin-
ni koko tiimin onnistumisesta. Taloudellisesti on
vililla haastavia aikoja.”

Yrittdjahenkisilli oli monipuolista osaamista, ja
heidin kerronnassaan kuvastui mahdollisuus el
omaa osaamista todeksi yrittdjind. Vahva reflektoin-
ti omasta suunnasta, kehittymisesta ja kyvystd toteut-
taa itsed madrittivit yrittdjahenkisten yksilollisesti
painottunutta identiteettid:

"Yrittdjyys vaatii kykya uudistua ja rohkeutta luot-
taa, ettd huomenna on paremmin, kun tiandin
teemme yrityksessd oikeita asioita. Yrittdjand
pddsee toteuttamaan itseddn aivan eri lailla kuin
‘oikeissa toissd’. Yrittdjyys on seikkailu, jossa on
hyvid ja huonoja péivia.”
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Vaikka yrittdjahenkiset kertoivatkin, etti heidin
palkkansa on pienempi kuin tyontekijand, vapaus
toteuttaa itsedan oli heille tirkedmpi arvo kuin raha.

POHDINTA

Tarkastellessamme toimijuuden ja identiteetin yksi-
l6llisid ja sosiaalisia painotuksia korkeakoulutettujen
uratarinoissa loimme aineiston analyysin pohjalta
seitsemdn uratyyppitarinaa. Ne nimettiin urapolun
rakentumista kuvaavalla tavalla. Uratyyppitarinat
vastasivat ensimmaiseen tutkimuskysymykseen,
millaisia urapolkuja korkeakoulutettujen uratari-
noista oli tunnistettavissa. Uratyypit olivat 1) suun-
nitelmalliset, 2) osaamisen tunnistajat, 3) aktiiviset,
4) sattuman kuljettamat, S) intohimon ohjaamat,
6) polveilijat ja 7) yrittdjihenkiset. Uratyyppitari-
noiden teoriaohjaavan analyysin avulla tarkastelim-
me toisen tutkimuskysymyksen mukaisesti, millaisia
toimijuuden ja identiteetin yksilollisid ja sosiaalisia
painotuksia korkeakoulutettujen uratarinat sisalsivit.

Korkeakoulutettujen toimijuus ja identiteetti
painottuivat uratarinoissa eri tavoin yksilollisesti tai
sosiaalisesti, mitd kuvattiin uratyyppitarinoissa. Yksi-
l6llinen painotus korostaa selkeiti ja tietoisia itsestd
lihtevid uratavoitteita, jotka suuntaavat yksildiden
valintoja ja padtoksid itsendisesti rakennetuilla ura-
poluilla. Vastaavasti sosiaalinen painotus korostaa
muiden ihmisten ja sosiaalisen kontekstin merki-
tystd niin oman urapolun hahmottamisessa kuin
sen rakentumisessa. Esimerkiksi suunnitelmallisilla
suoraviivainen ja tavoitteellinen urapolku kuvasti
yksilollisesti painottunutta toimijuutta ja identiteet-
tid. Sattuman kuljettamien uravalintoja ohjasivat
puolestaan merkittavésti ulkopuoliset tekijat kuten
tuttavien ja esimiesten suositukset seki verkostot,
mikd kuvasti niin heidin sosiaalisesti painottunutta
toimijuuttaan kuin identiteettiaan.

Tuloksemme vahvistavat aiempaa nikemystd
toimijuuden ja identiteetin yhteenkietoutumises-
ta. Ensinnakin identiteetti voidaan ymmartdi toi-
mijuutta suuntaavana (esim. Etelipelto ym. 2013;
Etelipelto ym. 2014). Toiseksi tulokset luovat uut-
ta ymmdrrystd toimijuuden ja identiteetin vuorovai-
kutuksellisuudesta uratutkimuksen viitekehyksessi



ERI URATYYPIT OLIVAT
TUNNISTETTAVISSA
URATARINOISTA ERI
KOULUTUSALOILLA JA SEKA
NAISTEN ETTA MIESTEN
URAKERRONNASSA.

(esim. LaPointe 2014; de Vos ym. 2020; Rantanen
ym. 2021). Samalla ne valottavat toimijuuden ja
identiteetin painotusten yksilollisyytta ja vaihtele-
vuutta sekd yhteyttd sosiaaliseen todellisuuteen, silld
eri ihmisilld toimijuus ja identiteetti muodostavat eri-
laisia yksilollisesti ja sosiaalisesti painottuneita kom-
binaatioita uraan ja urasuunnitteluun liittyen.
Tuloksissa havaitsemiemme uratyyppien toimijuu-
den jaidentiteetin yksilolliset ja sosiaaliset painotukset
seuraavat uudempien urateorioiden (esim. Lent ym.
1996; Savickas 2005; Niles 2011) ja urakisitysten
(esim. Hall 1976; Arthur & Rousseau 2000) koros-
tamia piirteitd, kuten yksil6llisten eliméintarinoiden
rakentumista seki yksilon ja sosiaalisen ympariston
vilistd vuorovaikutusta (esim. de Vos ym. 2020).
Tarkastelemalla uratyyppitarinoiden toimijuutta ja
identiteettid voidaan pohtia, miten vastata kiytannos-
sd uusien urateorioiden soveltamisen haasteisiin (On-
nismaa 2003; de Vos ym. 2020). Ensinnikin uratyyp-
pitarinat tekevét nikyviksi ura- ja elimansuunnittelun
kysymysten monimutkaisuuden, jolloin eri tavoin yk-
silollisesti ja sosiaalisesti painottuneen toimijuuden ja
identiteetin asemoituminen tuottaa tarkentavaa tietoa
uraa koskevan paatoksenteon ja uraohjauksen tarpei-
siin. Toiseksi toimijuuden ja identiteetin yksiléllinen
ja sosiaalinen painotus ovat niissd yhtiaikaisesti lis-
nd, miki luo pohjaa ura- ja eliménsuunnittelun mo-
niulotteiselle tarkastelulle. Kolmanneksi narratiivinen
lihestymistapa uratarinoihin tarjoaa mahdollisuuden
tarkastella kokonaisvaltaisesti yksilon eliméinkenttdd
ja -kulkua. Uratarinoiden pohjalta rakennetut ura-
tyyppitarinat kuvaavat korkeakoulutettujen tyypillisid
urapolkurakenteita mutta tuovat samalla esiin polku-
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jenrikkauden, jossa toimijuutta ja identiteettiia nahddin
eri muodoissaan niin aktiivisuutena kuin vetiytymisend
(vrt. Vanhalakka-Ruoho 2014) ja niin suunnitelmallise-
na, polveilevana kuin sattuman kuljettamana (vrt. Mit-
chellym. 1999).

Aineistossa oli eniten (32 %) suunnitelmallisten
ryhmaan kuuluneiden uratarinoita. Heidén tarinansa
voidaan nihda kulttuurista, perinteista mallikertomus-
ta noudattavana kerrontana (Hanninen 1999; Rim-
mon-Kenan 2002), miten henkilot opiskelevat tiettyyn
ammattiin ja tekevit ty6td yhdelld tyGuralla elikeikian
asti (esim. Super 1954; Holland 1985). Suunnitelmal-
listen ryhmén suuruutta voi selittid myds rajoittavana
tekijind aineiston aikajanne, silld uratarinansa kirjoitta-
neet olivat valmistuneet vuosina 1974-2017, ja monet
edustivat osin jo ammattikorkeakoulujen perustamis-
ta edeltivai ajanjaksoa. Ikdjakauma vaikuttaa osaltaan
kerronnan tapaan, jossa jo aiemmin korkeakouluista
valmistuneet opastavat nuorempia korkeakoulutettuja.

Tutkimuksemme erittiin merkittivi tulos on kui-
tenkin se, ettd kuusi muuta uratyyppig, jotka voidaan
nihdi osin vastakkaisina suunnitelmallisten tarinal-
le, muodostivat yhdessi enemmiston, noin kaksi kol-
mannesta (68 %) aineiston uratarinoista. Kun otetaan
huomioon aineiston laajuus (N = 462) ja kattavuus,
tulos tuo esiin muuttuvan yhteiskunnan osin mahdol-
listaman ja osin sddtelemin urapolkujen suuren kirjon.
Timi haastaa niin koulutus- ja tyollisyyspolitiikan kuin
koulutuksen ja ohjauksen toimijat pohtimaan, miten
tunnistaa ja tukea korkeakoulutettujen urapolkujen
rakentumisen moninaisia tapoja (ks. myds Rantanen
2018) ja erilaisia kulttuurisia mallitarinoita, kuten kor-
keakoulutettujen osaamisen tunnistamista ja yrittdja-
henkisyytti (esim. Laalo & Jauhiainen 2019), korosta-
vaa kerrontaa.

Tutkimustuloksissa oli merkittivii sekin, etti aineis-
tosta tunnistetut korkeakoulutettujen uratyypit eivit ol-
leet vahvasti sidoksissa koulutusalaan tai sukupuoleen,
vaan eri uratyypit olivat tunnistettavissa uratarinoista eri
koulutusaloilla ja seki naisten ettd miesten urakerronnas-
sa. Tulosten valossa on tirkedd huomioida toimijuuden
ja identiteetin yksilollinen ja sosiaalinen tarkastelu seki
korkeakoulutettujen urapolkuja ja tyollistyvyytta tutkit-
taessa ettd kiytinnon koulutus- ja tyéllisyyspoliittisia
linjauksia pohdittaessa. (vrt. Vuorinen-Lampila 2014.)
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Yksilot tarvitsevat tukea urasuunnitteluunsa seki
eri eliminvaiheissa ettd nopeasti muuttuvien urien
ristipaineessa (Lampiym. 2019; OECD 2021), jotta
eri tyyppiset toimijuuden ja identiteetin rakentumi-
sen polut voivat rakentua onnistuneesti. Esimerkiksi
alaa vaihtava aikuinen tarvitsee tukea henkilokohtai-
selle identiteettityolleen, mika edellyttaa ohjaustyotd
tekeviltd asiantuntijoilta herkkyyttd tunnistaa naita
prosesseja seki ihmisten yksilollisid tarpeita ja arvoja
(Heikkild 2019; Lampi ym. 2019).

Ohjattavan toimijuutta tavoitteleva ja osallisuu-
den kokemuksen kautta identiteetin huomioiva oh-
jaus voi tukea niin yksilod kuin yhteisod (LaPointe
2014; Vehvildinen 2014). Vahva ja selked toimijuus
jaidentiteetti tukevat merkittdvésti paitsi yksilon hy-
vinvointia (ks. myds Rantanen 2018; Jirvensivu &
Pulkki 2019) myds organisaatioiden menestysti ja
uusiutumiskykyd tydelimin murroksissa (de Vos
& van der Heijden 2017). Urapolkujen moninai-
suuden tunnistavalla ja hyviksyvilld uraohjauksella
vahvistetaan koko yhteiskuntaa ja sen tulevaisuutta.
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