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Eritapainen toimijuus koulutusvalinnoissa ja tyoelamassa

Tarkastelemme eri-ikiisten aikuisten koulutusvalin-
toja ja kokemuksia tydelimastd. Pohdimme toimi-
juuden rakentumista sukupuolitapaisten toistojen
tuloksena koulutuksessa ja tydelimassa. Sukupuoli
ohjaa usein valitsemaan sille merkittyja koulutusalo-
jaja tyotehtavid. Kun toimijat ajatellaan samankaltai-
siksi sukupuolen médrittiméand, uusinnetaan samalla
yhteiskunnassa vallitsevia odotuksia. Erilaisten ja eri-
tapaisten valintojen kautta on kuitenkin mahdollista
purkaa tai muuttaa vallitsevia toimijuuksia maritte-
levid diskursseja. Ensimmdinen aineistomme siséltdd
aikuisten kirjoitelmia ja haastatteluja, toinen koostuu
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden portfolio-
kirjoituksista. Luimme aineistoja ristiin toimijuusa-
nalyysiin liittyvien modaliteettien tiytyd, voida, tun-
tea, haluta, kyeti ja osata avulla. Kysymme, 1) milli
tavoin sukupuolitapaisuus ohjaa koulutusvalintoja
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ja tydelimin kiytintdjd ja 2) millaisilla modaalisilla
ehdoilla valinnat mahdollistavat eritapaisen toimi-
juuden. Tulosten mukaan ymmarrysta sukupuo-
litapaisuudesta voidaan laajentaa, ja eritapaisuus
voidaan nihdi toimijuuden mahdollisuutena seka
vastarintana odotetuille ja normitetuille valinnoille.
Tutkimuksemme osoittaa, ettd koulutuksen ja tyo-
elimin vakiintuneita kiytint6ja kohtaan esiintyy
tottelemattomuutta ja epdilyd. Samanaikaisesti tu-
loksemme paljastavat kahlittuja sukupuolittuneita
tiloja, joissa mukaudutaan perinteisiin, diskursiivisiin
toimijuuksiin.

Asiasanat: eritapaisuus, koulutus, modaalisuus, suku-
puoli, sukupuolitapaisuus, toimijuus, tydelima
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Agency in education and career choices when doing gender differently

The article (in Finnish) examines the educational
and career choices of adults in different ages, focu-
sing on how the iterative process of gender practices
impacts the construction of agency in training and
employment. Choices of field of study and work are
often guided by the gender. When persons are consi-
dered similar based on the same gender, the existing
expectations are being reproduced in the society.
However, doing gender differently makes it possible
to dismantle or change the discourses defining agen-
cy. One of our data sets consists of texts by and inter-
views of adults, the second of portfolio texts written
by teacher students of early childhood education and
care. We cross-read the material applying the

sixmodalities of agency: ability, obligation, opportu-
nity, feeling, desire and competence. Our questions
are 1) how gender performance guides choices of

fields of study and practices at work, and 2) which
modalities enable choices based on alternative ways
of doing gender. The results showed that understan-
ding of gender performance can be widened and
doing gender differently can be seen as an opportuni-
ty of agency and as resistance to expected normative
choices. Disobedience to and doubt over established
practices in education and work does occur, but the
results also revealed existence of constrained gende-
red spaces where one adapts to traditional, discursive
agencies.

Keywords: education and training, modality, gender,
agency, working life, doing gender differently, gender

performance
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Toimijuuden ja identiteetin yksilolliset ja sosiaaliset painotukset

korkeakoulutettujen urapoluilla

Tarkastelemme tutkimuksessa toimijuutta ja iden-
titeettia korkeakoulutettujen uratarinoissa. Korkea-
koulutettujen urapolkuja tutkimalla tunnistamme
seki korkeakoulutettujen urien rakentumisen tapoja
ettd yksilon ja yhteiskunnan asettamien odotusten ja
tavoitteiden merkitystd urapoluilla. Aineisto koostui
Toissd.fi-verkkopalvelun kautta kerityistd korkea-
koulutettujen uratarinoista (N = 462). Tutkimus-
aineiston narratiivisessa analyysissa tarkastelimme,
millaisia urapolkuja uratarinoista oli tunnistettavissa
sekd millaisia toimijuuden ja identiteetin yksilollisia
ja sosiaalisia painotuksia uratarinat sisilsivit. Ana-
lyysin pohjalta loimme seitsemin uratyyppitarinaa,
jotka nimesimme urapolun rakentumista kuvaaval-
la tavalla. Uratyypit olivat 1) suunnitelmalliset, 2)
osaamisen tunnistajat, 3) aktiiviset, 4) sattuman kul-
jettamat, S) intohimon ohjaamat, 6) polveilijatija 7)
yrittdjahenkiset. Uratyyppitarinat kuvaavat, kuinka

korkeakoulutettujen toimijuus ja identiteetti olivat
uratarinoissa eri tavoin yksilollisesti tai sosiaalisesti
painottuneita. Toimijuuden ja identiteetin painottu-
minen kuvasti sitd, miten yksilollisesti tai sosiaaliseen
yhteiséon nojautuen eri uratyypit tekivit omaa uraa
koskevia valintoja sekd maarittivat, mitd he halusivat
olla tyossaan. Tulokset osoittavat korkeakoulutettu-
jen urapolkujen moninaisuuden. Samalla ne luovat
pohjaa sille, miten sekd koulutus- ja tydllisyyspolitii-
kassa ettd koulutuksen ja ohjauksen kentilld voidaan
tunnistaa ja tukea erilaisia korkeakoulutettujen ura-
polkujen rakentumisen tapoja.

Asiasanat: toimijuus, identiteetti, korkeakoulutetut,
urat, tyoura, narratiivinen analyysi
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Individual and social emphases of agency and identity as reflected
in the career paths of higher education graduates

In this narrative study, we investigated agency and
identity in the career stories of higher education
graduates. The career stories were analyzed to iden-
tify the various kinds of career paths, and the stories’
emphasis of agency and identity. The data consisted
of 462 career stories, gathered through the online
service Tdissi.fi. Based on the narrative analysis, we
created seven career types with names describing the
style of their construction: 1) Systematic, 2) Com-
petence-driven, 3) Active, 4) Happenstance, S) Pas-
sion-driven, 6) Meandering, and 7) Entrepreneurial.
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The individual vs. social emphasis in agency and iden-
tity differed from one career type to another. The wide
range of the career types presented in the article in-
creases awareness of the diversity of career paths, thus
supporting future development of career guidance,
education policy, and employment policy.

Keywords: agency, identity, higher education graduates,
career, narrative analysis
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Yhteisollinen luovuus ja ekspansiivinen oppiminen
harjoittelukoulun Muutoslaboratoriossa

Kulttuurihistoriallisen toiminnan teorian nikokul-
masta luovuus ei nayttaydy vain yksilon kognitiivise-
na ilmi6né vaan yhteiséllisend toimintana, joka tahtdd
jaettujen kiytintdjen uudistamiseen. Yhteisollisen
luovuuden on havaittu kytkeytyvin tiiviisti yhteisol-
lisen oppimisen muotoihin. Toiminnan teoreettisia
empiirisid tutkimuksia luovauden ja oppimisen yhty-
mikohdista on silti niukasti. Esittelemme tapaustut-
kimuksen suomalaisesta harjoittelukoulusta, jossa oli
ilmennyt jannitteitd ja konflikteja tulevan opetussuun-
nitelmauudistuksen mydti. Ekspansiivisen oppimisen
teoriaan pohjautuvassa Muutoslaboratorio-kehitta-
mishankkeessa opettajaryhma kehitti koululle uuden
pedagogisen tiimityéskentelyn ja johtamisen toimin-
tamallin. Tutkimme, millaisia luovia tekoja Muutosla-
boratoriossa ilmeni, ja milld tavoin yhteiséllinen luova
prosessi edisti osallistujien ekspansiivista oppimista.

SAKARI HYRKKO & ANU KAJAMAA

Havaitsimme “luovia harppauksia”: uudenlaisia tyo-
toiminnan kasitteellistyksid, jotka muodostuivat vuoro-
vaikutuksessa yksittdisten luovien tekojen ketjuista. Ne
saivat alkunsa tyétoiminnan analysoinnissa esiin nous-
seista ristiriidoista ja tukivat ryhmén ekspansiivista op-
pimista tarjoamalla ristiriitoihin luovia ratkaisuaihioita.
Kehittimallimme analyysimenetelmalld yhteisollistd
luovuutta voidaan tarkastella ekspansiivisen oppimi-
sen taustalla vaikuttavana mikrotason vuorovaikutus-
prosessina. Tuloksia voidaan hy6dyntid esimerkiksi
koulutusorganisaatioiden muutosprosesseissa.

Asiasanat: ekspansiivinen oppiminen, kulttuurihisto-
riallinen toiminnan teoria, Muutoslaboratorio, opetta-

jankoulutus, yhteiséllinen luovuus
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Collective creativity and expansive learning in
the Change Laboratory at a teacher training school

From the perspective of the Cultural-historical ac-
tivity theory (CHAT), creativity appears not only
as a cognitive phenomenon of an individual, but
also as a collective activity aimed at renewing shared
practices. Collective creativity and various forms of
community learning have been found to be closely
linked. However, activity-theoretical empirical re-
search on the intersections of creativity and learn-
ing is still rare. We are presenting a case study from
a Finnish teacher training school where tensions and
conflicts had emerged because of the forthcoming
curriculum reform. The school implemented a devel-
opment project utilizing Change Laboratory, based
on the theory of expansive learning, where a group of
teachers created a new model for the school’s peda-
gogical teamwork and leadership. We explored the
creative interaction taking place during the Change
Laboratory, and how the collective creative process
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benefited the participants’ expansive learning. ‘Crea-
tive leaps’ were observed: new conceptualizations of
work activity emerged as individual creative actions
accumulated in interaction. They were initiated by
the conflicts identified in the work activity, and they
supported the group’s expansive learning by offering
tentative solutions to the conflicts. We developed a
method of analysis that allows looking at collective
creativity as a micro level process of interaction that is
impacting in the background of the expansive learning.
The results can be utilized in planning and implement-
ing processes of change in educational organisations.

Keywords: Change Laboratory, collective creativity,
cultural-historical activity theory, expansive learning,
teacher training
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