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MARI KAYHKO & PAIVI ARMILA

"Tasasen paskaa kuuluu” — Elaméanongelmien kirjoa kehkeytyvassa

aikuisuudessa

Artikkeli perustuu tutkimukseen, jossa tarkastellaan
seitsemdn syrjdiselli maaseutualueella kasvaneen
nuoren aikuistumista varjostaneita elimanongelmia:
mielen ja mindn pahoinvointiin liittyvid, ajan kulues-
sa vaikeutuvia konflikteja ja ahdistuksia, akillisempid
uupumisen ja henkisen romahtamisen hetkid sekd
erilaisiin kontrolloimattomiin riskinottamisiin keskit-
tyvid elimintapaa. Tutkimuksen haastatteluaineisto
on koottu laadullisessa pitkittaistutkimuksessa. Nyt
22-vuotiaiden nuorten aikuisten elimaiid seurattiin
lihes seitsemin vuoden ajan. Aineisto on rikasta,
luottamuksen savyttimaa kerrontaa, josta nuorten
eliminongelmiin avautuu heidin omista kokemuk-
sistaan kisin ongelmakenttd. Aineistoa analysoitiin
temaattisina selontekoina eletystd elimastd. Analyysi
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osoittaa, etti nuorten elimii hankaloittaneet ilmiot
kiinnittyvét ensisijaisesti heille laheisiin asioihin. Nai-
hin kuuluu kamppailu perhe- ja rakkaussuhteita ja ai-
kuistumista koskevia normatiivisia odotuksia vastaan.
Joillakin nuorilla ongelmakenttd on monikerroksinen
ja levittaytyy hallitsemaan eliméi laajemmin kuin
joillakin toisilla. Nuorten pyrkimykset selvitd ongel-
mista huolimatta eridvit.

Asiasanat: nuoret, mielenterveys, henkinen pahoin-
vointi, riskikdyttdytyminen, seurantatutkimus, kva-
litatiivinen tutkimus, aikuistuminen, ihmissuhteet,
pitkittaistutkimus
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"Just the same shit" — A spectrum of life problems in emerging

adulthood

The article is based on a study of the problems over-
shadowing seven young adults’ coming of age in the
remote countryside. The problems include malaise,
mental ill-health, worsening conflicts and anxieties,
sudden moments of exhaustion and mental collapse,
as well as a lifestyle of uncontrolled risk-taking,

The interview data were gathered through a quali-
tative longitudinal study. The lives of the study par-
ticipants — now 22 years old — have been followed
for almost seven years already. The data consist of
rich narratives, told with a trusting attit ude, where
the persons’ accounts of their life problems depict
the problematic areas. The data were analysed as
thematic accounts of life lived. The analysis shows
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that the young adults’ problems were mostly re-
lated to things close to them, e.g, fighting against
the normative expectations of familial and roman-
tic relationships, and the transition to adulthood.
For some of the young adults the problem areas are
multi-layered and dominate their life more broadly
than for others. There are differences in the young
adults’ efforts to cope despite their problems.

Keywords: follow-up study, growing up, human re-
lations, longitudinal research, mental health, mental

ill-health, young people
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SUMMARIES

Tyoelaman toimeksiantajan osallisuus ammatillisen koulutuksen
projektioppimisen kdytantoyhteisoissa

Tarkastelemme tydelimaorientoitunutta projekti-
oppimista ammatillisen koulutuksen kontekstissa
ty6elimin toimeksiantajan nikékulmasta. Siind
osaamista hankitaan aidoissa tyéelimin oppimis-
ympdristoissa. Aihetta on tutkittu Suomessa niukas-
ti. Selvitimme, millaista osallisuutta yhdessi toteu-
tetut projektit vaativat toimeksiantajilta. Kysymme,
miten toimeksiantajan osallisuus ilmenee ammatil-
lisen koulutuksen projektioppimisen kiytintéyhtei-
soissd. Kohteena on 17 tydelimin toimeksiantajaa
ja aineistona heille suunnatut kyselyt ja haastatte-
lut, jotka kerittiin vuosina 200817 osana laajem-
paa aineistoa. Toimeksiantajan tydelimalahtoinen
osallisuus ilmenee 1) tarjoumaverkoston mahdol-
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Commissioning workplace partners’

listajana, 2) toimintavalmiuksien rakentajana ja
3) prosessien kehittijind. Oppilaitosorientoitunut
osallisuus ilmenee 4) kanssaoppijana, 5) ohjaajana
ja 6) opetussuunnitelmaosaajana. Tulokset ovat
hy6dynnettivissa tydelimayhteistydssi ammatilli-
sessa koulutuksessa ja muilla koulutusasteilla.

Asiasanat: projektioppiminen, tydelimén toimek-
siantaja, ammatillinen koulutus, tydelimaorientoi-
tunut projektioppiminen, tyéelamaliheisyys, kay-
tantoyhteisot, osallisuus
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participation in project learning

communities of practice within vocational education and training

There is minimal research — in the Finnish vocational
education and training context — exploring collabora-
tion between vocational institutions and workplaces
from the perspective of commissioning workplace
partners. In this study, we examined work-oriented
project learning in vocational education and train-
ing context from the commissioning workplace part-
ner’s perspective. Work-oriented project learning is
a collaborative and active learning method in which
knowledge is constructed in authentic workplace
learning environments. We aimed to clarify what
kind of participation the collaboration projects, im-
plemented between vocational institutions and com-
panies, require from the workplace partners. The re-
search question was: How does a workplace partner’s
participation manifest itself in project-learning com-
munities of practice within vocational education and
training? The study focused on 17 partner companies
offering projects in which vocational students partici-
pated. Research data was collected from the partners
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using questionnaires and interviews, as part ofa larger
study with data collection during 2008—17. The work-
place partners were manifested as active, goal-orient-
ed, reciprocal, and participating in the community of
practice. Positions describing a commissioning part-
ner’s workplace-oriented contribution were 1) ena-
bler of the affordance network, 2) constructor of ef-
fectivity sets and 3) process developer. Roles related
to their vocational institution oriented participation
were 4) co-learner, 5) supervisor and 6) curriculum
expert. The results can be utilized in various forms of
industry collaboration, both in vocational education
and training and at other levels of education.

Keywords: project learning, workplace partner, voca-
tional education and training, working-life-oriented
project learning, work-related studies, communities
of practice, participation, connections to working life
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Korkeakoulujen hakijamarkkinoinnin paaviestit

ja oletetut hakijatyypit

Korkeakoulujen hakijamarkkinointia arvioivan artik-
kelin aineisto kerittiin korkeakoulujen kevéin 2020
yhteishaun sosiaalisen median julkaisuista, joita ana-
lysoidaan aineistoldhtoisen diskursiivisen teemoit-
telun avulla. Tutkimus linkittyy suomalaisten kor-
keakoulujen toimintaympiristossd tapahtuneisiin
muutoksiin. Tulosten mukaan korkeakoulujen haki-
jamarkkinointi vahvistaa korkeakoulutuksen mark-
kinoitumista ja dekontekstualisaatiota, silld se pu-
huttelee erityisesti oletetun hakijan henkilokohtaisia
unelmia, tavoitteita ja kykykasitysta. Lisiksi pyritidn
vahvistamaan myonteistd mielikuvaa korkeakou-
lusta ja koulutusalasta. Markkinoinnin piaviesteissa
korkeakoulut kuvataan polkuna ty6elimaan, hyvind
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opiskeluymparistond ja maailmanparannuksen mah-
dollistajana. Oletetut paahakijatyypit ovat tavoitteel-
liset itsensd kehittdjit, oman suunnan etsijit, maa-
ilmanparantajat ja opiskelijaelimaan orientoituvat.
Markkinoituminen ja dekontekstualisaatio nakyivit
aineistossa erityisesti businesshenkisena kielend, kou-
lutuksen vélineellistimisend sekd yksilon tydllistymis-
td ja uratavoitteita painottavina viesteina.

Asiasanat: korkeakoulututkimus, opiskelijavalinnat,
hakijamarkkinointi, koulutusvalinnat, hakijat, opis-

kelijat
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Key messages and assumed applicant segments in
higher education student recruitment marketing

The data on student recruitment marketing was
gathered from the social media publications by in-
stitutions of higher education in connection with the
spring 2020 joint application process. The analysis
was data-driven and utilizing discursive themes. The
study is related to changes in the operating environ-
ment of the Finnish higher education institutions. Ac-
cording to the results, the student recruitment mar-
keting of the institutions strengthens the marketiza-
tion and decontextualization of higher education,
as it appeals in particular to the applicants’ personal
dreams, goals and self-perception of abilities. In ad-
dition, the aim is to strengthen a positive image of
the institution and the field of education. In the main
marketing messages, an institution is described as a

Translation by Esko Clarke Sario
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path to employment, a good study environment and
an enabler of creating a better world. The main seg-
ments of assumed applicants are goal-oriented self-
developers, direction-seekers, world-improvers, and
those oriented towards student life. Marketization
and decontextualization were visible in the material
especially through ‘business-minded’ language, instru-
mentalization of education, and messages emphasiz-
ing employment and career goals.

Keywords: applicants, educational choices, educa-
tional research, students, student admissions, student

recruitment
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