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"Tydura nahdaan nykyaan monimutkaisena kehkeytymisend, johon
vaikuttaa niin sattuma kuin jatkuva oppiminen. Uuden ammatin opiskelu
avaa mahdollisuuksia uudistaa ja paivittda ammatillista identiteettia”,
kommentoi alanvaihtajia tutkiva Mirva Heikkila aikuisten uratarinoita.

TYOURA ON ARVAAMATON ILMIO. Tima korostuu
aikuisopiskelijoiden uratarinoissa. Se ei sinillidn ole
nykypdivind kovinkaan yllattdvid, ettd kirjastonhoi-
taja haluaa opiskella lihihoitajaksi, tiedetoimittaja
kokiksi tai talouspiillikkd hierojaksi. Mielenkiintoi-
nen ja yhdistava piirre naisten uratarinoissa (Musta-
mo ym. 2023) on sen sijaan se, miten kukaan kirjoit-
taja ei tiysin padtynyt opiskelemalleen uudelle alalle.
Olisi mukavaa kertoa sankaritarinoita siitd, kuinka
uusi suunta tyouralle ja koko elimille 16ytyi aikui-
sena kouluttautumisen kautta. Tillaisten tarinoiden
my6td aikuiskoulutukseen voitaisiin poliittisessa paa-
toksenteossa varata lisidd rahoitusta eiki leikata siita.

Tyoelama tai ylipddtaan elimi ei kuitenkaan aina
mene niin kuin on itse suunnitellut, eikd tyontekijin
keho aina suostu mukautumaan niihin vaatimuksiin,
joita hinelle asetetaan taijoita han itse itselleen aset-
taa. Tyo vie ajallisestikin suuren osan ihmisen eld-
mistd, jolloin sen koettu mielekkyys vaikuttaa huo-
mattavalla tavalla koko elimin merkityksellisyyteen.

AIKUISTEN URAMUUTOSTEN MOTIIVIT
VAIHTELEVAT

Tyéurien tutkimuksessa tydura nihtiin aikoi-
naan melko suoraviivaisena polkuna, jolla kaikki
tyontekijit rationaalisesti tavoittelivat yhi parempaa

asemaa ja palkkaa. Poikkeuksia tai katkoksia ty6uralla
on perinteisesti pidetty epdonnistumisina, joita mo-
net ovat joutuneet selittelemain. Tydelimin muut-
tuessa tyouria on alettu tarkastella aiempaa moni-
puolisemmasta nikokulmasta.

Nykyiin tydura nahdaankin pikemminkin moni-
mutkaisena kehkeytymiseni kuin yksilon suoraviivai-
sina valintoina (Jarvensivu & Pulkki 2019). Motiivit
uramuutoksiin toki vaihtelevat. Tutkimuksissa on
16ydetty niin kokeilijoita, alanvaihtajia, etsijoita kuin
etenijitd (Alifrosti ym. 2022). Sattuma kuitenkin
ohjailee tyéuria yllittdvin paljon. Ty6uran logiikkaan
sisdltyy usein mys uratoiveita- ja suunnitelmia, jotka
eivit vilttimittd edes realisoidu (Alifrosti ym. 2022),
puhumattakaan niistd kaikista tydeliméssa koetuista
kehollisista tuntemuksista, jotka usein jadvit sanallis-
tamatta ja piiloon.

Tista lahtokohdasta avautuu aikuiskoulutukseen
uudenlainen nikymd. Jos oletetaan, ettd ihminen ei
voi etukiteen tietdd ja suunnitella tydelimédnsi ja
uraansa, jokainen koulutus tulee tarpeeseen. Tilloin
on tirkeid, etti erilaisia kouluttautumismahdollisuuk-
sia on tarjolla myds aikuisena. Lisiksi tarvitaan tukea
ja ohjausta aikuisille. Esimerkiksi hierojaksi kouluttau-
tunut toimistovastaava puhuu yhtaalti rohkeudesta,
jota koulutukseen lihteminen vaati, ja toisaalta roh-
keudesta, jota rohkaistuminen itsessadn toi tullessaan.
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Jos OLETETAAN, ETTA THMINEN
EI VOI ETUKATEEN SUUNNITELLA
TYOURAANSA, JOKAINEN
KOULUTUS TULEE TARPEESEEN.

Kaikki kuitenkaan eivit ole yhtd rohkeita. Ai-
kuisopiskelijan kohtaamista monenlaisista haasteista
ensimmiinen saattaa olla piisy koulutukseen (Haltia
ym. 2019). Ammatilliseen aikuiskoulutukseen osal-
listuminen ei liioin valttimatti ole mieluista itsensa
kehittamistd, vaan koulutuspakko ja koulutusinflaatio
ohjaavat pyrkimyksia (Isopahkala-Bouret 2019). Si-
ten vapaaehtoisesti kouluttautuneiden naisten pyrki-
mykset nayttaytyvit erityisen arvokkaina.

TYOELAMA ON OSA ELAMAN KOKONAISUUTTA

Itse aloitin kasvatustieteen opinnot aikoinaan har-
rastusmielessd avoimessa yliopistossa juristin uran
ohella. Vasta pikkuhiljaa uusien tietojen ja taitojen
karttuessa ja uutta ammatillista identiteettia sovitel-
lessani paadyin vaihtamaan alaa. Kolmen naisen ura-
tarinoista kdy ilmi, kuinka monet seikat vaikuttavat
sithen, padtyyko ihminen kouluttautumaan uudelle
alalle ja millaisiin tydtehtaviin hin sen jilkeen paityy.
Tyoelimi on osa muuta elimia: terveystilannetta,
ihmissuhteita, asumisjarjestelyja, kiinnostuksen koh-
teita, arvoja ja kaikenlaisia elimanvaiheita.

Samoin jokaisesta uratarinasta huokuu se, miten
koulutus laajentaa eliménpiiria — muutenkin kuin
opiskeltavien sisaltjen osalta. Kirjastonhoitaja osaa
nykydin huomioida mielen hyvinvoinnin, ja toimis-
tovastaava sai hierojan tutkinnon myota itselleen
mielekkaan sivutoimen. Vaikka kokiksi opiskellut
tiedetoimittaja koki ammatillisen osaamisensa jai-
neen ohueksi, yhteiskunnallinen lukutaito kehittyi,
miki lienee hyddyksi toimittajan tydssa.

Uratarinat kuvaavat niin ollen tarvetta ja mahdol-
lisuuksia ammatillisen identiteetin uudistamiselle.
Vaikka aikuisena suoritetun tutkinnon jilkeen palai-
si alempaan ammattiinsa, se voi tuntua aikaisempaa
mielekkddmmiltd, silld paluu on usein harkittu.
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ALANVAIHTAJAA OHJAA PYRKIMYS
MIELEKKAASEEN TYOELAMAAN

Aikuisten kouluttautumismahdollisuuksia pohdit-
taessa on syyta ottaa huomioon se, miten tyéeléiméi
on muuttunut luonteeltaan: se kiinnittyy entistd
tiukemmin tekijinsd persoonaan (Koivunen 2016;
Ylsstalo ym. 2018). Tyotd ei voi endd vain mekaa-
nisesti suorittaa, vaan siihen halutaan liittii henki-
I6kohtaisia toiveita ja intohimon tunteita. Nuoren
polven sanastoon vakiintunut termi quiet quitting,
hiljaiset loparit, kuvastaa aikaamme: T6issd otetaan
tietoisesti rennommin, tehddan vain pakolliset tyo-
tehtavit. Tyotahti ja -orientaatio, joka ennen van-
haan oli normaalia, onkin nykyiin harvinaisuus,
jolla on oma nimi. Hiljaisten loparien tyyppiset
pohdinnat lienevit yleisempia korkeakoulutettu-
jen, asiantuntijatyota tekevien kuin tyéntekijiam-
mateissa tyoskentelevien keskuudessa, silld asian-
tuntijatehtivit eivit ole luonteeltaan tarkkarajaisia,
ja tyd valuu entisti enemman vapaa-ajalle.

Tutkiessani korkeakoulutettuja alanvaihtajia
huomasin kehollisten tuntemusten merkityksen
ammatilliselle identiteetille ja sen muutoksille
(Heikkild 2019). Jokaisesta uratarinasta huokuu
tarve padstd pois toimistosta ja paatteen daresta ko-
kemaan jotain, missd voi olla konkreettisesti hyo-
dyksi toisille ihmisille, koski se sitten kehonhuoltoa
hierojana, ihmisesta vilittamista lahihoitajana tai
ravintoa kokkina. Téman voi ajatella ikddn kuin kri-
titkiksi aiempaa asiantuntijatyotd ja sen olosuhteita
kohtaan. Kyseessi voi myds olla tyduupumuksen
ennaltaehkiisy ja tyon henkilokohtaisen mielek-
kyyden etsinta.

Tyon mielekkyyden etsintd voi osaltaan selittid
sitd, ettd koulutuksen suoman tauon jilkeen jatke-
taankin aikaisemmassa tydssd. Ehkipd ammatilliset
opinnot ovat antaneet riittavasti aikaa hengihtaa ja
16ytdd etdisyyttd aiempaan tyohon. Samalla niiden
avulla voi saada muutosta sithen, mika aiemmassa
tyossd alun alkaen sai hakeutumaan pois alalta. K-
sitys ja kokemus omasta kehollisuudesta, niin sano-
tusti tyGruumiista, saa uusien taitojen myota uusia
ulottuvuuksia ja vahvistuu, vaikka thminen palaisi
aiempaan tydhonsi.



Ammatillista identiteettid onkin syytd varjella.
Uudistamalla ja paivittimalla sitd tarpeen mukaan
esimerkiksi ammatillisessa aikuiskoulutuksessa on
mahdollista pitdd ylla tyohyvinvointia ja tyokykyd

hektisessd tyoelimassi.
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