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"Muut opiskelee yhtd varmanolosesti

ja ite on vaan haahuillu ympiriinsa”

Yliopisto-opiskelijoiden selontekoja
suhteessa tyollistettivyyden mallitarinaan

Ny

Yliopisto-opiskelijoiden tydllistettdvyyttd ohjaa kulttuurinen mallitarina, joka
korostaa nopeaa valmistumista, oman alan kokemusta, monitaitoisuutta,
verkostoja ja joustavaa tyontekijyytta. Ihanteista poikkeaminen saa opiskelijat
tuottamaan selontekoja, jotka heijastavat koulutukseen sisaltyvia paineita.
Haastatteluaineistoon pohjaava tutkimus tarkentaa sitd, miten opiskelijat
asemoivat itsensa suhteessa tyollistettavyyden ideaaleihin. Tieteenalaan
katsomatta ihanteet synnyttavat puutteellisuuden kokemuksia, mika korostaa
tarvetta vahvistaa yliopisto-opetuksessa kriittistd ymmarrysta ja kykya haastaa
tyodllistettavyyden kulttuurisia odotuksia.

Abstrakti: https://doi.org/10.33336/aik.178251

N\ J YLIOPISTO-OPISKELIJOIDEN tyollistettivyy-
w8 desti on muodostunut uusi kulttuurinen mal-
litarina (Bamberg 1997), miki asettaa uudenlaisia
ideaaleja ja vaateita niin yliopistoinstituutioille kuin
yliopisto-opiskelijoille (Siivonen ym. 2023a). Yli-
opistojen tulee tuottaa osaavaa tyévoimaa talouden
kilpailukyvyn turvaamiseksi, ja opiskelijat odottavat
yliopistoilta tydelimilahtoistd ja tyollistettavyyttd
edistivii koulutusta (Tomlinson 2012;2017).
Tyollistettivyyden ihanteisiin pyrkiminen edel-
Iyttdd opiskelijoilta ja vastavalmistuneilta jatkuvaa
itsensd kehittimistd, jotta he nayttaytyvit arvokkai-
na tyontekijoind mahdollisten tydnantajien silmissa
(Hirvonen ym. 2023; Siivonen & Isopahkala-Bouret
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2016). Tysllistydkseen ja siilyttidkseen tydpaikkan-
sa opiskelijoiden tulee olla aktiivisia, itsendisid, luo-
via ja yrittdjimiisid (Laalo ym. 2019; Siivonen ym.
2023a). Tyollistettiviksi mdrittyvi henkil on myds
monitaitoinen (Komulainen ym. 2019; Nilsson &
Nystrom 2013 ). Nimedmme tyéllistettdvyyden tis-
si tutkimuksessa kulttuurisena mallitarinana ja sithen
kiinnittyvind uudenlaisina ideaaleina ja vaateina, joi-
ta yliopisto-opiskelijoiden tulisi jatkuvasti tavoitella
(Siivonen ym. 2023b).

Yliopisto-opiskelijoita koskevat tyéllistettavyyden
ideaalit ovat sidoksissa laajempaan yliopistojen muu-
tokseen (Kauppinen & Kaidesoja 2014), jossa yli-
opistokoulutuksesta on katsottu tulleen vilineellistd
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ja suorituskeskeistd (ks. Oinonen 2018). Perinteisten
tehtiviensd — tutkimuksen ja opetuksen — lisaksi yli-
opistojen tulee toteuttaa yhi enemman talouteen ja
tydeldmidn perustuvia tehtivid (Laalo 2020). Tama
ilmenee paineina opiskelun tehostamiseen, opiske-
luaikojen lyhentimiseen ja opintosuunnitelmien
muokkaamiseen tydelimilihtdisiksi (Siivonen &
Filander 2019). Kiytinndn osaamista koskevat ylei-
set taidot ndyttaytyvit arvokkaampina kuin aikaa vie-
vit ja keskittymistd vaativat akateemisena pidetyt tai-
dot, kuten teoreettinen ymmarrys ja kriittinen ajattelu
(ks. Laalo 2020; Puhakka ym. 2010; Ylgstalo 2014).
Itsensd kehittamista ei talloin mielletd oppimisen sy-
ventamisend ja ihmisend kasvamisena vaan sellaisten
taitojen omaksumisena, joita on helppo myyda ja
markkinoida tydpaikkaa haettaessa (Oinonen 2018;
Tomlinson 2008).

Yliopisto-opiskelijat rakentavat suhdettaan tygeli-
miin jo opiskeluaikanaan, jolloin my6s omasta tyol-
listettdvyydestd neuvottelu aktualisoituu (Hirvonen
ym. 2023; Korhonen & Niska 2022; Oinonen 2018).
Tarkastelemme tissi tutkimuksessa nuorten ja keski-
ikdisten yliopisto-opiskelijoiden neuvottelua suhtees-
sa tyollistettivyyden mallitarinaan vuorovaikutuksessa
rakentuvien selontekojen nikokulmasta. Ymmarram-
me selonteot erityisend puhetapana, jossa selitetiin
ongelmallisena nihtyi asiaa (De Fina 2009).

Olemme kiinnostuneita siitd, miten yliopisto-
opiskelijat vastaavat tyollistettivyyden vaateisiin:
oikeuttavat, puolustavat ja selittivit toimintaa tai
syyttavit itseddn toiminnasta, joka ei vastaa tyollis-
tettivyyden ideaaleja. Tutkimus osallistuu aikuis-
kasvatuksen ja kasvatussosiologian kriittiseen kes-
kusteluun tyollistettivyydestd. Tamd on tirkedd,
koska tyollistettavyytta on toistaiseksi tutkittu varsin
kritiikittomasti erityisesti tydelimassd vaadittavien
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taitojen nikokulmasta (ks. kuitenkin Siivonen ym.
2023a; Tomlinson & Holmes 2017).

Tutkimuksen aineistona ovat 30 eri-ikiisen ja eri
aloja edustavan yliopisto-opiskelijan haastattelut, joi-
ta analysoimme narratiivisella otteella. Vastaamme
seuraaviin kysymyksiin:

o Millaisia selontekoja yliopisto-opiskelijat tuotta-
vat, kun he tulkitsevat poikkeavansa tydllistetti-
vyyden ideaaleista?

o Entd miten he asemoivat itsensi niissi selonte-
oissa?

Tutkimuksemme perusteella esitimme, ettd tyollis-
tettivyyden ideaalien nikokulmasta yksilot nayttay-
tyvit monin eri tavoin puutteellisina tieteenalasta
riippumatta. Ideaalit ja vaateet vastuullistavat yksi-
16n ja kyseenalaistavat timan kyvykkyyden sen si-
jaan, ettd velvoitteet ja muutospaine kohdistuisivat
instituutioiden ja rakenteiden toimintaan ja epikoh-
tiin. Yksilot on velvoitettu ennakoimisen ja jatkuvan
itsensi kehittimisen kierteeseen, jotta he voivat vas-
tata tyOnantajien tarpeisiin.

TYOLLISTETTAVYYDEN IDEAALIT JA
SELONTEOT

Yhteiskunta ja kulttuuri vaikuttavat siithen, millaiseksi
tyontekijid koskevat ideaalit kussakin historiallises-
sa ajassa ja paikassa rakentuvat (Filander ym. 2019;
Korhonen ym. 2023; Siivonen ym. 2023b). Koulu-
tusjarjestelmd on ylldpitinyt niitd ihanteita. Omas-
sa ajassamme uusliberalistinen eetos poliittisena ra-
tionaliteettina médrittelee, miten yhteiskunta tulisi
organisoida (Olssen & Peters 2005; Tight 2018).
Tyollistettavyyden ideaalit ovat osa uusliberalistista
rationaliteettia, joka vastuuttaa yksilot omasta tyollis-
tettivyydestidn ja tyollistymisestddn.
Korkeakoulutuksen tehtiviksi on uusliberalismin
my6td muodostunut talouskasvun tukeminen ja edis-
timinen (Rinne & Antikainen 2022), silld paittajit
uskovat, ettd taloudellinen hyvinvointi ja valtioiden
kilpailukyky ovat riippuvaisia korkeasti koulutetuista
tydntekijoistd (Brown ym. 2003; Tomlinson 2017).
Yliopistojen edellytetidn vastaavan tyémarkkinoi-
den tarpeisiin ja kouluttavan asiantuntijoita niiden
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palvelukseen (ks. Boden & Nedeva 2010; Laalo
2020; Puhakka ym. 2010). Sen sijaan, ettd tydnantajat
kayttaisivit resurssejaan valmistuneiden perehdytta-
miseen, he voivat tilata yliopistosta ilmaiseksi valmii-
ta osaajia (Boden & Nedeva 2010). Opiskelijoiden
tulee omaksua tyonantajille tirkeitd tietoja ja taitoja
ollakseen tyéllistettivid (Puhakka ym. 2010).

Niemme tyollistettivyyden normatiivisena ja
kulttuurisena mallitarinana (Bamberg 1997; Siivo-
nen ym. 2022), joka toimii kerronnallisena resurssi-
na yksiloiden kertomuksille ja selonteoille itsestdin
tyonhakijoina. Tyollistettivyyden mallitarina vaatii
yksilod ottamaan vastuun omasta kouluttautumises-
taan, tyon tekemisestiin ja uransa rakentamisesta,
jolloin tyéllistettavyys on kiinni yksilosta itsestian
(ks. Brown ym. 2003; Tomlinson 2017). Kasvatusso-
siologian tutkija Phillip Brown kollegoineen (2003)
esittdd tyollistettdvyyden yksilon suhteellisena mah-
dollisuutena hankkia téité ja pysyd tyopaikoissa. Se
ei siis edellyti tai rajoitu ty6llistymiseen.

Suomenkielisessa tutkimuksessa tyollistettavyy-
den ja tyollistyvyyden kisitteitd kiytetian usein sy-
nonyymeina. Ty6llistettivyys’ on kuitenkin eri asia
kuin ‘tyollistyvyys”: tyollistettivyys mahdollistaa
tyollistyvyyden, vaikka ei sitd takaa, ja oman tydllis-
tettivyyden yllapitimisen vaatimus ulottuu niihinkin,
jotka ovat tyollistyneet. Tyéllistettivyys on siten laa-
jempi kisite kuin tyollistyvyys (ks. Isopahkala-Bouret
& Siivonen 2016).

Tyomarkkinoilla thannoidaan laajaa tyokokemus-
ta, kun taas akateeminen tutkinto ndyttaytyy lihinnd
minimivaatimuksena (Brown ym. 2003). Tydkoke-
muksen kerryttimiseen etenkin opiskeluaikana si-
siltyy omat haasteensa. Yhteiskuntatieteiden tutkijat
Deanna Grant-Smith ja Natalie Osborne (2017) esit-
tavit, ettd uusliberalistisessa eetoksessa opiskelijoilla
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teetetddn ilmaista ty6ta silld verukkeella, ettd he kerryt-
tavit kokemusta autenttisessa tydympdristossd. Palka-
ton harjoittelu voi vaikuttaa lupaavalta askeleelta kohti
palkkaty6ta, mutta usein se jad yksilon taloudelliseksi
ja ajalliseksi uhraukseksi (ks. Grant-Smith & Osborne
2017).

Uusliberalistinen eetos vaikuttaa seka yliopisto-
opetukseen ettd -opiskeluun, silli sen mukaisesti
yliopistojen tulisi panostaa toiminnassaan markki-
nalihtoisyyteen: kilpailuun, tehokkuuteen ja tuotta-
vuuteen (Ursin 2019). Valtaosa yliopistojen rahoi-
tuksesta on perdisin valtiolta, ja sitd ohjataan rahoi-
tusmallilla (Ursin 2019), joka on sidoksissa muun
muassa tavoiteajassa suoritettuihin tutkintoihin,
valmistuneiden tyollistymiseen ja tydllistymisen laa-
tuun (Opetus- ja kulttuuriministerid 2021). Kilpai-
lukyvyn turvaamisen kannalta korkeakoulutettujen
tyéurien pidentiminen nayttaytyy tirkednd, ja sitd
edistetdan muun muassa rajaamalla opiskelijoiden
opinto-oikeutta (Merenluoto & Lindberg 2012).
Korkeakoulutetut halutaan valmistumisen jilkeen
ripeisti tydmarkkinoille ja koulutustaan vastaavaan
ty6hon (Merenluoto & Lindberg 2012).

Hyva tyontekiji on aktiivinen ja ammattimainen
tyonhakija, joka on itse vastuussa omasta tyollistetta-
vyydestiin ja hakee jatkuvasti tyota tyollistymisensa
turvaamiseksi (Laalo ym. 2019; Snyder 2016, 158).
Oman tydllistettivyyden ja potentiaalin osoittaminen
mahdollisille tyonantajille vaatii yliopisto-opiskelijoilta
periksiantamatonta ponnistelua omien taitojen, omi-
naisuuksien ja persoonan kehittimiseksi (Handley
2018; Siivonen ym. 2023b; Tomlinson 2008). Ollak-
seen mahdollisimman tydllistettivi ja erottuakseen
joukosta opiskelijoiden tulee keskittya verkostoitumi-
seen ja itsensd markkinoimiseen (ks. Korhonen ym.
2024; Kosonen ym. 2022; Mutanen, Korhonen & Sii-
vonen 2023; Niska 2021).

Tyollistettivyyden ihanteena on lisiksi paikkaan
kiinnittymaton yksild, joka on opiskeluaikanaan valmis
vaihtamaan paikkakuntaa ja lihteméin vaihtoon seka
valmistuttuaan likkumaan tyén perdssi (Courtois
2019; Nikunen 2017; Nikunen & Ikonen 2021). Yli-
opistotutkinto ei endd yksin riitd, vaan opiskelijoiden
tulee kehittda itsedan ja kerryttid oman alansa tydko-
kemusta opintojen alusta alkaen (Hirvonen ym. 2023;
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Korhonen ym. 2023). Valmistumisen jilkeen heidin
odotetaan siirtyvan sujuvasti koulutustaan vastaavaan
tyohon ja rakentavan itselleen nousujohteisen uran
ilman katkoksia (Siivonen & Filander 2020). Ollak-
seen hyva tyonhakija vastavalmistuneen tulee lisaksi
omaksua tyonantajan arvomaailma ja toimintakult-
tuuri (Handley 2018) seki olla valmis intohimoisesti
omistautumaan tyélle (Siivonen ym. 2023a).

Tyollistettavyyteen liittyvit ideaalit tulevat niky-
viksi erityisesti silloin, kun tastd kulttuurisesta mal-
litarinasta ja siind kiteytyvistd normatiivisista ideaa-
leista poiketaan. Selonteot tekevit nikyvaksi tydllis-
tettivyyden ideaalit ja niiden murtumat, eli tilanteet,
joissa opiskelija ei koe omaavansa ominaisuuksia ja
kykyjd, joita yliopistosta tyomarkkinoille siirtyviltd
odotetaan.

Viittaamme ‘selonteoilla’ sosiolingivisti Anna De
Finan (2009, 240) madritelmin mukaisesti kerron-
nallisiin selontekoihin, kuten oikeuttamiseen, puo-
lustamiseen ja selittamiseen, "tiivistyksind menneistd
tapahtumista, jotka on konstruoitu vastauksina kysy-
jan eksplisiittisiin tai implisiittisiin arviota pyytaviin
‘miksi’ ja ‘miten” kysymyksiin”. Selonteoissaan tut-
kittavat tekevat ymmarrettaviksi kyseisessd vuorovai-
kutustilanteessa omaa tyéllistettivyyttiin koskevaa
jausein ongelmalliseksi maarittyvaa asiaa, kuten liian
vihaiseksi tulkittua tyokokemustaan tai kielteiseksi
tulkittua tydpolun katkosta. Oikeuttamisen, puolus-
tamisen ja selittimisen lisiksi luemme itsed syyttavia
selontekoja.

Sosiologit Marvin B. Scott ja Stanford M. Lyman
(1986) erottavat erityyppiset selonteot toisistaan:
1) Oikeuttavissa selonteoissa ongelmalliseksi méd-
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rittyva asiantila myonnetadn mutta esitetian perus-
telluksi. 2) Puolustavat selonteot poistavat toimijan
vastuuta kiistimilla tarkoituksen, tahdonalaisuuden
tai toimijuuden. 3) Syyttivissi selonteoissa ongelmal-
liseksi maarittyvi asia tai kdyttdytyminen esitetiin sekd
kertojan vastuulla olevaksi ettd hinen syykseen.

Selonteoissaan henkilét pyrkivit esittimaan itsen-
sd haluamallaan tavalla konkreettiselle yleisélle, esi-
merkiksi haastattelijalle, tai kuvitellulle yleisélle, kuten
potentiaaliselle tydnantajalle (Siivonen & Korhonen
2024). Kertoja voi esimerkiksi pyrkid herittimiin
yleisdssdin myotituntoa tai arvostusta. Lingvistiikkaa
ja kertomuksia tutkiva Michael Bamberg (2005) viit-
taa sosiologi Erving Goffmanin (1967) kasvotyén
kisitteeseen tarkastellessaan vuorovaikutustilannetta,
jossa puhuja tekee kasvotyotd rakentaessaan positii-
vista kuvaa itsestidn suhteessa yleisdon. Kasvotyds-
si puhuja pyytimitta rakentaa itsestiin mydnteistd
kuvaa silloin, kun ideaalit murtuvat (Goffman 2012).
Selonteon tarkoitus on siten "korjata” sosiaalista ti-
lannetta selittimill, ettd odottamaton toiminta ei ole
ongelmallinen. Bambergin (2005) mukaan timénkal-
taiset haasteelliset vuorovaikutustilanteet ovat pikem-
minkin saanté kuin poikkeus.

AINEISTO JA MENETELMAT

Artikkelissa analysoitava aineisto tuotettiin Akatee-
minen yrittdjyys sosiaalisena prosessina -hankkees-
sa, joka ajoittuu vuosiin 2016-20. Vuonna 2017 to-
teutimme 30 yliopisto-opiskelijan yksilohaastattelua.
Haastatelluissa oli 20 naista ja 10 miesta. Haastattelun
teemat koskivat koulutuspolkua, tydelimikokemuk-
sia, opiskelua yliopistossa ja akateemista yrittajyytta.

Haastatteluissa oli lisiksi kaksi toiminnallista
osuutta: Ensimmaisessa tehtivissi haastateltaville
esitettiin 28 yrittdjyyttd ja tyollistettavyytta koske-
vaa viittimad, joista heiltd pyydettiin mielipidettd ja
perusteluja. Toisessa tehtavissa haastateltaville esi-
tettiin yksi kehyskertomus, johon heitd pyydettiin
eldytymdan ja jota heidit pyydettiin jatkamaan omin
sanoin. Jitimme toiminnalliset tehtivit analyysin ul-
kopuolelle.

Haastattelussa opiskelijoille ei esitetty kysymyksid
tyollistettavyydestd, joka on teoreettinen kasite. Siksi



oli perusteltua kysya konkreettisesta tydllistymisestd,
vaikka analysoimmekin tydllistettavyytta.

Haastatellut edustivat eri aloja ja olivat opinnois-
saan eri vaiheissa, ensimmaisen vuoden opiskelijois-
ta juuri valmistuneisiin. Opiskelualoinaan heill olivat
kasvatustieteet, luonnontieteet, kauppatieteet, sosiaa-
litieteet, metstieteet, terveystieteet, humanistiset tie-
teet ja oikeustieteet. Haastatellut olivat 20-65-vuoti-
aita: alle 30-vuotiaita oli 18, 30—39-vuotiaita kahdek-
san ja yli 40-vuotiaita nelji. Heiddn elimantilanteensa
vaihtelivat: jotkut olivat kokoaikaisia opiskeljjoita, ja
toiset tyoskentelivit osa- tai kokoaikaisesti.

Haastattelut tallennettiin ja litteroitiin. Adnitteita
kertyi 63 tuntia ja litteroitua tekstid 842 sivua Word-
tekstinkasittelyohjelman Calibri-kirjaintyypilld, kun
pistekoko oli 12 ja rivivéli 1,5. Tutkimustulosten
raportoimisessa kiytetiin pseudonyymeji. Aineis-
tondytteiss [--]-merkinti kuvaa néytteiden tiivisti-
mistd. Naytteistd on poistettu toistoa ja turhia ilmai-
suja lukemisen helpottamiseksi, kuitenkin niin, ettei
néytteen alkuperdinen sislto kirsi.

Aiemmassa tutkimuksessa olemme samalla ai-
neistolla tarkastelleet yliopisto-opiskelijoiden identi-
teetin jisentymistd suhteessa akateemisuuden, tyol-
listettdvyyden ja yrittajyyden moraalisiin jarjestyksiin
(Komulainen ym. 2019). Lisiksi olemme tarkastel-
leet yliopisto-opiskelijoiden tyollistettavin identitee-
tin rakentumista haastattelukerronnassa (Hirvonen
ym. 2023). Keskitymme timan artikkelin analyysissi
tyoikdisten, eli nuorten ja keski-ikaisten, opiskelijoi-
den tulevaa tydelimaii ja tyollistettdvyyttd kasitte-
levain kerrontaan. Tkddntyneet ja elikkeelld olevat
opiskelijat (n = 1) rajasimme analyysin ulkopuolelle,
silli olemme tarkastelleet ikddntymistd ailemmassa
tutkimuksessamme (Siivonen ym. 2022). Jitimme
tarkastelun ulkopuolelle lisaksi yliopistoon hakeutu-
mista, yliopisto-opiskelua ja akateemista yrittdjyyttd
kisittelevit kohdat haastatteluista.

Lahestymme timéin tutkimuksen analyysissa
tyollistettavyyttd vuorovaikutuksen nikokulmasta ja
haastattelutilanteen kerronnassa tapahtuvana neu-
votteluna (Bamberg 2011; De Fina 2015; Green-
bank 2021; Greenbank & Marra 2020). Olemme
kiinnostuneita siitd, miten haastatellut kayttivit
kertomuksia ja selontekoja vuorovaikutustilanteissa
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rakentaessaan ymmarrysti siitd, keitd he ovat. Ker-
tomukset ovat vuorovaikutuksellista toimintaa, sil-
1d kerronnallisia selontekoja tuotetaan aina jostain
syystd ja suhteessa yleiséon (De Fina 2009). Kysy-
mysten esittamista térkeémpéé’l on se, miten kertoja
rakentaa kertomustaan ja tulkitsee haastattelijan ky-
symysti (De Fina 2009). Kerronnallisissa selonte-
oissa ihmiset neuvottelevat, miten he haluavat tulla
nihdyiksi toisten silmissd (Bamberg 1997; 2011;
Korhonen & Komulainen 2018).

Vuoropuhelussa aiemman tutkimuksen kanssa
erittelimme aineistosta tyollistettivyyden ihanteita,
joita opiskelijat tuottivat haastattelupuheessa. Ti-
min jilkeen tunnistimme aineistosta erityisesti sellai-
sia vuorovaikutustilanteita, joissa opiskelijat tuottivat
selontekoja silloin, kun he tulkitsivat poikkeavansa
tyollistettavyyden ideaaleista. Tarkastelimme, miten
kertoja asemoi itsensd selonteoissa ja millaisia kerron-
nallisia keinoja, kuten kategorisointia, hin hyédynsi
selonteoissaan. Tarkastelimme mydés selontekojen
luonnetta: olivatko ne oikeuttavia, puolustavia, selit-
tavid vai syyttavid? Samalla erittelimme, kuinka opis-
kelijat rakensivat selonteoissaan eri tavoin itsestiin
mydnteistd kuvaa eli tekivit kasvotyotd (ks. Green-
bank & Marra 2020). Kokosimme jirjestelmallisesti
kaikki tunnistamamme selonteot taulukkoon.

Analyysissa tunnistimme viisi tyollistettivyyden
ideaalia, joihin nihden selontekoja tuotettiin: 1) opin-
tojen nopea suorittaminen ja sujuvat siirtymat line-
aarisille tydeldmipoluille, 2) oman alan tyskokemus
tydllistettivyyden thanteena, 3) kun mikéén ei riiti —
monitaitoisuus ihanteena, 4) taitava verkostoituminen
jaitsensd markkinoiminen sekd S) ajasta ja paikasta va-
paa tyontekija tyollistettavyyden ihanteena.

TULOKSET

Tyollistettivyyden ideaalit ja niitd koskevat selonteot
havainnollistuvat aineistondytteiden avulla.
Opintojen nopea suorittaminen ja sujuvat

siirtymat lineaarisille tyéelamapoluille

Tyollistettivyyden ihanteiden mukaan opintoja suo-
ritetaan aikataulun mukaisesti, ja opiskelijat valmistu-
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vat tavoiteajassa (Nikunen 2021; Siivonen & Filan-
der 2020). Heidin odotetaan suunnittelevan tulevaa
tyollistymistiin jo opiskeluaikana ja siirtyvin valmis-
tumisen jilkeen mahdollisimman sujuvasti koulutus-
ta vastaavaan tyéhdn (Hirvonen ym. 2023; Nikunen
2021). Tyduran tulisi olla jatkuvasti nousujohteista
ja uusiin haasteisiin tarttumista. Urakatkoksille, har-
ha-askelille ja takaiskuille ei tyollistettavyyden ihan-
teissa ole tilaa. Ne korostavat yksilon omaa vastuuta,
jolloin tyollistettavyys on "itsestd kiinni”, vaikka tyo-
markkinoilla kiydiin kovaa kilpailua (Siivonen &
Isopahkala-Bouret 2016; Siivonen ym. 2023a).
Opiskelijoiden kerronnassa selontekoja heratti-
vit erityisesti tilanteet, joissa opinnoissa edistyminen
poikkesi ihanteista. Lisiksi selontekoja tuottivat tilan-
teet, joissa siirtyma tyomarkkinoille koulutusta vastaa-
vaan tyohon ei valttimattd olisi suoraviivainen. Diana,
24, kertoo opintojensa etenemistd ja tulevaisuudesta:

Haastattelija: "Yliopisto-opinnot on kuitenkin so-

pinu sulle ihan hyvin?”

Diana: "Joo. On niitd vaikeita hetkid kyll [--] ete-
nen aika hitaasti opinnoissa eli md en 0o suorit-
taja, joka menee putken lipi et meilld on joskus
ollu [--] opiskelukavereiden kaa puhetta siité, ettd
meijin porukka [--] ei mee viidessd vuodessa put-
ken ldpi vaan meilld elimi tapahtuu ja [--] kyseen-
alaistetaan asioita [--] edetiin silli omalla tahdilla
jatehdin vihan, miten yhteiskunta ei haluaisi, etta
asiat tehdain.”

Diana: "[pJitiiké mun vaan olla perehtymitti néi-
hin asioihin kunnolla [--] kuhan nyt vaan saa niiti
opintopisteitd. [--] puhutaan aina alan keskeisistd

asioista mitka ois hyva tietdd siell tulevaisuuden
tyoeldmissa, niin on se aika ikivid, jos s luet vaan
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sithen tenttiin etk oikeesti sisdista tai perehdy.”

Haastattelija: "Millasia ajatuksii ylipdatiin tule-
vaisuuden tydelima sussa virittdd?”

Diana: “[lJuultavasti saan aika nopeesti toiti.
[o]nko se vilttimittd alan t&itd mut liippaa lihel-
ti [--] ei 0o ollu semmosia pitkid tydttomyysjak-
soja et sitten md oon kokenu my6skin sen et mul-
le ei 0o maailmanloppu, jos mi joudun vuoden
tekee, vaikka kassatyota valmistumisen jilkeen
[--] mulla on taas taloudellinen mahdollisuus
opiskella omalla rahalla [--] sit mulla ois jotain
puuhaa”

(Niéyte 1: Diana, kasvatustieteet)

Dianan niytteessd rakentuu tyollistettivyyden ja
akateemisuuden vilinen vastakkainasettelu. Hin
oikeuttaa opintojensa hidasta edistymista ja vastus-
taa "putken lipi menevin suorittajan” mallitarinaa.
Diana asemoi itsensi ja opiskelukaverinsa opiske-
lijoiden ryhmiin, joka ei valmistu suoraviivaisesti
tavoiteajassa. Han perustelee ihanteesta poikkea-
vaa opiskelua huolellisella paneutumisella, kyvylla
kyseenalaistaa asioita ja erilaisilla elimantilanteilla,
"elimi tapahtuu”. Diana rakentaa kuvaa itsestdin
opiskelijana, joka pyrkii sisdistimaan oman tulevan
alansa keskeiset sisillot vastakohtanaan opiskelijat,
joiden oppiminen on pinnallista ja instrumentaalista
(ks. Siivonen & Filander 2020). Lisiksi Diana kuvaa
hypoteettista tulevaisuutta kertomalla ennakoinnin
ja varautumisen tarinaa tyollistettdvyydestadn.

Diana esittdd itsensd aktiivisena toimijana ja selit-
tdd olevansa valmis toimimaan tyollistettivyytensa
kehittimiseksi, ellei saa valmistumisen jilkeen oman
alansa toitd. Toimettomuus ei ole vaihtoehto. Kas-
saty6 valmistumisen jilkeen ei ndyttiydy ihanneti-
lanteena, minki vuoksi Diana pyrkii siilyttimain
kasvonsa toteamalla, ettei kyseinen tyo "oo maail-
manloppu”. Muun kuin oman alan tyd niyttaytyy
taloudellisena turvana, mikd myos mahdollistaisi
opiskelun ja itsensi kehittimisen.

Emma, 25, kuvaa valmistumisen jilkeista siirty-
mid tydmarkkinoille:



Haastattelija: "Minkalaisiks s ndat sun omat mah-
dollisuudet tyollistyd, sitte valmistumise jalkeen?”

Emma: "[jlos nyt tistd joskus alkais valmistuu,
nii kyl se vihin ehka pelottaa tiytyy myontis,
ettd entds jos ei niitd [toitd] 16ydykddn. [o]n
miettiny etta sitte, siti omaa valmistumista pit-
kittdd [--] kunnes 16ytad niitd toitd, nii sit voi ta-
vallaan valmistuu [--] ettd ei uskalla valmistua
ellei 0o t6itd, ehkd ndin mi sen ajattelen. Ja just,
yks kaveriki, hirvedl kiireelld teki opinnot, ja sit
oli niinku, oliks se puoltoist vuotta tyottémana,
vaikka hén ois voinu niinku [--] pitkittad pikka-
sen opintoja ja kiyda vaikka harjottelussa [--] et
hin vaan oletti ettd hin nytte silld olemattomalla
tyokokemuksellaan, yhteiskuntatieteiden mais-
terin paperilla, 16ytais yhtakkii toitd jostain, joka
mun mielest oli vihin naiivia kylld. [s]itd tydko-
kemusta pitdd olla [--] uskon ettd omat tyollis-
tymisen mahollisuudet on hyvit mutta en ehka
uskalla ihan heittiytyd niin ettd valmistuisin, ja
sit kattoo et noh, mitis sitte. Vaan ettd pitiis olla
jotain viritystd, jo, ennen sitd valmistumista.”

(Néyte 2: Emma, kauppatieteet)

Niytteessa Emma asemoi itsensd toimijaksi, joka
harkitsee huolellisesti tyéelimaan siirtymista ja si-
joittumista ja tarvittaessa jopa pitkittaa valmistumis-
taan, jos vaihtoehtona on tyéttomyys. Hin oikeuttaa
nopean valmistumisen normiin nihden poikkeavaa
"strategiaansa” paitsi luomalla itsestddn rationaalisen
toimijan kuvaa, myés kertomalla esimerkin naiivista
yhteiskuntatieteitd edustavasta opiskelijakollegas-
taan. Vaikka opiskelijakollega valmistui nopeasti, hin
toimi hitikdidysti ja padtyi tyttdmyyteen.

Oman alan tyokokemus tyollistettavyyden
ihanteena

Tyollistettavyyden ihanteissa opiskelijoiden tulee
opiskeluaikana kerryttia mahdollisimman aktiivises-
ti oman koulutusalansa tydkokemusta vahvistaak-
seen tydllistettivyyttiin (Hirvonen ym. 2023; Kor-
honen ym. 2023; Siivonen & Filander 2020). Oman
alan tyokokemuksen puute tai vihaisyys nayttiytyy
haastattelupuheessa ongelmallisena asiantilana, jota
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haastatellut selittivit eri tavoin.

Haastattelija: "Onks sulle kertyny tyokokemusta
liittyen tahan opiskelualaan?”

Diana: "Tihan opiskelualaan ei valitettavasti, ettd
en oo hakenu semmosiin tehtiviin, ku on ollu
aina Vakityé jostain mis saa valita sen tydajan, et
on aika vihin toitd et pystyy tukien kanssa vitkut-
telemaan.” (Néyte 3: Diana, kasvatustieteet)

Niytteessi Diana puolustaa oman alansa tyoko-
kemuksen puutetta tekemilldin joustavalla tyoll3,
joka soveltuu tehtiviksi opintojen ohella. Hin tekee
kasvotyota rakentamalla itsestian kuvaa aktiivisena
tyontekijana ja vastuullisena, ensisijaisesti opintotu-
ellaitsensd elittavina opiskelijana, vaikka oman alan
tyokokemus puuttuu.

Kun mikaan ei riitd — monitaitoisuus
ihanteena

Tyollistettivyyskeskustelussa painottuu laaja-alainen
osaaminen (Komulainen ym. 2019). Se ei tarkoita
pelkastaan sitd, mitd tyontekij tuo tyopaikkaan saa-
puessaan vaan myos sitd, millaista potentiaalia hinel-
14 on tarjota tulevaisuudessa (Nikunen 2017). Oman
asiantuntijuuden pohtiminen heritti selontekoja eri-
tyisesti siitd, oliko oma asiantuntijuus "oikeanlaista”.
Ne opiskelijat, jotka katsoivat edustavansa tietyn alan
asiantuntijuutta, arvioivat heikkoudekseen osaamisen
suppeuden ja kyseenalaistivat asiantuntijuutensa sy-
villisyyden. Ne opiskelijat, jotka mielsivat itsensa laa-
ja-alaisiksi osaajiksi arvioivat puolestaan, voidaanko
laaja-alaisuus tulkita itselle epaedullisesti "haahuilu-
na” ja kyvyttomyytena rajata opintoja.

Reetta, 26, jdsentdd asiantuntijuuttaan:

Haastattelija: "Millanen kisitys siulla on tin oman
tyokokemuksen kautta muodostunu tydelimista
ja opintojen kautta tydelimasta?”

Reetta: [v]aikka tidlld koulussa epiilyttdd, ettd,
muut opiskelee yhtid tosi varmanolosesti vaikka
eihin se niinkddn oo ja ite on vaan haahuillu ym-
piriins [--] tyopaikoilta on saanu tosi positiivista
palautetta, ettd, on hyvé juttu, et on vihin erilainen
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polku. [--] just sitd monipuolista osaamista koroste-
taan ihan hirveesti, ett sitd pitdis olla. [e]iriitd, ettd
on vaan yksid opintoja ja tietysti omalta kannalta
se tuntuu ihan mukavalta mut sit taas toisaalta [--]
miksi ei muka riitd, ettd eikd mikain riitd endd kohta
[-] onks se enid kohtuullista ollenkaan.” (Niyte 4:
Reetta, metsitieteet)

Reetta tarkastelee seki omaa asiantuntijuuttaan
ettd toisten opiskelijjoiden asiantuntijuutta vuoroin
yliopiston ja vuoroin tydeliman ristiriitaisilla ja yh-
teensovittamattomilla mittapuilla. Yhtaalti hin poh-
tii ja puolustaa osaamistaan suhteessa opiskeluka-
vereihinsa, jotka ovat opinnoissaan keskittyneet yh-
teen asiaan, toisin kuin hin itse. Reetta esittii itsensi
"haahuilijana” ja oman tiensd kulkijana ja oikeuttaa
omaa polkuaan tydnantajalta saamallaan hyvilld pa-
lautteella. Toisaalta hin pohtii opiskelijoihin kohdis-
tuvien osaamisvaatimusten jatkuvaa lisééntymistii ja
kyseenalaistaa kehityssuunnan kohtuullisuuden.

Taitava verkostoituminen ja itsensa
markkinoiminen

Tyéllistettivyyden ihanteissa jokaisen tulisi hallita ver-
kostoituminen ja itsensd markkinoiminen (Korhonen
ym. 2024). Tydnhakijan on tirkedd erottautua eduk-
seen muista hakijoista ja esittid itsensd houkuttelevana
potentiaalisen tyénantajan silmissi (Oinonen 2018).
Koska jokainen on itse vastuussa omien verkostoitu-
mistaitojensa kehittimisestd, opiskelijoita kannuste-
taan luomaan sosiaalisia suhteita ja verkostoja oman
tyollistymisen ja tydelimassi menestymisen vuoksi
(Korhonen ym. 2024).
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Linda, 31, jisentdd verkostoitumista:

Linda: "Yks mika oli siis [--] se business breakfast
ja sitten sen jilkeen toi yrityssuunnistus. Siis mind
sain sieltd 5/6, koko vitkon aikana siis 5/6 potenti-
aalista tydpaikkaa ja kontaktia, koska mé pditin.. Md
hirveesti tykkddn siis kylld hopottaa — niinku ehkd
huomaat [nauraa] — oon aika ekstrovertti, mutta
en tykkad silleen valttimitta vieraille tehda itestani
numeroo. Se on enemmankin just sellasta jonkun
tutun kanssa jauhamista jossain nurkassa. Mi otin
nyt silleen than ilon irti, ettd nyt verkostoidutaan, ja
menin kisi ojossa kaikki nuo [markkinointitoimis-
tot] ja kaikki lipi, ettd terve. [M]utta mi kiyn sel-
lasta viittelya aina asioista padni sisilld itseni kans-
$a, niin just ma mietin aina sitd, ettd no nyt pitdis
verkostoitua. Ja sit se piru on olkapiilld, no, itsehin
halusit yrittjaksi tai yrittdjyytta nyt miettid, ettd no
mene nyt verkostoitumaan sitten, ettd ai..

Haastattelija: Onko pakko [naurua].” (Néyte 6:
Linda, terveystieteet)

Linda esittdd itsensi myonteiselld tavalla ihmiseksi,
joka on ulospéiinsuuntautunut, mutta ei "tee itses-
tiin numeroa”. Tillaisessa kulttuurisessa eetoksessa
verkostoitumisen ideaalia tiytyy selittd: kun verkos-
toituminen on madrdtietoista ja omaan valintaan pe-
rustuvaa toimintaa, siiti tulee hyviksyttivii (ks. Kor-
honen ym. 2024).

Haastattelija: "No mitd s aattelet sun tyollistymi-
sestd sitte valmistumise jilkeen?”

Victoria: [e]hkd nyt on tullu kriittisemmiks itteensd
kohtaan just tydllistymisen kannalta [--] ei palkalli-
sia harjottelupaikkoja saanu ja kayny niissi haastat-
teluissa ni vihan tuli, itsekriittisyys ettd [--] osaan-
ko mind, markkinoida itsedni siini tarpeeksi [--]"
(Niyte S: Victoria, sosiaalitieteet)

Victoria, 35, esittid itsensd kehnona itsensi markki-
noijana. Hin syyttda itsedan siitd, ettei puutteellisten
markkinointitaitojensa vuoksi ole saanut tarkedd har-
joittelupaikkaa.

Naytteessd hahmottuu epivarma ja ambivalentti
subjekti, joka joutuu miettimain omaa arvoaan mui-



den katseissa ja omaa vastuutaan arvonsa maarittymi-
sessd. Néyte havainnollistaa tydllistettivyyden tapaa
korostaa yksilon omaa vastuuta, jolloin esimerkiksi
ilman haastattelukutsua jidminen tai kielteinen pai-
tos tyopaikasta niyttiytyy yksilon epdonnistumisena.

Ajasta ja paikasta vapaa tyontekija
tyollistettavyyden ihanteena

Tysllistettdvyyden ihanteena on tyélle omistautunut,
ajasta ja paikasta riippumaton tyontekija, joka sopeu-
tuu tydelimén vaateisiin, kuten kiireiseen tyotahtiin
(Komulainen & Korhonen 2023) ja tyén perissi
liikkumiseen (Nikunen 2017; Nikunen & Tkonen
2021; Oinonen 2018). Tydn ja vapaa-ajan vilinen
ero himirtyy, jolloin ideaalitilanteessa tyd tuntuu
enemmin harrastukselta kuin tyolti (Frayne 2015;
Hirvonen ym. 2023). Haastattelupuheessa halutto-
muus suunnitella omaa elimai tyelimin ehtojen
mukaisesti heritti opiskelijoissa tarpeen puolustaa
omia valintoja.

Rebekka, 29, pohtii tyollistettavyyttiin suhteessa

maantieteelliseen sijaintiin:

Haastattelija: "No millasia suunnitelmia sulla on
yliopiston jilkeisesta elimasta? Ei niitten valtta-
mittd tarvi tyoelimaan liittyd mutta miltd sun tu-
levaisuus nyt nayttia?”

Rebekka: [m]ulla on paljon mielessi ollu tii et
mites, ettd mun muille koulukavereille on niin
helppoo lihtee tdilta pois, kun he ei oo tiiltd ko-
tosin ja he on ylipditansikin jo muuttanu opiske-
lemaan eri paikkakunnalle ja, heilld ei oo selvis-
tikidn semmosta samanlaista tunnesidetti heiin
kotikaupunkeihin kun ehki mulla. Ma oon huo-
mannu ettd mulla on hirveen vahva semmonen
tunneside, niin kun [keskisuureen Kaupunkiin] ja
olla tiilld, mulla on suurin osa kavereista kuiten-
kin tiilld edelleen ja mun perhe ja suku, kaikki on
taélld, ja just se ettd kyllihin mé tinne than mie-
lellini jaisin mut ettd pitdisko mun ja just se ettd ei
sais antaa sitten tin maantieteellisen, rajauksen tai
alueen rajata niita mahdollisuuksia sen tydelimin
tiimoilta ettd sitten, pitdis olla valmis avartamaan
sitd katsomustaan kun hakee niiti toitd niin ettd ne
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ei ois pelkistiin ettd haen [keskisuuresta Kaupun-
gista] toitd vaan ettd, titd md oon miettiny paljon.”

(Niyte 7: Rebekka, kauppatieteet)

Niytteessd Rebekka jasentid valmistumisen jalkeis-
td tyonhakua ja opiskelupaikkakunnalta pois muut-
tamista. Haluttomuus muuttaa kotipaikkakunnalta
pois tyon perdssa rakentuu ongelmalliseksi asianti-
laksi, jota hin pyrkii puolustamaan vahvalla tunnesi-
teellddn. Rebekka esittid itsensa kiinnittyneeksi paik-
kakuntaan ja vertaa itsedin opiskelukavereihin, joille
pois muuttaminen on helppoa. Han kyseenalaistaa
kiinnittymistddn pohtimalla, tulisiko hinen avartaa
katsomustaan tyénhausta ja tyollistettdvyyttddn pa-
rantaakseen hakea téitd my6s muualta.

POHDINTA

Erittelimme tissi artikkelissa sitd, millaisia selon-
tekoja yliopisto-opiskelijat tuottivat, kun he tulkit-
sivat poikkeavansa tyollistettavyyden ideaaleista.
Analysoimme lisiksi sitd, miten he asemoivat itsen-
sd niissd selonteoissa. Tyollistettivyytti on tutkittu
varsin vihin yliopisto-opiskelijoiden nikokulmasta.
Yliopisto-opiskelijoiden tarkasteleminen lisad ym-
marrystimme siitd, millaisia huolia, toiveita ja odo-
tuksia opiskelijoilla on tydelimisti (Holmes 2013;
Oinonen 2018).

Useat haastateltumme tarkastelivat itsedin puut-
teellisina niin opiskelijoina kuin tulevina tyontekijéind
tyllistettivyyden ihanteisiin nihden. Selontekoja tuo-
tettiin suhteessa viiteen tyollistettivyyden ihanteeseen:
1) opintojen nopea suorittaminen ja sujuvat siirtymat
lineaarisille tydeliméipoluille, 2) oman alan tyskoke-
mus tydllistettivyyden ihanteena, 3) kun mikdin ei
riiti — monitaitoisuus ihanteena, 4) taitava verkostoi-
tuminen ja itsensa markkinoiminen seki S) ajasta ja
paikasta vapaa tyontekija tyollistettivyyden ihantee-
na. Tunnistimme oikeuttavia, puolustavia, selittivid ja
syyttavia selontekoja.

Opintojen suorittaminen tavoiteaikataulussa jasu-
juva siirtyma lineaarisille tydelimapoluille rakentuivat
haastatteluissa ongelmalliseksi asiantilaksi. Haastatel-
lut asemoivat itsensi syvillisiksi oppijoiksi ja oikeutti-
vat ihanteesta poikkeavaa opintojen edistymisti huo-
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lellisella perehtymiselld opetussisiltdihin (ks. Nikunen
2021; Siivonen & Filander 2020). Opintojen pitkitty-
mistd he oikeuttivat silld, ettd siirtymd tyomarkkinoille
olisi sujuvampi valmistumisen jilkeen, eiki edess olisi
pitkdd tyottomyysjaksoa. Haastatellut esittivit itsensa
toimeliaina ja selittivit varavaihtoehtoja kuvaamalla
keinoja ty6ttomyyden vilttimiseksi sen varalta, ettd
koulutusta vastaava tydti el olisikaan valmistumisen
jalkeen tarjolla. Muu ty9 ei olisi ihannetilanne mutta
antaisi taloudellista turvaa ja mahdollistaisi itsensa ke-
hittimisen.

Samoin oman koulutusalan tyokokemuksen puu-
te rakentui haastatteluissa ongelmalliseksi asiantilak-
si. Haastatellut asemoivat itsensi aktiivisiksi javas-
tuullisiksi opiskelijoiksi ja puolustivat tydkokemuk-
sen puutetta vakituisella tyolld, jota oli joustava tehdd
opintojen ohella. Asiantuntijuuden pohtiminen he-
ritti opiskelijoissa selontekoja erityisesti siitd, oliko
oma asiantuntijuus "oikeanlaista” ja milta se naytti
vuoroin yliopiston ja vuoroin tyéeléimén ristiriitai-
silla ja yhteensovittamattomilla mittapuilla. Haasta-
tellut asemoivat itsensa "haahuilijoiksi” ja oikeuttivat
yliopiston mittapuun vastaista monipuohsta 0saa-
mistaan tydelimistd saamallaan hyvilld palautteella.
Akateemisen tutkinnon ja sen tuoman pdioman ei
katsottu yksin riittivin (ks. myds Komulainen ym.
2015; Oinonen 2018; Tomlinson 2008). Tydllistet-
tavyyden kulttuurinen mallitarina haastaa akateemis-
ten taitojen ja tutkintojen arvon (Laalo ym.2019).

Haastatellut arvioivat verkostoitumis- ja mark-
kinointitaidot tirkeiksi omalle tyollistymiselleen
(ks. myds Korhonen ym. 2024; Kosonen ym. 2022;
Mutanen ym. 2023; Niska 2021). He asemoivat it-
sensd ulospdinsuuntautuneiksi henkil6iksi ja selittivit
verkostoitumista hyviksyttaviksi silloin, kun se oli
madritietoista ja omaa valintaa koskevaa toimintaa
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(ks. Korhonen ym. 2024). Jotkut haastatellut ase-
moivat itsensd puutteellisiksi itsensd markkinoijiksi
ja syyttivit ihanteen vastaisia markkinointitaitojaan
palkallisen harjoittelupaikan puutteesta. Lisiksi he
asemoivat itsensd kotipaikkaan kiinnittyneiksi ja
puolustivat ihanteesta poikkeavaa haluttomuuttaan
muuttaa pois kotipaikkakunnalta tyon perdssa.
Tyollistettivyys nayttaytyi opiskelijoille siis kiel-
teisend itsehavainnoinnin kohteena. Sen kautta he
asemoivat itseddn joko puolustamalla ja peruste-
lemalla ihanteista poikkeavia nikemyksidin ja toi-
mintaansa tai tulkitsemalla epasuotuisan tilanteen
omaksi syykseen. Tieteenalasta riippumatta opiske-
lijat ndyttiytyvit tavoiteaikataulua hitaamman opin-
tojen edistymisen vuoksi puutteellisina yliopiston
nikokulmasta ja tydkokemuksen vihiisyyden vuoksi
puutteellisina myos tydelimin nikdkulmasta.
Uusliberalistisen eetoksen ja rationaliteetin mu-
kaiset tyollistettivyyden ihanteet ovat ristiriitaisia ja
pitavit ylla jatkuvaa itsensd kehittimisen kierrettd ja
tavoitetta, jota ei koskaan saavuteta. Thanteet voivat
néyttad opiskelijoista kuormittavilta ja herattaa riit-
timattomyyden kokemuksia sekd ruokkia epavar-
muutta omasta tulevaisuudesta. Ty6llistettivyyden
ihanteet ja vaateet vastuullistavat yksilon ja kyseen-
alaistavat timan kyvykkyyden sen sijaan, ettd velvoit-
teet ja muutospaine kohdistuisivat instituutioiden ja
rakenteiden toimintaan ja epikohtiin.
Tutkimustuloksemme vahvistavat aiempaa kriit-
tist aikuiskasvatustieteellistd ja kasvatussosiologis-
ta tutkimusta tydllistettivyydestd (Burke ym. 2017;
Hirvonen ym. 2023; Korhonen ym. 2023; Tomlin-
son 2008). Toisin kuin taitoihin keskittyvi tyllistet-
tivyyden tutkimus esittdd (vrt. esim. Holmes 2013:
Siivonen ym. 2023), tydllistettivyyden ihanteet eivit
kosketa vain koulutuksessa ja tyéssa hankittuja kyky-
ja vaan ulottuvat laajemmin yksilon eliméin ja per-
soonaan (Hirvonen ym. 2023; Mutanen ym. 2023).
Soveltamaamme narratiivista lihestymistapaa ei
ole juurikaan kaytetty tyollistettivyyden tutkimuk-
sessa (ks. kuitenkin Korhonen ym. 2023; Korhonen
ym. 2024; Siivonen ym. 2023b). Tissi tutkimuksessa
olemme eritelleet vuorovaikutuksen tutkimuksen lih-
tokohdista selontekoja, joita on kiytetty vihin tyllis-
tettivyyden tutkimuksessa. Selontekoja erittelemalld
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paasemme kisiksi opiskelijoiden hienovaraisiin neu-
votteluihin tyollistettivyyden rakentamista kulttuuri-
sista ja normatiivisista odotuksista.

Tutkimuksemme tuottaa ymmarrysti monimut-
kaisista sosiaalisista prosesseista, joita yliopisto-opis-
kelijat kohtaavat eikd niinkain tarkastele tyollistettd-
vyyttd lopputuloksen nikokulmasta, kuten kuinka
moni tydllistyi (Tomlinson 2017). Tulokset autta-
vat kehittimaan korkeakoulutusjirjestelmaa, edisti-
miin korkeakouluista valmistuneiden tyollistymista
ja parantamaan opinto-ohjauksen ja opetussuunni-
telmien kehittimistyota.

Tutkimuksemme rajoituksena voidaan pitaa sitd,
ettei se tarjoa mahdollisuutta vertailla eri tieteenalo-
jen opiskelijoiden selontekoja. Haastateltujen jouk-
ko on opiskelualoiltaan liian heterogeeninen, jotta
opiskelualojen ja selontekojen vilista vertailua voisi
tarkastella. Eri aloilla rakentuu erilaisia painotuksia
tydllistettivyyden ihanteissa (Koivisto 2024; Niska
2021; Piivi 2008). Tamin ja aiemman tutkimuk-
sen perusteella kuitenkin oletamme, etta tyollistet-
tivyyden ihanteet lipdisevit yliopistokoulutuksen
ja puhuttelevat yliopisto-opiskelijoita tieteenalasta
riippumatta (esim. Korhonen ym. 2023; Kosonen
ym. 2022; Niska 2023).

Opiskelijat ja valmistuneet voivat olla tyollis-
tettivid moniin tyotehtaviin. He eivit kuitenkaan
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rajaa tyonhakuaan vain sithen, mihin he kokevat
omaavansa mahdollisuuksia vaan my®és sithen, mihin
he kokevat olevan hyviksyttivid hakea (Brown ym.
2003; Handley 2018; Tomlinson 2017). Voimme
pyrkia lisiiméan yliopisto-opetuksessa opiskelijoiden
kriittistd ymmarrysta tyollistettivyyden kulttuurisesta
mallitarinasta ja valmiuksia haastaa sitd (ks. Davies
2005; Grant-Smith & Osborne 2017). Yksilot voivat
aktiivisina toimijoina vastustaa sosiaalisia normeja
ja niin pyrkid rakentamaan tysllistettivyyttan itsel-
leen sopivalla tavalla, omista lihtokohdistaan kisin
(Handley & den Outer 2021).
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