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KIRSI NIUKKO & KATRI VIITASALO

Tiedostavan ajattelun seurauksena tapahtuva

taloudellinen vapautuminen

Moni taloudellisesti heikkoon asemaan joutunut thmi-
nen tarvitsee tukea talousvaikeuksista selviytymiseen,
velkaantuneisuudesta ja vihavaraisuudesta irti paase-
miseen ja saavuttaakseen taloudellisen itsendisen eld-
min. Sosiaalipalveluissa on totuttu tukemaan avunha-
kijoita rahansiirtoina toteutettavan toimeentulotuen
keinoin, mutta taloudellisen emansipaation nikékul-
ma on uusi. Tarkastelemme taloudellista voimaantu-
mista talousvaikeuksiin joutuneiden sosiaality6n asi-
akkaiden kertomana. Tutkimus toteutuu kriittiseen
realismiin pohjautuvassa teoreettisessa viitekehyk-
sessd. Kysymme, kuinka taloudellisen tiedostamisen
transformaatiomalli jisentda asiakas- ja tyontekijasuh-
teen vilisessa dialogissa tapahtuvaa muutosta. Tutki-
musaineisto koostuu sosiaalityén asiakkaiden (N =
12) haastatteluista, jotka analysoimme dialektiseen
kriittiseen realismiin perustuvaa muutosvaihemallia
hyédyntaen. Taloudellisen tiedostamisen herddminen
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on monitasoinen prosessi, joka rakentuu seki asiakkaan
sisdisessd muutosprosessissa etta asiakkaan ja ammatti-
laisen vilisessa dialogissa. Dialogissa on olennaista talo-
usvaikeuksien tunnistaminen monin eri tavoin ilmene-
vina hyvinvointirajoitteina, kuten puheena, stigmana tai
terveydellisind ongelmina. Vuorovaikutussuhteen tulee
perustua luottamuksellisuuteen ja kiytinnon tukeen ar-
kisten taloustaitojen harjoittelussa. Sisainen muutospro-
sessi perustuu tiedostavan ajattelun herddmiseen, jolloin
ihminen kokee itsensi omaa taloudellista elimiinsi
koskevien ratkaisujen subjektiksi. Oikea-aikainen tuki
heréttdd tiedostavan ajattelun ja johtaa parhaimmillaan
emansipaatioon ja taloudellisesti itsendiseen eliméén.

Asiasanat: taloudellinen asema, sosiaality, kriittinen rea-
lismi, dialogi, tiedostaminen, emansipaatio
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Economic liberation as a result of conscious thinking

Many people who find themselves in a weak financial
position need support to cope with their financial dif-
ficulties, to get out of debt and poverty and to achieve a
financially independent life. Social services commonly
support aid seekers through means of social assistance
implemented as money transfers, but the perspective
of financial emancipation is new. The study examines
financial consciousness as described by social work
clients who have fallen into financial difficulties. Its
theoretical framework is based on critical realism. The
study asks how the transformational change model
structures the change that takes place in the dialogue
between a customer and an employee. The research
material consists of twelve interviews with social work
clients (N = 12), which were analysed using the trans-
formational model of change based on dialectic criti-
cal realism. The support of financial consciousness is
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a multi-level process that is built through both the cli-
ent’s internal change process and the dialogue between
the client and the professional. In the dialogue between
the social worker and the client, it is essential to recog-
nize financial difficulties as restrictions to one’s well-be-
ing, manifested in diverse ways such as stigma or health
problems. The dialogue must be based on confidential-
ity and concrete support in practicing everyday finan-
cial skills. The internal change process is located espe-
cially in the meanings of internal motivation and desire
for change, alongside which timely support is needed.
With that, financial consciousness can lead to the de-
sired emancipation and financially independent life.

Keywords: financial status, social work, critical real-
ism, dialogue, becoming aware, emancipation
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Yhteisollinen oppiminen hoitotyon simulaatio-opetuksessa

Terveysalan opinnoissa yhteisollistd oppimista ja
simulaatiota hyédynnetdin yhi enemman. Tutki-
muksemme tuottaa tietoa yhteiséllisestd oppimi-
sesta hoitotyon simulaatio-opetuksen kontekstissa.
Simulaatio-opetuksen yleinen tavoite on valmis-
taa ammattikorkeakouluopiskelijoita kohtaamaan
tyGelimin keskeisid potilastilanteita. Selvitimme,
millaisia yhteisllistd oppimista tukevia ja haastavia
tekijoitd sairaanhoitajaopiskelijat kokevat hoitotyon
yhteisollisessd simulaatio-opetuksessa. Tutkimus-
aineistona kaytimme opiskelijoiden kirjoittamia
verkkopiivikirjoja, jotka analysoimme temaattista
analyysia hyodyntien. Tutkimustulokset kuvaavat
yhteisollistd oppimista tukevia ja haastavia tekijoita.
Yhteisollista oppimista tukeviksi tekijoiksi opiskeli-
jat kuvasivat opiskelijaa itsedan, esimerkiksi rooleis-
sa toimiminen ja motivaation yllipitiminen, seka

ryhmii koskevia tekijoitd, kuten vertaistuen saami-
nen, sitoutuminen yhteiseen tekemiseen ja dialogi-
nen vuorovaikutus. Opiskelijjoiden yhteisollista op-
pimista haastavat epamiellyttivit kokemukset, pari-
tyoskentelyn jannitteet, rooleihin sisiltyvit rasitteet
simulaatioissa ja oppimiskeskustelun hankaluudet.
Tuloksia voidaan hyodyntdd simulaatio-opetuksen
suunnittelussa ja toteutuksessa. Tulosten pohjalta
erityisen tirkedd on kiinnittid huomiota siihen, ettd
opiskelijat saavat toimia erilaisissa rooleissa simulaa-
tio-opetuksessa. Simulaatioiden jilkeen tulee varata
riittivasti aikaa opettajan ja opiskelijoiden yhdessi
kaytaviin oppimiskeskusteluihin.

Asiasanat: yhteiséllinen oppiminen, simulaatiohar-
joittelu, hoitotyon opiskelijat, hoitotyd
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Collaborative learning in nursing simulation teaching

Collaborative learning and simulation are increasing-
ly used in nursing education. The aim of this study is
to provide insights into collaborative learning in the
context of nursing simulation training. The overall aim
of simulation training is to prepare students in higher
education to face key patient situations in the workp-
lace. The aim of this study is to investigate the factors
that support and challenge collaborative learning as ex-
perienced by nursing students in collaborative simula-
tion training in nursing. The research data was based on
online diaries written by students and analysed using
thematic analysis. The findings describe the factors that
support and challenge collaborative learning. The fac-
tors described by the students as supporting collabo-
rative learning are those related to the students them-
selves, such as acting in different roles and maintaining
motivation, and those related to the group, such as peer
support, commitment to working together, and dialo-
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gical interaction.

Unpleasant experiences, tensions of working in
pairs, role-related stresses in simulations and diffi-
culties in learning discussions were described as
challenges to students’ collaborative learning. The
results can be used to inform the design and imple-
mentation of simulation training, Based on the re-
sults, it is particularly important to pay attention to
enabling students to play different roles in simulati-
on training. In addition, sufhicient time should be set
aside for learning discussions between the teacher
and the students after the simulations.

Keywords: collaborative learning, simulation train-
ing, nursing (work), students
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Katiloiden eettinen toimijuus synnytyskulttuurin murroksessa

Synnytys on 2020-luvun Suomessa politisoitunut
synnyttijien toimesta samanaikaisesti terveyden-
huollon taloudellisen tehostamisen kanssa. Timi on
lisinnyt synnytyksen ammattilaisten kiirettd ja tuonut
ammatilliseen osaamiseen uudenlaisia paineita. Tar-
kastelemme narratiivisen tutkimuksen keinoin, mil-
laisia ammatillisen toimijuuden ilmaisuja katiloiden
(N = 8) hoitotyon etiikkaa koskevissa narratiiveissa
voidaan tunnistaa, eli mitd ja miten katilot kertovat
ilmidstd, jonka nimeamme "eettiseksi toimijuudeksi’.
Tutkimuksen paakisitteet ovat ammatillinen toimi-
juus ja hoitotyon etiikka, joista rakennamme eettisen
toimijuuden kisitteen integroimalla ammatilliseen
toimijuuteen hoitotyon etiikan nikdkulman. ‘Eetti-
sen toimijuuden’ avulla tarkastelemme toimijuuden
positioiden ja eettisen hoitamisen problematiikkaa
synnytysten hoidossa. Analyysissa muodostetut tyyp-
pinarratiivit ndyttavat, ettd kitiloiden eettinen toimi-
juus on tilannekohtaisesti sekd rajoitettua ettd vahvaa.
Suhteessa jdrjestelmdin eettinen toimijuus on usein
rajallista, silla kiireelle ja lisaantyneille tyotehtaville
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katilot eivit voi mitddn. Jarjestelman rajoittama eet-
tinen toimijuus aiheuttaa kitiloiden mukaan eettistd
stressid ja tyOtyytyviisyyden vihenemistd. Suhteessa
synnyttajiin katiloilla on kuitenkin merkittavii valtaa,
ja eettinen toimijuus on vahvaa, mutta synnyttdjan toi-
veiden ja lapsen hyvin vililld ajoittain moniselitteista
ja ambivalenttia. Tulokset nostavat eettisen proble-
matiikan ammatillisen toimijuuden ytimeen ja herat-
tavit tunnistamaan sen ajankohtaisia, yhi syvempdd
ymmarrysta vaativia kysymyksié. ‘Eettinen toimijuus’
laajentaa ammatillisen toimijuuden kisitettd eettisiin
kysymyksiin ja tuottaa uuden kisitteellisen avauksen
aikuiskasvatustieteelliseen tyéelimatutkimukseen.

Asiasanat: eettisyys, toimijuus, eettinen toimijuus,
moraalinen toimijuus, ammatillinen toimijuus, hoi-
toetiikka, hoitotyon etiikka, eettinen stressi, katilot,
hoitoty6
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Midwives’ ethical agency in the turning point of birth culture

In Finland of the 2020s, childbirth has been politi-
cised by birth-givers in parallel with the economic
intensification of health care. This has increased the
rush of obstetric professionals and put new pres-
sures on required professional skills. We use narra-
tive inquiry to examine what kinds of expressions of
professional agency can be identified in midwives’
(N = 8) narratives on ethics in nursing, i.e, what and
how midwives speak about the phenomenon we call
‘ethical agency’. The main concepts of the study are
professional agency and nursing ethics, from which
we construct the concept of ethical agency by inte-
grating the nursing ethics perspective into profes-
sional agency. Through 'ethical agency’ we explore
the problematics of agency positions and ethical care
in obstetric care. The type narratives generated in the
analysis show that the ethical agency of midwives is
both limited and strong, depending on the situation.
In relation to the system, ethical agency is often lim-
ited, as midwives are unable to impact busyness and
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increased workloads. According to midwives, the sys-
tem limiting their ethical agency causes moral distress
and a decrease in job satisfaction. However, midwives
have considerable power in their relationship with the
birth-givers, and ethical agency is strong but some-
times ambiguous and ambivalent between the wishes
of the birth-giver and the good of the child. The study
results place the ethical problematic at the heart of
professional agency and raise awareness of its topical
issues, which require deeper understanding. ‘Ethical
agency’ extends the concept of professional agency to
ethical issues and provides a new conceptual opening
for adult education research on work life.

Keywords: ethicality, human agency, ethical agency,
moral agency, professional agency, nursing ethics,
moral distress, midwives, nursing (work)
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