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"Tatdhan ei saa kysya, mutta kysyn kuitenkin”- Perhesuhteisiin
liittyvat sukupuolittuneet syrjintakokemukset rekrytoinnissa

Tarkastelemme tutkimuksessamme tyénhakijoiden
kuvauksia rekrytoinnissa koetusta syrjinnasta. Tyon-
hakutilanteessa hakijan henkilokohtaisia ominaisuuk-
sia koskevat kysymykset voivat tayttaa laissa kielletyn
syrjinndn tunnusmerkit. Tutkimuskysymyksemme
on, millaisia perhesuhteisiin, perheen perustamiseen
ja vanhemmuuteen liittyvid rekrytointisyrjintiko-
kemuksia Suomesta tyopaikkaa hakeneilla on ollut.
Hyddynsimme laadullista verkkolomakkeella kerét-
tyé kirjoitusaineistoa ja sisillonanalyysid. Tutkimusta
varten kerétyissa kirjoituksissa korostui syrjintikoke-
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musten sukupuolittuneisuus. Tyypillisimpia olivat
nuorten ja varhaiskeski-ikisten naisten kohtaamat
tyonhakutilanteet, joissa heille oli esitetty kysymyksia
perheen perustamisesta, parisuhteesta ja lasten hoi-
vavastuusta. Lain mukaan hakijaa ei kuitenkaan saa
syrjayttaa tillaisten seikkojen perusteella.

Asiasanat: perhesuhteet, rekrytointi, sukupuoli, tyon-
haku, ty6syrjintd
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“I'm not allowed to ask this, but I'll ask anyway” - Gendered
discrimination experiences related to family relations in recruitment

The study examines jobseekers’ descriptions of per-
ceived discrimination in recruitment processes. In a
job search situation, questions about an applicant’s
personal characteristics can exhibit signs of discrimina-
tion prohibited by law. Our research question is: What
kind of discrimination have jobseekers experienced?
In the writings collected through an online question-
naire and analysed using qualitative content analysis,
the gendered nature of discrimination experiences
was emphasized. The most typical scenarios involved
job-seeking situations of young and early-middle-aged
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women where they were asked questions related to
starting a family, marital status, and childcare respon-
sibilities. However, it is illegal to discriminate against a
jobseeker on the basis of such information.

Keywords: family relations, recruitment of employ-
ees, gender, job searching, job application, occupa-
tional discrimination
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"Rookillakin kaikki ensin itkee ja sit alkaa naurattaa kun kaikki vaan
parkuu!” - Itsen tyostamisen affektiiviset kdytannot naisvankilan

yhteisokuntoutusosastolla

Suomalaisen vankilainstituution tavoite on ohjata
rikoksesta tuomittuja henkildita kohti rikoksetonta
eliméd. Tavoite on erityisen korostunut modernin
vankilan yhteiskuntoutusosastolla, jolla vankien
péiviohjelma koostuu intensiivisestd itsen tyosta-
misestd yhteisollisissd toiminnoissa. Tutkimme ar-
tikkelissamme, miten itsen tyostaminen muotoutuu
naisvankilan yhteisckuntoutusosaston affektiivisis-
sa kaytinnoissa. Etnografisen aineiston analyysin
avulla osoitamme, kuinka itsen tydstiminen tapah-
tuu osastolla ensisijaisesti tunteiden jakamisen ja
jaetusti tuntemisen kiytintoind. Nama affektiiviset
kaytannot muovautuvat ja vahvistuvat osaston oh-
jaajan fasilitoinnin ja yhteison sosiaalisen sidtelyn
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myota. Yhteinen tunnetydskentely niahddin onnis-
tuneen kuntoutumisen edellytyksend, ja siksi affek-
tiivinen etaisyys muodostaa osaston toimintaan jan-
nitteitd. Osaston affektiivisissa kiytinnoissd vankien
vaikeat tunnekokemukset kaantyvit palvelemaan
niiden kuntoutuvaa minuutta, ja parhaimmillaan
vangit kokevat tunnetydskentelyn haastavuudes-
taan huolimatta palkitsevana.

Asiasanat: affektiiviset kiytinndt, itsen tydstiminen,
kuntoutus, tunteet, vankeus, vankilakuntoutus
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“Even when out for a smoke, everyone cries first and then starts
laughing when all are just crying!” — Affective practices of self-work
in the community rehabilitation department of a women'’s prison

The aim of the Finnish prison system is to guide con-
victed prisoners towards a life free of crime. This ob-
jective is particularly emphasised in the community re-
habilitation ward of a modern prison, where the daily
programme of the prisoners consists of intensive self-
work in community activities. In the article, we explo-
re how working on the self takes shape in the affective
practices of the community rehabilitation ward of a
women’s prison. Through an analysis of ethnographic
data, we show how self-work in the ward is primarily
taking place as practices of sharing emotions and col-
lective feeling, These affective practices are shaped and
reinforced by the facilitation of the ward counsellor

and the social regulation of the community. Working
together on emotions is seen as a prerequisite for suc-
cessful rehabilitation, and therefore affective distance
creates tensions on the ward. In the affective practices
of the ward, prisoners’ difficult emotional experiences
are turned to serve their recovering selves, and at their
best, prisoners find emotional work rewarding despite
its challenging nature.

Keywords: affective practices, self-work, rehabilitation,
theft, emotions, imprisonment, prison rehabilitation
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Yhteiskuntatieteiden opiskelijoiden yrittajamaisyys

tyoelamaarvojen valossa

Yrittdjyyden edistimisesti on muodostunut nyky-
yliopistojen keskeinen tehtavé. Yksi perinteisesti
epayrittajamaisena pidetty ryhmé on yhteiskuntatie-
teiden opiskelijat, joihin on viime vuosikymmenini
aktiivisesti suunnattu yrittdjyyskasvatusta. Yliopis-
toissa pyritiin valmentamaan opiskelijoita yritysten
perustamiseen ja yritystoiminnan pyorittamiseen
mutta myds tukemaan opiskelijjoiden “yrittdjimai-
syyttd”, jolla viitataan muun muassa joustavuuden,
proaktiivisuuden ja riskinottokyvyn tyyppisiin omi-
naisuuksiin. Yrittdjimaisyyttd voi lihestyd useista
nikokulmista. Tarkastelemme artikkelissamme yh-
teiskuntatieteitd opiskelevien yrittdjamadisyytta tyo-
elimaarvojen nakokulmasta ja kysymme, nayttay-
tyvitko yhteiskuntatieteiden opiskelijat arvojensa
suhteen aiempaa yrittdjimaisemmilta vai heijasta-
vatko heidin arvojirjestyksensa perinteistd palkka-
tyokulttuuria. Tarkastelemme opiskelijoiden arvo-
valintoja hyodyntimilli Schwartzin arvoteoriaa ja
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kyselyd, johon vastasi (2016-2017) 256 Tampereen
ja Helsingin yliopistojen yhteiskunta- ja sosiaalitie-
teiden opiskelijaa. Tulokset ovat monitulkintaisia.
Yhtiiltd perinteistd palkkatyokulttuuria heijastavat
sdilyttamisarvot olivat vastaajille yhta tirkeitd kuin
yrittdjamadisyyttd heijastavat muutosvalmiusarvot.
Toisaalta perinteistd palkkatyokulttuuria heijasta-
vat turvallisuusarvot olivat heille tirkedmpid kuin
yrittajamaisyytta heijastavat itseohjautuvuusarvot.
Niytteemme perusteella yrittdjamaiset arvot eivit
ole opiskelijoille vieraita tai merkityksettomid, mut-
ta perinteistd palkkatyokulttuuria heijastavat turval-
lisuusarvotkaan eivit ole menettineet merkitystaan.

Asiasanat: arvot (kisitykset); tydelimi; opiskelijat;
yliopistot; yrittajyyskasvatus
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Entrepreneurial agency of social sciences students in the light of

working life values

Fostering entrepreneurship has become a central
mission of universities. Students of social sciences
have traditionally been considered unentrepreneuri-
al; thus, they have been actively targeted by entrepre-
neurship education in recent decades. Universities
aim not only to prepare students to start and run busi-
nesses but also to support students’ “entrepreneurial
agency,” which refers to qualities such as flexibility,
proactivity, and risk-taking. Entrepreneurial agency
can be approached from several angles. In the article,
we examine the entrepreneurial agency of social sci-
ence students from the perspective of working life val-
ues. We ask whether their values appear more entre-
preneurial or reflect the traditional culture of wage or
salary employment. Using Schwartz's theory of basic
human values, we examine the value choices of 256
social science students in a survey (2016-2017) at

Translated by Esko Clarke Sario and the authors.
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the universities of Tampere and Helsinki. The results
are ambiguous. On the one hand, conservation values
reflecting a traditional culture of employment were as
important to respondents as openess for change val-
ues reflecting entrepreneurial agency. On the other
hand, security values reflecting traditional culture of
employment were more important to them than self-
direction values reflecting entrepreneurial agency.
Our sample suggests that entrepreneurial values are
not alien or irrelevant to students, but neither have
safety values reflecting traditional culture of employ-
ment lost their relevance.

Keywords: values (conceptions); working life; stu-
dents; universities; entrepreneurship education
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