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JATKUVA OPPIMINEN — TODELLISUUTTA,

TOIVEITA JA VAATEITA

atkuva oppiminen on koulutuspolititkan iskusana —

ja osa jokapaiviista todellisuutta. Koulutus on jatku-
van oppimisen perusta, mutta sen lisiksi opimme koko
ajan tydssd ja eliman muissa tilanteissa, usein huomaa-
matta, joskus tarkoituksellisesti. Aikuiskasvatustietees-
$a oppiminen nayttaytyy jatkumona, jossa tieto raken-
tuu sekd muodollisissa oppimistilanteissa ettd arkisissa
kohtaamisissa, kun aiempi ymmarrys kohtaa uutta.

Tutkimuksen tehtdvd on avata niita oppimispro-
sesseja, tuoda nikyviin piilossa olevaa oppimista ja
haastaa vakiintuneita tapoja jasentda osaamista. Sa-
malla tutkimus luo uusia nikokulmia ja vélineitd,
joiden avulla voidaan kehittaa jatkuvan oppimisen
kaytintojd ja kulttuureja. Ne elavit ajassa seki yh-
teiskunnan ja tyoeliméan muutoksissa.

JATKUVA OPPIMINEN ei voi olla vain yksilén vastuul-
la, vaan jarjestelmin ja rakenteiden on tuettava siti.
Tarvitaan joustavia koulutuspolkuja, tydelamén op-
pimista tukevia rakenteita ja kiytintoja seki tahtoa
nihdi oppiminen yhteisend kysymyksena. Suomalai-
sessa keskustelussa puhumme usein koulutusjirjes-
telman vahvuuksista, mutta yhta ratkaisevaa on, mi-
ten tyopaikat, johtaminen ja muut yhteiskunnalliset
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toimijat, kuten kolmas sektori, mahdollistavat oppi-
mista ja thmisten toimijuutta. Informaali oppiminen,
vertaisoppiminen ja arjen oivallukset ovat vihintdin
yhtd merkityksellisid kuin muodollinen koulutus.

Jatkuva oppiminen kytkeytyykin vahvasti toimijuu-
teen, eli sithen, miten yksilé kokee mahdollisuutensa
vaikuttaa omaan osaamiseensa ja tulevaisuuteensa. Jos
organisaatioiden johtamiskiytinnét, tydyhteisdjen
kulttuurit ja yhteiskunnalliset olot tukahduttavat toimi-
juuden, katoaa usein myds halu oppia. Siksi oppimisen
edistiminen ei ole vain koulutuksen kysymys vaan val-
lan ja vastuun kysymys tyéelimiss ja yhteiskunnassa.

Jatkuva oppiminen tapahtuu vuorovaikutukses-
sa muiden kanssa. Sen edellytys on yhteistyd, joka
mahdollistaa esimerkiksi resurssien jakamisen, osaa-
misen siirtymisen ja yhteisen kehittamisen. Tyépai-
kat, oppilaitokset, julkinen sektori ja jirjestotoimin-
ta muodostavat jatkuvan oppimisen ekosysteemin.
Oppimista tukevat mallit ovat arvokkaita vasta, kun
ne tunnistavat myos sen tiedon ja taidon, joka ei niy
osaamismerkeissa, tilastoissa tai joka ei tuota viliton-
ta voittoa. Osaamisen johtaminen, vertaisoppiminen,
mentorointi ja yhteisélliset kiytinnét ovat jatkuvan
oppimisen ydinti.



KENELLA ON TODELLISEN MAHDOLLISUUS

OPPIA, MILLAISIN EHDOIN JA MILLAISTEN

RAKENTEIDEN PUITTEISSA?

ON SYYTA KYSYA, kuka mairittii, miti osaamis-
ta tarvitaan ja kenelle jatkuva oppiminen kuuluu.
Kysymykset ovat yhteiskunnallisesti kriittisid. Liian
usein keskustelu typistyy talouskasvun ja tyomark-
kinakelpoisuuden logiikkaan, ja sivistyksellinen
ulottuvuus — kyky ajatella kriittisesti, osallistua yh-
teiskuntaan ja kasvaa ihmisend — jdd taka-alalle.

Talouden ja tydmarkkinoiden nikdkulma on tir-
ked mutta yksipuolinen. Jatkuva oppiminen ei voi
olla vain talouden kilpailukyvyn palvelija, vaan sen
on avattava tilaa monidinisyydelle ja erilaisten koke-
musten tunnustamiselle. Koulutuksen kasautuminen
tietyille ryhmille, tyssd oppimisen jarjestelmatason
esteet ja eriarvoiset oppimismahdollisuudet ovat ky-
symyksid, joihin aikuiskasvatustieteen tutkimuksella
on velvollisuus tarttua.

UUDET TEKNOLOGIAT ja tekodly niiden mukana
muuttavat myds jatkuvan oppimisen kenttad. Tekoaly
voi tukea yksilollista oppimista, tarjota rdtalsityd oh-
jausta ja analysoida osaamistarpeita. Samalla on tarke-
ad pohtia, miten se vaikuttaa oppimisen yksityisyyteen
ja yhdenvartaisuuteen. Miten varmistetaan, etti teko-
ilyratkaisut tukevat jatkuvaa oppimista, eivitka ohjaa
sitd yksipuolisesti? Eettiset toimintatavat tekodlyn
kaytolle jatkuvassa oppimisessa ovat vilttimittomia,
jotta teknologiat palvelevat myés sivistyksen edista-
mistd, eivitka pelkistain tehokkuuden kasvattamista.
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Jatkuvaa oppimista on tarkasteltava kriittisesti.
Hyvit tavoitteet, kuten osaamisen kehittiminen,
tyollisyyden tukeminen ja hyvinvointi, eivit poista
sen jannitteitd. Jatkuvat oppimisvaatimukset voivat
kuormittaa, jos ne kasautuvat tyon oheen ilman riit-
tdvid aikaa ja tukea tai jos mahdollisuudet jakautu-
vat epdtasaisesti. Muutoksissa moni kokee riittimat-
tomyyttd ja epavarmuutta. On tirkedd kysya, kenelld
on todellisen mahdollisuus oppia, millaisin ehdoin
ja millaisten rakenteiden puitteissa.

TAMA TEEMANUMERO tarkastelee jatkuvaa oppi-
mista moniulotteisesti: yksilon, organisaation ja yh-
teiskunnan nikokulmista. Teksteissi kuvataan, miten
jatkuva oppiminen toteutuu julkishallinnon organi-
saatioissa, koulutuksessa ja tydpaikoilla, ja millaisia
haasteita ja mahdollisuuksia sen tukemiseen sisiltyy.
Samalla pohditaan, miten jatkuva oppiminen voi tu-
kea yksilsiden toimijuutta, hyvinvointia ja osallisuut-
ta, eikd vain kilpailukyvyn nikékulmasta vaan myos
sivistyksellisend ja yhteiskunnallisena lupauksena.
Kutsumme lukijaa pohtimaan, miten jatkuva
oppiminen voisi yhd paremmin tukea yksildiden ja
yhteisojen kehittymistd — ei vain sopeutumisen vaan
erityisesti uudistumisen ja vaikuttamisen valineend.
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