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Pääkirjoitus

Jatkuva oppiminen – todellisuutta, 
toiveita ja vaateita 

 J atkuva oppiminen on koulutuspolitiikan iskusana – 
ja osa jokapäiväistä todellisuutta. Koulutus on jatku-

van oppimisen perusta, mutta sen lisäksi opimme koko 
ajan työssä ja elämän muissa tilanteissa, usein huomaa-
matta, joskus tarkoituksellisesti. Aikuiskasvatustietees-
sä oppiminen näyttäytyy jatkumona, jossa tieto raken-
tuu sekä muodollisissa oppimistilanteissa että arkisissa 
kohtaamisissa, kun aiempi ymmärrys kohtaa uutta.

Tutkimuksen tehtävä on avata näitä oppimispro-
sesseja, tuoda näkyviin piilossa olevaa oppimista ja 
haastaa vakiintuneita tapoja jäsentää osaamista. Sa-
malla tutkimus luo uusia näkökulmia ja välineitä, 
joiden avulla voidaan kehittää jatkuvan oppimisen 
käytäntöjä ja kulttuureja. Ne elävät ajassa sekä yh-
teiskunnan ja työelämän muutoksissa.

JATKUVA OPPIMINEN ei voi olla vain yksilön vastuul-
la, vaan järjestelmän ja rakenteiden on tuettava sitä. 
Tarvitaan joustavia koulutuspolkuja, työelämän op-
pimista tukevia rakenteita ja käytäntöjä sekä tahtoa 
nähdä oppiminen yhteisenä kysymyksenä. Suomalai-
sessa keskustelussa puhumme usein koulutusjärjes-
telmän vahvuuksista, mutta yhtä ratkaisevaa on, mi-
ten työpaikat, johtaminen ja muut yhteiskunnalliset 

toimijat, kuten kolmas sektori, mahdollistavat oppi-
mista ja ihmisten toimijuutta. Informaali oppiminen, 
vertaisoppiminen ja arjen oivallukset ovat vähintään 
yhtä merkityksellisiä kuin muodollinen koulutus. 

Jatkuva oppiminen kytkeytyykin vahvasti toimijuu-
teen, eli siihen, miten yksilö kokee mahdollisuutensa 
vaikuttaa omaan osaamiseensa ja tulevaisuuteensa. Jos 
organisaatioiden johtamiskäytännöt, työyhteisöjen 
kulttuurit ja yhteiskunnalliset olot tukahduttavat toimi-
juuden, katoaa usein myös halu oppia. Siksi oppimisen 
edistäminen ei ole vain koulutuksen kysymys vaan val-
lan ja vastuun kysymys työelämässä ja yhteiskunnassa.

Jatkuva oppiminen tapahtuu vuorovaikutukses-
sa muiden kanssa. Sen edellytys on yhteistyö, joka 
mahdollistaa esimerkiksi resurssien jakamisen, osaa-
misen siirtymisen ja yhteisen kehittämisen. Työpai-
kat, oppilaitokset, julkinen sektori ja järjestötoimin-
ta muodostavat jatkuvan oppimisen ekosysteemin. 
Oppimista tukevat mallit ovat arvokkaita vasta, kun 
ne tunnistavat myös sen tiedon ja taidon, joka ei näy 
osaamismerkeissä, tilastoissa tai joka ei tuota välitön-
tä voittoa. Osaamisen johtaminen, vertaisoppiminen, 
mentorointi ja yhteisölliset käytännöt ovat jatkuvan 
oppimisen ydintä.
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Kenellä on todellisen mahdollisuus 
oppia, millaisin ehdoin ja millaisten 
rakenteiden puitteissa?
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ON SYYTÄ KYSYÄ , kuka määrittää, mitä osaamis-
ta tarvitaan ja kenelle jatkuva oppiminen kuuluu. 
Kysymykset ovat yhteiskunnallisesti kriittisiä. Liian 
usein keskustelu typistyy talouskasvun ja työmark-
kinakelpoisuuden logiikkaan, ja sivistyksellinen 
ulottuvuus –  kyky ajatella kriittisesti, osallistua yh-
teiskuntaan ja kasvaa ihmisenä – jää taka-alalle. 

Talouden ja työmarkkinoiden näkökulma on tär-
keä mutta yksipuolinen. Jatkuva oppiminen ei voi 
olla vain talouden kilpailukyvyn palvelija, vaan sen 
on avattava tilaa moniäänisyydelle ja erilaisten koke-
musten tunnustamiselle. Koulutuksen kasautuminen 
tietyille ryhmille, työssä oppimisen järjestelmätason 
esteet ja eriarvoiset oppimismahdollisuudet ovat ky-
symyksiä, joihin aikuiskasvatustieteen tutkimuksella 
on velvollisuus tarttua. 

UUDET TEKNOLOGIAT ja tekoäly niiden mukana 
muuttavat myös jatkuvan oppimisen kenttää. Tekoäly 
voi tukea yksilöllistä oppimista, tarjota räätälöityä oh-
jausta ja analysoida osaamistarpeita. Samalla on tärke-
ää pohtia, miten se vaikuttaa oppimisen yksityisyyteen 
ja yhdenvartaisuuteen. Miten varmistetaan, että teko-
älyratkaisut tukevat jatkuvaa oppimista, eivätkä ohjaa 
sitä yksipuolisesti? Eettiset toimintatavat tekoälyn 
käytölle jatkuvassa oppimisessa ovat välttämättömiä, 
jotta teknologiat palvelevat myös sivistyksen edistä-
mistä, eivätkä pelkästään tehokkuuden kasvattamista.

Jatkuvaa oppimista on tarkasteltava kriittisesti. 
Hyvät tavoitteet, kuten osaamisen kehittäminen, 
työllisyyden tukeminen ja hyvinvointi, eivät poista 
sen jännitteitä. Jatkuvat oppimisvaatimukset voivat 
kuormittaa, jos ne kasautuvat työn oheen ilman riit-
tävää aikaa ja tukea tai jos mahdollisuudet jakautu-
vat epätasaisesti. Muutoksissa moni kokee riittämät-
tömyyttä ja epävarmuutta. On tärkeää kysyä, kenellä 
on todellisen mahdollisuus oppia, millaisin ehdoin 
ja millaisten rakenteiden puitteissa.

TÄMÄ TEEMANUMERO tarkastelee jatkuvaa oppi-
mista moniulotteisesti: yksilön, organisaation ja yh-
teiskunnan näkökulmista. Teksteissä kuvataan, miten 
jatkuva oppiminen toteutuu julkishallinnon organi-
saatioissa, koulutuksessa ja työpaikoilla, ja millaisia 
haasteita ja mahdollisuuksia sen tukemiseen sisältyy. 
Samalla pohditaan, miten jatkuva oppiminen voi tu-
kea yksilöiden toimijuutta, hyvinvointia ja osallisuut-
ta, eikä vain kilpailukyvyn näkökulmasta vaan myös 
sivistyksellisenä ja yhteiskunnallisena lupauksena. 

Kutsumme lukijaa pohtimaan, miten jatkuva 
oppiminen voisi yhä paremmin tukea yksilöiden ja 
yhteisöjen kehittymistä – ei vain sopeutumisen vaan 
erityisesti uudistumisen ja vaikuttamisen välineenä.
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