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NIMENSA MUKAISESTI Pienryhmd-
ohjaajan opas on kiytinnén opas
ohjaustyota tekeville. Ohjaustyo
tulee nihda pedagogisena jatku-
mona, jonka juoni muotoutuu ta-
voitteenasettelun ja suunnittelun
kautta kohti aitoa kohtaamista ja
oppijalihtéistd jatkuvan oppimi-
sen prosessia. Ohjauksessa ja ope-
tustyOssd on useita tasoja, joista
toinen dérilaita edustaa yksilooh-
jausta ja toinen suurryhméiopetus»
ta. Viliin jdd kuitenkin lukematto-
mia pienryhmiohjauksen tasoja
erilaisine asiakasryhmineen. Juuri
heidin parissaan tyoskenteleville
teoksessa on konkreettisia mene-
telmid ja tyokaluja.

ENSIN TEORIA, SITTEN
MENETELMAT

Opas on teemoitettu kahteen
osaan: Ensimmiinen osa kisitte-
lee pienryhmiohjausta kirjoittajan
omien kokemusten ja teorian kaut-
ta. Toinen osa keskittyy pienryhma-
ohjauksen erilaisiin menetelmiin.
Oppaassa korostetaan ohjaa-
jan roolia: "Pienryhméiohjaajan
keskeinen tehtivi on kannusta-
en nostaa esille sekd ryhmitoi-
minnassa ettd yksittdisen ryhmén
jdsenen toiminnassa ilmenevit
vahvuudet ja potentiaalit”. En-
simmaisessd osassa tarkastellaan
pienryhmiohjaajan ominaisuuk-
sia ja kohtaamisen taitoja: "KOH-

TAA — Kuuntele, Ole oma itsesi,
Huomioi, Tue ja kannusta, Asetu
toisen asemaan ja Arvosta.”

Kirjoittaja kuvaa pienryhma-
toiminnan prosessin ennakko-
suunnittelusta alun orientointiin
ja eri tyoskentelyvaiheisiin. On
hyvi, ettd ohjaustoimintaa tar-
kastellaan monipuolisesti tilarat-
kaisut, aikataulut, ryhmin koko ja
sen dynamiikka huomioon ottaen.
Kirjoittaja pohtii lisiksi pariohja-
uksen tarjoamia mahdollisuuksia
ja kaytannon hyotyja.

Oppaan toinen osa sisaltda
monipuolisen valmennuksellisen
menetelmapaketin. Kirjoittaja
tarjoaa ohjaajalle itselleen hyodyl-
lisia reflektoinnin tyokaluja. Har-
joitukset on tarkoitettu toteutet-
tavaksi pienryhmiohjauksen eri
vaiheissa. Kirjoittaja kannustaa lu-
kijaa kokeilemaan ja soveltamaan
niiti oman ryhménsa tavoitteiden
mukaisesti. Pienryhmivalmennus
kuvataan vaiheittain, ja monipuo-
liset liitteet auttavat lukijaa suun-
nittelemaan ja toteuttamaan omaa

ohjaustoimintaa.

PERUSTANA KIRJOITTAJAN
OMAT KOKEMUKSET

Leena Stahlbergilli on monipuo-
linen kokemus pienryhmien ohja-
uksesta, kuten opinto-ohjauksessa,
oppilaanohjauksessa seki tyshon-
ja uravalmennuksessa. Suurin osa
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oppaan neuvoista, ohjeista ja ko-
kemuksista ei perustu tutkimus-
tietoon vaan perustuu kirjoittajan
omiin kokemuksiin ryhméohjauk-
sista, mika on samalla seki teoksen
vahvuus etti heikkous.

Lukija hyotyy monipuolisista
menetelmisti, mutta toivoisin vie-
1a kriittisempda arviointia omiin
kokemuksiin nojanneista ryhma-
ohjauksista. Usein epdonnistumi-
set ryhmitoiminnassa ja niiden sa-
noittaminen lukijalle tekevit tilaa
arvokkaille oppimiskokemuksille.
Asiakkaidenkin dini olisi ollut syy-
ti tuoda esiin vield vahvemmin.

Kaytinnollinen opas on hyo-
dyksi erityisesti pienryhméiohja-
usta omassa tydssaan toteuttaville
ohjaajille, valmentajille, opettajille
ja muille ohjausta tekeville eri alo-
jen ammattilaisille. Ennen kaikkea
siitd hyotyvat ne, jotka haluavat
kehittida aitoa kohtaamista, vuo-
rovaikutusosaamista ja dialogia
omassa asiakastyésséiéin.
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