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TUIJA AROLA

Ammatillinen kouluttaja
kotouttaa kielitietoisella

ohjauksella

Ny

Ammatillista koulutusta jarjestetaan yha enemman tydpaikoilla,
joten ammatillisen kouluttajan vastuulla on tyéelaman edustajien
monikulttuurisuusvalmennus. Kouluttajien valmiuksia kielitietoiseen
ohjaukseen on vahvistettava opettajankoulutuksessa ja tydyhteisdssa.

KYSYMYS AMMATILLISEN KOULUTTAJAN tyotd ja
osaamisvaatimuksia muuttavista tekijoistd on ajan-
kohtainen, kun maahanmuuttajataustaisten opiske-
lijoiden ja tutkinnon suorittajien maard ammatilli-
sessa koulutuksessa kasvaa. Havaintoni perustuvat
vuonna 2018 tarkastettuun viitostutkimukseeni seki
pitkddn kokemukseeni maahanmuuttajakoulutuk-
sesta. Ammatillisen koulutuksen kontekstissa kiytin
‘maahanmuuttajan’ sijaan termid 'maahanmuutta-
jataustainen’, koska ammatillisessa koulutuksessa
maahanmuuttajataustainen henkil6 on ensisijaisesti
opiskelija ja tutkinnon suorittaja, jolla voi olla kieli- ja
kulttuuritaustasta johtuvia erityistarpeita.
‘Kotoutumisella” tarkoitetaan maahanmuuttajan
yksilollistd kehitystd niin, ettd hinelld on mahdollisuus
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osallistua tydelimiin ja yhteiskunnan toimintaan ja
siilyttdd samalla oma kielensi ja kulttuurinsa. Kotout-
tamisella” puolestaan tarkoitetaan viranomaisten jr-
jestimid kotoutumista tukevia toimia ja voimavaroja.
(Saukkonen 2007, 209.)

Aikuisten maahanmuuttajien kotouttamisen kes-
keisid vilineita Suomessa on koulutus, joka ensi vai-
heessa on kieli- ja kotoutumiskoulutusta, mutta yha
kasvavassa mairin ammatillista koulutusta. Ammatil-
lisen koulutuksen painoarvoa kuvaa se, etta Opetus-
hallituksen vuonna 2016 julkaisemien kotoutumis-
koulutuksen uusien toteutusmallien myota kotou-
tumiskoulutukseen tulee lisitd ammatillisia opintoja.
Lisiksi korostetaan joustavaa siirtymistd kotoutumis-
koulutuksesta ammatilliseen koulutukseen tutkinnon



suorittajaksi. Halusta tukea maahanmuuttajataustais-
ten henkildiden opiskelua ammatillisessa koulutuk-
sessa kertoo se, ettd opetus- ja kulttuuriministerio
(OKM) kohdensi vaonna 2017 ammatillisen koulu-
tuksen perusrahoituksen lisaksi 20 miljoonaa euroa
erillista rahoitusta maahanmuuttajien ammatilliseen
koulutukseen.

Kotoutumiskoulutus ja ammatillinen koulutus
nivoutuvat yhi tiiviimmin yhteen, ja maahanmuut-
tajataustaisten tutkinnon suorittajien maara kasvaa.
IImi6 ei koske vain maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden sopeutumista suomalaiseen oppimis-
ja tyokulttuuriin vaan se on valtaviestod edustavien
kouluttajien, opiskelijoiden ja koko oppilaitosorga-
nisaation oppimisprosessi.

Koska ammatillinen koulutus yleensi sisiltid
tyossioppimista, ja tutkintotilaisuudet ovat paa-
sdantoisesti tyopaikoilla, monikulttuurinen oppi-
misympiristo laajenee tydpaikoille. Siten monikult-
tuurisen ohjauksen haasteet koskettavat tydelimén-
kin edustajia.

Metsisen (2009, 116—117) mukaan monikult-
tuurisuus on ideologinen, yhteiskuntaan liittyva
kasite. Yksiloon liitettyna se viittaa kokemuksiin
vieraista kulttuureista sekd osaamiseen, jota voidaan
tarkastella esimerkiksi tietoina, taitoina ja asenteina.
Monikulttuurisuus liitetian Metsisen mukaan tyy-
pillisesti maahanmuuttajuuteen, suvaitsevaisuuteen
jamonimuotoisuuden edistimiseen yhteiskunnassa.

Ammatillinen kouluttaja on avainhenkild, jonka
odotetaan luovan edellytykset monikulttuuriselle
yhteistyolle ja saattavan pdittijien ja lainsddtdjien
asettamat tavoitteet kiytantoon oppilaitosten ja
tyossioppimispaikkojen arjessa.

AMMATILLINEN KOULUTTAJA KIELITAIDON
KEHITTYMISEN OHJAAJANA

Ammatillisessa koulutuksessa edellytetiin Euroop-
palaisen kielitaidon viitekehyksen B1.1-taitotasoa,
joka tarkoittaa toimivaa peruskielitaitoa. Opetus- ja
kulttuuriministerion (2017, 12) mukaan sen alapuo-
lelle jad perusopetuksen paittavisti maahanmuutta-
jataustaisista oppilaista 13 prosenttia, ja kotoutumis-
koulutuksen opiskelijoista 75 prosenttia.

NAKOKULMIA TUTKIMUKSEEN

Kun maahanmuuttajataustainen henkil hakeu-
tuu ammatilliseen koulutukseen, kouluttajan on
kyettavd arvioimaan hinen suomen kielen taito-
aan, jota peilataan kyseisen ammatin vaatimuksiin.
Samalla otetaan huomioon kielen eri osa-alueet ja
niiden painopisteet ammatillisissa viestinti- ja kie-
lenkiyttotilanteissa.

Tissi viitekehyksessd suomen kieltd tulee tarkas-
tella sekd ammatin osana ettd oppimisen ja tutkin-
non suorittamisen vilineeni. Kuten Teris ja Laso-
nen (2013, 125) toteavat, ammatillisen koulutuksen
kontekstissa ja maahanmuuttajataustaisia opiskeli-
joita opetettaessa ammatin kulttuuriset kiytinnot ja
suomen kielen oppiminen tulee integroida ammatin
oppimiseen.

Monissa tapauksissa ammatilliset opinnot vaati-
vat varsinkin luetun ymmartimisessa ja tekstin tuot-
tamisessa korkeatasoisempaa suomen kielen taitoa
kuin tyéskentely kyseisessd ammatissa. Ammatilliset
opinnot painottuvat edelleen varsin paljon lukemi-
seen ja kirjalliseen tuottamiseen, vaikka opiskeltava
ammatti painottuisi kiytinnon tekemiseen. Lisiksi
tutkinnon suorittaminen vaatii erilaisten lomakkei-
den tayttimistd, ja useiden tutkintojen perusteissa
edellytetian ammattialaan liittyvien kirjallisten tuo-
tosten, kuten kokousasiakirjojen, tydsuunnitelman
ja liketoimintasuunnitelman, laatimista. Esimerkiksi
sosiaali- ja terveysalan seki kasvatusalan tutkinnot
ovat kielellisesti haasteellisia, mutta haasteita sisaltyy
myos teknisten alojen opintoihin.

Lainsaadanté ja viralliset, muun muassa tyo- ja lii-
kenneturvallisuutta koskevat ohjeistukset ja maarayk-
set sekd erilaiset lupakorttikoulutukset ja -kokeet ja
tekniikkaan liittyvit teoreettiset sisallot vaativat opis-
kelijalta varsin hyvii suomen kielen taitoa. Liiketa-
louden ja hallinnon alojen tutkinnoissa haasteellisia
ovat muun muassa kirjanpitoa ja isinndintii koskeva
lainsaadanté ja erilaiset sopimusasiakirjat.

Ammatin oppimisessa kouluttajan, opiskelijan
ja tyoelimin edustajien vilinen vuorovaikutus on
keskeistd. Keisala (2012, 31) toteaa, etti viestinti
ei ole vain viestien vaihtamista ja tulkintaa vaan
my0s identiteettien rakentamista. Ammatillisen
koulutuksen tavoitteena on rakentaa suomalaisessa
tydelimassd tarvittavaa, tdysivaltaisen tydyhteison
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jasenyyden mahdollistavaa ammatillista identi-
teettid. Se edellyttdd sosiaalistumista ammattialan
kielellisiin ja viestinnillisiin kaytdnteisiin. Tiittu-
lan (20085, 124) mukaan kulttuurienviliset vies-
tintatilanteet ovat herkkia vadrinymmarryksille.
Ongelmat johtuvat usein siitd, etta osallistujilla on
erilaiset viestintimallit ja tietorakenteet, joiden pe-
rusteella viestintia tulkitaan.

Tutkimushavaintoni osoittavat, etti koulut-
tajan on maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita
ohjatessaan oltava viestintitaidoiltaan joustava ja
tilannereagoiva. Alkuvaiheen selkokielen jilkeen
on siirryttiva yleiskieleen, sitten ammattikieleen ja
lopulta ammatin erikoiskieleen. Opetettava asia on
pystyttivi esittimaan vaihtoehtoisilla tavoilla. Eng-
lannin tai muiden apukielten osaamisesta on hyo-
tyd. Oman ammattialan kielenkayttotilanteista on
tunnistettava haasteelliset ja viarinymmarryksi ai-
heuttavat termit ja sanonnat. Kouluttajan tulee pys-
tyd muuntamaan omaa viestintdinsa, esimerkiksi
puhetempoa ja murretta. Varsinkin ymmartamisen
varmistamisessa tarvitaan kysymistii, kertaamista,
testaamista ja tarkkaa havainnointia.

AMMATILLINEN KIELITAITO VAATII
UUDENLAISTA YHTEISTYOTA

Ammatillisen kouluttajan ja suomi toisena kielend
(S2) -kouluttajan yhteistyd on keskeisti amma-
tillisen kielitaidon opettamisessa ja ohjaamisessa.
S2-kouluttajalta yhteistyé vaatii rohkeaa astumis-
ta luokkahuoneesta tychalliin, rakennustyémaalle,
opetuskeittioon ja tydpaikoille tutkimaan ja havain-
noimaan kunkin ammattialan aitoja kielenkaytto-
ja viestintatilanteita. Ammatilliselta kouluttajalta
prosessi edellyttaa halua ottaa suomen kieli yhdeksi
ammatillisen kasvun ja arvioinnin osa-alueeksi, val-
miutta perehtyi kielen oppimiseen ilmiéni ja kiin-
nostusta etsid keinoja niveltaa suomen kielen oppi-
minen ammatillisten opintojen osaksi.

Teris ja Lasonen (2013, 124) ovat omassa tutki-
muksessaan havainneet suomen kielen ja ammatin
oppimisen vilisen jinnitteen ammatillisessa koulu-
tuksessa. Ammatilliset kouluttajat tiedostavat hei-
didn mukaansa suomen kielen kaksijakoisen roolin
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ammatin oppimisessa ja pyrkiviit integroimaan suo-
men kielen ja ammatin opetuksen.

Tutkimusaineistoni osoittaa monien ammatillis-
ten kouluttajien pohtineen, voiko ammattisuomen
opetuksen erottaa siséllosta ja onko kielen opetus
vaikuttavaa, jos kielen opettaja ei tunne opiskeltavan
ammatin substanssia ja toimialan viestintikulttuu-
ria. Samalla kouluttajat toteavat, ettd ammatillisen
kielitaidon kehittiminen tulisi aloittaa jo kotoutu-
miskoulutuksen aikana. Sunin mukaan suomen kie-
len opetukseen kaivattaisiin nykyista enemman in-
tegrointia ja yhteisty(“)té ammattiaineiden suuntaan.
Kielikoulutuksen tulisi valmentaa maahanmuuttaja-
taustaisia opiskelijoita tydelimddn niin, ettd he 16y-
tavit itselleen toimivat strategiat kielen oppimiseen.
Esimerkistd kayvit tietoisen vuorovaikutustilantei-
den ja osaavammilta saatavan tuen hyédyntiminen
tydssioppimisen aikana. (Suni2011,21.)

Ammatillisen kouluttajan toimintaa kielitai-
don kehittymisen tukemiseksi voidaan nimittdd
kielitietoiseksi ohjaukseksi. Sen lihtokohtana on,
ettd kouluttaja tiedostaa kielen merkityksen osana
opettamaansa ammattialaa. Kielitietoisuus on kiin-
tedsti sidoksissa kouluttajan tekemiin pedagogisiin
valintoihin ja opetuksen organisointiin, kuten op-
pimisymparistoon, opetusmenetelmiin, oppimis-
tehtaviin, ohjaukseen, arviointiin ja kaytettiviin
oppimateriaaliin.

Yksi haastattelemani (Arola 2015, 163) amma-
tillinen kouluttaja kuvaa, millaisia haasteita kielen
opettamiseen ammatillisessa koulutuksessa voi sisal-
tyd. Samalla kay ilmi, kuinka ammatillisiin opintoihin
siirtyminen saattaa motivoida opiskelijaa suomen
kielen oppimiseen.

"Eli pitiis [oytaa hyvit tyoparit ammattiopettaja,
suomen opettaja, et osa olis integroitu et sitte —
sehidn on hirvittdvin hyvd motivaatiokeino, ku
istuu sid eikd ymmdrrd mitddn, niin sitte huomaa,
ettd sitd kieltda on niinkd jollain tasolla opittava.
Mutta silloin sen kielen oppimisen lihtokohta
ei voi olla partitiivi, genetiivi. Niinko, et se kielen
oppimisen lihtokohta on jotain muuta. Mitd, en
osaa sanoa. En tiid, onko sellasta kielen opettajaa,
joka olisi niin fakiiri.”



AMMATILLINEN
KOULUTTAJA ON
KULTTUURIVALITTAJA.

AMMATILLINEN KOULUTTAJA ON
TYOELAMAN KULTTUURIVALITTAJA

Suomalaisen tutkinnon suorittaminen tukee ty6llis-
tymistd, joka on keskeinen tekiji aikuisten maahan-
muuttajien kotoutumisessa. Tamid havainto tulee
vahvasti esiin hallituksen kotouttamista koskevassa
toimintasuunnitelmassa, jonka tavoitteena on muun
muassa madaltaa kotoutumiskoulutuksen ja sita
seuraavien koulutusten raja-aitoja, tehostaa aiem-
min hankitun osaamisen tunnistamista seka lisiti
ammatillisen koulutuksen aikaista kielen oppimista.

Tyésséoppimisen painoarvoa ammatillisessa
koulutuksessa halutaan mairitietoisesti lisitd esi-
merkiksi ammatillisen koulutuksen reformin sisilti-
min koulutussopimuksen myota.

Miten valmis ty6elama sitten on ottamaan vas-
taan kasvavan joukon maahanmuuttajataustaisia
tydssioppijoita? Millaiset valmiudet tyépaikoilla on
monikulttuuriseen ja kielitietoiseen ohjaukseen?

Tybelémén eri toimintaymparistOissa toimies-
saan ammatillinen kouluttaja on erddnlainen kult-
tuurivilittdja ja asennemuokkaaja sekd tydelimin
edustajiin ettd opiskelijoihin pain. Tutkimukseni
osoittaa, ettd tydelimin edustajia rohkaistaan otta-
maan maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita tyos-
sdoppimisjaksoille, ja tutkintosuoritusten arviointiin
osallistuvat tydeliman edustajat perehdytetiin otta-
maan huomioon kielen ja kulttuurin erityispiirteet.
Kouluttaja toimii opiskelijan tukena: hin ohjaa ja
opettaa sekd ammattia ettd kyseisen alan ja tydpaikan
toimintakulttuuria. Lisdksi kouluttaja kiyttdd tyoeld-
mikontaktejaan opiskelijoiden tyollistymisen tuke-
miseksi ja pyrkii valitsemaan ty6ssaoppimispaikkoja,
joissa ohjaus on laadukasta. Siten ammatillinen kou-
luttaja vastaa sekd maahanmuuttajataustaisten opis-
kelijan ammatillisesta kotouttamisesta, ettd tydela-
min edustajien monikulttuurisuusvalmennuksesta.

NAKOKULMIA TUTKIMUKSEEN

Tybelimin edustajien asenteita ja ennakkoluuloja
koskevat haasteet tulivat selkedsti esiin tutkimuksessa-
ni. Useat kouluttajat ovat kokeneet tehtavikseen maa-
hanmuuttajiin kohdistuvien ennakkoluulojen murta-
misen. Tutkimusaineistossani on muutamia kuvauksia
rasismista, joka on kouluttajien havaintojen mukaan il-
mennyt muun muassa kiusaamisena ja turhana "juok-
suttamisena”. Toisaalta todetaan, etti maahanmuut-
tajataustaista tydssdoppijaa saatetaan kohdella hyvin
varoen ja yliymmartien. Hineen ei luoteta ja hinti ha-
lutaan neuvoa ja auttaa niin paljon, ettei hin opi teke-
miin asioita itse. Tutkimusaineistossani (Arola 2015,
144) kouluttaja kuvaa tydelimin toimintatapoja:

"Tydelimissd voi olla pelkoja siitd, ettd hanta
[maahanmuuttajaa] ei osata ohjata juuri kielitai-
don puutteellisuuden vuoksi. Ei ehka osata selit-
tad tyStapoja eikd niitd "pinnan alla’ olevia asioita.
Voidaan olettaa ja tehdi tulkintoja vihin liikaa,
eikd tavallaan uskalleta kysya tai antaa reilusti oh-
jeita. Suomalaiset ovat toisinaan vihan liian koh-
teliaita antamaan palautetta. Néin ollen opiskelija
ei ehki kuule oikeita asioita vaan ikiin kuin odo-
tetaan ja oletetaan, ettd kylld hin itse huomaa. On
tirkedtd ohjata tydelimaa siihen, ettd maahan-
muuttajataustainen henkilo ei ole tottunut ole-
maan oma-aloitteinen, jota meilld kuitenkin pal-
jon odotetaan. Niin ollen hinelle on sanottava
suoraan, miti hinen halutaan tekevin.”

Julkisessa diskurssissa on toistuvasti kysytty, miten
maahanmuuttajien osaaminen saadaan suomalaisen
tydelimin voimavaraksi ja miten heidin osaamis-
taan voidaan tunnistaa yhi tehokkaammin. Lasosen
ja Teriksen (2013, 170) mukaan tydpaikat ja oppi-
laitokset ovat avainasemassa siini, miten maahan-
muuttajien erityisyys ja osaaminen tunnistetaan.

Lisiksi on tarkedd pohtia, miten suomalaisen ty6-
elimin osaamisvaatimuksiin perustuvissa amma-
tillisissa tutkinnoissa voisi nykyistd paremmin hyo-
dyntid toisessa maassa hankittua osaamista ja olisiko
oppilaitoksiin ja tydelimiin mahdollista luoda niin
sanottua kolmatta kulttuuria. Siind toimintaa eivit
Keisalan (2012, 30) mukaan méritd ennalta olemas-
sa olevat oletukset, odotukset, normit tai arvot, vaan
niiden luominen neuvottelevassa prosessissa.
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MONIKULTTUURISUUS ON
OPPILAITOKSEN YHTEINEN
OPPIMISPROSESSI.

Lasonen ja Teris (2013, 170) toteavat ongel-
malliseksi, jos maahanmuuttajataustaisten opiskeli-
joiden suorituksia verrataan valtaviest6d edustavi-
en opiskelijoiden suorituksiin ja heidin odotetaan
olevan samalla tasolla kuin “suomalaiset”. Niin
toimittaessa suomalaisuus ndyttdytyy Lasosen ja
Teriksen mukaan ongelmattomana ja universaali-
na, ja siitd tulee valittiva tekiji osaamisvaatimuksille
ja osaamisen tunnustamiselle. Lisiksi he toteavat,
etti maahanmuuttajat saatetaan niputtaa yhdeksi
ryhmiksi, johon kuuluvien yksildiden erityisyytta ei

haluta tunnustaa.

KUKAAN EI SAA JAADA POHDINTOINEEN YKSIN

Taitoa ja valmiutta toimia monikulttuurisessa oppi-
misympdristossa ei tule tarkastella vain yksittdisen
kouluttajan vaan koko oppilaitosorganisaation yh-
teisend oppimisprosessina, johon osallistuvat oppi-
laitoksen eri henkilostoryhmat ja thanteellisimmas-
sa tapauksessa tydeliman edustajat. Oppilaitoksen
ylin johto on avainasemassa, kun luodaan yhteista
nikemysta siitd, miten maahanmuuttajataustaisiin
opiskelijoihin ja monikulttuurisuuteen suhtaudu-
taan. Erityisen tirkedd on, ettd esimiehet maaritie-
toisesti ja selkedsti ohjaavat S2-kouluttajia ja amma-
tillisia kouluttajia tekeméin yhteistyota ja jakamaan
osaamistaan.

Tutkimusaineistossani tulee voimakkaasti esiin
kouluttajien vélisen vertaistuen merkitys monikult-
tuurisen osaamisen kehittimisen ja tydssd jaksa-
misen tukena. On tirkead, ettd kouluttajien moni-
kulttuurisuuspohdinnoille on foorumi, koska kuten
Richardson (2008, 71) toteaa, keskustelemalla avoi-
mesti kulttuurieroista voidaan valttdd vaarinkasityk-
$id ja saavuttaa onnistunut yhteistyé.

Rose ja Potts (2011, 16) toteavat, ettd yksilo voi
kehittya kulttuurisesti responsiiviseksi vain, jos hin
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tiedostaa ja hyviksyy kulttuurienviliset erot. Ko-
rostamalla vain samanlaisuutta ja suhtautumalla
eroihin ikdin kuin vérisokeasti yksilé voi heidin
mukaansa vetdytya kohtaamasta ja kisittelemasta
kulttuurienvilisid eroja. Haastattelemani (Arola
2018, 187) ammatillinen kouluttaja kuvaa moni-
kulttuurisen osaamisen kehittymisen haasteita:

"Joko ei niinké pdise sithen sisille, ei uskalla, ei
halua. Se tékkii jollain tasolla, vaikka sul ois niin-
ku hyva aikomus, niin silloin se ei niinkd lihe
rullaamaan. Tai sitte toinen on se, ettd ollaan sit-
te liian ymmartavdisid, liian auttavaisia jaotetaan
niinko liikaa sen maahanmuuttajan asiat omaksi
ja seotaan vaikka sinne yksityiselimén puolelle
tai ymmarretddn litkaa, mikd ei sitten taas auta
siind oppimisessa eikd siti maahanmuuttajaa
eteenpdin. Se auttaa ainoostaan siti ammatti-
opettajaa vasymadn itte.”

Ammatillisen koulutuksen kontekstissa kouluttajan
monikulttuurinen osaaminen tarkoittaa kykyé val-
mentaa opiskelijoita suomalaiseen tyokulttuuriin
sekd ammattialakohtaisiin kaytinteisiin ja tukea
monikulttuurisen opiskelijaryhmin hyvii yhteis-
ty6td ja hyvinvointia. Lisaksi kouluttaja tarvitsee
monikulttuurista osaamista valmentaessaan tyoela-
min edustajia maahanmuuttajataustaisen opiskeli-
jan tyossioppimisen ohjaukseen seki tutkintosuo-
ritusten arviointiin. Monikulttuurisen osaamisen
lisidminen on seka organisaation ettd yksittisen
kouluttajan nikékulmasta syvillinen transformaa-
tioprosessi, josta ei selvitd jarjestimalld paivin tai
kahden mittaisia monikulttuurisuusseminaareja.

Yksiloilld on hyvin erilaiset lihtokohdat ja val-
miudet kehittii monikulttuurista osaamistaan.
Siksi henkiléiden vililla voi olla suuriakin eroja op-
pimisprosessin etenemisessi ja kestossa. Monikult-
tuurisen osaamisen kehittyminen on pitkd ja syvalli-
nen kasvuprosessi, jossa tarvitaan oikeaa asennetta,
teoreettista perustietoa seki omien asenteiden, en-
nakkoluulojen ja kokemusten reflektointia. Lisiksi
oppilaitoksissa tarvitaan rakenteita, jotka mahdol-
listavat kouluttajien vilisen vertaistuen ja synnyt-
tavit S2-kouluttajien ja ammatillisten kouluttajien
vilille tiivista ja jatkuvaa yhteistyota.



OPPILAITOKSISSA
TARVITAAN RAKENTEITA

VERTAISTUELLE.

AMMATILLINEN OPETTAJANKOULUTUS
MUUTOKSEN TUKENA

Kun ammatilliseen koulutukseen kohdistetaan
vaade tehostaa ja nopeuttaa maahanmuuttajien ko-
toutumista ja siirtymistd tydelamddn, ammatillinen
kouluttaja on paljon vartijana. Tutkimusaineistosta-
ni syntyy kuva ammatillisista kouluttajista muuntau-
tumiskykyising, kehittimishakuisina, monialaisina
ja luovina ammattikasvattajina seki opiskelijoiden
ja tydelimian monikulttuurisuusvalmentajina. Jot-
kut kouluttajat kuitenkin kokevat maahanmuutta-
jataustaisten opiskelijoiden méddrin lisidntymisen
kielteiseksi eivitkd halua kehittii monikulttuurisia
taitojaan. Heidin tilanteensa on haasteellinen, kos-
ka kuten Pelkonen (2005, 84) toteaa, kulttuurienvi-
listd sensitiivisyyttd ei voi opettaa sille, joka ei halua
kokea, oppia ja olla aktiivisen oppijan roolissa.
Tutkimukseni toi ilmi ne moninaiset muutos-
paineet, joita ammatilliset kouluttajat kokevat. Mo-
nikulttuurisuus on vain yksi haaste. Samaan aikaan
pitdisi olla oman substanssialansa edellakaviji ja
kehittéijéi ja vastata organisaation sisdisiin paineisiin,
kuten tiukkeneviin resursseihin ja tehokkuusvaati-
muksiin. Haastattelemani (Arola 2015, 189-190)
ammatillinen kouluttaja kuvaa osuvasti kouluttajiin
kohdistuvien haasteiden moninaisuutta:

"Nykymaailma on sitd, et tulee uus verkkosys-
teemi ja tulee uus tallennussysteemi ja tulee uu-
det tutkinnon perusteet ja tulee kaks uutta ma-
mua sun ryhmaan ja tulee sitd ja ttd ja sitte tyo-
aikaa vihennetdin 15 prosenttia. Niin onhan
se ihan oikeest], ettd jos miettii itseensikin, niin
sd mietit, mitkd naistd uusista asioista ma otan
hoitaakseni? Niin en tii, ottasinko makain siti
maahanmuuttajan asiaa kantaakseni jos mulla
tulis muita asioita.”

NAKOKULMIA TUTKIMUKSEEN

Kouluttajan ty6tdi muuttavat tekijit edellyttavat
myos ammatillisen opettajankoulutuksen kehitta-
mistd. Monikulttuurisuusteemojen ei opettajankou-
lutuksessa enda tulisi olla valinnaisia sisaltoja, koska
monikulttuurisuus ammatillisen koulutuksen arjessa
on pysyvi ja yhi kasvava ilmié. Risisen (2009, 247)
mukaan kulttuurienvilisen kasvatuksen tulisi olla fi-
losofia tai nikokulma, joka lipiisee koko opettajan-
koulutuksen.

Metsisen mukaan monikulttuurisessa oppimis-
ymparistossa tarvittavia tietoja, taitoja ja ominai-
suuksia voidaan opettaa ja kehittda systemaattisesti.
Opettajankoulutuksessa pitiisi olla kansainvilisessi
ja monikulttuurisessa maailmassa tarvittavia osaa-
missisiltojd: tietoa kulttuurieroista sekd kouluttajan
roolin ja identiteetin yhteydestd kulttuuritaustaan.
(Metsinen 2007, 219.)

Kun suunnitellaan ja toteutetaan kouluttajien
monikulttuurista osaamista tukevaa koulutusta, olisi
tirkea ottaa huomioon monikulttuurisen osaamisen
kehittymiselle tunnusomainen prosessinomaisuus.
Siind koulutus, kouluttajan itsereflektio ja oman toi-
minnan kehittiminen seka organisaatiossa tapahtu-
vat, kouluttajien monikulttuurista osaamista tukevat
oppimis- ja tukiprosessit yhdistyvit pitkikestoiseksi,
suunnitelmalliseksi kokonaisuudeksi. Lisiksi on tir-
ked huomioida ammatillisen koulutuksen tiivis tyo-
eliméyhteys ja sen synnyttamit erityispiirteet, kuten
tydssaoppijan kieli- ja kulttuuritausta ohjauksessa ja
arvioinnissa.

Vain harvalla ammatilliseen koulutukseen tuleval-
la maahanmuuttajataustaisella opiskelijalla on riittavi
suomen kielen taito, joten kielen oppimisen on jat-
kuttava ammatillisessa koulutuksessa, missi kielitai-
don kehittymista ohjaa pidasiassa ammatillinen kou-
luttaja. Siksi ammatillisen opettajankoulutuksen tulisi
antaa kouluttajille valmiuksia ohjata maahanmuutta-
jataustaisten opiskelijoiden kielitaidon kehittymista.

Vaikka suomen kielen perusteiden opetus on sii-
hen erikoistuneiden S2-kouluttajien ty6td, ammatil-
liset kouluttajat tarvitsevat valmiuksia kielitietoiseen
ohjaukseen. Erityisen tirkedd timd on, koska koulut-
tajan tehtivd on valmentaa myds tydelimin edustajat
tyossaoppimisen aikana tapahtuvaan kielitietoiseen
ohjaukseen. Kielitietoisen ohjauksen sisillyttiminen
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opettajankoulutukseen on luontevaa, koska se liittyy
kiintedsti pedagogiseen osaamiseen, joka on opetta-
jankoulutuksen yksi ydinteema.

Toivon, ettd opettajakorkeakoulut tarttuvat ta-
hin haasteeseen ja suunnittelevat ammatillisen
koulutuksen ja tyéelimin kontekstiin sopivia kou-
lutuskokonaisuuksia. Niiden tavoitteena on tarjota
ammatillisille kouluttajille kiytinnon tyokaluja maa-
hanmuuttajataustaisten opiskelijoiden ammatillisen
kielitaidon kehittymisen tukemiseen.
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