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Muuttunut ty6eldma
heijastuu yliopiston arkeen

Vuoden tiedeartikkeli antaa aanen tyéelaman
vaatimusten paineen alla elavalle yliopistotydntekijalle.

Tiina Nikkola

KT, FM, tutkijatohtori
Opettajankoulutuslaitos
Jyvéskylén yliopisto

— KUN PALASIN TOIHIN PERHEVAPAALTA, huo-
mioni kiinnittyi monenlaisiin tydelimin kummalli-
suuksiin. Padtin ryhtyd selvittimddn, mitd tydelimis-
s tapahtuu, kuvaa Aikuiskasvatus-lehden vuoden
2015 tiedeartikkelin toinen kirjoittaja Tiina Nikkola.

Artikkeli Sisdgistyneet ristiriidat, tunnetyé ja tieto-
tyoldissubjektiviteetin rakentuminen (Aikuiskasvatus
4/2015) kuvaa niiti kammallisuuksia, joihin lukeu-
tuvat esimerkiksi tyon muuttuminen yrittdjamaisek-
si, vaatimukset tyon tuottavuuden osoittamisesta ja
yksilon vastuun korostuminen.

Nikkolan ja Harnin artikkeli tarkastelee ndita il-
midita yliopistotyontekijoiden kokemusten kautta.
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Esko Harni

YTM, KM, véitoskirjatutkija
Kasvatustieteiden yksikké
Tampereen yliopisto

Haastateltavien kertomuksissa muuttunut tyé ja
sen organisoinnin tavat nayttaytyvat mahdottoma-
na yrityksena olla vaatimusten mukainen. Yliopis-
to, jota on pidetty sivistyksen, tieteen ja koulutuk-
sen kehtona on tilanteessa, jossa sen toiminnalla
odotetaan olevan esimerkiksi suoria vaikutuksia
kansalliseen kilpailukykyyn. Vastuu tavoitteisiin
pddtymisestd siirtyy yhd enemmin yksittdiselle
tyontekijille.

— Artikkelimme nikékulma tuo erityisen hyvin
esiin tyontekijoiden kokemusten tasolla sen ristirii-
taisen tilanteen, johon yliopisto on viimeisten vuo-

sien aikana paitynyt, Esko Harni pohtii.



YKSILO VASTUUSSA YLEISESTA

Aineistossa tutkijoita yllatti, miten osuvasti
henkilokohtaiset kokemukset ilmensivit laajaa
ja yleistd kertomusta tydelimastd. Tyontekijit
kertovat hyvin henkilokohtaisista tunteista sekd
pettymyksen ja jopa depression kokemuksista.

— Tutkimuksen aineisto kertoi yllattivinkin
selvisti ja konkreettisesti niistd jannitteistd, joi-
ta olin aiemmin tutkinut hypoteettisella tasolla,
Harni kertoo.

Tydelima patistaa yksilod yhd tuottavampiin
suorituksiin. Tyontekijan tai tydyhteison hy-
vinvoinnin nikokulmasta tavoitteet kuitenkin
kééntyvét jopa itseddn vastaan.

— Tdminhetkisessd tydelimissi pyrkimys
olla hyva tyontekiji ja vastuullistaa itsedin
saattaa nurinkurisesti jopa estdd organisaation
ongelmien purkamista, koska ongelmat ovat
yksilod laajempia, eiké kaikki ole yksilon yritte-
lidisyydestd kiinni, Tiina Nikkola huomauttaa.

KOULUTUSLEIKKAUKSET NAKYVAT ARJESSA

Nikkolan ja Harnin tutkimusaihe on ajankoh-
tainen. Se osuu keskelle aikaa, jossa yliopistojen
rahoitusta leikataan rajusti ja keskustelu koulu-
tuksen tuottavuudesta ja vaikuttavuudesta kay
kiivaana.

— Leikkaukset ja jatkuva tuottavuuden vaati-
mus eivit pysihdy rakenteisiin, vaan ne valuvat
arkeen ja tuntuvat ihmisten elimassa. Myos sii-
nd, miten he itsensa nakevit ja itsestian puhu-
vat, Nikkola sanoo.

Kirjoittajien mukaan tydelimaa on tutkitta-
va tyontekijoiden kokemuksien kautta, koska
ne paitsi kertovat tydelimastd, myos heijastavat
tydeliman jarjestamista.

— Tyéelimin organisoinnin muutoksilla,
joita usein perustellaan taloudellisilla lihtékoh-
dilla ja pakoilla, vaikutetaan samalla vahvasti ih-
misten jokapdiviiseen elimdin, valinnan mah-
dollisuuksiin seki kokemuksiin tyéelimasta,
tutkijat summaavat.

"Edistaa keskustelua

yliopistotyon ristiriidoista”

Vuoden tiedeartikkelin valinnasta paattaa
Aikuiskasvatus-lehden toimituskunta. Palkitta-
vaa artikkelia kiitetdan sen ajankohtaisuudesta
ja nakokulmasta, joka tuo esille liian vahan tut-
kitun aiheen: tyontekijoiden kokemukset tyoela-
man muutosten keskella.

" Artikkeli on tarkkandkoinen ja teoreettisesti
perusteltu analyysi siitd, mihin nykyinen yliopis-
ton toimintalogiikka henkil6ston nakékulmasta
voi johtaa”, toimituskunta arvioi.

Palkitsemisperusteissa todetaan, ettd aineis-
tonsa avulla tutkijat saavat esiin valineellisyyden,
ajautumisen, irrallaan olemisen, eristaytymisen
ja nakymattémissa pysyttelemisen kokemuksia,
jotka eivat ole tyon arjessa jaettavissa.

“Tietotyon ja yliopistotydntekijoiden arjen ki-
pukohtia ja syrjassa olemisen kokemuksia kirjoi-
tetaan auki puhuttelevalla ja tuoreella tavalla”,
kirjoittajia kiitetaan.

Nikkolan ja Harnin artikkeli osoittaa, miten
yleiset tydeldmaa ja koko yhteiskuntaa koske-
vat murrokset ja ristiriidat sisdistyvat tyonteki-
joiden kertomuksissa hyvin yksityisiksi ongelmik-
si, joiden laajempia syitd ja yhteyksid ei pystyta
tunnistamaan. Tdma on omiaan aiheuttamaan
kokemuksia vaikutusmahdollisuuksien puuttu-
misesta nyky-yliopistossa, mika synnyttaa pet-
tymyksen, depression ja epatoivon kokemuksia.
Naitéa kokemuksia kirjoittajat ovat onnistuneet
aineistossaan tavoittamaan.

" Artikkelin kirjoittajat luovat artikkelillaan
edellytyksia puhua avoimesti yliopistoarjesta ja
yliopistotydhon liittyvista ristiriidoista”, toimitus-
kunta kiittaa.

Nikkola, T. & Harni, E. (2015).
Sisdistyneet ristiriidat, tunnetyo ja
tietotyolaissubjektiviteetin rakentuminen.
Aikuiskasvatus 35(4), 244-253.
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