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Korkeakoulutus auttaa ikdantyneita naisia neuvottelemaan
asemastaan tydmarkkinoilla. Tuore tutkinto antaa myds tunnustuksen
tydssa hankitulle osaamiselle ja varmistaa muodollisen patevyyden.

uJ KORKEAKOULUTUKSELLA ON VAHVA mer-
WA Litys asiantuntijastatuksen ja professionaalisen
tyon médrittelijind. Koulutus nihddin edelleen yksi-
16n tydmarkkina-asemaan myonteisesti vaikuttavana
investointina, vaikka tyottomyysaste on Suomessa
ollut jo pitkddn korkea ja myos akateeminen tyotto-
myys on ollut kasvussa. Ilman oikeanlaista tutkintoa
uusliberalistisiksi nimetyilld tydmarkkinoilla (Miller
& Rose 2008) on vaarassa jddda tyomarkkinakil-
pailun ulkopuolelle (Brown, Hesketh & Williams
2003). Kiristyvissi tydmarkkinakilpailussa hannoi-
daan tehokkuutta: nuoria kannustetaan kouluttau-
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tumaan mahdollisimman korkealle ja nopeasti, jotta
heidin tuottamastaan koulutuspaiomasta saataisiin
kaikki mahdollinen hyéty irti. Tehokkuuden ja kil-
pailun korostaminen asettaa keski-ikiisend korkea-
koulututkinnon suorittaneet ristiriitaiseen asemaan
suhteessa vallitseviin ihanteisiin. Yhtiiltd elinikiista
oppimista edellytetddn ja toisaalta myshemmalla
illa kouluttautuminen nayttdytyy "epatyypillisena”
ja "ei-niin-suotavana” koulutuspolkuna.
Korkeakouluopinnot voivat parantaa tyollistet-
tivyyttd vield yli viisikymppisendkin (Isopahkala-
Bouret 2015a; Siivonen & Isopahkala-Bouret 2016),



idssa, jolloin aktiivinen tydelimain osallistuminen kes-
kimairin merkittavisti laskee (Eurostat 2015). Tut-
kinnot eivit kuitenkaan yksin riitd, vaan niin sanotut
yksilolliset ja yrittajamaiset kyvyt, henkilokohtaiset
ominaisuudet ja sosiaaliset taidot ovat tulleet yha tar-
kedmmiksi tyollistettavyyttd madritteleviksi tekijoik-
si (Brown, Hesketh & Williams 2003; Tomlinson
2008). Muodollisen ammatillisen

pitevyyden sijaan kysymys onkin
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hittaminen ja tyollistettivyyden yllipitimisen vaatimus
ulottuu my6s niihin, jotka ovat jo tyéllistyneet. Kiristy-
vissd tyomarkkinakilpailussa tyontekijin on todistetta-
va tydnantajalleen yhi uudelleen ja uudelleen olevansa
tyollistettdviksi kelpaava. Tyollistettivyydesta onkin
muodostunut 1990-luvulta lihtien yksi keskeisimmis-
ta yhteiskuntakelpoisuuden ja kelpo kansalaisuuden
médrittelijoistd (Siivonen ym. 2016;
Silvennoinen 2007).

huomattavasti monimutkaisemmas- KIRISTYVASSA Tyollistettivyys on myds nostet-
ta asiasta. Korkeasti koulutettujen .. tu yhdeksi Euroopan unionin tir-
ikidntyneiden tyontekijoiden voi olla TYOMARKKINA- keimmiksi korkeakoulupoliittiseksi
vaikea ty6llistya silloinkin, kun tyo- KILPAILUSSA tavoitteeksi (Puhakka, Rautopuro,
markkinoilla on runsaasti kysyntéiéi Tuominen & Vuorinen—Lampﬂa
hyvin koulutetuista tyéntekijoista. IHANNOIDAAN 2012). Vallitseva diskurssi uudelleen
Iki itsessdin voi nousta erottelevaksi TEHOKKUUTTA. mairittelee uusliberalistisen koulu-

tekijaksi, jos ikddntynyt tyontekija ei
vastaakaan ihannetyontekijin omi-
naisuuksia.

Tarkastelemme tissi artikkelissa korkeakoulutusta
suhteessa ikaantymisen ja tyollistettivyyden muuttu-
neisiin diskursseihin. Kyseessd on tapaustutkimus vii-
sikymppisind yliopistosta ja ammattikorkeakoulusta
ensi kertaa valmistuneiden naisten koulutus- ja tydeld-
mépoluista ja sosiaalisesta asemoitumisesta muuttu-
villa tydmarkkinoilla. Kysymme artikkelissa: Millaisia
merkityksid viisikymppisend valmistuneet naiset an-
tavat korkeakoulutukselle suhteessa ikidntymiseen ja
vallitsevaan tyollistettavyysdiskurssiin? Kaymme lipi
seuraavaksi tutkimuksen keskeisia kisitteitd, kuvaam-
me tutkimusaineiston ja menetelmit. Tamin jalkeen
analysoimme aineistoa kolmessa teemallisessa tulos-
luvussa. Lopuksi esitimme yhteenvedon ja muutamia
huomioita analyysimme pohjalta.

TYOLLISTETTAVYYS KORKEAKOULUTUKSEN
TAVOITTEENA

Tyollistettiavyydessa on kyse siitd, omaako henkilo sel-
laisia kvalifikaatioita, ominaisuuksia, taitoja ja kykyjs,
jotka edesauttavat hinen tyéllistymistddn ja tydssd py-
symistddn. Tyollistettivyys on kuitenkin eri asia kuin
tyollisyys tai tyollistyvyys. Tyollistettivyys mahdollis-
taa tySllistymisen, vaikkakaan se ei sitd vilttimattd takaa
(Brown, Hesketh & Williams 2003). Jatkuva itsens ke-

tuspolitiikan hengessa korkeakou-

lutuksen tuottamat tiedot ja taidot
tydllistettivyydeksi (Boden & Nedeva 2010). Timi
heijastelee korkeakoulutuksella saavutettavia lyhyen
aikavilin hyotyja. Koulutus nihdéén ensisijaisesti talo-
udellisena investointina, ja korkeakoulutuksen padasi-
alliseksi tavoitteeksi on muodostunut sopivan tyévoi-
man tuottaminen tydmarkkinoiden tarpeisiin. Timéin
seurauksena sellaiset perinteiset tehtivit kuin kulttuu-
riperinnon vilittiminen, uusien nikokulmien esittimi-
nen ja kriittinen yhteiskunnallinen ajattelu on sysitty
taka-alalle (Puhakka, Rautopuro & Tuominen 2010).
Tyollistettivyysdiskurssi rajaa korkeakoulutuksen
tavoitteeksi yksilon nikokulmasta henkilokohtaisen
tyomarkkina-aseman parantamisen. Arvostettu tut-
kinto yliopistosta tai korkeakoulusta tarjoaa todenni-
koisesti etulyontiaseman tyonhakutilanteessa. Saman
tasoisen tutkinnon omaavien kilpailussa vaikuttavat
kuitenkin tutkinnon, opiskelumenestyksen ja opiske-
lupaikan maineen lisaksi myos muun muassa tydko-
kemuksen kautta kertynyt osaaminen ja henkilokoh-
taiset ominaisuudet (Tomlinson 2008; Siivonen &
Isopahkala-Bouret 2016; Ojala & Isopahkala-Bouret
2015). Rinne (1998) kutsuu titi ilmiéti takiaispallo-
strategiaksi: yksilon tulisi takiaispallojen tavoin tartut-
taa itseensd vaikutteita, tulkintoja, kiyttdytymiskoodeja
ja sosiaalisia kontakteja. Menestyksellinen takiaispallo
vaeltaa eliminsa keriten erilaisia koulutus- ja muita ko-
kemuksia, jotka vahvistavat hanen tyollistettavyyttaan.
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Kilpailua parhaista tyopaikoista ei kuitenkaan kiy-
di vain yksiliden kesken, vaan myés erilaisten sosi-
aalisten ryhmien vililld (Brown, Hesketh & Williams
2003). Tyollistettivyyden kisite itsessdin suuntaa kat-
seen yksiloon, mutta tydllistettdvyytta tulisi tarkastella
yksilod laajemmin erilaisten tydmarkkina-asemien va-
listen jannitteiden kautta (ks. positional conflict theory;
Brown, Hesketh & Williams 2003). Tyéntekijéiden
keskindistd kilpailua siitelee tyomarkkinoiden kysyn-
nin ja tarjonnan lisiksi my6s koulutusinstituutioiden
vilinen kilpailu seki yksilon arvottaminen tietyn ryh-
min edustajana sosiaalisen ja kulttuurisen padgoman
mukaan (Brown, Hesketh & Williams 2003). Yhteis-
kunnalliset erot, kuten sukupuol, yhteiskuntaluokka,
etnisyys seka ikd, johon tissa artikkelissa erityisesti kes-
kitytddn, médrittelevit sitd kuinka yksittdinen tyonhaki-
ja asemoituu tyomarkkinoilla suhteessa muihin tyon-
hakijoihin. Tkddntyminen mielletidn ominaisuudeksi,
joka pikemminkin heikentaa kuin parantaa tyollistetts-
vyyttd (esim. Irni 2010; Jyrkinen & McKie 2012).

IKAANTYVAT NAISET TYOMARKKINOILLA

Tyévoiman ikddntymisestd ja ikdantyneiden tydllistet-
tavyydestd on kiyty Suomessa runsaasti keskustelua
koko 2000-luvun ajan, joskaan korkeakoulutuksen
merkitystd ei ole juurikaan huomioitu tissd keskus-
telussa. Aikaisempi tutkimus on nostanut esiin useita
ikiantyneiden tyollistettivyytta vaikeuttavia tekijoita.
Euroopassa osallistuminen tyéelimain laskee merkit-
tavisti 5 ikivuoden jilkeen ja timd koskee erityisesti
naisia (Eurostat 2015). Y1i SO prosenttia eurooppalaisis-
ta S5—64-vuotiaista naisista on tyoeliman ulkopuolella
(Eurostat 2015). Eri maiden poliittiset sekd sosiaaliset ja
kulttuuriset tekijit selittavit sitd, miksi vain harvat tassi
ikiryhméssa ovat aktiivisesti mukana tyGelimassa.
Suomessa sosiaali- ja terveyspalvelut seki ylei-
nen asenneilmapiiri suosivat naisten tydssi kiaymista
kodin ulkopuolella ja keski-ikdisten naisten aktiivi-
nen osallistuminen tyéelimédin on korkeampi kuin
monissa muissa Euroopan maassa. Suomalaisista
55-65-vuotiaista naisista vield yli 65 prosenttia on
aktiivisesti tydelimdssd mukana (Eurostat 2015).
Kuitenkin myds Suomessa ikdantyneet tyontekijit
kohtaavat ennakkoluuloja ja suoranaista ikdsyrjintdd
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tydpaikoilla. Niina Viitasalo (2015) osoitti viitostut-
kimuksessaan, ettd yli 55-vuotiaat naiset olivat ylei-
simmin kokeneet ikisyrjintda tyossiin. Jopa 7,5 pro-
senttia heista oli kokenut ikdsyrjintdd ja useimmiten
timd tapahtui rekrytointitilanteessa (Viitasalo 2013).
Pitkid tyduria kuitenkin tuetaan ja ikddntyneitd ote-
taan t6ihin, jos se on tydnantajan kannalta strategises-
ti jarkevéa eli jos taloudellinen tilanne, henkil6ston ja
asiakaskunnan ikarakenne sekd mahdollinen tyévoi-
mapula sitd puoltavat (Pirninen 2011).

Tuoreita tutkintoja sekd nuoruuteen liitettyja omi-
naisuuksia, kuten uuden oppimisen nopeutta, koroste-
taan nykyajan tydelimissi enemmin kuin ian tuomaa
kokemusta (Ruoholinna 2009). Ikiintyvien korkea-
koulutettujen tydelamain osallistuminen on kuitenkin
kolme kertaa todennikéisempad kuin heikommin kou-
lutettujen (Eurostat 2015). Namd tilastot viittaavat sii-
hen, etti he, joilla on korkeakoulututkinto tai jotka ovat
asiantuntija- tai johtotehtivissa pysyvit todennikéi-
semmin tydelimissd, koska he ovat vihemmin alttiita
ikdsyrjintidn tyopaikallaan (Irni 2010; Moore 2003).

Yhteiskunnalliset eronteot suhteessa esimerkiksi
ikadn, sukupuoleen, yhteiskuntaluokkaan ja koulutus-
taustaan, mairittelevit sosiaalista asemoitumista suh-
teessa tyollistettavyysdiskurssiin. Ikddntymiseen liitty-
vit merkityksenannot ovat kuitenkin tilanteisia, eivitké
ne automaattisesti heikenna tai vahvista kisitystd henki-
16n tyollistettivyydestd. Iki kietoutuu yhteen monimut-
kaisella tavalla muiden yhteiskunnallisten erojen, kuten
koulutustaustan ja sukupuolen, kanssa ja ne rakentavat
yhdessi ikiantyvien tyontekijoiden suhteellista asemaa
ja mahdollisuuksia tydelimissi (Irni 2010; Siivonen &
Isopahkala-Bouret 2016). Korkeasti koulutetut ja asi-
antuntijatehtavissi toimivat naiset ovat lihtokohtaisesti
hyvéssd sosiaalisessa asemassa, mika tulee huomioida
ikddntymistd ja tyollistettdvyyttd tarkasteltaessa.

TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tamin tapaustutkimuksen aineistona olivat kahden
viisikymppisen naisen narratiiviset, ty6- ja koulutus-
elimikerralliset haastattelut (Hyvirinen & Loyt-
tyniemi 2005). Haastattelut tuotettiin osana kahta
laajempaa tutkimusta, joissa tarkasteltiin yhteensa 24
aikuisopiskelijan toisen asteen jilkeisid koulutus- ja



tydelimidpolkuja (ks. loppuviite 1 ja 2). Haastatte-
lutilanteissa pyrimme antamaan tilaa haastateltavien
omalle kerronnalle ja heidin oppimiseen, koulutuk-
seen ja tydelimdin kiinnittyville merkityksenannoil-
leen. Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin sanatar-
kasti mychempdd analyysia varten.

Molempien tutkimusprojektien haastattelut toteu-
tettiin vuonna 2012. Tutkimushankkeiden alkuperii-
set ongelmanasettelut ja haastatteluteemat poikkesivat
toisistaan, mutta molemmissa hankkeissa tuotettuja
haastatteluaineistoja yhdistivét elinikiisen oppimisen,
aikuisena opiskelun jaidn/ikddntymisen teemat. Hank-
keita yhdisti myos koulutuksen ja tyon suhteen tarkas-
telu aikuisopiskelijoiden nikékulmasta. Olemme ana-
lysoineet tutkimusprojektien haastatteluja yhdessi ai-
kaisemminkin (Siivonen & Isopahkala-Bouret 2016).

Tahin tutkimukseen valittiin mukaan kahden nai-
sen haastattelut koulutuselimikerrallisen samankal-
taisuuden perusteella. Marjaana valikoitui mukaan
Isopahkala-Bouretin haastatteluaineistosta ja Kaarina
Siivosen aineistosta (haastateltavien nimet ovat pseu-
donyymejd). Parin yhdistivini tekijoind ovat sukupuoli,
ikd, koulutushistorian vaiheet, korkeakoulututkinto vii-
sikymppiseni ja asema tydelimassi (ks. taulukko 1).
Apuna tapauksen rajaamisessa kytettiin Cromptonin
(2001) vertailevan laadullisen tapaustutkimuksen tar-
peisiin kehittelemaa biographical matching menetelma,
jota myds Jyrkinen ja McKie (2012) ovat soveltaneet
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tyourien, sukupuolen ja idn intersektionaaliseen ana-
lyysiin. Menetelmén avulla on mahdollista muodostaa
haastateltavista pari, jota tarkastellaan yhtena tapauk-
sena. Biographical matching -menetelma mahdollistaisi
myos vertailevan tutkimusasetelman hy6dyntimisen eli
esimerkiksi maakohtaisten, alueellisten tai alakohtaisten
erojen tarkastelun, edellyttien, ettd haastateltavat edus-
taisivat erilaisia ymparistojd. Tassd tapauksessa naiset
ovat kuitenkin molemmat Suomesta, paakaupunkiseu-
dulta ja ainoa selked kontekstuaalinen ero heidin kou-
lutus- ja tyShistorioissaan on korkeakouluinstituutioi-
den vilinen ero: yliopisto (Marjaana) versus ammatti-
korkeakoulu (Kaarina). Analyysissamme keskitymme
siis yhtendisen tapauksen analyysiin, korostaen naisten
kertomusten samankaltaisuutta, emmeka pyri vertaile-
vaan tutkimukseen.

Analysoimme haastatteluaineistoa narratiivis-dis-
kursiivisesti (Davies & Harre 1990; Siivonen 2016;
Mutanen & Siivonen 2016) ja tarkastelemme, miten
korkeakoulutuksen merkitys kietoutuu ikdintymi-
seen ja tyollistettdvyyteen viisikymppisend korkea-
koulututkinnon ensi kertaa suorittaneiden Marjaa-
nan ja Kaarinan kerronnassa. Olemme kiinnostunei-
ta merkitysten diskursiivisesta rakentumisesta, siitd,
miten erilaisista merkityksisti neuvotellaan ja miten
haastattelemamme naiset asemoituvat vallalla oleviin
diskursseihin koulutuksensa, ikinsi ja tydmarkkina-
asemansa suhteen.

johdon eMBA -tutkinto

MARJAANA KAARINA
lka (2012) 55w 56 v.
Koulutushistoria talouskoulu, talouskoulu,
aikuislukio, ammatillinen tutkinto,
yo-pohjainen ammatillinen tutkinto, aikuislukio,

johtamisen erityisammattitutkinto

Korkeakoulu-
tutkinto

kauppatieteiden kandidaatin ja maisterin tutkinto

restonomin ammattikorkeakoulututkinto

Tyohistoria

Ollut mukana tydeldmassa 16-vuotiaasta ldhtien

ja tehnyt pitkan uran ravintola ja catering -alalla.
Tyodskennellyt esimiestehtavissd ensimmaistd kertaa
24-vuotiaana. Kokemusta myos useista kouluttajan
ja paallikon tehtévista. Valmistumisen aikoihin
vaihtoi ison organisaation johtotehtdviin uudelle
alalle, pois ravintola ja catering -alalta.

Tyodskennellyt samassa organisaatiossa
puhtaanapitoalalla nuoruudesta lahtien.
Toiminut esimiestehtavissa useita vuosia.

Eteni korkeakoulututkinnon suoritettuaan
asiantuntijatehtaviin samassa organisaatiossa ja
samalla alalla.

Taulukko 1. Elamékerrallisen samankaltaisuuden perusteella muodostettu pari.
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YKSITYISELLA SEKTORILLA
VOIDAAN JOUSTAVAMMIN
TUNNISTAA TYOKOKEMUKSEN
KAUTTA HANKITTUA
OSAAMISTA.

Ikddntyminen kietoutuu aineistossamme suku-
puoleen; ikiintyvien miesten ja naisten sosiaalinen
positio rakentuu tydelamassa eri tavoin johtuen erilai-
sista ikisidonnaisista diskursiivisista odotuksista (Iso-
pahkala-Bouret 2016). Viisikymppisend korkeakou-
lututkinnon suorittaneet naiset kayvit myos erilaisia
neuvotteluja omasta tyéllistettivyydestidn verrattuna
nuoriin korkeakoulutettuihin naisiin (Isopahkala-
Bouret 2016). Iki ja sukupuoli eivit kuitenkaan mi-
rity abstrakteina tai staattisina positioina, vaan elettyi—
ni sosiaalisina suhteina, joihin sisiltyy jinnitteitd ja
neuvottelua (Ojala 2010; Siivonen 2012). Sosiaaliset
erot materialisoituvat eri tavoin arvostettuina sosiaa-
lisina, kulttuurisina ja taloudellisina resursseina, jotka
puolestaan asettavat yksilot hierarkkisesti rakentuviin
kategorioihin (Skeggs 1997).

Narratiivis-diskursiivinen tutkimusote mahdol-
listaa korkeakoulutuksen ja tyollistettavyysdiskurs-
sin kriittisen tarkastelun seka ikiantymiseen liittyvi-
en sosiaalisten erojen nikyviksi tekemisen. Samalla
ikddntymiseen kietoutuvia toiseuttavia diskursseja
ja merkityksid on mahdollistaa haastaa ja uudelleen
midritelld vastakertomusten kautta (Andrews 2004;
Phoenix & Smith 2011; Isopahkala-Bouret 20135a:
2016). Diskurssit toimivat ikian kuin kulttuurisina
meta-narratiiveina (Gullette 2003) siadellen sitd,
miten keski-ikisten naisten on mahdollista puhua
koulutus- ja tyohistoriastaan. Vastakertomukset ni-
mensi mukaisesti vastustavat vallitsevien odotusten
mukaisia sosiaalisia positioita ja pyrkivit laajenta-
maan toimijuuden mahdollisuuksia.

Analysoimme erityisesti kerrontaa, jossa tapauk-
semme naiset puhuivat samankaltaisista koulutus-
ja tyopoluistaan. Samankaltainen paikantuminen
suhteessa korkeakoulutuksen ja tyéllistettavyyden
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diskursseihin mahdollisti myés samanlaisten kerron-
nallisten resurssien (Mutanen & Siivonen 2016) kiyt-
tamisen. Seuraavassa analysoimme, miten Marjaana
ja Kaarina tulkitsivat korkeakoulutuksen merkitystd
suhteessa tyollistettivyyteen kokeneina ja hyvin koulu-
tettuina, mutta samalla myds ikdantyvind tyontekijoind.

KORKEAKOULUTUTKINTO VARMISTAA
MUODOLLISEN PATEVYYDEN

Yksi suurimmista syistd suorittaa korkeakoulututkinto
keski-idssd on tydelimassi vaadittavien koulutuskvalifi-
kaatiovaatimusten nousu (Isopahkala-Bouret 2015b).
Koulutusinflaation eli koulutuksen suhteellisen arvon
alenemisen my6td 1970-luvulla ja 1980-luvun alussa
hyvin alun tyduralle tarjonneet tutkinnot eivit usein
ole enda kilpailukykyisid muuttuneilla tydmarkkinoilla
(Aro2014). Edes tytehtivien vaihtaminen saman or-
ganisaation sisalld, nykyisia ty6tehtavid vastaaviin teh-
taviin ei ole vilttimattd mahdollista ilman paivitettyd
tutkintoa. Tyokokemuksesta huolimatta ikddntyvien
tyontekijoiden koulutusta arvioidaan monesti tyon-
hakutilanteessa samoilla kriteereilld kuin nuorempien.
Muodollisten koulutusvaatimusten merkitys tyollistet-
tavyyden edellytyksend korostuu erityisesti julkisella
sektorilla. Yksityiselld sektorilla voidaan joustavammin
tunnistaa ja tunnustaa myés epimuodollisen oppimi-
sen ja tyokokemuksen kautta hankittua osaamista.
Tamin tutkimuksen tapauksessa molemmat naiset
olivat aloittaneet tydelimdssd jo nuorena ja suoritta-
neet suhteellisen lyhytkestoisen ammatillisen koulu-
tuksen. Molemmat olivat aluksi kiyneet talouskoulun
ja jatkaneet opintojaan suorittaen aikuislukion ja am-
matillisen toisen asteen tutkinnon. Molempien koulu-
tus- ja tydelimapolku painottui naisvaltaisille kahvila-,
ravintola- ja puhtaanapitoaloille. Molemmat olivat
edenneet vastuullisiin esimiestehtiviin luontevasti
uusien tydtehtdvien myotd. Molemmat olivat myos
suorittaneet johtamistehtavien tueksi, tiydennyskou-
lutuksena, erilaisia lyhytkestoisia kursseja seka pitki-
kestoisemman johtamisen erityisammattitutkinnon
(Kaarina) ja johdon Executive Master of Business and
Administration (eMBA) -tutkinnon (Marjaana).
Molemmat naiset olivat kuitenkin myés tormin-
neet sithen, ettd aikaisemmin hankittu koulutus ja



tyokokemuksen kautta kertynyt osaaminen eivit
taanneet patevyytta asiantuntijatehtéviin, vaan vasta
korkeakoulututkinto formalisoi oman osaamisen ja
takasi muodollisen patevyyden:

"Jasitt ... se tutkintopaperi sithen ihan ... ku tuli
tid haku, niin siin oli niin ku tdd pdtevyysvaatimus-
kysymys... Taas sen kanss meill on aika tarkkaa, ...
jos se on mddritelty se tehtdva sitt tahin AMK-taso-
seks, niin se on siind ja sillon oli hyvi se tutkinto ...
tid oli se niin ku se patevyysvaatimus. Eli en ma ois
vanhall tutkinnoll. Niin. Vanhall tutkinnolla mé en

olis ees pédssy siihen.” (Kaarina)

"Vaikka ma oon tietysti saanu koulutusta niissi tyé-
paikoissa [joissa olen ollut], mutt md oon halunnu
niinku muodollisen jonkunlaisen pitevyyden ja osaa-
misen sinne [sen lisiksi].” (Marjaana)

Kaarinalle tarked syy lihted opiskelemaan korkeakou-
luun oli se, ettd hin halusi paivittad tutkintonsa vastaa-
maan nykypaivin tydmarkkinoiden vaatimuksia. Am-
mattikorkeakoulututkinto toi hinelle muodollisen
pitevyyden ja mahdollisuuden hakea asiantuntijateh-
taviin omassa organisaatiossaan. Mybs Marjaana toi
esille sen, ettd ammatillisen osaamisen kehittymisen
lisiksi han haki myos tutkinto-orientoituneen opis-
kelun kautta muodollista osoitusta patevyydestaan.
Viimeisimpain johtotason tehtiviin Marjaana oli
vaihtanut siind vaiheessa, kun hinell oli jo valmiina
alempi korkeakoulututkinto ja hin oli suorittamassa
maisteriopintoja loppusuoralla.

"Ei, sitd [maisterin tutkintoa] ei vaadittu ... Kylld
toin [esiin, ettd oon opiskelemassa] ja se oli mulla, siis
mulla niky, etta tietty madrd mulla on opintopisteitd
kasassa, ja... ja sitte tuota niin ma kerroin selkeesti
mun tavotteeni [valmistua].” (Marjaana)

Marjaana toi haastattelussa esiin, ettd ylempéa tutkin-
toa ei missadn vaiheessa suoraan hineltd tyonhaku-
prosessin aikana vaadittu. Kuitenkin tulkitsemme, ettd
aikuisopiskelu ja loppusuoralla olleet opinnot maarit-
tivit Marjaanan tyollistettiviksi. Han korosti itsekin
puheessaan sitd, ettd nykydin koulutusvaatimukset
ovat nousseet. Oli poikkeuksellista, jos hinen alallaan
asiantuntijatehtaviin palkattiin henkil6, jolla ei ollut
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maisteritasoista tutkintoa. Myds Kaarina toi esiin tar-
peen paivittda tutkintonsa vastaamaan nykyisten tyo-
markkinoiden tasoa seki nuorempien tyontekijoiden
koulutustasoa.

"Ma aattelin [ldhted suorittamaan | tota ammattikor-
keekoulututkintoo, koska, sen takia, ettd kun kuitenki
meidnki alalla, niin, niin tutkinnot on, ja joka alalla
tutkinnot niin ku kehittyy. Ja mull on [alan ammatil-
linen] tutkinto, mutt kyll ne alkaa olla jo aika vanhoja
tutkintoja ... Ja se oli vihdn semmonen, ett eipihin
tuu sitte ndd, sanottasko nyt ndin, ettd ettei tulis sitten
sii, ndd nuoremmat tutkinnon suorittajat sanomaan,
ett sull on vanhat tiedot. [nauraa]. Ett se oli vihdin
timmdnen, ett aatteli, ett ei tuu sitt kukaan sanomaan,
ett ei sullakaan niitd pdivitettyi tietoja 0o.” (Kaarina)

"Onhan se siis silld tavalla, ettd eihdn tddlld oo... tadl-
lihdn on, mun [asiantuntijatehtdvissi toimivat| alai-
seniki on suurin osa akateemisia [eli yliopistotutkin-
non suorittaneita]. Ettd onhan se riski ottaa ei-aka-
teeminen [toihin asiantuntijatehtaviin].” (Marjaana)

Marjaanan ja Kaarinan haastatteluista voidaan tul-
kita, ettd vanhempien ja nuorempien tyontekijoiden
vilinen koulutustason ero synnytti jannitteita tyopai-
kalla, vaikka molemmat naiset olivat sininsd hyvissa
asemissa. Tuore korkeakoulututkinto varmisti, etti
haastattelemamme naiset olivat samalla viivalla nuo-
rempien tyonhakijoiden kanssa tydnhakutilanteessa
ja etta oma koulutustaso vastasi omaan organisaati-
oon saman tasoisiin tehtiviin palkattujen nuorempi-
en tyontekijoiden koulutusta.

Suomalaisten yleinen koulutustason nousu on
Mikko Aron mukaan (2014) johtanut siihen, ettd
vanhempien tyontekijoiden koulutusta verrataan tai
he vertaavat itse itseddn suhteessa nuorempien kou-
lutustasoon. Tyollistettavyysdiskurssi ja koulutustasoa
koskeva vaade koskettaa kaikkia tyontekijoita; se eira-
joitu vain tydnhakutilanteeseen tai tydmarkkinoiden
ulkopuolella oleviin ikiddntyviin tydnhakijoihin.

Korkeakoulututkinto toimii ikdintyvien tyon-
tekijoiden valttikorttina tyollistettivyyteen ja ikddn
liittyvissd neuvotteluissa suhteessa nuorempiin tyon-
tekijoihin. On vaikeampi kyseenalaistaa ikiantyneen
tyontekijin osaamista, kun siitd on myés muodollista
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niyttod, kuten Kaarina edelld totesi. Tuoreen kor-
keakoulututkinnon hankkimalla epasuhta asiantun-
tija-aseman ja koulutustason vililld poistuu, vaikka
mikdin muu ei sindnsd muuttuisikaan (Isopahkala-
Bouret 2015b). Myés kouluttautuminen aikuisialld
tyon ohessa on itsessddn tyollistettdvyyttd parantava
tekiji (Siivonen & Isopahkala-Bouret 2016).

JANNITTEET MUODOLLISEN
KOULUTUKSEN JA KOKEMUKSEN KAUTTA
HANKITUN OSAAMISEN VALILLA

Samalla kun nuorempien tyontekijoiden tuoreet
(ja korkeammat) tutkinnot asettivat vanhan tut-
kinnon omaavat ikdantyvit tyontekijit epasuotui-
saan asemaan, my6s muodollinen ja epimuodolli-
nen osaaminen asettuivat hierarkkiseen suhteeseen
(Ruoholinna 2009). Marjaanan ja Kaarinan kerron-
nassa tutkinnoilla osoitettavissa oleva osaaminen
néyttaytyi merkityksellisemmalti silloinkin, kun sille
ei ollut perusteita.

"Kyll md nyt koen, ett siti osaamista, mitd mulla
on, niin sitd arvostetaan. Ja ainakin mun ldhiesimies
sitd arvostaa ja moni muu, mutta... Vihan sielld
ehkd, vihdn sielld ehka niin ku tuijotetaan kyllikin
tutkintoi, ihan siihen tutkinnon suo, suoritus, ett sii-

hen, ett sull on se muodollinen pitevyys.” (Kaarina)

"Joskus se [etti tutkinnoilla on vilid ] heijastuu aka-
teemisena sievistelynd. [naurahtaa ... ] se heijastuu
silld tavalla, ettd mennddn sen pétevyyden taakse,
ett ‘mind olen [tin alan] maisteri, ettd muistakaa
n)/t" Vaan ettd... vaan jos se osaaminen onkin niin-
kun, se on matkan varrella loystynyt, se on vahen-
tunu, ni sitd ei niinkun hyviksytd, ettd sitd pitdisi
pdivittaa sitd osaamista, vaan menndd sen pdte-
vyyden taakse. Joka minun mielestd ei ole oikein.
(Marjaana)

Kaarina oli kokenut, ettd hanen kokemustaan ja kay-
tannon osaamistaan kylld arvostettiin organisaatios-
sa, jossa hin tyoskenteli. Kuitenkin hin arvioi, ettd
tutkintoja arvostettiin enemman kuin tyékokemusta
ja nithin “tuijotettiin”. Marjaana tunnisti saman ilmi-

on, eikd omasta taustastaan johtuen halunnut sellais-
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ta hyviksyd. Hin kutsui tutkintojen ylikorostamista
"akateemiseksi sievistelyksi”.

Marjaanalla ja Kaarinalla oli molemmilla amma-
tillinen koulutus, jonka pohjalle he olivat rakentaneet
pitkin tyokokemuksensa ja aikuisopintonsa. He oli-
vat saavuttaneet tydurallaan jo paljon ennen kuin
heista korkeakoulututkinnon myésta tuli muodolli-
sesti patevia nykyisiin asiantuntijatehtéviin. He eivit
tietoisesti tehneet numeroa oman koulutuksellisen
asemansa noususta valmistumisensa jilkeen, silla
silloin he olisivat tulleet samalla mititdineeksi oman
aikaisemman asemansa ja arvottaneeksi kaikki "ei-
korkeakoulutetut” alempiarvoisiksi.

"Silld [ei] oo mulle silli tavalla merkitystd. [ ... ] en
m sitd tadll toitota tai niinku tehny siitd hirveetd
tammostd hulabaloota, koska se on kuitenkin tid
sama ihminen, joka tinne on palkattu. Ja... ja ma
niinku persoonana teen sitd tyéta. Se, ettd mull on se
muodollinen pdtevyys, niin ei se tee mua sen niinku
kummemmaksi kuitenkaan.” (Marjaana)

Marjaanan viittaus siihen, etti hin on edelleen
"sama ihminen” voidaan tissd yhteydessd tulkita
suhteessa koulutuksen kautta saavutettavaan sosi-
aaliseen asemaan. Sen voi tulkita vastapuheena ole-
tukselle siiti, ettd korkeakoulutuksella tavoitellaan
ensisijaisesti sosiaalista nousua ja yhteiskunnalli-
sen aseman parantumista. Korostamaﬂa, etta on
edelleen sama persoona kuin ennen valmistumista
on Marjaanalta ennen kaikkea vahva kannanotto
sithen, ettd hin ei halua aliarvioida omaa taustaan-
sa. Jatkuvuuden korostaminen (Linde 1993) ja
korkeakoulutuksen kautta savutettujen hyotyjen
ja uralla etenemisen vihittely ("ei tee kummem-
maksi kuitenkaan”) voidaan nihdi kerronnallisina
keinoina, jotka vahvistavat omaelimankerrallista
jatkuvuutta ja samalla yllapitavit oman koulutus- ja
tyohistorian arvoa. Marjaana ei myéskaan halunnut
omalla toiminnallaan korostaa koulutustaustasta
johtuvia yhteiskunnallisia erontekoja.

Kaarina puolestaan korosti korkeakoulututkin-
non sijaan aikuislukion merkitysti itselleen:

"Ja, tota, ja, ja se [aikuislukio] on kaikist opinnoista
edelleen, kaikist opinnoist se on edelleen paras. Mutt



se on niin henkilékohtanen, md oon tehny sen vaan
niin kun jotenki itelleni.” (Kaarina)

Tyovienluokkaisesta taustasta tulevalle Kaarinalle
aikuislukion ja ylioppilastututkinnon suorittaminen
menestyksekkdisti osoitti, ettd hin ei olekaan "huo-
no” oppilas ja "miinus-tyttd”, jollaiseksi han positioitui
nuorena peruskoulussa (Siivonen 2016). Aikuislukio
oli hinelle henkilokohtaisesti tarked ja osoitti, ettd han
oppii "normaalisti”. Aikuislukion merkitys ei rakentu-
nut tyollistettivyydesta kisin, mutta lukio-opinnot toi-
mivat kuitenkin ponnahduslautana jatko-opinnoille
ammattikorkeakoulussa, joka puolestaan legitimoi
muodollisen pitevyyden asiantuntijatehtaviin.

Marjaana toki ilmaisi my®&s, ettd han oli ylpe ja
tyytyviinen sithen, ettd oli onnistunut viemédin opin-
tonsa padtokseen, vaikka hiankdin ei omien sanojen-
sa mukaan ollut ollut mikian luokkansa paras oppi-
las. Samalla han tiesi, ettd kaikki eivit pysty suoritta-
maan aikuisopintoja ja korkeakoulututkintoa, vaikka
haluaisivatkin.

"Kaikki mun alaisenikaan eivdt tiedd, ett md olen
valmistunu. Md en o0 siitd tehny hirveetd numeroa.
Koska sill ei oo mun mielestd merkitystd. Ja ma tie-
ddn, ett se satuttaa joitakin ihmisid silld tavalla, ett
he kokee niinku semmosena... alemmuudentunteita
hyvin helposti. Ja se on turha korostaa sellaista, mil-
ld tietdd niinku ihmisten... ett se ei... se ei auta heidin
tilannettaan.” (Marjaana)

Vaikka Marjaana ja Kaarina olivat onnistuneet piivit-
tamaan tutkintonsa, he tiesivat, ettd kaikilla ikiantyvilld
tyontekijoilld ei syysta tai toisesta ole sithen mahdolli-
suutta. Ty6llistettavyyden parantamisesta omaa kou-
lutustasoa nostamalla tulee helposti imperatiivi, joka
heikentii entisestiin vihemmin koulutettujen ikdan-
tyvien tyontekijdiden asemaa tydmarkkinoilla. Marjaa-
na ja Kaarina eivit siksi itse halunneet korostaa tutkin-
tojen merkitystd sosiaalisen aseman madrittelijoina.

YKSILOLLISTEN KYKYJEN JA OMINAISUUKSIEN
KOROSTAMINEN OSANA IKANEUVOTTELUA

Pitkista tyokokemuksesta ja tuoreista korkeakoulu-
opinnoista huolimatta, on mahdollista kokea tydl-

253

ARTIKKELIT

listyminen vaikeaksi taytettydin S5 vuotta. Vaikka
nuorempana tydllistyminen olisi ollut helppoa, ei
tietyn idn ylittdneitd enda valttimatta kutsutakaan
haastatteluihin (Siivonen & Isopahkala-Bouret
2016). Huolimatta siitd, etti Suomessa elikeikii on
joustavasti nostettu aina 68 ikivuoteen saakka, on
Eeva-Leena Vaahtio (2003) suomalaisten tyonan-
tajien rekrytointikdytintoji tutkiessaan tullut sithen
johtopiitokseen, ettd paras tyomarkkinaika paat-
tyy SS-vuotiaana. Tamin jilkeen tyollistettavyys
ja tyonsaannin mahdollisuus laskee merkittavasti.
My®és Niina Viitasalo (2013;2015) on tuonut esiin
erityisesti 55 vuotta tayttineisiin naisiin kohdistu-
van ikdsyrjinnan.

Kaarina ja Marjaana eivit kertoneet kohdanneen-
sa suoranaisia ikaan liittyvid ennakkoluuloja tai syr-
jintad. Kaarina kylla toi esiin epivarmuuteensa rek-
rytointitilanteeseen liittyen pyrkiessdan omassa orga-
nisaatiossaan ammattikorkeakoulutusta edellyttiviin
johtotehtaviin:

"Md sanoin mun esimichelle, ett md oon oikeesti
hammastyny [siita, ettd minut valittiin] ... niin héin
sano, ett niin ku miten si voit olla hammdstyny, ett
tidhdn oli ihan selvi asia. ... kenelld, kenelld olisi,
niin ku kenelld olisi se laajempi tuntemus niin ku
valmiiks jo ndistd asioista. Md sanoin, ett md luu-
lin, etti se on se este talle jo, niin hdn sano, ett no, ei
tietenkddn 0o.” (Kaarina)

Kaarinan epdvarmuus omasta mahdollisuudestaan
tulla valituksi tehtiviin saattaa heijastella ikdin ja
sukupuoleen liittyvid huolta omasta tyollistettavyy-
destddn huolimatta tydkokemuksen kerryttiméstd
osaamisesta ja tuoreen ammattikorkeakoulututkin-
non tuomasta muodollisesta pitevyydesta. Kaarina
pohtii valintaansa:

"Varmaan [mut valittiin tihdn tehtivddn] sen
takia, ettd, ettd, tota, ett, ett md oon, md oon niin
ammattitaitonen noiss, itse siind meidn substanssiss,
mull on niin vahva substanssiosaaminen ja sitte, sitt
ma luulen, ett mull on just, ne vuorovaikutustaidot
on niin ku mun vahvuuksia, ettd, ett md osaan niin
ku ne, sitt olla sillee sinne asiakkaille pdin, ett ne,
tai niin ku hoitaa niitd asioita niin ku hyvin. Ja md
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oon saanu hyvid palautetta... Md oon saanu esi-
mieheltani sellast, lahiesimiehelt, semmosta palau-
tetta, ettd, ettd, tota, ettd sataprosenttinen luottamus
sithen, ettd varmasti hoid, hoidan asiat ja ettd hin
ei, hén ei tulis toimeen ilman minua ollenkaan, hin
ois than niin nesteessd. [nauraa] Ja sitte asiakkaalta
sitd, ett on ilo olla tekemisissi.” (Kaarina)

Organisaationsa pitkdaikaisena tyontekijand Kaarina
oli vahvin ehdokas tehtiviin: hinelli oli seki muo-
dollinen pétevyys ettd alan vahva substanssiosaami-
nen ja hyvit sosiaaliset taidot. Hintd myds pidettiin
luotettavana tyontekijind: “Muhun voi kylld satapro-
senttisesti luottaa. Mi teen tydni... niin hyvin, kun
mad pystyn.” Iin tuoma tyokokemus nayttaytyi tilan-
teessa vahvuutena, ei heikkoutena (vrt. Irni 2010;
Kelan 2008; Siivonen & Isopahkala-Bouret 2016).
Samaan tapaan myos Marjaana tuo esiin vahvan lii-
ketoiminnallisen osaamisensa, joka oli kertynyt ni-

menomaan kokemuksen myota.

"Kai siti jollaki tavall noteerattiin [tyénhaussa,
ettd | mull oli niin vahva se liiketoiminnallinen taus-
ta, se osaaminen tydelc’ima’istd, ett ma pystyin pudot—
telemaan ne kaikki asiat, miti md [sen9 yliopiston
jilkeen [muodollisesti olin opiskellut]... Ma pystyin
kertomaan, miten tulosta parannetaan, miten hen-
kilostd hoildetaan]... md pystyin niinku tavallaan,
ett se oli mulla kaytannon kokemuksena niin pit-
kalld, ettd ma oisin pystyny ilman [niitd maisterin]
papereitakin... sen saman asian siis hoitamaan.”
(Marjaana)

Marjaana toi haastattelussa selkesti esiin sen, ettd
oli oppinut suurimman osan siitd, mihin yliopisto-
tutkinto hinet patevoitti, tyduransa aikana ja nimen-
omaan tyon kautta. Vahvaa ammatillista kokemusta
ja tyohistoriaa korostava puhetapa voidaankin nihdi
yhteni ikineuvottelun vilineend. Molemmat naiset
olivat pddsseet asiantuntija- ja johtotason tehtaviin ja
kokivat, ettd heiddn tydssddn idn tuomaa kokemus-
ta arvostettiin. Omien kykyjen ja ominaisuuksien
korostaminen pyrkii samalla lisidmaan ikdantyvien
naisten arvostamista.

Jatkuvan itsensi kehittimisen korostaminen on
tirked osa idstd kdytavid neuvotteluja. Elinikdinen
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oppiminen kietoutuu osaksi uudenlaisia ikdinty-
misen (tai iéittémyyden) performansseja (Siivonen
2012; Isopahkala-Bouret 2015a). Naisten kerronta
tarjoaa vaihtoehtoisen tavan lihestya ikadntymistd ja
haastaa ikdstereotypioita, joissa iki liitetiin halutto-
muuteen muuttua ja oppia uutta. Oppimismybntei—
nen puhe saattoi heijastella sitd, ettd itselle ja itsestd
haluttiin antaa nuorekas ja helposti tyéllistettava vai-
kutelma ikdintymisestd huolimatta (ks. Moreau &
Leathwood 2006).

"Etti mull on niin ku, mull on niin ku asenne, jolla,
jolla niin kun [keskipitka tauko], mull on asenne
oppimiseen niin ku kohdallaan ... ma suhtaudun
sithen niin ku [pieni tauko] mydnteisesti ja se on
hirvedn tirked asia ja, ettd tota, elamd on niin ku
oppimista niin ku koko ajan ja missidn idss, mi,
millonkaan ei 0o niin ku liian vanha varmaan op-
pimaan niin ku uutta.” (Kaarina)

"M nautin opiskelusta. Se on oikeesti, ett md nau-
tin siitd. Musta on ihana tietdd lisdd, ja siis ym-
mirtdd ja osata. Ma oon aina ollu semmonen.”
(Marjaana)

Elinikdisen oppimisen nikokulmasta korkeakou-
lutuksen merkitys ei siis rajoittunut tutkintoon ja
muodollisen pitevyyden hankkimiseen. Opiskelu
korkeakoulussa oli keino haastaa ikdan liittyvid kiel-
teisid ikistereotypioita (liittyen mm. haluttomuu-
teen oppia ja kehittyi) ja hankkia tunnustusta omal-
le oppimiskyvylle ja osaamiselle (Isopahkala-Bouret
2015a;2015b; Siivonen & Isopahkala-Bouret 2016).

POHDINTA

Olemme tissa artikkelissa tarkastelleet viisikymppi-
send korkeakoulututkinnon suorittaneiden Marjaa-
nan ja Kaarinan haastatteluihin pohjautuvaa tapaus-
tutkimusta. Naisia yhdisti paitsi korkeakoulututkin-
non suorittaminen keski-idssi myos samankaltainen
koulutushistoria sekd asema ty6eliman asiantunti-
ja- ja johtotehtavissi. Analysoimme, millaisia merki-
tyksid viisikymppisend valmistuneet naiset antoivat
korkeakoulutukselle suhteessa ikiantymiseen ja val-
litsevaan tyollistettavyysdiskurssiin.



Tutkintotavoitteista aikuisopiskelua yliopistossa
kehysti vahvasti tyollistettavyysdiskurssi ja kulttuuri-
set kiytinnét, joiden mukaan asemaa ja arvostusta
ty6elimin hierarkioissa maarittdd koulutustausta
(Brown, Hesketh & Williams 2003). Kuten olem-
me aikaisemmassa tutkimuksessamme tuoneet
esiin (Siivonen & Isopahkala-Bouret 2016), ne
joilla on hyvit tyomarkkina-asemat jo ennen kor-
keakouluopintoja, ovat paremmassa asemassa etsi-
essddn tyotd valmistumisensa jalkeen — idsta riippu-
matta. Oman eliménsa yrittjaksi tulemista ja val-
miutta jatkuvaan oppimiseen ja kouluttautumiseen
vaaditaan missd tahansa idssd, myds vanhemmilta
tyontekijoilt, jotka haluavat satsata omaan tyollis-
tettavyyteensd ja pysya aktiivisesti mukana tyoel-
missi (Siivonen & Isopahkala-Bouret 2016).

Marjaanan ja Kaarinan tapausta voisi tarkas-
telumme pohjalta kuvata menestystarinaksi. Ian
tuoma kokemus saa heidin kohdallaan myoénteisid
merkityksia ja ikiantyminen materialisoituu resurs-
sina tydmarkkinoilla. Halu ja tarve jatkuvaan uuden
oppimiseen niin tydelimissd kuin muodollisessa
koulutuksessakin maarittivit heidin koulutus- ja
tydelimdpolkujaan. Molemmat olivat saavuttaneet
hyvin aseman tydelimassi jo ennen keski-idssi suo-
rittamaansa korkeakoulututkintoa. Vahvan tydkoke-
muksen tuoma substanssiosaaminen ja korkeakou-
lutuksen formalisoima muodollinen patevyys takasi-
vat padsyn asiantuntija- ja johtotehtaviin keski-idssa,
jolloin naisten paras tydelimiikid on jo keskimai-
rin ohi (Vaahtio 2003; Viitasalo 2013). Kaarina ja
Marjaana kuuluvat ikins ja sukupuolensa puolesta
ryhmiin, jossa esiintyy Viitasalon (2015) mukaan
yleisemmin ikdsyrjintid Suomessa. Kumpikaan nai-
sista ei kuitenkaan kertonut varsinaisesti kokeneen-
sa ikasyrjintda tydpaikallaan, pikemminkin he toivat
esiin, ettd kokeneita tyontekijoitd arvostettiin heidin
organisaatioissaan.

Tkadn liittyvat merkitykset kietoutuvat osaami-
seen ja kykyihin, jotka on usein saavutettu jo aikai-
sempien opintojen ja tydkokemuksen kautta, mutta
jotka tulevat uudella tavalla formalisoitua keski-idssd
suoritetulla muodollisella korkeakoulututkinnolla.
Tuoreen korkeakoulututkinnon avulla ikddntyvien
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naisten on helpompi neuvotella tysllistettivyydestd
ja omasta asemasta tydeliman hierarkioissa. Kuten
Silvennoinen (2007) on tuonut esiin, matalasti kou-
lutetut ikddntyneet joutuvat tekemaan huomattavasti
enemman toita madritellikseen elimaansa ja olemis-
taan tyollistettivyysdiskurssin vaatimalla tavalla.

Marjaanan ja Kaarinan tapaus haastaa ikaantymi-
seen liitettyjd oletuksia tyéllistettavyyden heikkene-
misestd, oppimisen hidastumisesta ja vaikeutumises-
ta sekd tydmotivaation laskusta. Tuoreen tutkinnon
suorittaminen ja uralla eteneminen haastavat linsi-
maissa vallalla olevaa luopumista ja luovuttamista
korostavaa ikddntymisdiskurssia (Gullette 2003).
Tiéssa tapauksessa on erityisen kiinnostavaa se, kuin-
ka nimenomaan yksilollisia kykyja korostavan tyllis-
tettivyysdiskurssin omaksuminen toimii ikistereoty-
pioiden haastajana.

Yksilollista osaamista ja menestystd korostavan
resistanssin voima on kuitenkin rajallinen, eiki se
riitd haastamaan ikdantyvien naisten tydllistettavyy-
den jannitteita yhteiskunnallisella ja kollektiivisella
tasolla. Menestystarinan ja vastakertomuksen lisiksi
analyysimme toi esiin ikdin ja sukupuoleen liittyvit
neuvottelut omasta osaamisesta ja patevyydesta suh-
teessa nuorempiin tyontekijoihin esimerkiksi rekry-
tointitilanteessa. Iin, sukupuolen ja tyéllistettavyy-
den suhde on monimutkainen ja usein naisten tyo-
markkina-asemaa heikentivi. Korkeakoulutus antoi
kuitenkin tapauksemme naisille erityisen resurssin,
jonka avulla heilld oli paremmat mahdollisuudet
osallistua asemaansa koskeviin neuvotteluihin.

Korkeakoulututkinnon viisikymppiseni suoritta-
neet naiset eivat ole mikdan yhtendinen ryhmd, eika
timan tapaustutkimuksen tuloksia voi siind mielessd
yleistid. Kuitenkin se, minkalaisia neuvotteluja kor-
keakoulutuksen merkityksestd, ikadntymisesti ja
tyollistettavyydestd nousi tissd analyysissa esiin, ker-
too laajemminkin yhteiskunnassamme vallitsevista
ihanteista ja ikddntyvien asemasta. Kuten olemme
aikaisemmassa tutkimuksessammekin (Siivonen
& Isopahkala-Bouret 2016) esittineet, ik voi suo-
tuisaan diskursiiviseen kehykseen asetettuna toimia
myds ikddntyvien naisten tyollistettavyytta vahvista-
vana tekijand.
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" Isopahkala-Bouretin tutkimusprojektissa haastateltiin
vuonna 2012-2013 14 (12 naista ja 2 miesta) kauppa-
tieteiden tai sosiaalitieteiden maisterin tutkinnon viisi-
kymppisina suorittanutta henkiloa. Haastateltavat olivat
haastatteluhetkelld 54-62-vuotiaita. He olivat tydsken-
nelleet monilla eri aloilla, kuten henkiléstohallinnossa,
johdon konsultoinnissa, viestinnassa, markkinoinnissa,
seka erilaisissa sosiaalityon tehtavissa. Ennestaan heistd
suurimmalla osalla oli 1970-luvulla tai 1980-luvun alussa
suoritettu saman alan alempi korkeakoulututkinto tai
toisen alan maisterin tutkinto. Nelja haastateltavista

oli suorittanut alemman korkeakoulututkinnon vasta
2000-luvulla, ennen jatkamistaan maisteriopintoihin.

2 Siivosen tutkimusprojektissa haastateltiin kymmenta
(7 naista ja 3 miesta) aikuislukion suorittanutta henkiloa
ensimmaisen kerran vuosina 2004-2005 seka uudelleen
vuonna 2012. Haastateltavat olivat 32-56-vuotiaita
toisen haastattelun aikana. He olivat kaikki haastattelu-
hetkella tydelamassa ja yhdeksan heista oli pyrkinyt ja
kahdeksan jatkanut opintojaan aikuislukiosta valmistu-
misen jalkeen. Kaksi opiskelijaa oli valmistunut ammat-
tikorkeakoulusta, yksi yliopistosta ja yksi ammatillisesta
koulutuksesta. Nelja jatkoi tai suunnitteli jatkavansa
opintojaan. Neljalld oli ennen aikuislukiota suoritettu
ammatillinen tutkinto.
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