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OPETUSSUUNNITELMIEN UUDET KUOSIT
- Jarjestysutopia mureni

Ammatillisen opettajankoulutuksen monimuotoinen toteuttaminen on
perustunut kunkin aikakauden keskeisten kysymysten tulkintaan.
Opetussuunnitelmien kehittamistyon ideana on kysya jatkuvasti, mita
ymparoivassa yhteiskunnassa ja ammatillisessa todellisuudessa tapahtuu.
Lisaksi tarke&aéa on pohtia jatkuvasti kasityksia tiedosta, oppimisesta

ja oppivasta ihmisesta.

Tama artikkeli kasittelee kymmenen vuoden aikana ammatillisessa opettajankoulutuksessa toteutet
opetussuunnitelmien kehittamistyota (esim. Mutka 1994, Rousi 1991, Rousi ja Mutka 1994).Tavoitteena c
talta pohjalta esitella opetussuunnitelmien kehittamistydon uusia nakoaloja. Ammatillisen opettajankoult
tuksen monimuotoinen toteuttaminen on perustunut kunkin aikakauden keskeisten kysymysten tulkintae
Kehittamistyon ideana on ollut kysya jatkuvasti, mita ympardivassa yhteiskunnassa ja ammatillisess
todellisuudessa tapahtuu. Lisaksi tarkeaa on ollut pohtia jatkuvasti kasityksia tiedosta, oppimisesta ja op
vasta ihmisestd. Nain tulkittuna opetussuunnitelman tehtdvd on ollut ja on edelleenkin ilmenta
opettajankoulutuksen keskeisia painopistealueita ja luoda mahdollisuuksia laadukkaiden oppimisprosess
toteuttamiselle.

Aikakauden muutokset tuntuvat hyvin konkreettisesti ammatillisessa opettajankoulutuksessa ja nostay
jatkuvasti esiin uusia ja mielenkiintoisia koulutuksellisia tehtavid. Ammatillisen opettajankoulutuksen
l[&hihistorian ndkokulmasta tatda muutosta voi jasentaa kolmen melko selvasti toisistaan erottuve
koulutuksellisen ja opetussuunnitelmallisen vaiheen kautta (kuvio 1.). Nama vaiheet ovat samalla erilais
koulutushistoriallisia aikakausia, joiden tarkastelu rikastaa ja monipuolistaa ymmarrystamme ammatillise
opettajankoulutuksen erilaisista toteuttamismahdollisuuksista.

"Inhimillinen olemassaolo on moniulotteista, tdynna ristiriitaisuuksia ja arvoituksellisuutta. Ratkaisuna on
kehitta& kulttuuri, joka on tietoinen muokkautuvasta ja muokattavasta kayttovoimastaan. Toisin sanoen
kulttuurin taytyy tunnistaa omat luovat voimansa, joiden puitteissa tarve kriittiseen pohdiskeluun, uudelleer
arviointiin ja elaman mahdollisuuksien kartoittamiseen on aarimmaisen tarkeata”.

(Alexander 1987, 272)

Suoritusperustaisen opettajankoulutuksen aikakausi

Tata aikakautta luonnehtii toimintajarjestelmien vahva keskittdminen ja monella tasolla tapahtunu
yksityiskohtiin saakka ulottunut normiohjaus. Tallaisen toiminnan taustalla on oletus yhteiskunnan j:
opettajan ammatin staattisuudesta samoin kuin kaikkien opiskelijoiden yhtenevista koulutuksellisista tarpe
ta. Maailma néhtiin monelta osin samanlaisena ja yhteismitallisena ja sen katsottiin muuttuvan vain hyv
hitaasti.

Paaasiallisena mielenkiinnon kohteena oli tarkasti ennakoitavan, havaittavan ja mitattavan toiminng
oppiminen. Nakemys tiedosta, taidosta ja niiden oppimisesta rakentui lahinnd behavioristise
oppimisnakemyksen pohjalle. Opetuksen painopiste oli ulkoisesti havaittavan kayttaytymisen tuottamises:
muuntelussa ja vahvistamisessa. Lahtokohta oli se, etta opittavat asiat maariteltiin, omaksuttiin ja arvioiti



mahdollisimman yksityiskohtaisesti ja toisistaan irrallaan. Opetus miellettiin tekniikaksi, jota voitiin
toteuttaa osataidoittain edeten. Tavoitteiden maarittely oli mahdollisimman selked& ja yksiselitteista |
oppimisen ohjaaminen perustui tavoitteiden suuntaisten kayttaytymispiirteiden vahvistamiseen positiivise
palautteen avulla.

YHTEISKUNNALLISET KAYTANNOT
DYNAAMISUUS

Valtakunnallinen ops-ohjausjarjestelma, Opetussuunnitelmatyd ad hoc -tarpeista ja tilan-
opetussuunnitelmatydn taustalla monipuolista teista ohjautuvaa, opetussuunnitelma muotoutuu
asiantuntijatydta seka yhteiset, hyvaksi subjektiivisten oikeuksien ja henkilékohtaisten
koetut periaatteet ja ratkaisut. oppimispolkujen lahtdkohdista.

Arviointi ja tutkinnot perustuvat valtalkunnal- Ops on keskustelupaperi, joka nostaa esiin

lisiin sopimuksiin ja ohjaukseen. erilaisia nakokulmia. Tutkinnot?

PERINTEEN OHJAAMA ———— ITSEOHJAUTUVA JATUVAA IDENTITEETTI-
IHMINEN TYOTA TEKEVA IHMINEN
Opetussuunnitelma aluksi mestarin paassa, Oppijoiden keskenaan sopimat tavoitteet ja
mydhemmin tiukasti strukturoitu, normitettu ja oppimiskaytannot.

keskusjohtoinen ops-kaytanto. Tutkinnot eivat ole keskeisia - maailman muutta-
Tutkintojen suorittaminen kytkeytyy ositettuihin, minen tietoisuuden lisédmisen kautta on.

maarallisiin kriteereihin.
STAATTISUUS

Kuvio: erilaisiin lahtdkohtiin pohjaavat opetussuunnitelmakaytannét. Nelikentdn oikeassa ylakulmassa on esitetty
selvasti voimistumassa oleva koulutus- ja opetussuunnitelmakéytantd. Siind kuvattu opetussuunnitelmallinen vaihe
luonnehtii jo nyt nakdpiirissa olevaa ammatillisen koulutuksen nopeisiin muutoksiin ja koulutustarpeiden vaihteluihin
liittyvaa tulevaisuutta. Jatkossa opettajien on kyettdva suunnittelemaan ja toteuttamaan hyvinkin lyhyella varoitusajalla
uusi, juuri senhetkisten asiakkaiden tarpeita vastaava koulutusohjelma.

Opetussuunnitelmat muodostivat perustan seka opiskelijoiden ettd kouluttajien tydpanoksen arvioinnill
Lukusuunnitelman kurssit ja niiden tunnollinen suorittaminen olivat ehdottomia normeja seka opiskelijoille
ettd kouluttajille. Niiss& asetetut tavoitteet ja tavoitteiden saavuttamisen tarkka kontrolli korostuivat.

Koulutus toteutettiin ajallisesti ja paikallisesti tarkoin ennalta maaritellyissa puitteissa. Koulutukser
tuloksellisuus maaraytyi siitd, miten keskushallinnossa yksityiskohtaisesti maaritellyt opetussuunnitelme
sisallot kyettiin annetussa ajassa omaksumaan.

Prosessikoulutuksen aikakausi

Siirtyminen prosessikoulutusajatteluun opettajankoulutuksessa on tapahtunut véhitellen vuosien kulues
Tama kehitys on osaltaan sek& ennakoinut etta edistanyt opetussuunnitelma- ajattelun ja opetuk:
toteutuksen uudenlaista tulkintaa. Enda lukusuunnitelmat eivat ole olleet ehdottomia normeja, vaan niid
tarkoitus on ollut toimia viitteellisina sisallollisina mahdollisuuksina opettajankoulutuksen toteuttamiselle.
Koulutukseen osallistuvien yksilolliset oppimis- ja kehittymistarpeet ovat olleet prosessin keskeisia ohjaaji
ja maarittajid. Henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien merkitys on saanut yha korostuneemman aseman.

Prosessikoulutuksen taustalta |6ytyy humanistisen ihmiskasityksen ja kognitiivisten oppimisteorioide
vaikutuksia. Tassa ajattelutavassa ihminen nahdaén selkeésti sisdltapain ohjautuvana, aktiivisena
vuorovaikutukseen pyrkivana toimijana. Koulutuksessa korostuvat vaiheittain eteneva prosessuaalisu
opiskelijan toiminnan reflektiivisyys seka tapahtumien historiallisuus. Kehittyminen opettajan ammattiin
rakentuu spiraalimaisesti koulutuksen kuluessa oman kokemusmaailman ja ammattialaan liittyvé
teoriamaailman valisena laajana vuoropuheluna. Oppimisprosessin eri vaiheissa autonomia, luovuus
itseluottamus, so. oman oppimisensa omistajuus, kehittyy siihen osallistuvien henkildiden aktiivisen ja re



lektiivisen toiminnan kautta. Kyky realistisesti arvioida omaa oppimisprosessiaan ndhdaan reflektiivisyyde
kehittymisen kannalta tarke&ana.

Verrattuna opettajankoulutuksen suoritusperustaiseen vaiheeseen kouluttajien tydn painopis
prosessikoulutuksessa on selkeasti siirtynyt opettamisesta oppimisen ohjaamiseen. Taman uudenlal
ajattelun myotd myos koulutuksen tarkka ajallinen ja paikallinen rajaus on valjentynyt palvelemaa
opiskelijan yksilollisia koulutustarpeita. Yksilollisyyden korostamisen ohella prosessikoulutusajatteluun or
kuulunut vahvasti yhteisollisyyteen ja yhteisolliseen kasvuun ja vuorovaikutukseen sitoutuminen. Opettaje
ammattiin ja omaan persoonalliseen kehitykseen liittyvid kysymyksida on tydstetty tiiviisti seka
opiskelutovereiden, koulutuksen ohjaajien etta harjoittelukoulujen ohjaavien opettajien kanss:
Prosessikoulutuksessa opetussuunnitelma saa lopullisen tulkintansa ja |0ytd& toteutuksensa muc
yhteistoiminnallisissa tilanteissa, joissa on mahdollista kyseenalaistaa, arvioida ja pohtia yleisida amm
tilliseen koulutukseen liittyvid kysymyksia ja niiden suhdetta omaan ammattialaan, sen opetuksen keskeis
kysymyksiin ja omaan ammatilliseen kehitykseen.

Projektikoulutuksen ja nayttokokeen aikakausi

Opetussuunnitelmien laadinnan ja toteuttamisen nakodkulmasta paitsi tiedon maara, myos oppimislahtee
-mahdollisuudet ovat kasvaneet viime vuosina rajahdysmaisesti. Tietotekniset ja telemaattiset palve
tarjoavat monenlaisia mahdollisuuksia oppimisprosesseja suunniteltaessa ja ohjattaessa. Laajenevat |
sainvaliset kontaktit avaavat oppimismahdollisuuksia ja verkostoja l&ahes loputtomasti. Eteneminen kol
globalisoituvaa maailmaa on kaynnistanyt yhteiskunnallisen ja kulttuurisen murroksen, jossa perinteis
institutionaaliset muodot ja organisaatioiden rajat kyseenalaistuvat ja toiminnalta yha laajeneviss
verkostoissa edellytetaan joustavuutta ja tuloksellisuutta. Se on mydskin lisdnnyt tietoisuuttamme globaa
vastuun ja eettisesti korkeatasoisen toiminnan merkityksesta.

Opetussuunnitelmien osalta tamé kehitys on merkinnyt hyvin tietoista kansainvalisen toiminnan ja kestav
kehityksen periaatteiden mukaan tuloa koulutuksen suunnitteluun ja toteutukseen. Oppimisymparistoj
suhteen taméa kehitys on merkinnyt myds selvid muutoksia: monimuotoista verkostoitumista ja uusie
oppimislahteiden mahdollisimman tietoista hydédyntamistd ammatillista opettajankoulutusta suunniteltaes
ja toteutettaessa.

Ammatillisessa opettajakorkeakoulussa on toteutettu projektityyppistd opettajien pedagogist
peruskoulutusta erilaisina pienimuotoisina hankkeina aiemminkin, mutta syksylla 1993 on kaikki siell¢
tarjottava opettajankoulutus monimuotoistettu osin taloudellisten realiteettien pakottamana, osi
opettajakorkeakoulun oman sisaisen kehittamistyon tuloksena. Opiskelijoilla on ollut mahdollisuus valit
opettajankoulutuksensa suorittamistapa kahdesta erityyppisesta koulutusmallista.

Ensimmainen koulutusmalli on tarkoitettu sellaisille opiskelijoille, jotka valitsevat henkil6kohtaisissa
opiskelusuunnitelmissaan lahtdkohdaksi yhden lukuvuoden opiskeluajan.

Opiskelijat tyoskentelevat yhteistoiminnallisissa, opiskelijoista ja kouluttajista muodostuvissa ryhmissé
jossa on mahdollisuus jatkuvampaan vuorovaikutukseen, kiintedampéaan oppimisen ohjaukseen ja tukeen k
vaihtoehdossa kaksi. Kontaktiopiskelujaksojen lisdksi opintoihin kuuluu itsendisia etdopiskeluviikkoja sek
yksilokohtaisesti joustavia, eripituisia opetusharjoittelujaksoja.

Toinen koulutusmalli on tarkoitettu niille, jotka haluavat opiskella ajallisesti joustavasti esimerkiksi tyon
ohessa yksildllisten opiskelusuunnitelmien mukaan. Opiskelu tassa koulutusmuodossa edellytt
opiskelijoilta suurta itsendisen tydn osuutta ja yksilollista vastuuta opintojensa etenemisesta. Koulut
koostuu lyhyista yhteisistd kontaktijaksoista, erilaisista opetusharjoitteluprojekteista sekd ohjatusta
itsendisesta opiskelusta henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman ja elamansuunnitelman tai opettajatehta



pohjalta. Projektoituva, moderni elama on tuonut mukanaan haasteen myos projektoituvasta koulutuksest:
siihen liittyvasta nayttdkoemahdollisuudesta.

Raja prosessi- ja projektikoulutuksen valilla on hailyva, mutta joitakin konkreettisia, kaytannon toiminnass.
ilmenevid painopiste-eroja voi kuitenkin loytaa. Jalkimmaisessa koulutusmallissa, joka toteutukseltag
selkeammin on projektikoulutuksen ideoihin nojautuvaa, opettajankoulutus ei yhtd vahvasti kuir
aikaisemmin sitoudu enaa opettajankoulutuksen perinteisille toiminta-alueille: korkeakouluyhteis6or
harjoittelukouluihin, opiskelutovereihin tai kouluttajiin. Taméantyyppinen projektitydskentely voi painottua
entista selkeammin esimerkiksi oman ammatin, tyon ja tydyhteison kehittamiseen koulutukselliste
ratkaisujen kautta. Silloin on luonnollista, ettd kehittamisprojektin keskeiset viiteryhmat ja oppimiskoke-
mukset |0ytyvat myds néiltd toiminta-alueilta.

Projektikoulutukseen siirtyminen pitaa siséllaéan entistd laajemman, nimenomaan jokaisen opiskelijan om
arkista tydo- ja toimintaymparistba kaytannon tasolla  kehittdm&an pyrkivan tulkinnan
opettajakvalifikaatioista. Mallin kehittamisen taustalta I0ytyy ajatus oppimislahteiden ja mahdollisuuksier
aidosta ja valtavasta monipuolistumisesta: koulutuksen ei endé valttamatta tarvitse olla muodoiltaan insti
tionalisoitua. Oppia voi hyvin monissa erilaisissa tilanteissa ja hyvin monin erilaisin tavoin. Yksi haluaa
opiskella ohjatummin, toinen itsendaisemmin. Tilanne vaatii sekd opiskelijalta ettéd kouluttajalta entist
monipuolisempaa prosessuaalisuuden, sitoutumisen, aikuisuuden ja vastuullisuuden kasitteiden tulkint
Samalla se edellyttéda itseohjautuvuuden kasitteen syvallista pohdintaa.

Koron (1993) mukaan itseohjautuvuudesta puhuminen synnyttda helposti mielikuvan jonkinlaisest
automaattisesta oppimisesta, joka edellyttdd oppijalta ainoastaan antautumista prosessin vietava
Kuitenkin mitd avoimemmissa rakenteissa koulutusta toteutetaan, sitd olennaisemmaksi tulee kunk
opiskelijan oma, tietoinen sitoutuminen koulutukseen ja omaan oppimisprosessiinsa. Tietoinen sitoutumin
on ammatillisesti mielekkaiden oppimiskokemusten ja koko koulutusprosessin onnistuneen toteutumis
ehdoton edellytys. Lahtokohta tallaiselle tietoiselle, myonteiselle sitoutumiselle on opiskelijoiden elamar
tilanteiden, voimavarojen, pyrkimysten seka aikaisemmin hankitun osaamisen realistinen analyysi ja Si
kautta syntyneiden havaintojen mielekas liittAminen osaksi opiskeluprosessia.

Nayttokoe

Nayttokokeen ja projektikoulutuksen ideoiden valilla on vain hienoinen ero. Ehk& ammatin hallintaa se
hankkimistavasta riippumatta osoittavan nayttokokeen toteutuksessa vield selkedmmin Kkui
projektikoulutuksessa tunnustetaan elinikaisen oppimisen, monipuolisten oppimislahteiden ja yksil6lliste
oppimispolkujen  mahdollisuus  opettajavalmiuksien  hankkimistapoina.  Kuitenkin  ammatillisen
opettajankoulutuksen nayttokokeen ja muiden koulutusmallien valilla on paljon yhtalaisyyksia. Kaikiss:
malleissa on kysymys opettajankoulutuksesta ja opettajakvalifikaatioiden hankkimisesta tai niiden hallinne
osoittamisesta. Samoin kaikissa erilaisissa toteutustavoissa edellytetddn huolellista henkilokohtais
opiskelusuunnitelman laadintaa suhteessa opettajan ammatin keskeisiin painopistealueisiin. Keurulai
(1993) mukaan on sovittava siitéq, miten asetettujen tavoitteiden saavuttaminen osoitetaan ja milla tavalla
arvioidaan.

Opettajankoulutuksen itsestdaan selva lahtokohta on opiskelijakeskeisyys, koska kyse on heid
oppimisprosessinsa tukemisesta tai sen tulosten arvioinnista. Toisaalta kuitenkin kouluttajien aktiivis
ohjausta ja asiantuntemusta tarvitaan oppimisen esteiden poistamisessa silloin, kun opiskelijoid
oppimistoiminta ei etene. Prosessikoulutusmallissa ammatillinen kasvu tapahtuu enemmé
korkeakouluyhteis6on ja sen ymparilla tapahtuvaan toimintaan sitoutuneena kuin muissa malleissa. Niis
ammatillisen kasvun prosessit toteutuvat tai nayttokokeeseen tultaessa ovat jo toteutuneet muualla, ei
endd samalla tavalla kuin aiemmin opettajankouluttajien silmien alla, vaikkakin edelleen yhteydessa heihin



Uudet, kiehtovat tehtavat

Ammatillisen opettajankoulutuksen opetussuunnitelmien kehittamistyé on parhaimmillaan pragmatismin |
dialogismin vuoropuhelussa syntyvaa rikastumista (‘empowerment’). Hendersson (1992a, 207) tiivistaa oj
tussuunnitelmien kehittamistyén avaimeksi sen, kuinka hyvin onnistutaan yhdistaméan pragmatismin
dialogismin ideoita keskendan. "llman pragmaattista kohdettaan dialogismista tulee helposti tarkeilev:
alyllista keskustelua. llman dialogismia pragmatismi voi helposti paatya ideologisesti kapea-alaiseks
tekniseksi ongelmanratkaisuksi".

Dialogismia edustaa myds Holquistin (1990) postmoderni ndkemys siita, etta erilaisia ndkdkulmia omaauvie
ihmisten ollessa keskendén avoimessa ja vastavuoroisessa dialogissa he eivat suinkaan valttdmatta
konsensukseen, mutta tdssa dialogissa heidan ideologiset kasityksensa ja perspektiivinsa vaistamatta av
vat.

Henderssonin (1992b) 'empowerment’-nakemys ei viittaa suinkaan perinteiseen teoria-kaytantd -suhteese
'Empowerment’ edustaa luovaa ulottuvuutta, itsereflektiota siséltavaa kokonaistumista ja postmoderneit
teorioihin liittyvda ideologista pluralismia. Kasite on hyvin lahella sitd nédkemysta, jota piddamme
ammatillisen opettajankoulutuksen opetussuunnitelmatyén seuraavana haasteena (Katso kuvio 1, oi
ylakulma, vrt. Zeichner ja Liston 1990). Nopeiden ja suurelta osin ennakoimattomien yhteiskunnallisten j
tybelaman muutosten vuoksi jatkossa on hyvin keskeistd miettia, miten opetussuunnitelmia kehitettaes
kaytava keskustelu saadaan mahdollisimman monipuoliseksi ja monia eri nakékulmia huomioon ottavak:
Parhaimmillaan téallainen erilaisten ndkemysten ja arvojen pluralismi voi johtaa systeemiseen |
kontekstualiseen oppimisndkemykseen, jossa erilaiset periaatteet, oppimisprosesseihin liittyvat tekijat
ymparoéiva yhteiskunnallinen ja ammatillinen todellisuus ovat keskendan jatkuvassa vuorovaikutuksess
Tallainen ajattelutapa merkitsee erilaisten nékdkulmien ja oppimisperiaatteiden ymparistéonsa liittave
kokonaistamista eli likkumista edella kuvatulla ‘empowerrnent' -ulottuvuudella.

Jotta opetussuunnitelmia kehitettdessa kyettaisiin vastaamaan naihin kysymyksiin, on pohdittava sita, mi
opetussuunnitelma tukee kulttuurisen, yhteiskunnallisen ja ammatillisen tietoisuuden kehittymiste
Paamaarana on, ettd opetussuunnitelma voisi auttaa sellaisten kulttuuristen ja yhteiskunnallisten estei
tiedostamisessa, jotka rajoittavat mahdollisuuksiamme tuntea, ymmartaa, ajatella ja toimia. Pitkalti kysym
lienee sallivuudesta, avoimuudesta ja erilaisten nakokulmien kunnioittamisesta. Myds Westin (198
mukaan parhaimmillaan opetussuunnitelma on moniulotteisen yhteiskunnallisen ja ammatillisen luovuude
lahtbkohta, jossa pohjana on yksiléllisten ja yhteistoiminnallisten kykyjen ja taitojen tietoinen, laaja-alainet
kehittdminen. juuri nama ajatukset ovat tiivistettavissa Kkasitteisiin ‘opetussuunnitelmadiskurssi' |
‘empowerment’.

Opetussuunnitelmadiskurssia tulisikin kdyda tassa artikkelissa esiin nostettujen koulutushistorialliste
aikakausien ja opetussuunnitelmakaytantéjen valilla monipuolisesti ja avoimesti. Tama keskustelu c
parhaimmillaan jatkuvaa, erilaisiin lahtokohtiin pohjaavien opetussuunnitelmakaytanttjen tasavertaista ko
taamista ja kiihkotonta arviointia. Voidaankin ajatella, ettd ehka positivistinen ideologia on juuri sen vuoks
ollut 80-luvulla niin voimakkaan akateemisen hyokkayksen kohteena, ettd sen arvolahtokohtiin ei ol
mahtunut edella kuvatun kaltainen tasavertainen kohtaaminen.

'Empowerment’-kasitteeseen  kytkeytyvd opetussuunnitelmadiskurssi tarkoittaa sitd, ettd kaikill
opetussuunnitelmakaytannéilla on oma tarkeda sanomansa. Tulevassa kehittamistydssa ei siis saisi kie
arvoa myoskaan positivistiselta ideologialta. Tasa-arvoinen opetussuunnitelmadiskurssi on synergiaec
hyodyntamista. Henderssonin ajatuksiin yhtyen on kysymys viisauden ytimeen yltamisesta tilanteessa, jos
inhimillinen olemassaolo on moniulotteista, tadynna ristiriitaisuuksia ja arvoituksellisuutta. Han kysyy:
"miksi tatd moniulotteisuutta ei otettaisi avosylin vastaan leikkisan ndyryyden hengessa? Me tarvitsemn
ideologiaa yhté paljon kuin tarvitsemme ruokaa ja suojaa. Meidan taytyy uskoa johonkin selviytyaksemm



yksil6ina ja elinkelpoisen yhteison jasenind - mutta miksi meidan pitaisi yrittaa saada elaméasta aatteellint
yliote?" (Hendersson 1992a, 207).

LAHTEET

Alexander T.M. 1987. John Deweys theory of art, experience & nature.- The horizons of feeling. Albany: State Un
versityof New York Press.

Renderson, J.G. 1992a. Reflective teaching.. Becoming an inquiring educator New York." Mactnillan.

Renderson, J. G. 1992b. Curriculum Discourse and the Questi@mpowerment. Julkaisussa Theory into practice,
Volume XXXI, number 3.

Holquist, M.. 1990. Dialogism: Bakhtin and his world. London: Routledge.

Keurulainen, H. 1993. Nayttokoe ammattitaidon arviointimenetelmé&na. Artikkelijulkaisussa Miettinen, R. (toim.)
(1993) Koulutuksen vaikuttavuus. Jyvaskyldn ammatillinen opettajakorkeakoulu, 26 - 2 7.

Koro, J. 1993.Aikuinen oman oppimisensa ohjaajana. Jyvaskyla Studies in Education, Psychology and Social Re:!
arch, 98. Jyvaskylan yliopisto.

Mutka, U. 1994. Ammatillinen opettajankoulutus hakee muotojaan. Opettaja 7, 16 - 19.

Rousi, H. 1991. Nakdkulma ammatillisen opettajankoulutuksen teoreettisiin [&htokohtiin. Sovellusalana sosiaaliala
opettajankoulutus. Jyvaskylan ammatillisen opettajakorkeakoulunjulkaisuja 1.

Rousi, H. & Mutka, U. 1994. Opettajankoulutuksen ammattipedagogiikka. Jyvaskylan ammatillisen opettajakor
keakoulun selvityksia ja puheenvuoroja 6.

West, C. 1989. The American evasigiphilosophy. A genealoggf pragmatism. Madison: The Universigf Wis-
consin Press

Zeiclmer K. M. & Liston, D. P. 1990. Traditions of reform in U S. teacher education. Jowh&kacher Education,
39(1),53 - 60.



