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Milloin naisten koulutus ja kyvyt
tayskayttoon?

Miehet ja naiset aikuiskoulutuksessa. Tilastokeskus Aikuiskoulutustutkimus 1990. Koulu-
tus 1995:1. Irja Blomqvist.

Olen lukenut tutkimusta viime viikkoina ja yrittanyt miettid, miten sen luvut heijastavat todellisuutta ympa-
rillani. Naiset havisivat eduskuntavaalit. Kevaan palkkaneuvottelu-kierroksella vientiliitot péarjasivat,
naisvaltaiset alat eivat. Palkkaerot kasvavat edelleen. Hallitusohjelmasta ei voi vield sanoa mitdan, mutta
ole huomannut hurmioitunutta paatosta tasa-arvosta puhuttaessa.

Mita tekemista nailla pohdinnoilla ja talla tutkimuksella on kesken&&n? Kaikki. Koulutusinmisena olen aing
uskonut, etta koulutuksella tasa-arvo lisdéntyy ja toteutuu. Ei ehk& yhdesséa sukupolvessa, mutta joskus. C
uskonut, ettd koulutus on tie eteenpain; myos naisille. Tata tutkimusta lukiessa usko alkaa hiipua. Jos nai
kouluttavat itsed&n enemman kuin miehet, niiksi se ei sitten ndy missaan? Jos koulutus on naist
paastrategia tiella tasa-arvoiseen maailmaan ja tydelamaan, kuinka paljon enemman koulutettuja naisten
taad olla kuin miesten? Kuinka paljon enemman koulutettuja kuin talla hetkella? Mita koulutusta naiste
tulisi hankkia itselleen? Onko niin, etta koulutus viekin tasa-arvoa aivan vaaraan suuntaan? Jos strategis
ei kay barrikaadilinja tai toisaalta asialinjalla pysyva tyonteko ja itsensa kehittaminen, mita vaihtoehtoj
tasa-arvon edistamisessa jaa jaljelle?

Tutkimus antaa tilastomaisen ankaran kuvan koulutuksesta ja tasa-arvosta. Tiedot kerattiin haastattelem
noin 4000 suomalaista kevaalla 1990. Tutkimus on osa laajaa tutkimushanketta, jossa selvitetti
aikuiskoulutukseen osallistumista, koulutustarvetta ja -halukkuutta seka koulutukseen osallistumisen este
ja edellytyksia.

Tassa korutonta kertomaa tutkimuksen tuloksista. Alle 50-vuotiaat naiset ovat miehid koulutetumpic
Naisten yleissivistavan koulutuksen taso on korkeampi kuin miesten. Kahtiajako syvenee. Miesvaltais
koulutusalat ovat tulleet entistd miesvaltaisemmiksi ja naisvaltaiset naisvaltaisemmiksi. Tytot suorittave
ylioppilastutkintonsa paremmin arvosanoin kuin pojat. Naiset suorittavat talla hetkella korkeakoulututkintoj:
miehia useammin. Miesten urakehitys on nopeampaa ja yltda pitemmalle kuin naisten. Edes miehia parer
keskimaarainen koulutustaso ei riita tuomaan naisille samanveroisia ammatillisia mahdollisuuksia.

Naisten tyollisyystilanne on viime aikoina heikentynyt suhteellisesti enemmé&n kuin miesten.
Samanarvoisista tdistda maksetaan naisille ja miehille eri palkkaa. Suurin osa noin 70% yleissivistavaan
harrastetavoitteiseen aikuiskoulutukseen osallistuvista on naisia. Ammattiin tai tyohon liittyvaar
aikuiskoulutukseen naiset osallistuvat enemman kuin miehet. Naiset osallistuvat henkilostokoulutukse
useammin kuin miehet. Ty6nantaja huolehtii miehet koulutukseen, naiset ovat koulutuksessa useamn
omasta aloitteestaan. Omaehtoiseen ammatilliseen koulutukseen osallistuvat ovat p&&osin pitk
pohjakoulutuksen saaneita naisia. TyOajalla tapahtuva itseopiskelu on yleisempaa miehilla kuin naisill
Naiset ovat tutkimuksen mukaan koulutusmyonteisempid kuin miehet ja heilla on voimakkaamma
opiskeluhalut kuin miehill&.

Loppuyhteenvedossa tutkija toteaa, ettd naisten kouluttautumisen puolesta ei tarvitse kantaa erityisen su
huolta. Pikemminkin pitaisi miettid, miten miesten koulutusmotivaatio ja usko koulutukseen saadaa



sailytettya! Tutkijan mukaan kouluttamistavoitteistaan luopuvat ensin miehet, koska miehille koulutukse
kaytannon hyoty, uralla eteneminen ja vaativimpiin tyotehtaviin paasy merkitsevat enemman kuin naisille
"Naisille koulutus sin&dnsa merkitsee enemman, se tarjoaa vaihtelua, piristaa ja kehittd& persoonallisuutt
toteaa tutkija. Nain sisaanrakennettuja tutkimuksenkin mallit kasitella asiaa ovat. Tutkija on myo:
huolestunut siitd, tuleeko koulutuksen valikoiva vaikutus lisddm&an miesten maaraa koulutukses
syrjaytyvien joukossa.

Itse en ole huolestunut miesten syrjaytymisesta koulutuksessa. Varmasti nailla koulutusluvuilta keinc
keksitaan. Mieskiintiot ja plussapisteita vahemmistosukupuolesta, vientiteollisuus ja markkinavoimat asiall
Tai korkea parlamentaarinen komitea pohtimaan koulutuksen arvojen ja suuntien muuttamista vaaristymi
korjaamiseksi. Tané aikana tuntuu tosi kummalliselta vaatia arvokeskustelua koulutukseen. Kun ei tiede
niitd pitaisi tehda, halutaan yleenséa arvokeskustelua. Mutta siitahan loppujen lopuksi on kysymy:
Minkéalaista arvomaailmaa ja koulutusta maailmamme ja yhteiskuntamme haluaa ja tarvitsee? Miksi se
osaa hyoddyntaa ja arvostaa nykyistd, modernia ja kehittyvda koulutusjarjestelmaa? Miksi koulutuksessa
jotain valttdmatta pielessa, jos naiset, osallistujien enemmistd parjaa, arvostaa ja osaa hyddyntaa si
Kannykoiden markkinat ovat rajoitettuja. Kun maailma on kyllastetty niilla, mité sitten?

Kiitos tutkimuksesta Tilastokeskus. Se avasi uusia pohdinnan ja toiminnan aiheita. En viela anna perik
siing, etteikd koulutuksella edisteta tasaarvoa. limeisesti meidan naisten korvien valissa on tapahdutte
suuri rdjahdys, jotta saamme koulutuksen hyddyn ja kykymme kayttoon. ltse meidan on se tehtava.

Eva Palin
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