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Tyoelaman kvalifikaatiovaatimusten
ulottuvuudet 1990-luvulla

Seka Suomessa etta ulkomailla kvalifikaatiovaatimusten keha on umpeu-
tumassa, koska nykyisin edellytetdan tyontekijoiltd samanaikaisesti
yleissivistavia, ammatillisia ja sosiaalisia kvalifikaatioita.
1990-luvun tydmarkkinakansalaisen meriitiksi muodostuu laaja-alainen
opiskelu- ja tyohistoria. Tyduralla eteneminen aletaan véhitellen mieltaa
etenemisvalmiutena ty6tehtavasta toiseen - ei enaa valttamatta tyopai-

kan alemmalta hierarkiatasolta ylemmalle.

Pohjoismaisissa hyvinvointivaltioissa useimmat sosiaaliset sopimukset on taattu valtiollisesti. Suomes
ovat vallinneet ainakin 1960-luvulta 1990-luvulle asti teollisen yhteiskunnan ja taloudellisen nousur
mukaiset sosiaaliset sopimukset, jotka voidaan nimetd normaalitydsuhdemalliksi, yhden ammat
hankkimisen malliksi, omistusasuntomalliksi, ydinperhemalliksi. (Suikkanen 1996). 1990-luvulla
vakiintuneen ennatysmaisen ty6ttémyyden ja talouskriisin oloissa nuo sosiaaliset sopimukset ovat kau
linjan kriisiytyneet.

TyGssékayntimahdollisuudet ilmentavéat elinkeinoelaméssa ja tyomarkkinoilla tapahtuneita ra
kennemuutoksia. 1980-luvulla pitkaaikaisten ja pysyvien tydsuhteiden rinnalle tulivat lisdantyvassa maar
maaraaikaiset tydsuhteet. Osalla tydvoimasta tydmarkkina-asemaa alkoi kuvata parhaimmin valiaikain
tilapaisyys, jossa tyossakaynti- ja tyottomyysjaksot vuorottelivat ennen pysyvaan tydsuhteeseen siirtymis
(Koistinen & Suikkanen 1990). Valiaikainen tilapaisyys oli 1980-luvun noususuhdanteessa usein vapaae
toista tyontekijoiden pyrkiessd maksimoimaan tyomarkkinoilla toimimisensa hyotyja. 1990-luvulla osalle
tybvoimasta tyomarkkina-asemaa on alkanut kuvata pysyva tilapaisyys ja maaraaikaistuvat tyosuhte
Pysyvaa tyomarkkinallista tilapaisyyttd luonnehtii tyottomyysjaksojen, tydssakaynnin ja 1980-lukuur
verrattuna usein myos opiskelun vuorottelu (Koistinen 1994). 1990-luvulla tydémarkkina-asemien vuorottel
on yh& useammin tydntekijoiden ndkokulmasta vastentahtoista, koska tyonantajat ovat alkaneet suosia s
yksityisella ettd julkisella sektorilla maaraaikaisia tyosuhteita. Uudentyyppiset tyossakaynnin muodc
uudelleenrakenteistavat kvalifikaatiovaatimuksia ja niiden reaaliaikaistamisen mahdollisuuksia tydnantajie
tyontekijoiden seka (aikuis)koulutusta jarjestavien organisaatioiden nakokulmasta.

TyOelamassa tarvittavat kvalifikaatiovaatimukset laajentuvat 1990-luvulla. Pelkka tyOpaikka- ja
tehtavakohtainen ammatillinen osaaminen ei riitd samalla tavalla kuin aikaisemmilla vuosikymmenilla
Monitaitoisuuden vaatimukset lisdantyvat kaikissa ammattiryhmissa tyosuhteiden luonteen ja tyon sisallis
tapahtuvien muutosten vuoksi. Samanaikaisesti tarvitaan sekd ammatillista perusosaamista ettd mon
toisuuden "ammattivapaita" sisaltoja, joita ovat l&hialojen perusosaaminen, yrittdjyystaidot, kan
sainvalisyystaidot, ATK-taidot, sosiaaliset yhteistydtaidot, olemassa olevan informaation rationaalise
hyddyntamistaidot ja jatkuvan opiskelun perusvalmiudet.

Tyon siséllolliset muutokset ja sen myo6ta uudentyyppiset kvalifikaatiovaatimukset liittyvat perinteiser
palkkatydssakaynnin laadulliseen ja rakenteelliseen uudelleenmuotoutumiseen. 1990-luvun tydmarkkinoi
tyopaikoilla hierarkkisesta asemasta riippumatta tyétehtavat edellyttavat jatkuvaa uusien asioiden ja taitoj
omaksumishalua ja -valmiutta. Opiskelu ja monitaitoisuus muodostuvat yhdeksi keskeiseksi tydmarkkinoill
parjadmista ohjaavaksi tekijaksi. Opiskelun ja tutkintojen arvo maaraytyy sen mukaan, niissa maarin r



kykenevat vastaamaan tyopaikkakohtaistuviin kvalifikaatiovaatimuksiin (Suikkanen & Viinaméaki 1993;
Kasvio 1994; Vaarala 1994).

Seka Suomessa etta ulkomailla kvalifikaatiovaatimusten keh& on umpeutumassa, koska nykyisin edellytet:
tyontekijoiltd samanaikaisesti yleissivistavia, ammatillisia ja sosiaalisia kvalifikaatioita. Yleissivistavéat
taidot ovat perusta ammatillisille opinnoille ja uusien asioiden oppimiselle. Ammatillisten taitojen avulla
suoriudutaan varsinaisista tyotehtavista. Sosiaaliset eli elamé&nhallinta- ja ihmissuhdetaidot ovat tarkei
koska tyotehtavien yksilosuoritukset muotoutuvat enenevassd maarin pari- tai ryhmasuorituksiks
Sosiaaliset taidot ovat tarkeitd myds sen vuoksi, ettd niiden avulla yksilot voivat toimia paremmir
tyomarkkinoilla tapahtuvissa muutostilanteissa ja sopeutua uusiin tydelaman vaatimuksiin (Suikkanen
Viinamaki  1993.). Tallaiset kvalifikaatiovaatimusten uudet ulottuvuudet heijastuvat myds
tyomarkkinakansalaisuuteen.

Tyomarkkinakansalaisuuden muotoutumisessa ovat keskenaan vuorovaikutuksessa rakenteelliset
yksilolliset tekijat (Marshall 1950; Barbalet 1988). TyOmarkkinakansalaisuuden muotoutumisess:
yksilotasolla ovat keskenaan vuorovaikutuksessa opiskelu- ja ty6historian lisaksi yksilon reaaliaikaine
tyomarkkina-asema seka tydosuhdetyyppi. Muotoutumisen vaikuttavat niin ikd&n ammatilliset, yleissivistav:
ja sosiaaliset kvalifikaatiot, perhepiiri mahdollisuuksineen ja rajoituksineen seké opiskelu- ja tydssakaynt
mahdollisuudet. Tydmarkkinakansalaisuuden rakenteellisina realisoitumisen konteksteina toimiv:
institutionaaliset toimintakaytann6t (ml. hyvinvointivaltion palvelujarjestelmd, koulutus- ja tyomarkkinat)
lainsaadannollisine mahdollisuuksineen ja rajoituksineen.

Tyomarkkinakansalaisuutta rakenteistavat institutionaalisella tasolla tyGsuhteissa ja opiskelt
mahdollisuuksissa seka hyvinvointivaltion palvelurakenteissa tapahtuvat muutokset. Yksilon tasoll
tyomarkkinakansalaisuutta rakenteistavat perhekasitteen ideologisen ja toiminnallisen sisallon muutok:
sekd koulutus- ja tydmarkkinoiden uudenlainen suhde. Tydmarkkinakansalaisuus on muotoutumas
aikaisempaa moniulotteisemmaksi ja yksilollisemmaksi ilmiokokonaisuudeksi uudentyyppisten opiskelu- |
tyossakayntireittien yleistymisen seka toimeentuloperustan laajenemisen myota.

Palkkatyossakayntiin perustuvassa yhteiskunnassa tyomarkkinakansalaisuus on maarittanyt var
suvereenisti toiminta- ja parjadmismahdollisuuksia elamassa yleensa, koulutus- ja tyomarkkinoilla sel
hyvinvointivaltion palvelujarjestelman hyddyntdmismahdollisuuksia 1990-luvun lamaan saakka
Palkkatyossakaynti on ollut yleinen yhteiskunnallinen normaliteetti ja tydllisen tydvoiman ulkopuolella
oleminen poikkeus tydikaisten keskuudessa. Esimerkiksi hyvinvointivaltion palvelujarjestelma on luott
paasaantoisesti ansiosidonnaisuuden varaan. Kuitenkin 1990-luvun massiivinen ty6ttomyys on alkar
vahitellen kyseenalaistaa téallaista tyomarkkinakansalaisuuden hegemoniaa.

Modernin tydmarkkinakansalaisen elaméankulku

Elamankulun katkokset, nopeat siirtymét ja vaihtuvat tilanteet ovat yleistyneet. Perinteiser
tyomarkkinakansalaisen elaméankulun kronologinen vaihemalli on kasitteellisesti korvautumass
elamankulun limittdisella  mallilla. 1990-luvulla  kyseenalaistuvat  yksiloiden perinteiset
toimintamahdollisuudet koulutus- ja tyomarkkinoilla sek& nykymuotoiset koulutus-, sosiaali- ja
tyovoimapoliittiset tukijarjestelmat. Enaa ei valttamatta siirrytd suoraan nuoruuden koulutusputkest
keski-idn vakaaseen ja nousevaan uraputkeen ja lopulta eldkkeelle vanhuudenpéivien viettoon. Tyopail
menettamisestda, ammatillisten kvalifikaatioiden vanhentumisesta tai riittamattomyydesta aiheutuvi
riskitilanteet yleistyvat jatkuvasti.

Tyomarkkinakansalaisuutta rakenteistaa 1990-luvulla ensinndkin se, kuuluuko tyomarkkinakansalain
tyolliseen vai tyottdbmaan tyévoimaan, toiseksi se, tydllistyyké han avoimille vai tuetuille tydomarkkinoille ja
kolmanneksi se, tydllistyyk6é han maardaikaisiin vai pysyviin tyosuhteisiin. Tydmarkkina-aseman kautt:



maaraytyvat tydmarkkinoilla toimivien yksildiden sosioekonomiset toiminta- ja parjaamismahdollisuudet
(vrt. Barbalet 1988, 15 - 17). Tyomarkkinallinen elamankulku on saamassa uusia ulottuvuuksi:
opiskelemisen, palkkatydssakaynnin ja toimeentulon muodostumisen osalta.

Tarkeimmat muutokset liittyvat toisaalta opiskelun luonteen muuttumiseen kohti elinikéistd jatkuvae
opiskelua ja toisaalta palkkatyossakaynnin taloudellisen merkityksen muuttumiseen entista osittaisemma
toimeentulon perustaksi normaalin palkkatyon muodostuessa projektikohtaiseksi tydssakaynnik:
Tyomarkkinoilla toimiva yksilo ei voi enda suunnitella samalla tavalla tydmarkkinallista elaméankulkuaan
tukeutuen yhteiskunnan instituutioihin ja niiden tarkoituksiin kuten ennen. Nayttda silta, ettd vakavass
pysyvan ality6llisyyden tilanteessa yksildiden ratkaisut elaménsa osalta murtavat vallitsevia instituutioite
Siita seuraa, etta yhteiskunnallisten toimenpiteiden seuraukset tulevat yha arvaamattomimmiksi.

1990-luvun tydmarkkinakansalaisen elaméankulun limittaistd mallia kuvaa integroitunut ty6hon
sosiaalistumisen malli, jossa opiskelu, tydossakaynti ja vapaa-aika kietoutuvat toisiinsa (ks. Mahler 198¢
Seka yksityiset etta julkiset elamisen areenat taydentavat toisiaan. Erilaisten kompromissien ja yksilolliste
elamisen ratkaisujen tekeminen kuvaavat tydomarkkinakansalaisen elamanhallinnallisia kvalifikaatioita sel
luontevan integroituneen ty6hon sosiaalistumisen toteuttamismahdollisuuksia ja rajoituksia.

Tyomarkkinakansalaisuuden limittaisiksi pé&éaulottuvuuksiksi ovat muodostumassa palkkatyossakayn
sosiaalipoliittiset tulonsiirrot ja ns. kolmas sektori, joka on eréaéanlainen palkkatyossakaynnin ja tulonsiirtoje
yhdistelm&. Kolmas sektori tulee muodostamaan uudentyyppisen vaihtoehdon yhteiskunnalliste
tukijarjestelmien osalta perinteiselle aikaisemmin passiivisuutta suosineelle tydllisen tydvoiman ulkopuolell
olemiselle. Tyollisen tydvoiman ulkopuolella olevien henkildiden on osallistuttava yleishyddylliseen
yhteiskunnalliseen toimintaan ja/tai hankittava itselleen elamassa yleensa ja erityisesti tyoelamas
tarvittavia kvalifikaatioita saadakseen sosiaalipoliittisia tulonsiirtoja ilman, ettd heidadn toimeentulons:
vaarantuu tyomarkkinallisissa riskitilanteissa. Tyomarkkinakansalaisuuden p&aulottuvuuksia taydentaw
aikuisian sosialisaatio ja sukupolvien véliset uudentyyppiset toimeentulojarjestelyt.

Aikuisidn sosialisaatioon kuuluu jatkuva yleissivistavien, ammatillisten ja sosiaalisten kvalifikaatioiden
reaaliaikaistaminen seka tyomarkkinoilla ettd yksityisessa elamassa parjaamista varten. 1990-luvulla
ikaiset tyomarkkinakansalaiset voivat ja/tai joutuvat tekem&an samoja asioita elaman eri alueilla kute
perhe-elamassa uusperheiden yleistyessa, koulutusmarkkinoilla jatkuvan opiskelun yleistyesséa
tyomarkkinoilla ei-tyypillisten tyosuhteiden yleistyessé (Hoikkala 1993, 251; Vaarala 1994, 33 - 35).
Opiskelu- ja tydssakayntimahdollisuuksien rakenteistuessa uudelleen tydmarkkinakansalaisten koulutus-
tyomarkkinaratkaisut heterogeenistuvat yksilollisten tyomarkkinasuunnitelmien myota. Tallaisess
tilanteessa tyomarkkinakansalaisten toimeentulo perustuu useisiin samanaikaisiin seka perhepiirikohtais
yksityisiin etta hyvinvointivaltiollisiin julkisiin toimeentulol&hteisiin.

Tyomarkkinoilla toimintaedellytysten luonteen muuttuminen kohti erityyppisia ei-tyypillisia ty6-

suhdemuotoja ja jatkuvaa opiskelua merkitsee tyomarkkinakansalaisten toimeentuloperustan pysy\
muuttumista, jossa palkkatulo ei ole kaikissa tilanteissa térkein ja ensisijaisin toimeentulon muotc
Yhteiskunnallisesti tuetuista tulonsiirroista on tullut useimmille tydmarkkinakansalaisille jatkuva osa
toimeentuloa. Osalle tyomarkkinakansalaisista hyvinvointivaltiollisista tukitydllistamistoimenpiteista
muodostuu normaali tyossakaynnin malli. Lineaarisen eldmankulun mallin murtuessa tyomark
kinakansalaisten integroitunut ty6hon sosiaalistuminen lisddntyy ja eriytyy seka maaréllisesti ett
laadullisesti. Osalle se on vapaaehtoista -osalle se on pakko.

1990-luvun tydmarkkinakansalaisen meriitiksi muodostuu laaja-alainen opiskelu- ja tyohistoria. Tyourall:
eteneminen aletaan vahitellen mieltdd etenemisvalmiutena tyotehtdvastd toiseen -ei endad valttam
tybpaikan alemmalta hierakiatasolta ylemmalle hierarkiatasolle. Opiskelu, tydssékaynti ja osalla tydévoimas
my0s eripituiset tyottomyysjaksot muodostavat yhtenaisen jatkumon yksiliden tydmarkkinallisessa el



mankulussa. Erityisesti opiskelun ja tydssakaynnin vuorottelusta lapi tydmarkkinallisen elaméankulul
muodostuu vallitseva tyomarkkinanormi. Tyosta saatava palkka on yksi osa yksilon toimeentulo
kokonaisuutta. Elakkeelle siirtyminen yksilollistyy ja eriytyy.

Tydssakaynnin, opiskelun ja vapaa-ajan valiset rajat murenevat. Kun integroitunut tydhén sosiaalistumin
on perinteisesti kuvannut nuorten siirtymavaihetta koulutusmarkkinoilta tyomarkkinoille, niin nyt se on
alkanut vahitellen kuvata kaikenikaisten tydmarkkinakansalaisten koulutus- ja tydmarkkinallista toimintac
Yleisen taloudellisen tilanteen kehitys seka paikalliset ja/tai alueelliset opiskelu- ja tydssa-
kayntimahdollisuudet vaikuttavat tyomarkkinakansalaisten omien preferenssien lisaksi integroituneese
tyobhon sosiaalistumisen mahdollisuuksiin.

Integroituneesta tydelamaan sosiaalistumisen mallista on saatu jo viitteita 1980-luvun puolivalisséa tehdyis
suomalaisissa ja ulkomaisissa tutkimuksissa, joissa on problematisoitu tydpaikan menettamistilanteita (es
Perrucci ym. 1988; Forsberg 1989; Gonas 1989; Koistinen & Suikkanen 1990; Jolkkonen ym. 199z
Heikkila ym. 1993) seké tutkimuksissa, joissa on problematisoitu nuorten elamisen urien muotoutumist
(Sinisalo 1986; RoOnka 1994). Integroitunut tydelamaan sosiaalistuminen saa erilaisia painotuks
elamantilanteen ja elamanvaiheen mukaan. Tyomarkkinoille siirtymassa olevien nuorten keskuudes
korostuu ammatillisten kvalifikaatioiden konkretisoiminen joko tydssakaynnin ja/tai vapaa-ajan kautte
(Viinamaki 1996). Tyomarkkinoilla toimivien keskuudessa korostuu siella parjaaminen, jota taydenta:
opiskelu ja/tai sita rikkovat tyottomyysjaksot yms. tydmarkkinalliset riskitilanteet (Suikkanen & Kauppinen
1996). Tyomarkkinoilta siirtymé&ssa olevien keskuudessa ovat ajankohtaisia yha useammin tygssakaynnir
elakkeelle siirtymisen yhdistamismahdollisuudet (Kangas & Suikkanen 1996).

1990-luvulla integroituneen tybelamaan sosiaalistumisen osalta ollaan varsin paradoksaalisessa
pluralisoivassa tilanteessa. Se lisdantyy pakosta niiden tydmarkkinakansalaisten keskuudessa, joilla
vaikeuksia kiinnittya tyomarkkinoille, parjata tyomarkkinoilla tai poistua tydmarkkinoilta. Talloin sita

luonnehtii erilaisten koulutus- ja tyovoimapoliittisten tukitoimenpiteiden vuorottelu. Lama on lisannyt
tyottomyytta ja tyomarkkinakansalaisten koulutus- ja tydvoimapoliittisten tukitoimenpiteiden ohjaamasc
tyomarkkinallista  elaménkulkua  koulutuksellisesti  ja/tai  tydmarkkinallisesti  huono-osaisten
tyomarkkinakansalaisten keskuudessa (Santamaki-Vuori & Sauramo 1995, 26 - 27). EU:iin liittyminen o
laajentanut ja helpottanut ainakin periaatteessa tydmarkkinakansalaisten liikkumista myds kansainvalisi
koulutus- ja tydmarkkinoilla. Jalkimmaisen tuomista mahdollisuuksista nauttivat koulutuksellisesti ja/tal
tyomarkkinallisesti hyvaosaiset tydbmarkkinakansalaiset.

Visioita 1990-luvun tydmarkkinakansalaisuudesta

1990-lukua luonnehtii integroitunut tydhon sosiaalistuminen, jossa opiskelusta muodostuu jatkuva proses
Ei-tyypillisten tyosuhteiden yleistyessa ja heterogeenistuessa tyon ja ei-tyonvélinen raja hamartyy. Pitkal
viety tydnjako on murtumassa, jolloin ty6 ja koulutus ovat alkaneet |ahentya uudelleen. Opiskelu on ty6ta |
tydo on opiskelua. Perinteinen palkkatyon ja perhe-elamén ulottuvuus pluralisoituvat, jolloin perheen |
palkkatyon valille muodostuu uusi harmaa vyohyke. Uudella harmaalla vydhykkeella raja yksityiser
perhe-elaman ja julkisen opiskelu- ja tydelaman valilla murtuu muuttuen enemman tilannesidonnaisek
(Mahler 1989; Nyyssola 1994.).

Kun fragmentoituneessa ty0hon sosiaalistumisen mallissa ovat olleet tarkeimpana ammatillise
kvalifikaatiot, joita ovat tukeneet yleissivistavat ja vdhemmaéassd maarin sosiaaliset kvalifikaatiot, niir
integroituneessa tyohon sosiaalistumisen mallissa sosiaalisista kvalifikaatioista on muodostumas
eraanlaisia  peruskvalifikaatioita, joita tukevat yleissivistavat sek& vahaisemmassa maari
tyopaikkakohtaistuvien kvalifikaatiovaatimusten vuoksi ammatilliset kvalifikaatiot.



TyOmarkkinakansalaisuus ja yleistyva "ikaneutraali" integroitunut ty6hon sosiaalistumisen malli edellyttavé
uudentyyppisia kvalifikaatioita ja resursseja. jo nyt ja erityisesti tulevaisuudessa edellytetaan uudentyyppis
elaméanhallinnallisia, koulutuksellisia ja tydmarkkinallisia kvalifikaatioita, oma-aloitteisuutta seka aikaisem-
paa suurempaa omaa vastuuta elamisen tilanteista niin yksityisilla areenoilla (perhepiirissd) kuin julkisillaki
areenoilla (koulutus- ja tyomarkkinoilla) hyvinvointivaltiollisten tukitoimenpiteiden ja ty6ssakaynti-
mahdollisuuksien rakenteistuessa uudelleen.

Voimassa olevan sosiaalisen sopimuksen vuoksi koulutus- ja tydmarkkinoiden ja hyvinvointivaltion suhd
alkaa muodostua ongelmalliseksi nykyisestd poikkeavaa tyomarkkinakansalaisten mallia el&vie
elamankulun ohjaamisessa, koska hyvinvointivaltio on virittynyt muun kuin joukkotydttomyyden,
katkoksellisten tydsuhteiden ja toiminnallisten siirtymien varaan. Sosiaalipoliittisena tavoitteena on ollu
kompensoida normaalitydsuhteeseen liittyvia riskitilanteita. Useiden siirtymien yhteiskunta edellytta:
kuitenkin l&htokohdiltaan toisentyyppista yhteiskuntapolitikkaa. Yhteiskuntapolitikka ei lisdantyvien
kustannusten vuoksi voi en&é perustua tapahtuneiden menetysten korvaamiseen, vaan sen tulee mahdoll
yksilon siirtymia tyopaikasta, tyOtehtavasté ja toiminnasta toiseen. Nykyisessa tilanteessa pitaisi painott
yksil6llisyyskehityksen ja yhteiskunnallisen eriytymiskehityksen ottamista yhteiskunnallisen politiikan
lahtokohdaksi ja perustaksi. Yhteiskunnan eriytyminen mité ilmeisemmin vain kiihtyy laajassa tyovoimar
alikysyntatilanteessa. Naissa oloissa vanhat kasitykset yksilon elamankulusta asettuvat kokonaan uut
valoon.

Laman myota tydssakayntimahdollisuuksien uudelleenrakenteistuessa seké tydomarkkinakansalaisten
institutionaalisten  toimintakaytantdjen  (ml.  hyvinvointipalveluorganisaatioiden ja tydnantajien
toimintaperiaatteet) nakokulmasta ratkaisevaksi tekijaksi muodostuvat tydmarkkinoilla toimivien yksilider
toimintaorientaatiot, strategiset valinnat ja valintamahdollisuudet koulutus- ja tyomarkkinallisissa
ratkaisutilanteissa. Talloin on keskeista se, miten tydmarkkinakansalaisten yksil6lliset preferenssit ja ins
tutionaaliset toimintakaytannot kohtaavat toisensa. Kykenevatkdé esimerkiksi hyvinvointivaltion
palveluorganisaatiot vastaamaan uudentyyppisiin tydmarkkinakansalaisten tarpeisiin? Ohjaavatl
hyvinvointivaltion tukitoimenpiteet tyomarkkinakansalaisten koulutus- ja tydmarkkinaorientaatioita?
Muuttavatko tyOnantajien kayttamat rekrytointistrategiat tyomarkkinakansalaisten toimintaorientaatiot
koulutus- ja tydmarkkinoilla? Ohjaavatko koulutus-, tydvoimapoliittiset jne. tukitoimenpiteet tyGnantajien
rekrytointistrategioita? Millaisia seurauksia on jatkuvasti yleistyvalla vastentahtoisella tilapaisyydell&
tyomarkkinakansalaisten (l&hi)tulevaisuuden elamantilanteisiin ja tulevaisuuden suunnitelmiin?
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