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Heikki Silvennoinen

MITEN KOULUTUS VAIKUTTAA
TYOTTOMYYTEEN?

Tyollisyyden, tyottdomyyden ja koulutuksen yhteyksista puhuttaessa
viitataan usein siihen, kuinka yksilon riski joutua ty6ttémaksi riippuu
hanen hankkimansa koulutuksen pituudesta. Suhteellisesti eniten
tyottémia on ammatillisesti kouluttamattomien joukossa. Korkeakoulutetuista
on ty6ttdmana muita vahaisempi osuus. Koulutustason noustessa
tybttémyysaste siis alenee. Tahan perustuu hieman epamaarainen kasitys,
ettd koulutus vahentaa tyottomyytta. Mutta mita se oikeastaan
tarkoittaa: vaheneeko tyottomyys, jos tyottomista tehdaan maistereita?

Yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen yksi keskeinen metodologinen pulma liittyy mikro- ja makrotasojer
erotteluun. jos on kysymys yhteiskuntajarjestelmén toimintaan aivan elimellisesti kytkeytyvista makrotaso
iimidistd, miten hyvin naihin voidaan pureutua tutkimalla yksildiden toimintaa? (Ks. esim. Collins 1981,
1988.) Tyottomyyden lieventadmiseksi tarkoitettujen toimenpiteiden vaikutusten tutkimukselle kysymys or
mita tarkein. ja eritoten koulutuksen vaikuttavuuden tutkimuksessa yksilo- ja yhteiskuntatason vaikutuks
on syyta erottaa toisistaan.

Tyoton kansalainen on tietenkin ensisijaisesti kiinnostunut omasta tyollistymisestaan. Mutta koulutukse
vaikuttavuuden tutkimus ei voi tyytya yksittaisten menestystarinoiden todistusvoimaan. Koulutuksel
jalkeisen sijoittumisen liséksi olisi pystyttava arvioimaan koulutuksen vaikutuksia tyottdmien maaréaan j
yleiseen tyottdmyysasteeseen.

Tyottdmyyden ja koulutuksen vélinen perusdilemma liittyy siihen, ettda makrotasolla ty6ttémyyden syyt ova
useimmiten rakenteellisia, mutta mikrotasolla yksilot voivat lisata tyollistymisensd todennakoisyytta omir
toimin. Ty6ttomyyden ja tydllisyyden nollasummapelissa jonkun osaksi ikaan kuin vaajaamatta jaa pela
huonoimmilla korteilla. "Musta-Pekka" on yhteiskunnallisiin asemiin sijoittumiskilvan olennainen ra-
kennepiirre. Kouliintunut ja sopivilla paaomilla varustettu pelaaja osaa pelata Mustan-Pekan pois omas
kadestaan, mutta aina se on silti pelisséd mukana.

Koulutuksen mikro- ja makrovaikutusten perusmallit ovat seuraavat (Coleman 1990, 644-645): (1
koulutuksella ei ole mikrotason vaikutusta, (2) koulutuksella on mikrotason muttei makrotason vaikutusta,
(3) koulutuksella on sek&a mikrotason ettda makrotason vaikutusta.

Mikrotason vaikutus on makrotason vaikutuksen valttamaton, muttei riittava ehto. Yleinen tyottdmyystilann
ei tietenk&&an muuksi muutu, jgksiloei tyollisty. Mutta koulutuksenjalkeista tyéhonsijoittumista kuvaavista
tilastoista, eli yksildiden tyollistymisesta, ei voi paatella tyottdmien maaran tai tydttomyysasteen muutokse:
ta valttamatta mitaan.

Ottakaamme esimerkiksi ammattikouluttamattomien tyottomien kouluttaminen. Siina tyottdmyyden kannalt
relevantit vaihtoehdot ovat seuraavat:

(1) kurssin suorittanut tyollistyy,

(2) kurssin suorittanut tyollistaa itse itsensa,

(3) kurssin suorittanut jaa koulutuksen jalkeen tyottomaksi,

(4) kurssin suorittanut siirtyy tyévoiman ulkopuolelle.



Seuraavassa tarkastellaan vaihtoehtoja tarkemmin. Tavoitellussa teoreettisessa analyysissa ei puututa si
kuinka todennékdinen mikakin polkuvaihtoehto on Suomessa nykyisin. Sen liséksi, ettd malliss
tarkastellaan koulutuksen vaikutuksia tyottomien ja tydllisten maaréaan, vaikuttavuuden laadullista puol
valaistaan ottamalla huomioon vaikutukset ty6ttomien ja tyollisten koulutustasoon.

A/‘I’YOLISTY INEN

vapaaseen ty('jpaikka<4 ’/téytettyyn tyopaikkaan
tydpaikka ollut avoinna tyopaikka ei ollut avoinna  syrjayttdd vahemman syrjayttaa koulutetun
L koulutetun
"normaali” ty6paikan tayttd  "luo” itselleen tydpaikan
organisaatiossa
- tyottomien maaré vahenee - tyottdmien maara - ty6ttémien ja tydllisten - ty6ttémien ja tyollisten
- tyollisten mééaré lisdantyy  vahenee méaéarat pysyvat ennallaan ~ madarat ennallaan
(tyOpaikat eivat vars. - tyollisten mééaré lisdantyy
lisd&nny) - tyOpaikat lisd&ntyvat
- vaikutus tyollisten - vaikutus tyollisten - tydllisten koulutustaso - tydllisten koulutustaso
koulutustasoon riippuu koulutustasoon riippuu nousee pysyy ennallaan
yleisestd koulutustasosta  yleisesta koulutustasosta - ty6ttdmien koulutustaso - ty6ttémien koulutustaso
- ty6ttémien suhteellinen - ty6ttdmien suhteellinen pysyy ennallaan nousee
koulutustaso nousee koulutustaso nousee

Tyollistyminen
Kurssin suorittanut voi tyollistya siten, ettd han saa (a) vapaan tyopaikan tai (b) jo taytetyn tyopaikan.

Tapauksessa (a) saatu tyopaikka on joko (al) avoinna oleva tydpaikka tai (a2) paikka, joka paatetaan luc
vasta, kun henkild tuli tarjoamaan tydpanostaan (jolloin avoinna olevat paikat eivat vahene, mutta tyollisyy
lisdantyy). Mutta jos avoinna oleva tydpaikka on julkisin varoin luotu tyoéllistamisty®, "oikea" ty6 ei lisdanny
edellisen vaihtoehdon tapaan.

Seka (al)- etta (a2)-vaihtoehdoissa vaikutus tyollisten koulutustasoon riippuu tydllisten yleisesta kot
lutustasosta. Jos tydllinen tyévoima on yleisesti kouluttamatonta, kurssitettu ty6ton tyollistyessaan sama
nostaa tyollisten keskimaaraista koulutustasoa. Mutta jos tyolliset ovat keskimaarin suhteellisen korkea
koulutettuja, vain lyhyen kurssin kayneiden siirtyminen tyolliseen tyévoimaan ei nosta tyollisten
keskimaaraista koulutustasoa. Tydllisten keskimaarainen koulutustaso voi sen vuoksi jopa laskea.

Mydskaan vaikutus tyéttdmien koulutustasoon ei ole aina aivan yksioikoinen asia. Tyottdmien koulutustas
tietenkin nousee, jos esimerkiksi tyollisyyskursseilta palaa tyottdmiksi entistd koulutetumpaa vake:
Toisaalta vaikka yhdenkaan tyottoman koulutustaso ei nousisi, tyottckeskimaarainerkoulutustaso voi

nousta, jos tyottdmien koostumuksessa tapahtuu muuten muutoksia. Tyottdmien keskimaarain



koulutustaso voi nimittaisuhteellisesti ottaenousta myds siten, ettd kouluttamattomien ty6ttdmien maara
vahenee, mutta koulutettujen ty6ttomien maara pysyy ennallaan. Oheisessa kuviossa ty&titweielfisen
koulutustason muutoksella viitataan juuri tahan ilmiéon. Kaytannoéssa tdma vaikutus voi ndkya vasta, |
todella suuri maaréa kouluttamattomia poistuu tyottomien joukosta - esimerkiksi jonkin eldkeuudistukse
myota.

Tapauksessa (b) koulutusohjelman suorittanut vie tyopaikan (bl) joitakin ammattikouluttamattomalt
tyontekijalta (eli syrjayttad tyovoimajonossa vdhemman koulutetun) tai (b2) joltakin jo ennestaar
koulutetulta tyontekijalta (eli syrjayttdd tydvoimajonossa samalla tavoin koulutetun kilpailijansa, jolloin
kouluttamattomien tyottdmien maara vahenee, mutta koulutettujen lisaéantyy). Jos koulutettu vie tyOpaike
kouluttamattomalta, tydllisen tydvoiman koulutustaso luonnollisestikin nousee.

Erityisesti tydllisyyspoliittisissa tarkoituksissa jarjestettyda koulutusta arvioitaessa tehdd&n moni
virhetulkintoja, jotka vinouttavat kuvaa koulutuksen vaikuttavuudesta ja tuloksellisuudesta. Kuten Raiséane
(1993, 62-64) muistuttaa, yleensa sijoittumistilastoista paatellaan liian positiivinen kuva koulutukser
todellisiin vaikutuksiin ndhden. Tuloksia tulkittaessa on otettava huomioon tydmarkkinaviaedot weight
effects) syrjayttamisvaikutuksgtdisplacement effectg substituutiovaikeutuksésubstitution effects).

Koulutuksen yhteydessa tyomarkkinavuodoissa on kysymys siita, ettd sama tyovoimapoliittinen lopputulc
voitaisiin saavuttaa ilman koulutustakin, ainakin joidenkin osallistujien kohdalla. Muun muassa OECD:r
evaluointiraportissa viitataan siihen, etta useimmat tydmarkkinaohjelmat antavat tukea enemman kuin
valttamatta tarpeen (emt). Tavoitellut vaikutukset pitaisi siis saada aikaan mahdollisimman pienin panoksi
Brutto- ja nettovaikutusten ero tulisi siis pystya spesifioimaan siten, ettd tiedetd&n, mika on nimenomaise:
koulutuksen vaikutusta.

Koulutuksen substituutiovaikutus voi ilmeta siind, etta kurssitetut tulevat kohentuneiden kvalifikaatioidens
turvin itse asiassa vahentaneeksi muiden tyomahdollisuuksia, ainakin Iyhyella aikavalilla
Tybnsaantivaikeudet vain vaihtavat kantajaa, mutta eivat poistu kokonaan.

Nykyisin myds rekrytointivuodot voivat liittyd koulutukseen, kun yritykset voivat kayttaa vuonna 1991
alkanutta "yhteishankintakoulutusta" uuden henkiloston rekrytointiin. Kaytanndssa moni yritys voisi palkat:
tyontekijansa ilman julkisin varoin tuettua rekrytointikoulutustakin, mutta sen on rationaalista kayttaa tue
hyvakseen, kun ilmaista rahaa kerran on tarjolla.

Itsensa tydllistaminen

Kun tyopaikkojen luominen ei oikein tahdo onnistua poliittisin paatoksin, itsensa tyodllistamisen ideologia or
saanut muutamassa vuodessa vankasti lisda kannattajia. Myos koulutuksen laatua ja tuloksellisuutta on al
puntaroida silla, miten hyvin mistakin koulutuksesta valmistuvat pystyvat tyéllistamaan itsensa.

Seuraavassa mallissa havainnollistetaan koulutuksen seurauksia itsensa tyollistamisen nékdkulma
Kurssin suorittanut voi ryhtya yrittdjaksi ja tyodllistaa itsensa (a) perustamalla oman yrityksen tai (b)
siirtymalla tydmarkkinoilta "kuutamourakointiin®. Tapauksen (a) seurauksena voi olla se, ettd (al
vastaavilla hyodykkeilla kilpailevan toisen yrityksen tuotteiden kysynta vahenee (ja saattaa aiheutte
irtisanomisia tai konkurssin toisaalla) tai yrittdja tyydyttda sellaisten hyddykkeiden kysyntéda, joita el
aiemmin tarjottu markkinoilla tai saatu jostain syysta kaupaksi. Uusi yrittaja voi vallata markkinoita myos
kuutamourakoijalta, jonka on tyotilaisuuksien vahenemisen vuoksi ehka siirryttava tyottémaksi tyon
hakijaksi.



Vastaavasti tapauksessa pimeisiin téihin sijoittuva syrjayttaa tydsta toisen pimean "yrittdjan". Toisaalta h:
voi ryhtya esimerkiksi tekemaan sellaista tyota, jota muuten ei tehtéisi lainkaan. Kuutamourakoija vc
syrjayttad myads virallisesti toimivan yrittajan tekemaa tyota, mika on mm. rakennusalalla varsin tavallista.

Yrittajyys ei suinkaan ole vain tahdon asia tai koulutuskysymys. Yrittajaksi aikovalla on oltava tahdon je
taitojen liséksi rahaa. Tuotteilla on oltava kysyntaa ja kuluttajilla ostovoimaa. Yritystukiin liittyy monia
ongelmia, jotka ovat tuttuja tyollisyyden edistamiseen tahtaavan koulutuksen yhteydesta. Koulutuksen tavc
yritystuki voi "vuotaa" hukkaan, jos starttiyrittaja aloittaisi toiminnan joka tapauksessa. Saasken (1994
tutkimuksessa 69 % starttiyrittdjista olisi aloittanut ilman starttirahaa. ja juuri ne, jotka olisivat aloittanee
ilman tukea, parjddvat paremmin ja pysyvat pystyssa pidempaan kuin ne yritykset, joille tuki ol
yritystoiminnan aloittamisen ehto.

ITSENSA TYOLLISTYMINEN

ryhtyy yrittajaksi ryhtyy "kuutamourakoijaksi" (eik& ole samalla ty6ton
tyonhakija)
syrjayttaa yrittajan ei syrjayta ketaan syrjayttaa ei syrjayta
"kuutamourakoijan” "kuutamourakoijaa"
- ty6ttomien ja tyollisten - ty6ttdmien madra vahenee - tyottomien maéara pysyy - ty6ttémien maara
méaéarat pysyvat ennallaan - tyllisten maara lisddntyy  ennallaan vahenee, tydllisten pysyy
- tyollisten mééaré pysyy ennallaan

ennallaan, jos syrjayttaja on
"kuutamourakoitsija", mutta
lisdéntyy, jos syrjayttaja on

yrittdja
- jos syrjaytetty yrittdja on - tydllisten koulutustaso - Jos syrjayttaja on yrittaja, - tyollisten koulutustaso
kouluttamaton, tyéllisten nousee vaikutus tyollisten pysyy ennallaan
koulutustaso nousee ja - ty6ttémien suhteellinen koulutustasoon riippuu - tyottdmien koulutustaso
tyéttomien pysyy ennallaan  koulutustaso nousee yleisestd koulutustasosta; ~ nousee
- jos syrjaytetyn ja Jos syrjayttaja on
syrjayttavan yrittajan kuutamourakoitsija, ei
koulutustasot yhtélaiset, vaikutusta tyollisten
tyéllisten koulutustaso pysyy koulutustasoon
ennallaan ja tyottomien - jos syrjaytetty
nousee "kuutamourakoitsija" on

kouluttamaton, ty6ttomien
koulutustaso pysyy
ennallaan; jos syrjaytetty
"kuutamourakoitsija" on
koulutettu, tydttémien
koulutustaso nousee.




Elavan elaman esimerkkeja syrjaytyksesta ei ole vaikea l0ytda: kun paikkakunnalle tulee tydvoimapoliittiste
tukien turvin esimerkiksi uusi parturiliike, leikattavien hiusten maaré ei muutu siitd. Tyt ovat pois toiselta
likkeelta, ja kohta saattavat molemmat kituuttaa konkurssin partaalla. Yrittdjien kuuleekin usein valittavar
ettd tuet vaaristavat kilpailua. Kun huonosti menestyvia yrityksia tuetaan, hyvin menestyvat terveet yrityks
ajetaan samalla ahdinkoon. Syrjaytysvaikutusten tutkiminen on mutkikasta, mutta esimerkiksi Irlanniss
tehtyjen laskelmien mukaan 100 starttirahan turvin luotua ty6paikkaa syrjayttaa jopa 60 tyopaikkaa muual
taloudessa. Vastaavasti Suomea koskevan arvion mukaan vahintdénkin 60 %:lla starttiyrityksista on suo
syrjaytysvaikutusta. (Saaski 1994.)

Tyo6ttoméaksi jadminen

Kurssin suorittanut voi jadda koulutuksen jalkeen tyottomaksi tyonhakijaksi (a) tekemaétta palkka- je
muutakaan tyota tai (b) tekem&an pimeita toita.

TYOTTOMAKSI JAAMINEN
tyéttomaksi tyénhakijaksi vapaaghtoistydhon "pime&an" tyohon tyottdmana
t Gnhakﬂana\A
ei syrjayta ketaan syrjayttaa tyéllisen syrjayttaa "pimedn"  syrjayttaa
tyontekijan kuutamourakoijan
v
- ty6ttbmien ja - ty6ttdmien ja - tyottomien maaré - ty6ttbmien ja - tyottomien maaré
tyéllisten maarat tyéllisten maarat lisdéntyy tyéllisten maara lisdéantyy
ennallaan ennallaan - tyollisten mééaré ennallaan - tyollisten mééaré
" véhenee | " pysyy ennallaan
- tydllisten - ty6ttémien - vaikutus tyollisten ja - ty6llisten - tydllisten
koulutustaso pysyy koulutustaso pysyy ty6ttdmien suht. koulutustaso pysyy koulutustaso
ennallaan ennallaan koulutasoon riippuu  ennallaan ennallaan
- ty6ttdmien - ty6ttdmien syrjaytetyn - ty6ttdmien - vaikutus ty6ttémien
koulutustaso nousee  koulutustaso nousee  kuutamourakoitsijan ~ koulutustaso nousee  suht. koulutustasoon
koulutustasosta riippuu syrjaytetyn
kuutamourakoitsijan
koulutustasosta

Tapaus (a) lienee tavallisin 1990-luvun toivottomassa tyollisyystilanteessa. Tyodvoimakoulutukse
analyyseista (Kaasinen 1974; Raisédnen 1993 ja 1995; Silvennoinen 1993) I6ytyy yleinen saannénmukaisu
jonka mukaan kurssin jalkeen jaavat todennakoisimmin ty6ttémaksi ne, jotka ovat olleet tyottbmana enne
kurssiakin. Tybhon taas sijoittuvat parhaiten ne, jotka tulevat kurssille tydelamasta.

Tapauksen (b) ja (c) seurauksena toteutuu jompikumpi edellda yrittdjyyden yhteydessa kasitellyis
vaihtoehdoista tai pime&d tai vapaaehtoistyontekija syrjayttaa tyollisen tyontekijan tai toisen pimeél
tyontekijan tai kuutamourakoijan. joissakin pitkaaikaistyottomyyden vaivaamissa Euroopan maiss
esimerkiksi nuorten osallistuminen vapaaehtoistydhon on yleistynyt, kun palkkatyosta ei ole toivoakaan.



Toisaalta hyvat kassa-avustukset voivat ainakin periaatteessa luoda joillakin aloilla mahdollisuuksi
edullisille kuutamourakoille, joiden kanssa lakia noudattava yrittaja ei pysty kilpailemaan. Ei ole paljoakaa
tietoa siitd, missa maarin tyottomat todella siirtyvat pimean talouden piiriin. Saattaa olla niinkin, etta pimea
taloutta miehittavat ne, joilla on ty6ta myos virallisen talouden puolella tai ne, jotka toimivat muutenkin
kokonaan tydmarkkinoiden ulkopuolella.

Kuutamourakoinnin ja pimeadn tyon yleisyys vaihtelee maittain. Suomi jd& kauas jalkeen esimerkiks
Yhdysvalloista ja vaikkapa ltaliasta (ks. Saari 1991). llmién tutkiminen on hyvin vaikeaa. Pohjoismaiss:
koko harmaan talouden osuudeksi on yleensa arvioitu noin viisi prosenttia bruttokansantuotteesta. Suon
harmaassa taloudessa liikkkuu kymmenid miljardeja markkoja vuodessa. (HE 336/1994.)

Siirtyminen tyévoiman ulkopuolelle

Koulutus vahentaa tydvoiman tarjontaa varmimmin sitd kautta, ettd osa tydvoimaa on koulutuksen aje
poissa tydomarkkinoilta. Se onkin itse asiassa koulutuksen ainoa varma vaikutus. Tyomarkkinoiden kanna
tarpeettoman vaeston "varastoinivarehousing function)iittyy modernissa yhteiskunnassa kaikkeen
koulutukseen. Esimerkiksi Colemanin ja Husénin (1985, 11) mukaan oppilaitokset ovat erdénlaisia odotu
huoneita, joiden keskeinen tehtdva on saada oppilaiden aika kulumaan. Vastaavasti Joachim Hitsch (19
84-93) puhutkoulutusjarjestelman puskurifunktiogekoulutuksesta "tydévoiman vara-armeijan valikoivana
saantelijand". Toisaalta tyovoimareservin kierrattamisella tyon, tyottdomyyden ja koulutuksen valillg
saatettiin saada estetyksi sietaméattoman suureksi paisuva pitk&aikaistyottomien ryhma.

TYOVOIMAN ULKOPUOLELLE SIRTYMINEN ‘

ey 1
koulutukseen tyéttomyystukien elakkeelle koulutuksen ajan pois

ulkopuoliseen kotitydhon, tyémarkkinoilta
vapaaehtoistybhén ym. |

- tyottdmien maaré vahenee - ty6ttbmien maara véhenee - tydttdmien madra vahenee - tyéttdmien méérd vahenee

tilapdisesti tilapdisesti pysyvasti tilapdisesti

- tyollisten maéaré pysyy - tyollisten maéaré pysyy - tyollisten maéaré pysyy - ty6llisten maara ennallaan
ennallaan ennallaan ennallaan

- tyollisten koulutustaso - ty6llisten koulutustason - ty6llisten koulutustaso

pysyy ennallaan pysyy ennallaan pysyy ennallaan

- ty6ttémien suhteellinen - ty6ttdmien suhteellinen - ty6ttémien suhteellinen

koulutustaso nousee koulutustaso nousee koulutustaso nousee

Tyomarkkinoiden ulkopuolelle siirtymista havainnollistavasta mallista kayvat esimerkkeina vaikkape
"yksil6llisen koulutuksen kautta ammattiin” -kurssit sekd tyohon ja koulutukseen valmentavat ns. tyko
kurssit. Niihin kuuluvan elaméntilanteen selvityksen jalkeen henkild siirtyy esimerkiksi kotit6ihin,
vapaaehtoistoimintaan tai (tyokyvyttomyys)elakkeelle. Toisin sanoen heikoilla tydllistamisedellytyksilla
varustautunutta kansalaista voidaan myds kouluttaa itse huomaamaan, ettei hanella ole tulevaisut
tyomarkkinoilla.



Keskustelua koulutusideologian yhteiskunnallisista yhteyksista

TyOvoimapolitikan vaikeimpia tehtavia nayttdd olevan tyollisyyden lisaaminen. Tyottomyytta sen sijaar
voidaan vahentdd paljon helpommin, kun parisataakin tuhatta ihmista piilotetaan esimerkiks
tyollisyystoihin, tydvoimapoliittiseen koulutukseen tai ty6ttomyyselakkeelle. Tydpaikkojen luomiseen ja
esimerkiksi ostovoiman ja kulutuskysynnan lisdamiseen liittyy ilmeisen kiihkeitéa poliittisia ja taloudellisia
intressiristiriitoja. Koulutustoimenpiteet ovat poliittisesti kayttokelpoisia juuri siksi, etta niilla voidaan

katkaista pitkdksi aikaa venyvia tyottomyysjaksoja ja kohentaa tyottomien yksilokohtaisia
tybnsaantiedellytyksia seka vahentaa tyottomien méaaraa ilman, etta tarvitsee puuttua lainkaan varsinais
tyollisyyteen.

Vaeston koulutushalujen hiipuminenkaan ei naytd uhkaavan koulutuksen kayttoa tydvoimapolitikkans
Koulutuskasvu, vaeston tydmarkkinaorientaatio, koulutuskustannukset ja tutkintojen inflaatio muodostav.
kehén, joka on koulutuksen vaikuttavuudesta puhuttaessa mita olennaisin ilmi6. Tydmarkkinoide
kyllastyessa tyonhakijan on hankittava lisdkoulutusta realisoidakseen koulutukseensa jo tekemaér
investoinnit, silla ilman lisdkoulutusta han ei p&dase "koulutustaan vastaavan ty6hon". Lisdkoulutukse
hankkiminen ei ole vain keino parantaa asemaa tydvoimajonossa; siitd nayttdd tulevan suoranain
valttamattomyys investoinnin realisoimiseksi. Samalla lisdkoulutuksen hankkiminen pita& opiskelijan poiss
tyomarkkinoilta. (Jolkonen 1987, 98.)

Niin kauan kuin kansalaiset uskovat omalta osaltaan koulutuksen tarpeellisuuteen, oppilaitokset kaywv
tyomarkkinoilla ei-toivotun vaen sailytyspaikoiksi. Ja vaikka koulutus menettaisi arvoaan tyémarkkinoilta
tydasemiin suhteellisen varmasti nostavana valineend, se voi silti vetaa vaked puoleensa itseisarvois
toimintana tai muuten vain kansalaisten tottumuksiin kuuluvana kulutushyddykkeend. Tyottomyyde
laajeneminen keskiluokkiin onkin omiaan antamaan ty6ttémien koulutuskysynnélle uutta potkua
koulutetuille keskiluokille kun on ominaista vankka "itsensa kehittdmisen" kulttuuri (Rinne ym.1992).

Koulutukseen sijoitettujen varojen tuoton epaily olisi uhka suurelle ja yhteiskunnallisesti vaikutusvaltaiselle
eturyhmalle. Koulutukseen liittyvistéa elinkeinoista leipdnsa saavat ammattikunnat ovatkin alkanee
toivottoman tyottdomyyden oloissa korostaa koulutuksen itseisarvoista merkitystd. Koulutusvden mieles
koulutuksen vaikuttavuutta ei pitdisi endd arvioida ensisijaisesti tyonsaannin nakokulmasta. Ei ol
kuitenkaan vaikea ennustaa, etta tyohonsijoittumisen joskus parantuessa, samat tahot perustelevat koult
investointien jarkevyytta nimenomaan sijoittumistilastoilla.

My0Os julkisuudessa paljon rummutetut itsensa tyollistamisen ajatukset palvelevat poliittisia paamaari
Tyottomyyden vahentamistavoitteiden ohella tarkea tekija itsensa tyollistamisen ideologian markkinoinnis:
on halu siirtéa tyollistamisvastuuta kansalaisille itselleen. Valtaa pitavien intressien mukaista olisi, ette
tybttbmien massa enaa vaatisi tyopaikkoja yhteiskunnan paatoksentekijoilta, ja ettd kansalaiset alkaisi
yleensakin nahda tyottdmyyden "perimmaiset” syyt yksildiden kyvyttémyydessa luoda itse itselleen oma
elamansa edellytyksia. Vuosikymmenten saatossa kansalaiset tottuivat ajattelemaan, ettd viime kade
julkisen vallan on jarjestettava tyottomille toitd. Mutta kun korkean tyollisyyden reaaliset edellytykset nyt
puuttuvat, yhteiskuntarauha sailyy ehka parhaiten, jos entiset aatteet vaistyvat yksiloa uudella tava
korostavan ideologian tielta.
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