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Arja Puurula

Naisten vaihtoehdot: koulutettuna
kotiin val kortistoon?

"Koulutuksen paédhuomion tulisi olla niissé keinoissa, joilla jo entuudestaan
hyvinkoulutetut ihmiset Ioytavat itse halun kouluttautua taysin
uuteen ammattiin tai miten tuetaan uudentyyppisten tydllistymisratkaisujen
yhteista, tydelamalahtoista hakemista. Koulutuksen tulee myos
kyeta ehkaisemaan ennakoitavissa olevaa nuorten naisten syrjaytymistéa
mydhemman tydelaman tilaisuuksista. Kolmanneksi koulutuksella tulee
mahdollistaa osa-aikatydssa olevien naisten jatkuva kouluttaminen,
mika on niin tydeldman, yhteiskunnan kuin yksilénkin yhteinen etu."”

Viime syksyna esitettiin julkisuudessa ajatusmalli, jonka mukaan kansantaloutemme eras pelastus nykyise
ahdingosta voisi olla naisten jaaminen kotiin. Tassad ns. yhden tulonsaajan perhemallissa tosin miesl
periaatteessa voisi olla kotiinjgdva osapuoli, mutta kansainvalisia esimerkkeja mallin kaytosta haetti
ennenkaikkea kotiditivaltaisista maista ja menneilta vuosikymmenilta tilanteista, joissa aidin paikka on ollL
kotilieden vaalijana.

Koulutuspoliittisessa keskustelussa ehdotus on otettu vastaan tyynen hiljaisesti. Saattaa olla, ettd asiac
pidetty niin mahdottomana, ettei se anna aihetta enempéaén pohdiskeluun. Ehdotuksen perustaa nakert
my0os silkat koulutusekonomistiset faktatiedot, silla suuri osa niista naisista, joita ehdotus voisi koskea, c
saanut yhteiskunnalta pitkdn, satoja tuhansia maksaneen koulutuksen - siis inhimilliseen pdaomaan
panostettu tavalla, jonka kaytt6 tuskin tehostuisi yhden tulonsaajan perhemallissa.

Naisten oikeus koulutukseen ja koulutustaan vastaavaan tyéhon on laajalti hyvaksytty itsestaanselvyys, |
on tuettu monentyyppisilla yhteiskuntapoliittisilla paatoksilla, kuten paivahoitolailla tai tasa-arvoa koskevillg
saadoksilla. Itsestddnselvyyden tuoman turvamuurin toisella puolella tapahtuu kuitenkin kaikenlais
vaihvihkaa ja melkein huomaamatta. Erdaat merkit osoittavat, etta sosiaalinen paine naisten kotiinjaamise
on lisdantynyt. Hyvinvointiyhteiskunnan kriisi on usean tyéelaman tutkijan mielesta naisten kriisi tai peréat
sukupuolikriisi. (Kosonen 1995, 60; Nieminen 1995)

Sosiaalinen paine kotiinjaamiselle on lisdantynyt

Monet naiset ovat iasta riippumatta talla hetkella umpikujassa ja ennenkokemattoman Kkiperas:
valintatilanteessa. Naistenlehdissa esitellaén silmamaaraisesti arvioituna aikaisempaa useammin naytt:
haatilaisuuksia ja perhejuhlia, onnellisia kotiaiteja ja lapsen ehdoilla tapahtuvaa elamanmenoa. Vaikutelm
tieteellinen todentaminen jaa niiden tutkijoiden tehtavaksi, jotka kiinnostuvat vaikkapa naistenlehtiel
valittamasta naiskuvasta tai median ja todellisuuden pakkoavioliitosta. Kumpi tuottaa kumpaa: media tt
dellisuutta vai todellisuus mediaa? Ajaako lehdistd osaltaan naisia jaamaan kotiin vai onko osa naisis
paattanyt muista syistd palata kotikeittion lamminsydamisiksi valtiaiksi. Onko juttujen karki suunnattu
tuomaan oikeutusta ja arvostusta niiden naisten arkeen, joiden ratkaisu on ollut ty6ttdmyyden pakottam:
ehka karvain mielin tehtya jattaytymista? Vai kuvataanko tassa nuorille vaihtoehtoista elamanmallia, ku
tyopaikkoja ei ole heille talolla. Markkinointitutkimusten mukaan kulttuurista siirtymaa traditionaalisten
arvojen suuntaan oli jo muutaman lamavuoden kuluessa ollut havaittavissa ja esimerkiksi eurooppalai
16-18 -vuotiaat nuoret arvostivat aikaisempaa enemman turvallista kotia ja perhetta sekd henkisia arva
(Future Youth 1993)



Naisten tydssakaynti vaheni kolme prosenttiyksikkda vuodesta 1989 vuoteen 1993, jolloin alle kouluikaiste
lasten aideista oli 73 prosenttia tydssa. Rajuin lasku tapahtui ndina vuosina alle 3-vuotiaiden lasten Aiti
tyossakaynnissa, joka putosi 67 prosentista 56 prosenttiin. Laman lisdksi tahan laskuun oli osasyyna &
3-vuotiaiden kotihoidon tuki. (Veikkola ja Lehtiniemi 1994, 80)

Naisten, erityisesti nuorempien naisten, reagointitapa tyottomyyteen on ollut opiskelu, toteaa Kiiski (1993) j
jatkaa, ettd myos aitiys tuo elaménsisaltda ja -uskoa naisille. Saattaa olla, etta naisten on miehia helpom,
turvautua tyottomyysaikana perinteiseen naiskuvaan. Se suo heille oikeuden harrastaa kasitoita, lilkunt
kodinhoitoa ja nuoremmille naisille tayspaivaisen kotiditiyden ilman samanaikaisen ansiotyon ja ko
dinhoidon pakottamaa kaksoiselamaa. Varsinkaan kaupunkiyhteisbissa ei miehille ole samankaltais
agraariyhteiskunnasta siirtyvaa turvallista perinneroolin jatketta olemassa, kuten Matti Kortteinen o0soit
Lahio- tutkimuksessaan. Naisten elaméanvalintoihin on olemassa perinteista ohjautuva sosiaalinen oikeutus

Suomalaisten naisten valinnat ja valikoituminen

Tilastotietojen valossa suomalaisten naisten tyéhon osallistumisen ja koulutukseen liittyva ongelmatiikk
tiivistyy seuraaviin kohtiin (mm. Naumanen 1994: Veikkola ja Lehtiniemi 1994; Blomqvist 1995, 20-21):

1) Suomalaiset naiset ovat keskimaarin hyvin koulutettuja; alle viisikymppisilla on miehid parempi
koulutustaso.

2) Naiset haluavat miehia useammin tdydennys- ja jatkokouluttaa itseddn niilla kaikilla tavoilla, joita
aikuiskoulutuksen monipuolinen verkosto tarjoaa; lamankin aikana naiset ovat sailyttaneet vahvan usk
koulutukseen niin ammatillisessa kuin yleissivistavassa mielessa.

3) Nainen pysyttelee traditionaalisilla, naisvaltaisilla koulutusaloilla: korkeakouluissa syksylla 1995 olivat
voimakkaasti naisvaltaisia opintoaloja terveydenhuolto, eldinladketiede, kasvatustiede ja farmas
(aloittaneista yli 80 prosenttia naisia). Ammatillisessa koulutuksessa vuonna 1994 voimakkaasti naisvaltais
aloja olivat tekstiilitekniikka, vaatetusala, koti- ja laitostalous, sosiaaliala ja terveydenhuolto.

4) Sukupolvittaiset ja ammattialakohtaiset erot koulutustasossa ovat erittain suuret.

5) Naisista useampi kuin joka toinen on osa-aikatydssa,

6) kaikista osa-aikatyota tekevista kaksi kolmasosaa on naisia, ja eniten osa-aikatyota tehdaan palveluste
kaupan seka rahoitus- ja vakuutustoiminnan piirissd. Lahes joka toinen osa-aikatyontekija ottai
kokoaikatyota vastaan, jos sita olisi tarjolla.

Naista kohdista I6ytyvatkin koulutuspoliittisen keskustelun kriittiset seikat. Olemassaolevasta kapasiteetis
tulisi pyrkid eteenpadin, ei taaksepdin, jota yhden tulonsaajan malli edustaa. Silti on mydnnettava, et
sukupuolten tasa-arvo tydelamassa on aarimmaisen vaikea asia. Voimakkaasti eriytyneet koulutus-
tyomarkkinat vievat naiset hoito-, sosiaali- ja kasvatusaloille, seka antavat keskimaarin viidenneksen,
erailla aloilla jopa kolmanneksen miehid huonomman ansiotason samoista tydtehtavista. Naisjohtajien ¢
siotaso on keskimaarin 65 prosenttia miesjohtajien ansiotasosta! (Veikkola ja Lehtiniemi 1994)

Ahkeruuden ja kiltteyden vaatimukset on opittu kouluvuosien aikana kiitettavasti - jopa niin taydellisesti.
ettd naisliiketta tarvitaan antamaan henkista tukea ty6eldman todellisuudessa kolhiintuville naisille. Hy\
koulumenestys ennustaa kovin harvojen osalta miehid parempaa ty6- ja urakehitystdq, saati ec
samanveroista! Johtotehtaviin ja tydelaman valtaportaiden ylapaahan paasy on edelleen harvinaista:

- parinsadan suurimman yrityksen paajohtajista oli Suomessa 1993 naisia vain kaksi prosenttia

-11 prosenttia ylimmaéan johdon tehtavista oli naisilla

13 prosenttia muista johtajista oli naisia

5 prosenttia hallituksen tai johtokunnan jasenista oli naisia

- STTK:n hallituksen jasenista 33 prosenttia, AKAVA:n 14 ja SAK:n 22 prosenttia oli naisia

- 90 vuotta aanioikeuden (24.7.1906) saamisen jalkeen vain kolmasosa kansanedustajista on naisia.



Etenemisen esteet ovat kiistamatta laadultaan henkisia ja kulttuurisidonnaisia. Kauppinen-Toropainen (19¢
on kuvannut tata ilmiota osuvasti kasitteelld lasikatto. "Eivat naiset halua naisjohtajia”, totesi eras esimiehe
yritysmaailman tyovuosilta. Koulutussuunnittelun luennoilla tormaéan koulutuksellisesta tasa-arvosta ja val
koitumisesta puhuessani naisopiskelijan esittdma&an vaitteeseen: "Mutta onhan naiset luotu hoivaamaan!
asiasisalloltaan samanhenkinen katkelma 10ytyy vankasta asiantuntijateoksesta Hyvinvointivalti
ristiaallokossa: "Naisten pyrkimys miesten palkkatasoon on myos esimerkki tyottomyytta lisdavast
politiikasta. Naisten laaja tyollisyys on ollut mahdollista sen ansiosta, etta naiset ovat hakeutuneet palvelu-
hoiva-aloille, joilla palkkataso on alhainen.” (Hautamaki 1993, 197).

Suomen miljoonasta tyossakayvasta naisesta 800 000 tydskenteli muutama vuosi sitten palvelualoilla, ku
kaupan ja ravintola-alan tyOtehtavissa, rahoitustoiminnassa, terveydenhuollossa, sosiaalitoimessa
opetuksessa (Kiiski 1993). Naista tyotehtavista puolet on julkisen sektorin tyopaikkoja, joten se etté nais
ovat sdilyttaneet tydmarkkina-asemansa laman alkuvuosina miehid paremmin, johtuu paitsi kunta-

valtiosektorin reagointihitaudesta, myos siita, ettd naita tyotehtavid on ylipaataan vaikea yksityistaa t
lopettaa. Silla mitd on edessa, jos ndma tehtavat pyritddn lopettamaan? Yksityisid yhdennaisen

yhdenperheen yrityksia, harmaata taloutta, osuustoimintaa. Osa jarkevia ja positiivisia vaihtoehtoja, mut
osa taas inhimillisesti ottaen palvelun laatutasoa alentavia ja palveluiden saatavuuden eriarvoistumi:
lisdavia toimintoja.

Kritiikkia naisliiketta kohtaan

Hyvinvointiyhteiskunnan professionaalisten hoivabyrokratioiden purkaminen saattaa merkitd ansaa naisill
toteaa Antti Kasvio teoksessaan Uusi tyon yhteiskunta (1994, 251-257). Kasvio kritisoi naisliiketta siita, ett
se on valinnut entisia rakenteita sailyttavan ja nain perimmiltddn konservatiivisen roolin uuskeynesilaise
hyvinvointiyhteiskunnan puolustajana. Tama rooli on Kasvion mielesta havidjan rooli. Kieltdméatta monier
erilaisten tulevaisuudenskenaarioiden valossa todella nain on! Kasvio jatkaakin vaittamalla, etta naisliikke
tulisi kyetd tydelaman murroksen huolelliseen analyysiin, selvittdmaan naisille avautuvat uude
mahdollisuudet sekd& ottamaan itselleen aloitteen muutoskehityksen sisallon muotoajana naist
vapautuspyrkimyksia palvelevalla tavalla. Taméansuuntaista kehitysta on toki ollut nahtavissa runsaastik
parin viimeisen vuoden aikana mm. naisyrittdjyyteen suunnatuissa, EU- rahoituksen turvin aloitetuiss
koulutusprojekteissa.

Kasvio vertaa ns. aktiiviyhteiskunnan mallia turvayhteiskuntaan ja tarkastelee naiden keskeisena erottave
tekijana yksilon omaa roolia elamédnsa muotoavana tekijand. Aktiiviyhteiskunnan maaritelmassa
hyvaksyttava, etta

- kaikki eivat valttamatta halua palkkaty6ta,

- yhteiskunta on mahdollisuuksia luova ja salliva,

- tydaikatoivomuksissa huomioidaan elamantilanteiden moninaisuus,

- my0s vastikkeetonta ty6ta, siis vapaaehtoistydta on oltava.

Aktiiviyhteiskunnassa arkipaivan asiat sujuvat yksildiden vapaaehtoisen yhteistoiminnan avulla (talkooty¢
ruokapiirit, uusosuuskunnat, asukasyhdistykset jne.). Myds lasten koulutus voidaan hoitaa vanhempi
yllapitdman koulun tai heidan itsensa antaman opetuksen avulla.

Tasta on helposti johdettavissa naisten asemaa aktiiviyhteiskunnassa koskevia paatelmia:

- Yhteiskunnan ei ole valttaméaténta kouluttaa tai hoitaa kaikkia jaseniaan, vaan vastuuta naista tehtavi
voivat tulevaisuudessa ottaa entista useammin myds omatoimiset yhteisot ja tukiverkostot.

- Koska naiset ovat perinteisesti vastanneet kasvatus- ja hoivatehtavistd, seka saaneet koulutuksen né
tehtaviin, aktiiviyhteiskunnassa he siirtyvat tekemé&én naita tehtavia palkatta ja vapaaehtoistyona. He ei
edes odota saavansa palkkaa tyopanoksestaan, silla huomattava osa elamisen kannalta valttamattor
hyodykkeistd saadaan vaihtamalla tai tekemalla itse.

- Naisten osaksi tulee kahden, mahdollisesti kolmen tyon tekeminen:



1) hoitaminen ja kasvattaminen, 2) kotitaloustyot ja siihen liittyva pienimuotoinen ekoviljely seka 3)
lisdansioiden hankkiminen esimerkiksi etatyon avulla. Naisen arjen nuorallatanssi tydnteon ja perheen vali
saa aktiiviyhteiskunnan illuusiossa muodon, joka muistuttaa suomalaisen maanviljelijan vaimon rooli
mutta painajaismaisessa muodossa.

Naiset tyomarkkinoilla

Tulevaa kehitysta voi arvioida tarkastelemalla ensinnakin aikaisempia trendeja ja toiseksi kulttuurisia ero
eri maiden valilla.

Naisten asema on koulutustasosta riippumatta tyomarkkinoilla epavarmempi kuin miesten ty6ttomyyde
lisdantyessa. Vuodesta 1975 vuoteen1987 tarkasteltuna OECD- maissa oli havaittavissa seuraavaa:

1) Tyottdmyysaste oli suurin nuorissa ikaryhmissa ja pieneni ian myota.

2) Naisten ty6ttomyys oli miehia yleisempéaa kaikissa ika- ja koulutusryhmissa.

3) Matalan koulutustason suhteellisesti otettu haittavaikutus lisdantyi vuodesta 1975 vuoteen 1987. (Schu
1992, 41)

Tyottomyys kohdentuu miehiin tai naisiin tavalla, joka kuvastaa selkeita kulttuurisia, traditionaalisia ja jope
uskonnollisia eroja perhe- ja naisroolikasityksissa. Naisten ty6ttémyysaste on miehia korkeampi EU:
slangilla sanottuna OECD:n latinomaissa” ja toisaalta pienempi "germaanissa maissa”. Kahdessa maa
Irlannissa ja Itéavallassa, naisten ja miesten tydttdmyysaste on samansuuruinen.

Naisten ja miesten keskinaiset tyottomyysasteet eri maissa 1992 (OECD 1995, 40:

Naisten ty6ttdmyys yleisempaa kuin miesten: Belgia, Ranska, Hollanti, Saksa, Unkari, Sveitsi, Tansk:
Kreikka, Italia, Portugali, Espanja

Miesten tydttémyys yleisempdd kuin naisten: Kanada, USA, Australia, Uusi Seelanti, Englanti, Suom
Norja, Ruotsi, Turkki, Puola

Samat maiden véliset erot nayttaytyvat myos, kun tarkastellaan naisten koulutustasoa ja tyottomyyt
Kaikissa OECD-maissa haisten kouluttautuminen on yhteydessa tyovoimaan osallistumisen kanssa: 1
korkeampi koulutustaso, sitd suurempi on myds tydvoimaan osallistuminen. Variaatiot naistel
tybvoimaosuuksissa ovat huomattavan suuret eri maiden kesken. Taustalla ovat mitd monisyisemn
kulttuuriset, sosiaaliset ja taloudelliset tekijat (emt. 32).

"Latinomaiden” ja "germaanisten maiden" erot havainnollistuvat myods oheisessa kuviossa, jonka avul
pyrin valottamaan laman kohdentumista korkeimmin koulutettuihin naisiin OECD-maissa (kuvio 1).
Kuviossa on tahdella merkittyna ne maat, joissa naisten tydttomyysaste oli parin ensimmaisen lamavuod
jalkeenkin pienempi kuin miesten. Nayttaisi silta, ettd naiset ovat sailyttaneet miehida paremmin aseman
tybelamassa tietyissa kulttuurisissa olosuhteissa. Naisten tyottomyysaste oli miehia pienempi ja kaik
kaikkiaan alhaisempi maissa, joissa vallitsee egalitaarinen korkeakoulupolitikka ja sitd luonnollisest
edeltavat tasavertaiset ja laajoihin yhteiskuntakerroksiin ulottuvat Perusasteen koulutusmahdollisuudet.

Kuvio 1 ilmentdd samoja kulttuurisia eroja maiden valilla, mista Kosonen (1995, 32-35) kayttaa ryhmittely:
Pohjoismaat, lansi-Euroopan periferia (Espanja, ltalia, Kreikka ja Portugali) sekd manner-Euroopp:
Kososen analyysin mukaan Lansi-Euroopan periferiassa naisten ansiotyd oli viela 1960-luvulla harvinaista
perinteinen perhemalli yleinen. Parinkymmenen vuoden aikana tilanne muuttui nopeasti naissa maissa, k
sen sijaan muutostahti Manner-Euroopassa oli varsin hidasta. Pohjoismaissa naisten keskimaarai
tybhonosallistumisaste oli perati 72 prosenttia 80-luvun alussa. Ison Britannian kehitys on ollut erilainer



silla naisten ty6honosallistuminen oli jo 60-luvulla siella yleisemp&& kuin Pohjoismaissa, mutta huomattav
osa tyopaikoista on ollut matalan koulutustason osa-aikaistehtavia.

Manner-Euroopan maat ovat sukupuoliperustaltaan 'Sosiaalivaltiollisen patriarkalismin jarjestelmia’
Lansi-Euroopan periferiaan kuuluvat maat "agraariskirkollisen patriarkalismin” maita ja Pohjoismaa
"suhteellisen tasa-arvon" tai kaksoiselattdjyyden maita, kuten Kosonen luonnehtii kayttamalla hyvékse:
Julkusen esittdm&an hyvinvointivaltioiden luokitusta.

Aikuiskoulutuksen uudenlaiset tehtavéat

Aikuiskoulutuksessa tulisi kyeta vastaamaan niihin havaintoihin, niitd ensinnakin koulutukseen
valikoitumisesta ja toiseksi tydmarkkinoiden muutoksista on tehty. Koulutusrakennetilastot osoittavat selve
muutosta  naisvaltaiseen  suuntaan.  Tasa-arvon  toteutumista  Suomessa  vuoden 19
aikuiskoulutustutkimusaineiston valossa tarkastellut Blomqvist kysyykin oikeutetusti pohtiessaal
koulutuksen tulevaisuutta: "Seurattavaksi ja&d, tuleeko koulutuksen valikoiva vaikutus lisa@dm&an mieste
maaraa koulutuksesta syrjaytyvien joukossa ja sita myota myos tydelamasta syrjaytyvien joukossa?" (en
58)
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Tahanastiset tyoelamamuutokset ovat sailyttdneet naiset tyomarkkinoilla suhteellisen hyvin vaikkaki
alemmalla palkkatasolla ja sukupuolisidonnaisiksi koetuissa tehtavissa. Tulevaisuus sen sijaan nayt
epavarmemmalta. Mies- ja naiskiintididen kayttbonotto opiskelupaikoissa saattaisi tarjote
siitymamahdollisuuden nykyista tasaisempaan alakohtaiseen jakautumiseen ja tydeldmé&n kanne
tarkoituksenmukaisempien tyoyhteiséjen syntyyn. Asennemuutoksia tarvitaan ja kiintiot tarjoavat taha
hyvinkin kayttokelpoisen vélineen.

Naiset ovat suurin osa-aikaista tyotd tekeva ryhmé. Heidan tyosuhteensa ovat myds jatkossa useam!
lyhytkestoisia, muodostuvat vaihtelevanpituisista tyoviikoista ja mitd ilmeisemmin tyGtunnit tullaan
kerddmaan eri tyopaikoista. Tyonantajia tuskin laajemmalti kiinnostaa tallaisen henkildstén kouluttaminel
TyoOntekijoita itseddnkaan ei houkuttele urakehitykseen pyrkiminen koulutuksen avulla tyGtehtavissa, jotk
ovat epavarmoja. jo nyt ravintola-alalla ylitunnit annetaan yleisesti vapaa-aikana, mutta tata vapaa-aikaa v:
ei tahdo jarjestya tai sitd ei uskalleta ottaa tyopaikan menetyksen pelossa. Opiskelua ei tallaises



tyttilanteessa kyeta jarjestamé&éan normaalin henkiléstokoulutuksen muodossa. Etdopetus ja joustav
tyoaikoihin limitetty tai tyOpaikoille viety opiskelu saattavat olla tulevaisuudessa Kkysyttyja
aikuiskoulutuksen toteuttamistapoja. Oppisopimuskoulutusta voisi hyvinkin jarjestaa erailla aloilla
osa-aikatyosuhteisille. Palkalliset opinto- ja sapattivapaat voisivat olla toinen keino, jolla naister
ammatillista koulutusta tuettaisiin osa-aikatyosuhteissa.

Englannissa on pohdittu kotona suoritetun palkattoman tydn hyvaksilukemista nayttotutkintojen osina, mihi
NVQ-jarjestelmé periaatteessa tarjoaa puitteet ja joka soveltuisi esimerkiksi osa-aikatyota tekevan t
tybelamaan palaavan ja koulutusta vailla olevan naisen elaméantilanteisiin, seka toimisi kannusteena muil
opintoihin mydhemmin. Kotitydn pitaminen ammattitaidon osana on teoriassa mahdollista, mutta tu
vaistaméattad mukanaan valtarakenteisiin ja talouselam&én uudenlaisia paineita. Kotitydn viikottainen méag
on huomattavan suuri ja sen laadullinen analysointi on osoittanut idean toimivuuden, toteaa Butler (199
esitellessdan kotona tehtavan tyon linkityksia tutkintotavoitteiseen koulutukseen. Perinteisten hoito-
kasvatusalan tehtavien lisdksi on kotityosta |0ydetty yhtymakohtia mm. esimies- ja johtotehtaviin sek
yritystoimintaan. NVQ- tasoilla Il ja Il (koulu- ja opistotaso) on Business Administration- tutkinnoissa
kokeiltu kotona tehtavien ja opiskeltavien hallinnollisten ty6suoritusten siirtamista tutkintoon.

Suomessa saattaa muutamassa vuodessa syntya kotihoidon tuen ja aitiysrahojen turvin selvinneitd, m
ammatistaan jalkeenjaaneitda tai kokonaan koulutusta vailla olevien nuorten naisten ryhmié
Harrastusmuotoisen ja yleissivistdvan koulutuksen suuntaaminen ndille ryhmille voisi olla vélivaihe
tyollisyyskoulutus jaredmpi muoto jo tyota etsittdesséd, mutta innovoivia koulutusratkaisuja kannattaisi myc
suunnitella ja kokeilla.

Koulutus ja yhteiskunnallinen muutos

Naisten kouluttautuminen ja tydssaolo selittyvat kulttuurisista traditioista ja historiallisista olosuhteistz
k&sin. Lahtokohtana suomalaiselle sukupuolijarjestelmalle on agraarinen koéyhyys ja siihen perustu
kumppanuus naisten ja miesten valilla, toteavat Kinnunen ja Korpijarvi (1996, 14) teoksessaan Tyoelam:
sukupuolistavat kaytanno6t. Naiseuden sisaltdd ovat vahvasti maarittaneet tyo ja aitiys. Eri vuosikymmenir
ja edelleenkin kotiaitiys on meilla ollut pikemminkin ideologinen kuin reaalinen vaihtoehto. Pitkaaikaisille
ja raskaille asuntoveloille rakentuva jarjestelmé on vaatinut ja tulee jatkossakin vaatimaan aviopuolisoide
tasaveroista palkkatydohon osallistumista. Hyvan koulutuksen saaneilla naisilla on myods taysi oikeus vaat
ettd he eivat ole irtisanottujen listojen ensimmaisia vain naiseutensa vuoksi. "Kyllahan miehesi sinut elatt&:
on toteamus, jonka moni irtisanottu nainen on saanut kuulla, mutta joka yhteiskunnallisena j
koulutussosiologisena ilmiona suorastaan huutaa tutkijoiden tarkempia analyyseja. Piikakeskustel
tunnekuohut liittyvat samaan kokonaisuuteen.

Siltikddn mustavalkoinen puhe naisista yhtena vastakkaisena ryhmittyméana miesten maailmaan pain ei

oikeutettua muutoin kuin yhtena sosiologisena taustaselittdgjand monien muiden toimintaa ja ratkaisumalle
ohjaavan tekijan joukossa, kuten koulutus, sosiaalirynma, ik&, etninen tausta, kulttuuriset ja alakulttuuris
arvostukset. Useissa tutkimuksissa on osoitettu, ettd koulutetun naisen vaihtoehdot valintojen tekemise
ovat olennaisesti laajemmat kuin kouluttamattoman (Nummenmaa ja Kasurinen1995; Rénka 1995). Toisel
lapsuuden kodin taloudelliset ja koulutukselliset resurssit sdatelevat samansuuntaisesti koulutus- ja tyéu
niin naisilla kuin miehilla. Kolmanneksi se kohortti, johon ihminen kuuluu, on elamankulkuun voimakkaasti
vaikuttava tekija.

Mika sitten on koulutuksen merkitys nykyisessa yhteiskunnallisessa muutostilanteessa - sen lisaksi, etta
voisi olla monitahoinen véaline tydelaméan sukupuolistavien kaytantdjen vahentamiselle? Tydelaman muut
hahmottuu huomattavalle osalle naisista muutamaan sanaan: lyhytkestoiset tydsuhteet, osa-aikaist
epavarmuus ja sen sieto.



Paahuomion tulisi olla niissa keinoissa, joilla jo entuudestaan hyvinkoulutetut ihmiset I6ytavat itse halu
kouluttautua taysin uuteen ammattiin (entisten pankkitoimihenkildiden tulevaisuudenvisiot?) tai esimerkiks
miten koulutuksellisin keinoin tuetaan uudentyyppisten tyodllistymisratkaisujen yhteista, tydelamalahtoist
hakemista: etatyo, osa-aikatyd, mielekés vapaaehtoistyd, perheyritys, kotien siivous- ja taloustoimien jarke
ja tekijoilleen tuottava organisointi jne.

Toiseksi koulutuksen tulee kyetd ehkédisem&an ennakoitavissa olevaa nuorten naisten syrjaytymi:
myOhemman tybelaman tilaisuuksista, eikd tama tehtavd voi olla yksin jos edes lainkaan tyd
voimatoimistojen aluetta. Kolmanneksi koulutuksella tulee mahdollistaa osa-aikatydssa olevien naiste
jatkuva kouluttaminen, mika on niin tydelaman, yhteiskunnan kuin yksilon yhteinen etu.
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