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Aikuiskoulutuksen tutkimusverkostojen toimintaa
ESREA:ssa

ESREA:n (European Society for Research on the Education of Adults) kahdentoista eri tutkijaverkosta
toiminta on kaiken aikaa vilkastunut. Osallistuin kevéaalla kahden eri verkoston seminaareihin, joist
seuraavassa kerron ajankohtaisia kuulumisia. Kerron my6s Iyhyesti kuulumiset aikuiskouluttajie
taydennyskoulutukseen liittyvasta konferenssista Leedsissa.

Tyomarkkinapolitiikan ja koulutuksen yhteydet

ESREA:n tutkimusverkosto "Adult education and labourmarket" jarjesti kolmannen seminaarinsa Leedsis:
viime maaliskuussa. Verkoston koordinaattorina toimii professtenning Sanning OleseRoskilden
yliopistosta. Tapaamiseen osallistui tutkijoita Hollannista, Englannista, Tanskasta, Kanadasta ja yk
Suomesta. Verkoston tutkimusteemoina ovat aikaisemmin olleet paaasiassa tyomarkkinapolitiikan
koulutuksen valiset yhteydet seka ammattiyhdistysliikkeen ja koulutuksen véliset suhteet, joiden teemoje
ymparille on muodostunut tiivista tutkimusyhteisty6tda mm. Leedsin ja Roskilden yliopistojen valille. Naista
aihepiireista oli ko. yliopistojen tutkijoiden esitykset myos tassékin seminaarissa.

Tutkimusteemoina verkoston seminaareissa ovat olleet aikaisemmin my6s kvalifikaatio- e
professionalismitutkimus. Lahestymistavat ovat olleet voittopuolisesti kasvatussosiologisia, kuten mones
esityksessa tallakin kerralla. Tutkimusintressit ovat kuitenkin siirtyméssa yhteiskuntapoliittiselta metatasol
my0s organisaatiotasolle, joka nakyy uusina tutkimusteemoina, kuten oppimisen organisoiminen yrityksiss
oppivan organisaation kasitteen tarkastelu sek& aikuisopiskeluun ja urakehitykseen liittyvé
orientaatiotutkimukset. Erityisen ilahduttavaa oli aikaisemmin sosiologisesti suuntautuneiden tutkijoide
kiinnostuksen viridminen my0s organisaatiotutkimusta ja oppimisen tutkimusta integroivaan lahestymis
tapaan.

Tybeldman ja oppimisen yhteyksien tutkimustarve

Seminaarissa nakyi selvasti tydelaméan ja oppimisen yhteyksia kasittelevan monitieteisen tutkimuksen tar
ja myds erilaisten oppimista koskevien teoreettisten lahestymistapojen tarve. Taméa koskee myoés Suome
tehtavaa tutkimusta. Olisi kohtalokasta, jos nain tarkea tutkimusalue rajattaisiin vain yhden koulukunnan
lahestymistavan "omaisuudeksi”.

Verkostoseminaarin esitykset julkaistaan proceedings-kirjana viela kuluvan vuoden puolella. Sitd o
saatavilla Roskilden vyliopiston aikuiskasvatuksen yksikosta. Tassa seuraavaksi lyhyesti esimerkkei
Roskilden tutkijoidenAnders Vindinja Henning Sanning Olesenin seka kanadalaikeif Hommenin
esitysten teemat.

Ty6paikan oppimisprosesseista ja organisaatioymparistoista
Anders Vind esitteli viime vuonna Tanskassa alkanutta KOLORIT-projektia, jossa paneudutaal

oppimisprosesseihin tyopaikalla seka tyontekijan kehitysta ja oppimista tukeviin organisaatioymparistaihit
Projektin tutkimusintressit ovat samansuuntaisia viime vuonna Tampereen yliopistossa kaynnistynes



tutkimusprojektimme kanssa, joka kasittelee tydn, organisaation ja oppimisen suhteita (projekti kuulu
Suomen Akatemian koulutuksen vaikuttavuuden tutkimusohjelmaan; ks. Aikuiskasvatus 2/95).

Kvalifikaatiot ja henkilokohtainen identiteetti

Professori Henning Sanning Olesen esitteli kvalifikaatiotutkimusryhmansa pohdintoja tulevaisuude
kvalifikaatioista, tapausesimerkkina toimistotyd. Ryhman tutkimuksen keskeisena teesina o
henkilokohtaisen identiteetin muodostuminen sosiaalisen elaméan kvalifikaatioista, persoonallisista se
tybelamakvalifikaatioista, jotka jasentyvat kolmelle tasolle: perus-, tdydentéavat ja erityiskvalifikaatiot.

Leif Hommen kasittelee hyvin kiinnostavalla tavalla PKT-yritysten mikrokontekstissa tapahtuvan
“institutionaalisen oppimisen” suhdetta makrotason taloustieteellisiin tulkintoihin  PKT-yritysten
kehityslinjoista.

Taman networkin kahdesta aikaisemmasta seminaarista on myos julkaistu kirjat, joita saanee ESRE
kautta. Julkaisujen nimikkeet ovat: "Adult Education and Labour Market 1 (1994); 11 (1996).

Leedsissa painottuu tyéelamaén jatkokoulutus

Seminaarin isantayksikdossa eli Leedsin yliopistossa aikuiskasvatus ja kasvatustiede ovat vahva
painottuneet aikuisten ammatilliseen taydennyskoulutukseen. Sitd kuvaavat jo laitosten nimikkeet
laajuudet: suurin yksikké on Department of Adult Continuing Education, muita osastoja ovat Department c
Continuing Professional Education (em. yksikot yhdistyvat lahitulevaisuudessa) seka School of Educatio
(My6s muissa tiedekunnissa on omia taydennyskoulutusyksikoita, kuten esimerkiksi laaketieteellises
tiedekunnassa.) Opiskelijat ovat suurelta osin osa-aikaopiskelijoita tydtelamasta, ja opiskeluun liittyy my¢
tyoelamaan kytkettyja jaksoja. Aikuiskoulutuksen osastolla on vahvat siteet Leedsin yliopiston tydelama
suhteita tutkivaan yksikkoon: Centre for Industrial Policy and Performance seka tydelaméan etujarjestdinin
ammatillisiin jarjestoihin.

Minulla oli mahdollisuus osallistua valitttmasti ESREA-seminaarin jatkeeksi Leedsissd pidettyyn
kansalliseen taydennyskoulutusta kasittelevaan konferenssiin, jonka jarjesti taydennyskoulutus-
aikuiskoulutusyksikdiden kansallinen jarjestd UACE yhdessa Leedsin yliopiston kanssa. Konferenssii
osallistui vajaa kaksisataa aikuiskouluttajaa, ja sen tavoitteena oli vahvistaa heidan ammatillista kehitysta
ja kompetenssejaan. Yleisluentojen ohessa oli runsaasti tyopajoja, joissa esiteltin sekad tutkimusten e
kaytannon tapausesimerkkien valossa ammatillisen kehittdmisen "tydvalineita".

Erityisesti esilla olivat mentoroivan ja konsultoivan tyootteen kehittaminen aikuiskouluttajan tydssa.
kompetenssipohjaiset ja tybelamaan kytketyt koulutusohjelmat, yliopistojen uusi rooli ammatilliser
aikuiskoulutuksen kehittamisessa seka tietysti koulutusyksikdiden rahoitusongelmat ja asiakaskilpail
Kansallisesti tarke&a osa-alue, jonka kehittamista paljon pohdittiin, on ns. yhdyskunta-kasvdtajren
munity adult educatorsjooli ja heidan vetamansa yhdyskuntakehitysprojektit. Niiden taustalla on seka
jarjestdjen, yritysten etta jonkin verran julkista rahoitusta.

Britanniassa huolena kapean ammattiosaamisen suosiminen

Erityisen kiihkedd debattia kaytiin Britanniassa yha yleistyvammasta ilmiosta eli kansallisten komiteoide|
laatimista ammatillisista kvalifikaatioluokituksista, joiden avulla voi en aloilla hankkia eritasoisia "kvalifi-
kaatiotodistuksia”. Monet yritykset kayttavat naitd sertifikaattijarjestelmia hyvakseen tyontekijoita
hankkiessaan.



Kritiikki on kohdistunut voimakkaasti siihen, ettd luokitukset (National Vocational Qualifications) suosivat
teoreettisen tiedon ja yleisten kvalifikaatioiden kustannuksella k&ytannon taitoja (ja usein hyvin kapeita
Tama on koettu huolestuttavaksi myos siksi, etta jarjestelma on laajenemassa korkean asteen ammatillis
aloille, josta syysta etenkin yliopistojen edustajien kritiikki oli purevaa. Hammennysté on lisdnnyt se, ett:
eraat yliopistot ovat ryhtyneet muokkaamaan omia koulutusohjelmiaan siten, etta niissa jo ennakoida
kunkin alan ammatillisia kansallisia kvalifikaatiovaatimuksia, jotta ko. yliopistosta valmistuvat varmasti
parjaavat ko. "mittauksissa”.

Kritiikkiin on pyritty vastaamaan laajentamalla kompetenssialueita teoreettiseen ja yleisten kvalifikaatioide
suuntaan uutta luokitusjarjestelmaa kehittelemalla.

Osallistujat ko. konferenssissa olivat minua lukuunottamatta Brittein saarilta, vaikka siitd oli mm.
kansainvalisissa verkoissa ilmoitettu laajasti. Kokemani pohjalta voisi suositella myos suomalaisille aikuis
ja taydennyskouluttajille osallistumista UACE:n konferensseihin yleisemminkin, siksi kiinnostavia ja laa-
dukkaita eraat tyopajat olivat.

Barry Haken kritiikin suunta oli toinen: yliopistot

Toisen ESREA:n tutkimusverkoston seminaari oli "Continuing Professional Education” networkin
jarjestama Leidenissa Hollannissa toukokuussa. Verkoston tapaaminen oli jo toinen tana vuonna, ja kolm:
kin jarjestettiin marraskuussa Portugalissa. Julkaisuja naistd seminaareista ei toistaiseksi ole tullut. Tar
tapaamiseen osallistui tutkijoita ja aikuiskouluttajia Itavallasta, Englannista, Portugalista, Saksast
Hollannista, Tanskasta, Ruotsista ja jalleen vain yksi Suomesta. Verkoston koordinaattorina toimii professc
Geoff ChiversSheffieldin yliopistosta.

Seminaarissa kuultiin katsaus EU:n ammatillisen aikuiskoulutuksen linjauksista sek& maakohtaiset esityk:
ammatillisen aikuiskoulutuksen politikasta Saksassa, Itavallassa, Hollannissa ja Portugalissa. Vertailus
vaikeutti koulutusta organisoivien tahojen kirjavuus seka varsin erilaiset tilastointitavat ja niiden tuoreus.

Professori Barry Hake kritisoi voimakkaasti monien hollantilaisten yliopistojen elitististd asennetta
ammatilliseen taydennyskoulutukseen. Hanen mielestdan tdma alue on toistaiseksi hoidettu var:
puutteellisesti vastoin virallisissa visioissa ja juhlapuheissa esitettyja "lifelong learning" ja "learning society
fraaseja. Han katsoi, etta ammatillinen taydennyskoulutus olisi nostettava tarkeimmaksi keskeisek
missioksi yliopistoissa ja ettd professionaalisten organisaatioiden ja yliopistojen valistd yhteisty6ta o
voimakkaasti tuettava.

Myos tassa verkostoseminaarissa oli esilla kompetenssitutkimus sekd oppimisen organisoimista tyopaike
kasittelevaa tutkimusta. Geoff Chivers @raham Cheethanesittelivat kehittelem&anséa professionaalisen
kompetenssin hofistista mallia, josta sittemmin on ilmestynyt artikkeli lehdessé Joumal of Europea
Industrial Training (20/5/96). Nijmegenin yliopistossa profesa@m der Krogtinvetama tutkimusryhma
kehittelee oppimisverkostoteoriaa ja on soveltanut sitd mm. tyopaikkasidoksisten oppimisprojektien |
oppimisilmapiiritutkimuksiin.

ESREA vaikuttajan keskeinen rooli EU:ssa?

Verkoston vetdja, professori Chivers pohti myds jaetussa tutkimusagendassaan, minka tyyppis
asiakokonaisuuksia olisi siséllytettavd EU:n jasenvaltioiden ammatillisen aikuiskoulutuksen kentta
koskevaan katsaukseen ja mitkéa olisivat nain ollen myds tarkeita tutkimusteemoja. Han kaipasi kouluttajie
kehitysprosesseja koskevaa tutkimusta, tydssaoppimisen tutkimusta, ammatillisen aikuiskoulutuks
arviointia,  arviointitutkimusta  erilaisten  oppimisen lahestymistapojen  tehokkuudesta  seké
kouluttajakoulutuksen vaikuttavuudesta, tietoa siitd, miten uusi teknologia vaikuttaa aikuiskouluttajiet



rooliin ja mitd se tarjoaa kouluttajien kehitysstrategioille, kuinka globaali talous muuttaa kouluttajien ja
HRD-eksperttien roolia, jne. Han myo6skin kaipasi kasvatustieteilijoilta parempaa perehtyneisyyit:
alakohtaisiin taydennyskoulutusjulkaisuihin esimerkkeina tekniikan alan ja ladketieteen alan julkaisut.

Professori Chivers korosti myos voimakkaasti ESREA:n nakyvampaa ja aktiivisempaa roolia EU:n erilaiste
koulutus- ja tutkimusrahoituskanavien tunnetuksi tekemisessa ja hyddyntamisessa. Tama konkretisoitui
tdssd seminaarissa, kun kahden tai kolmen hengen tutkijaryhmat saivat tehtadvakseen seuraavaan tapaam
mennessa selvittaa yksityiskohtaisesti yhdekséan eri rahoitusléahteen hyddyntdmismahdollisuudet erityise
ammatillisen aikuiskoulutuksen tutkimuksessa ja kehittamisessa.

Suomalaiset aktiivisemmin mukaan!

Summa summarunalen vakuuttunut siitéa, ettd suomalaisten aikuiskouluttajien ja alan tutkijoiden on syyta
huomattavasti lisata aktiivisuuttaan ESREA:n alaisissa tutkijaverkostoissa, joiden tapaamiset organisoitu
nopeasti ja ovat kustannuksiltaan kohtuullisia, ja mika tarkeinta, tuottavat tutkijakontakteja, joista voi lahte
melko nopeastikin yhteisen tutkimustoiminnan suunnittelu liikkeelle. Ennen kaikkea ESREA on tu-
levaisuudessa todennakaoisesti se vayla, minka kautta EU:n aikuiskoulutukselle ja -kasvatukselle suuntaa
rahoitus suureksi osaksi kanavoituu.

Annikki Jarvinen



