Sornaisten taitotalossa
toiminta on ihmisenkokoista

"Tassa tyosséa on tarkeaa, etta on itsekin kokenut
tyottomyyden." "Kriisi pakottaa ihmisen ottamaan vastuun elamastaan.
Se on kasvamista. Koulutus ei siihen opeta."

Nelisen vuotta sitten muutama erilaisen yh-
teisotoiminnan yhdistimia ihmista pysahtyi
juttelemaan EKA:n hallinnoiman korttelin tuntu-
maan Helsingin Sorndisissd. Oli syksyisen ranta-
sateinen nﬂlvq asianosaiset mnmfnvar Renlund

oli tehnyt konkurssm, ja juttelijac nakivit yricyk-
sen tavaroita kuskattavan varastotalon kerroksista
ulos. Valot sammuivat kerroksesta toisensa jil-
keen. Kokemuksesta tiedetaan, ettd tyhjaksi jaa-
vat rakennukset rapistuvat ja “termiitit“, asun-
nottomat, valtaavat ne pian. Tyhjennysta seuraa-
via yhdisti samanlainen elimaintilanne: korkea
kuuluLubdch, takana iy Uuuufy"y'ud, vahvuutena
moninainen toiminta ihmisten kanssa erilaisissa
yhteisoissa, kuten asukasyhdistyksissi. He tuu-
masivat asiaa uudemman kerran. Sitten he ottivat
yhteyttd Helsingin kaupungin aluearkkitehteihin,
muutamaan Sorndisten alueella asuvaan arkkiteh-
tiin, kaupungin virkamiehiin ja seutukunnan asuk-
kaisiin ja organisoivat kolmen keskustelutilaisuu-
den sarjan.

Siitd kaikki alkoi. Kehittyi nyt Sornaisten
taitotalona tunnettu toimintakeskus, jonka yhte-
ydessd on titd nykyidn viitisenkymmenti erilais-
ta itsendistd yritystd ja hanketta, tunnetulmplna
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Kansalaisareena.
Keskustelukumppaneinani Sérniisten tai-
totalossa ovat Ideapointsin toiminnanohjaaja, in-
sindori Timo Mékild, maantieteilija Tapani Jdr-
veldinen, Timon lisiksi yksi kuudesta toiminnan
ideoijasta ja kdynnistdjastd, omaehtoista tyollis-
tymistd edistdvin tyollistimisasiain neuvottelu-
kunnan puheenjohtaja Kaarina Hughes seki aiu-
een rakennemuutoshankkeista vastaava, yhteis-
kunnallisen koulutuksen saanut Rijtta Lampelto.
Sornaisten taitotalo on nykyaikainen, kau-
pungin ytimessd toimiva yhteistoiminnallisuuden
foorumi. Sielld kohtaavat taustoiltaan 1‘1')/“\/'111 eri-
laiset ihmiset. Heille on kuitenkin jotain yhteista:

entista elamaa ei enda
ole ja uusi etsii muo-
toaan. Ydinajatus on-
kin tdssd: kun taustoil-
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erilaiset ihmiset koh-
taavat, satunnaisesta
kohtaamisesta voi
syntya jotain aivan
uutta.

“Tamai on tila,
minne ihmiset voivat

Timo Mékila, ldeapoints

tulla ja saada ajatuksen-
sa sopimaan joidenkin toisten kanssa. Syntyy vh-
teisid toimintaideoita osaamista yhdistamalli. Ne
konkretisoituvat lahidpienyhteisdina, jotka alka-
vat organisoitua. Syntyy ryvhmina, yhdistyksena,
osakeyhtioni, osuuskuntana, mini tahansa orga-
nisoitumisen muotona uudenlaista tyénjakoa, jon-
ka puitteissa aletaan ottaa yhteytti ja tehdi sopi-
muksia. Yhteisty6 on vilttimaténti jo siksikin,
ettd hankkeet ovat monasti aika suuria ja niiden
edistdminen on uskottavuuskysymys. Parhaimmil-
laan yhteisty6 johtaa isoihinkin hankkeisiin ja so-
pimusten syntyyn, kuten Kontulan-Myllypuron
alueen kunnostamisessa, missd toisena neuvotte-
luosapuolena on Helsingin kaupunki. Tyéttéomaksi
jadnyt yksinyrittdjd ei ole kovinkaan uskottava,
mutta muutaman hengen yhteiso voi olla“, uskoo
Timo Maikila. Ideapointsin toiminta tahtikin tyo-
paikkojen syntyyn, projektityyppisiin tai pysyviin.

Uskottavuuskysymys koskee myos Taito-
talon projektien vetijien ja taloon hakeutuvien ih-
misten suhteita:

“Tassa tyossd on hyvin tirkedd se, onko
itse kokenut tyottomyytta. Vertaisuus, omaehtoi-
suus ja uskottavuuden aikaansaanti ovat ydinasi-
oita. Ei tillaista tyed voi tulla tekeméén uskotta-
valla tavalla juuri sosiaalialan oppilaitoksesta val-
mistunut henkils. «
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utra palataan takaisin vuoteen 1993, Ren-

lundilta tyhjenneeseen EKA:n kiinteistoon
ja keskustelutilaisuuteen Sérnaisissd. Syntyi kuu-
den hengen tyoryhma, joka alkoi miettid yhteisol-
lisen toiminnan mahdollisuuksia ja tavoitteita paa-
madritietoisesti. Osa heistd oli ty6ttémia, osalla
oli joitain hommia. Heistd Peter Fryman nousi ve-
tijiksi. Parhaimmillaan suunnittelu- ja ideointi-
ty6hon osallistui 30-40 ihmista jakautuneina pie-
nempiin tyoryhmiin. Tukijaksi saatiin Uudenmaan
liitto. Silla tuella palkattiin puoleksi vuodeksi osa-
aikatyontekija, ekologista ajattelua edustava ark-
kitehti Harri Hakaste, joka laati Sorndisten taito-
talon perustamissuunnitelman.

“Se on rikas kokonaisuus, eikd kaikkia
hankkeita ehditd panna liikkeelle tilla vuosituhan-
nella®, kommentoi Timo. Sit4 paitsi uusia ideoita

syntyy koko ajan.

TAPANI JARVELAINEN:

“Sisaltd ja lahelta on vaikeaa nahdd muutosvai-
hetta, missd nyt olemme. Yhteisollisessa toimin-
nassa on paljon kysymys samaniaisesta prosessis-
ta kuin tuotekehittelyssi, missd lihdetdan ideas-
ta, testataan sitd ja siirrytaan lopulta innovointi-
vaiheeseen. Liikkeelle lihdettdessd alkuvaiheen
ideologit olivat hyvid, mutta samat ihmiset eivat
valttamirta ole parhaita silloin, kun on ryhdytta-
vd tuumasta toimeen. Alkuvaiheessa tavoitteet
ovat ylev1a mutta arklpalvan tyo taalla on kui-
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RIITTA LAMPELTO:

“Ty6 on hyvin konkreettista ja pientd. Pelkistet-
tynd kysymys on siitd, miten tietyt ideat saadaan
muuttumaan tydpaikoiksi. On esimerkiksi perus-
tettu yrityspaja. Ty6 on alueen rakennemuutos-
hankkeen toteuttamista, milla on selkeart tyollis-
timistavoitteet: miten voidaan ty6llistdd alueen
arkkitehtejd, rakennusmestareita, graafikoita sel-
laisilla toilld, joita alueella on. Nuoret arkkiteh-
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ta. Tyo on my6s koulutuksen antamista lahiopro-
jekteille. Tassi talossa on tiivistettynd mieletto-
mdsti ammattitaitoa, mutta yhteista naille ihmi-
sille on vaatimattomuus. Sorniisten alueen kult-
tuurirakentamisessa mietitddn, mitd on ja miti
voidaan tehda. Erilaiset edistamishankkeet vaati-
vat pitkidjanteistd tyotd ja on pakko keskittyd, jos
mieli nihdd myos jotain toteutuvan.
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TIMO MAKILA:

“Alussa meilla tailla kaikki teki kaikkea. Nyt voi-
daan t6itd jo jakaa. Tdma on kuitenkin varsin it-
seohjautuva, kaoottinen prosessi, silld kaikki pe-
rustuu hyvin paljon sattumaan tyylia Jjos kaksi

ihmistd ei olisikaan torménnyt yhteen... ". Kaoot-
tisesta prosessista nousee jotain, joka jad elamaan.
Se miten valikoituminen ja karsiutuminen tapah-
tuu, on JULdin ylempad lyblll\kdd o‘y‘ﬁLyy toimin-
toja, tahtojen, ideoiden kasautumina, kun on tul-
lut riittdvasti samansisiltoisia tal -suuntaisia ti-
hentymia. Kehitimme taitotaloa avoimeksi oppi-
misympdristoksi. Tama on ihmisten vélitilojen tuu-
lensuoja. Tdilld on ilmapiiri ja kulttuuri, jossa
ihmiset voivat luoda itsestaan uutta, ihmisten ja
ongelmien tihentymisen ja kohtaamisen kautta.“

TAPANI:

“Monien ihmisten elamantapa on sellaista, jollais-
ta tulevaisuudentutkijat ovat hahmotelleet. Ajan-
kidytté on muuttunut. Jos ennen oli toisaalta tyd,
toisaalta vapaa-aika ja nukkuminen, nyt on tyon
tilalla toiminta, joka voi olla palkallista tai muuta
toimintaa. Taitotalo on osittain kuin laboratorio,
jossa testataan erilaisia elamianmuotoja. Luonnon-
evoluutiossa on aina kyse olosuhteiden muutok-
sista. My6s ihmisten eldmissi voi tulla “metsi-
palon jilkeisid tyhjiotd“, joka luo tilaa uudelle.
Uusi on paljolti sattuman tulosta.“

IHMISIA ETSIMASSA JA MUUTOSVAIHEEN
TUULENSUOJASSA

ntd millainen yhteiskunta luo mahdollisuu-
det ja edellytykset Sorniisten taitotalon kal-
taiselle kansalaistoiminnalle? Mika on yhteiskun-
nan avoimmuuden, sallivuuden ja vapauden aste?
Miki on sen kriisiytymisen tila? Tai mikd on sen
vaurauden aste?
Sorniisten taitotalolla on laajat kansainvi-
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muotoihin maallmassa, ennen muuta Sveitsiin,
Saksaan, Hollantiin, Belgiaan ja Englantiin. Yh-
teis6llinen toiminta onkin mielletty pitkalle lanti-
selle Euroopalle ominaiseksi kansalaisaktiivisuu-
den muodoksi. Yksi yksiselitteinen ilmi6 ei kui-
tenkaan ole. Esimerkiksi vapaudessaan kontrol-
loidussa Neuvostoliitossa syntyi erilaisia selviyty-
misen malleja olosuhteiden pakosta. ihmiset toi-
mivat luonnostaan yhteisollisesti. Kun ajaudutaan
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kaaokseen, uusien ratkaisumallien etsintd on tapa
toimia ja yrittdd selviytyd. Toisaalta Ruotsi oli
holhoava kansankoti, jossa valtic huolehti kan-
salaistensa hyvinvoinnista. Mutta sielli on samalla
ollut Suomea suurempi sallivauden aste erilaisuu-

delle ja yksilollisyydelle.

KAARINA HUGHES:

“Suomi on ollut niihin aikoihin asti monokult-
tuuri, missi on ollut aika vihin tilaa yksilollisille
ratkaisuille. Underground-liikkeille ei juurikaan
ole ollut kulttuurista ilmastoa meilla. Monikult-
tuuristumisen ja pitkdaikaisen suurtyottomyyden
myoti suomalainenkin yhteiskunta on muuttunut
ja muuttumassa. Mielestini taitotalossa kohtaa
kaksi ilmioti samassa leikkauspisteessid: ihmisen
henkilékohtainen kriisi ja henkisen iimaston vai-
jeneminen antamaan elintilaa erilaisille ratkaisuil-
le. Ajattelutavan viljenemisesti onkin merkkeja.
Loytyy jo yrityksid, jotka lihtevat kokeilemaan
uusia malleja. Osa ihmisistahidn on aina hakemas-
sa uutta ja niin on aina ollut. Esimerkiksi luosta-
rilaitos 11mentaa yhden ihmisryhmin pyrkimysti
etsid uudenlaista elimanmallia. Kyse on paljolti
siitd, 1oytyyko uuden etsinnille poliittista ilmas-
toa."

IHMISTENYHTEENSAATTAMINEN
TUO UUDEN SATTUMAN

“Kriisi kdynnistid monesti ihmisessd kasvun ih-
miseni, koska ihminen joutuu ottamaan vastuun
omasta elimistidn ja kasvaa ndin aikuiseksi®,
uskoo Kaarina. Nain kasvu liittyy ihmisyyteen ja
alkulstumlseen (ikdin katsomatta), ja se on val-
lan eri asia kuin koulutus.

TAPANI:

“Koulutus ei kasvata ihmista. Koulutuksessa on
pyrkimys raivata ihmiselle tieto-taitoputki, josta
erilaiset hiiritsevit esteet on minimoitu koulutuk-
sen tehokkuuden maksimoimiseksi. Thminen ei
ihmiseni etene saamansa uuden tiedon myé6ta.
Kasvamisessa on kyse pdinvastaisesta, Kasvami-
sessa on voitettava vastuk51a, my®os itsessddn ole-
via. Koulutus tihtid menestymiseen suhteellisen
vakiintuneissa olosuhteissa. Kriiseissa onkin toi-
sin: elima on kiinni sattumista, siitd ettd on oi-
keassa paikassa oikeaan aikaan. Ihmisen kriiseis-
sd patee sama kuin luonnonevoluutiossa ja lajien
valikoitumisessa. Luonnon kriisiolosuhteissa ei
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vahvin tai paras laji menesty parhaiten, vaan ky-
symys on paljolti sattumasta.

KASISSA OSAAMISEN JA
TEKEMISEN TAITO

S()rnéiisten taitotalon voima on siind, ettd ihmi-
Jset eivit halua jasentdd omaa tilaansa - esimer-
kiksi tyottomyyttd tai vajaatyollisyyttddn - sosi-
aalialan kisittein, vaan professionaalisesti, tule-
vaisuuteen tihditen. "Taitotalossa tyoskentelevit
ne, joilla on kasissdan tekemisen ja osaamisen tai-
to. Olisiko meilla edes keinoja pysdyttdd syrjay-
tymiskehitys?" epiilevit keskustelukumppanini.
He haluavat kyseenalaistaa koko kisitteen "syr-
jaytynyt". Kysymys on aina kuitenkin siitd, kei-
den nikokulmasta joku on syrjaytynyt.

TIMO:

“Mielenkiintoista on havaita, etti taitotalon toi-
minnan alussa saimme tinne koulutettuja, aktii-
veja thmisid ymparistSkunnista, kuten Sipoostaja
Nurmijirveltd. Nytkin tulee koulutettuja, aktiiveja
ihmisid, mutta myos sellaisia Kdenkujan ja Hel-
singinkadun asukkaita, joille ei enda tule Hesa-
ria, joilla ei ole televisiota, ja jotka ovat vetdneet
verhonsa kiinni, koska ulkopuolinen maailma ei
enii vastaa heidin omaa todellisuuttaan. En kan-
nata toiminnoissa mitdin tyGttdmien reservaatti-
ajattelua, vaan erilaisten ihmisten ja toimintojen
kohtaamlsta ja rinnakkaiseloa. Yk31 meitd kleh—
tova tavoite onkin luoda tastd alueesta elpyva, toi-
minnallinen ihmisten yhteist, missd elaman eri-
laisuus ja erilaiset toiminnot kohtaavat ja eldvit
rinnakkain.

Pyrkimysten vakuudeksi Riitta Lampelto
heiluttaa suunnitelmaa Hakaniemi-S6rndinen alu-
een elinkeinojen ja tyollistimisen rakennemuutos-
hankkeeksi vuosina 1996-1998. Suunnitelma kat-
taa mm. kulttuurista kehittamista, ekorakentami-
sen keskusta ja tukipalveluja alueelle, jossa “kes-
kusta ja meri kobtaavat . EKA:n tervehdyttémis-
suunnitelmien keskeisend osana on juuri toteutet-
tu jattikauppa, missa ruotsalainen Skanskan sai
EKA:n tontille rakennusoikeutta useampaan tor-
nitaloon ja asuinkerrostaloon. Vanha teollinen
miljé6 muuttaa luonnettaan, kun vanhan OTK:n
margariinitehtaan ja viljavaraston purkutyét, kai-
vinkoneiden ryske ja uusi rakentaminen kaikkial-
la taitotalon ymparilld kidynnistdd konkreettisesti



“merellisyyden ja keskustan kohtaamisen toteu-
tuksen. Jaako siini ryskeessa tilaa yhteisélliselle
toiminnalle t t, 01 vakavan k'y’S'yl yKbCll Pduﬂkd Jja
jos Sorniisten taitotalo muuttaisi uusiin vuokrat-
iloihin, olisiko nykyisenkaltaiselle toiminnalle sii-
ni enaa sijaa? Jaike elintilaa taitotalon kaltaisel-

le kansalaistoiminnalle, missa muuttuneen eliman-

tilanteen myotd ihmiset hakentuvat vield tuntemat-
toman polun paahan nakemittd vield, minne kaik-
kialle p puu«u alkaa puwcmd Jd mitd uusia Larpeita
ja tavoitteita polku tuo mukanaan heidin elamian-

sa.

Teksti ja kuvat: ANNELI KAJANTO

Osa kirkon viime vuoden yhteisvastuuke-
rdyksen tuotosta kanavoidaan Kasvu ja

uudet mabdollisuudet -projektiin tySttdmien

parissa. Sitd tyotd tekee nyt Sorndisten taito-
talossa toimivassa Kansalaisareenassa Sini
Lebtinen, sosiaalipedagogi.

"Projekti kidynnistyi alueilla, missa ty6t-
tomyys on pahin. Idealistinen lihtokohta tor-
masi heti ongelmiin. Aktiiviset tyéttomat toi-
mivat jo monessa muussakin yhteydessa. Sen
sijaan seurakuntien tyottomien ryhmissa liik-
kuu liian paljon sellaisia ihmisid tyottomien
nimikkeen alla, jotka ovat syrjayneet aktitvi-
eldmistd muista syistd. Thmiset, joiden aito on-
gelma on ainoastaan tyottomyys ja jotka etsi-
vit tilanteeseensa sopivaa toimintaa, eivit jak-
sa olla ryhmissi, joita leimaa moniongelmai-
suus. Sellaisia ovat mm. mielenterveysongel-
mat tai alkoholismi. Valmiutta oma-aloitteisuu-
teen ei myoskaan kaikissa ryhmissa ollut. Lii-
oin yrityk-set saada Vetéiytyvémpiéi maahan-
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, kertoo Sini projektien arjesta.

losta"

Kansalaisareena toteuttaa ty6ttémien projekteja
neljassa Ita-Helsingin seurakunnassa

" Alusta asti oli havaittavissa, ettd vain
muutamien seurakuntien tyontekijoilla oli in-

tna neallichita Famantvonnican hanlbloan Lahis
103 0sdulstuad IBMantyyppisen nank«Ledn Keniv

tdmiseen. Monelta taholta esitettiin kritiikkii
siitd, ettei tydttomien toiminnan edistiminen
ole seurakunnan tehtdva."

Tavoitteena on kuitenkin - ei sosiaali-
apu - vaan tyottomid aktivoivat projektit. Yh-
teisvastuukerdyksen varoilla toteutettavaa pro-
jektia ovat seuraavat:

- Mustasaaren ryhmin toiminta; eteneminen
ollut vaivalloista,

- Alppilan seurakunnan ty6ttomat erilaisine
harrastuksineen, mm. ruokailupalvelu ty6tto-
mien itse organsioimana ty6teomille; tormatty
tyottomyysturvalakiin, joka ei salli tillaista
tyottdmien toimintaa sddnnollisend,

- Vartiokylan Empaattiset Eukot, 14 tyotto-
mand tai tyoelidkkeella olevan naisen Apua Lat-
vian lapsille -projekti vaatteiden keriimiseen,
kunnostuksineen; toiminta viredd,

- I‘V{Y‘l‘l‘)"phl\)ll ruoka- j ja pa}'v't:luly hmi seka
kuljetuspalvelu; mm. lahjoituksena saatujen
elintarvikkeiden jakoa,

- Myllypuron ty6osuuskunnan rakennusryh-
mi kohteena seurakunnan leirikeskuksen re-
montti,

- Inkerildisten paluumuuttaja-lazkireiden ja -
sairaanhoitajien kansanperinnehoidon yhdis-

tve toimintnineen: nroiakin 1
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utta on saatu
vyohyketerapeutin koulutus sekd hankittu
hierojanpatevyyden seka

- Meri-Vuosaaren Tyottomien yhdistyksen
toiminta.

SINILEHTINEN esittelee projektejaan.
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