KATSAUKSIA

Johanna Lensu

Vapaaehtoista koulutusta
tyottomille - naiset osallistuvat,
miehet eivat

Tydvaen Sivistysliitto kaynnisti elokuussa 1993 Turun ja Porin
l&&nissa tyottomille suunnatun koulutuksen nimelta Ty6TurPo.
Projektin tarkoituksena oli tarjota ty6ttomille mahdollisuus
vapaaehtoiseen ja yleissivistdvaan koulutukseen seké valmis-
taa heita tydelaman muutoksiin, kuten tietokoneistumiseen ja
Suomen EU-jasenyyden vaikutuksiin. Projekti tarjosi kursseja,

opintopiireja ja muuta toiminta.

Projektia pidettiin onnistuneena. Niinpa touko-
kuussa 1994 se laajeni koko maan kattavaksi
nimelld Tyon Suomi. Aikuiskasvatus-lehdessé
projektin esitteli Risto Juntusen katsauksessa
“Syrjdén tyomarkkinoilta - syrjaan ihmisyydesta
- hajahavaintoja tydttdmien koulutuksesta“
(Aikuiskasvatus 2/1995).

Syksyllad 1994 tutkittiin TyoTurPo-projektiin
osallistuvia tyottomid. Haluttiin selvittad, ket-
k& osallistuivat koulutukseen, kuinka tyéttomat
kokevat tydttomyytenséd ja miksi he hakeutui-
vat koulutukseen. Tutkimus tehtiin Ty0TurPo -
kursseille osallistuneiden kurssilaisten keskuu-
dessa. Tutkimukseen osallistui 132 tydtontd, ja
tutkimuksessa kdytetty materiaali koottiin ky-
selylomakkeella. Koulutusmotiivien ja koke-
musten ohella haluttiin selvittad taustekijoiden,
kuten sukupuolen, idn, siviilisdddyn ja amma-
tin vaikutusta koulutusmotivaatioon ja tyotto-
myyden kokemiseen. Tavoitteena oli myds tut-
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kia, miten tyottomyyskokemukset vaikuttavat
koulutusmotivaatioon.

Yleista osallistujista ja heidan
kokemuksistaan ty6ttomyydesta

Enemmistd, noin 78 prosenttia TydTurPo-kurs-
seille osallistuneista oli naisia. Selkein puuttu-
va ryhmad oli keski-ikdiset miehet, kun taas nuo-
ret miehet olivat hakeutuneet muita miehid use-
ammin koulutukseen. Suurin osa sekd miehista
ettd naisista oli naimisissa tai avopareja. Puo-
lella heistd oli kotona asuvia lapsia. Koulutus-
pohja oli matala: tavallisin koulutus oli naisilla
kansakoulu ja miehilld ammattikoulu. Noin
puolella oli aikaisempia kokemuksia tyottomyy-
destd. Keskiméardisen tydottomyysjakson pituus
oli noin vuosi.

Lahes kaikki tutkimukseen osallistuneet ilmoit-



tivat talouden heikentyneen ty6ttémyyden seu-
rauksena.

Kun osallistujia tarkasteltiin ryhméana, voitiin
todeta, ettd sosiaaliset suhteet lahiympériston
kanssa olivat muuttumattomat tai jopa paran-
tuneet. Puolet osallistujista ilmoitti, ettd kans-
sakdyminen ystavien ja tuttujen kanssa on pa-
rantunut tai se ei ole muuttunut ja useimpien
mielestd suhteet partneriin ja lapsiin olivat
muuttumattomat. Mydnteisend nahtiin se, etta
tyottdmyysaikana jai aikaa ajatella sitd, mita
yleensd haluaa elamaltd, ja ettd aikaa jdi muil-
lekin harrastuksille. Monet kokivat fyysisen ter-
veytensd parantuneen tyottoémyysaikana. Sita
vastoin useat kokivat psyykkisen terveytensd ja
itsetuntonsa huonontuneen.

Suurin osa tutkimukseen osallistuneista uskoi
toisten ihmisten ymmartavan, millaista on olla
tyottémand. Tutkimukseen osallistuneet eivat
my0Oskdan syyttdneet itseddn tyottomyydestdan:
heidan mielestddn kuka tahansa voi joutua tyot-
tomaksi. Osallistujat kuitenkin uskoivat, ettéa
ympaéristd ja yhteiskunta odottavat heidan kan-
tavan suurempaa vastuuta omasta tilanteestaan.
Useimmat osallistujista olivat myds vakuuttu-
neita, etteivdt tyonantajat mielelldan palkkaa
pitkdaikaistyottomia.

Nuoret selvidvat tyottomyydesta
helpommin

14114 oli suurin merkitys siihen, miten tyotto-
myys koettiin. Yksinkertaistetusti voidaan sa-
noa, ettd nuoret (20-29 -vuotiaat) selviytyivat
tyottdmyydestd paremmin kuin muut. Nuorten
mielesté toiset ihmiset eivat vaheksy tyottomia.
Nuorten sosiaaliseen kanssakdymiseen ei tyot-
toméksijadminen juurikaan vaikuta. Pdinvas-
toin, useat heistd ilmoittavat kanssakdymisen
parantuneen eivatkd he liioin koe itsetuntonsa
huonontuneen. Nuoret eivdt myodskdén koe ta-
loudellisen tilanteensa huonontuneen siten, kuin
kuin vanhemmat tutkimukseen osallistujat ko-
Kivat.

Vaikeimmin tydttomyyden ilmoittavat kokevan-
sa keski-ik&4 lédhestyvdt osanottajat (40-49 -

vuotiaat). Taloudellisesti heiddn tilanteensa on
huonontunut huomattavasti ja melkein puolet
on sitd mieltd, ettd myds sosiaalinen kanssakay-
minen on huonontunut. Tah&n ikaryhmaan
kuuluvat ilmoittavat myds itsetuntonsa huonon-
tuneen ja kokevansa usein, ettei heitd enaa tar-
vita. Ikdryhmiin 40-49 ja 50-59 -vuotiaat kuu-
luvat olivat muita useammin sitd mieltd, etté
ympadristd vaheksyi tydttomia.

Sukupuoli vaikutti kokemuksiin tydttomyydesta
vahdn. Yleisesti ottaen miehet ja naiset kokivat
tyottomyyden samalla lailla. Naiset ilmoittivat
miehid useammin kokevansa vaikeana ty6tove-
riensa menetyksen. Miehet taas ilmoittivat nai-
sia useammin sekd itsetuntonsa ettd ennen muu-
ta fyysisen terveytensd parantuneen tyottomyy-
den aikana.

Vertailtaessa ~ toimihenkilditd ja tybntekijoita
voidaan varovaisesti tulla siihen péaatelmaan,
ettd tydttdmyys on vaikeampaa toimihenkil6il-
le. Useat heistd kokivat itsetuntonsa ja psyyk-
kisen terveytensd huonontuneen. He myds us-
koivat tyontekijoitd useammin toisten ihmisten
saalivan tyottomia.

Parisuhteessa asuvista useammat kokivat sosi-
aalisen kanssakdymisensd huonontuneen. Tama
oli ainoa eroavaisuus yksindisten ja parisuhtees-
sa asuvien kokemuksissa.

Sosiaaliset naiset ja
tiedonhaluiset miehet

Aikaisempien tutkimusten perusteella voidaan
sanoa, ettd koulutusaika koetaan mydnteisend
taukona tyottomyysjaksolle. Koulutus tarjoaa
monia muutoin ansiotyéhon sidonnaisia “etu-
ja“, kuten mielekésté toimintaa, vaihtelua, vuo-
rokausirytmin ja sosiaalista kanssakdymista.
Kuten ansiotydkin, voi myds koulutus vahvis-
taa ihmisen késitystd omasta identiteetistaén.
Aikaisemmat aihetta sivuavat suomalaiset tut-
kimukset (mm. Manninen 1993) viittaavat myods
siihen, ettd koulutukseen osallistuminen auttaa
ty6tontd huomaamaan, ettd myds muita ihmi-
sid on samassa tilanteessa. Osa TydTurPo - kurs-
seille hakeutuneista oli samaa mielta.
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Vastatessaan kysymykseen “miksi aloit koulut-
taa itseadsi?* vastasivat monet “ajankuluksi*,
“halua oppia jotain uutta“, “on jarkevéaa kou-
luttaa itseddn* ja “mielenkiintoinen kurssi®.
Tarkeimmadksi seikaksi koulutuksessa moni il-
moitti mahdollisuuden kehittyd ihmisend. Muita
syitd olivat se, “ettd saa tietoja ja taitoja joista
on my6hemmin hyotyd tulevassa tydpaikassa“
ja se ettd “saa uusia ystdvid ja tuttavia“. Tyo-
TurPo -kurssit valittiin usein siksi, ettd kurssi-
ohjelmasta 16ytyi sopiva kurssi ja ettd kurssi
pidettiin péaivdsaikaan. Syyna oli myds matala
hinta tai maksuttomuus.

Téassd tutkimuksessa koulutusmotiiviin vaikut-
tivat eniten sukupuoli ja ikd. Suurin ero mies-
ten ja naisten motiivissa oli se, ettd naiset use-
ammin hakeutuvat koulutukseen tavatakseen
uusia ystavid ja muita tyéttdmia ja miehet puo-
lestaan saadakseen uutta tietoa ja parantaak-
seen yleissivistystddn. Nuoret kouluttautuvat
saadakseen paremmat mahdollisuudet tulevas-
sa tydelamadssa. Vanhemmille ikaryhmille oli
tarkeda tavata muita tyottémid sekd todistaa
itselleen, ettd he pystyvat selviytymddn haas-
teista. Siviilisdaadylla tai ammatilla ei ollut suur-
takaan vaikutusta koulutusmotiiviin.

Entad kuinka tyottémyyskokemukset vaikuttivat
koulutusmotiiviin? Osallistujat, joiden taloudel-
linen tilanne oli huonontunut merkittavasti ja
joiden sosiaalinen kanssakdyminen on huonon-
tunut, ilmoittavat muita useammin osallistuvan-
sa koulutukseen todistaakseen itselleen selvia-
vansa haasteista. Ne, joiden sosiaalinen kans-
sakdyminen ystédvien ja tuttavien kanssa on vé-
hentynyt, osallistuivat koulutukseen tavatakseen
muita tyottomia. Tyottomat, joiden suhde part-
neriin oli huonontunut, hakeutuivat koulutuk-
seen todistaakseen itselleen pystyvansa selviy-
tymddn tyottémyydestdan.

Lopuksi tulee muistaa, ettd enemmistd tutki-
mukseen osallistuneista on naisia. Verratessa
naisten ja miesten kokemuksia ty6ttomyydesta
ei voitu havaita suuria eroja. Todelliset erot
nakyivat vasta verrattaessa osallistujien ikaa ja
sukupuolta samanaikaisesti. Ryhmad, joka ko-
kee tilanteensa vaikeimmaksi, on ikdryhma 40-
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49 -vuotiaat. Juuri tassd ikdryhmassda on nais-
ten osuus 83 prosenttia. Tamd puolestaan tar-
koittaa sitd, ettd téssd tutkimuksessa keski-ikaa
lahestyvat naiset kokevat tyottémyyden vai-
keimmaksi verrattuna muihin tyottémiin.

Missa syy kun naiset osallistuvat,
miehet eivat

Silmiinpistdvintd tédssd materiaalissa on se, ettd
tdhan koulutukseen osallistuvien naisten osuus
on perdti 77,7 prosenttia koko ryhmadstd. Mik-
si juuri naisten osuus on niin suuri? Vastauksia
on todenndkdisesti yhtd monta kuin koulutuk-
seen osallistuvia naisia, mutta muutamia yhtei-
sid syitd voidaan 16ytda. Voi olla, ettd koulutus
(t&ssd uudet tiedot ja taidot) sindnsa ei ole olen-
naisinta. Tarkedmp&a on 10ytd4 toisia ihmisid,
jotka ovat samanlaisessa eldméntilanteessa, ja
tavallaan korvata menetetty tydtoveripiiri uu-
della. Erityisesti keski-ik&a lahestyvét naiset il-
moittivat koulutusmotiivikseen uusien ystévi-
en ja tuttujen tapaamisen. Tdma onkin johdon-
mukaista, jos oletetaan, ettd ndille naisille tér-
ke& perinteisen naisen rooli alkaa menettdd
merkitystddn. On kuitenkin muistettava, etté
ndma naiset eivat osallistu koulutukseen aino-
astaan tavatakseen uusia ystévia. Erityisen tér-
kedd tutkimukseen osallistuville naisille oli my6s
oma henkilokohtainen kehitys ihmisend koulu-
tuksen Kkautta.

Entdpd miehet? Tutkimukseen osallistuvien
miesten keskimadrdinen ik& oli alhaisempi kuin
naisten. Runsas kolmannes miehistd kuului iké-
ryhmaan 20-29 vuotta, kun taas naisista vain
noin kymmenen prosenttia kuului tdhan ikaryh-
méén. 1k&- ja sukupuolijakauman valossa voi-
daan olettaa, ettd tdmén tyyppinen koulutus
kiinnostaa nuoria miehid, kun taas vanhempiin
ik&luokkiin kuuluvat miehet ovat kiinnostuneita
jostain muusta. Aikaisemmat tutkimukset osoit-
tavat, ettd keski-ikdiset miehet kokevat tyotto-
myyden erityisen vaikeaksi. Miehet kérsivat
enemmdn eristymisestd ja jddmisestd yhteison
ulkopuolelle. Vaikeaksi koetaan myds paasy
takaisin tyonarkkinoille. T&mé puolestaan voi
johtaa toivottomuuteen ja passivoitumiseen. Se
voi olla ainakin osasyy siihen, ettd keski-ikai-



sid miehid oli niin vahan kyseisessd koulutuk-
sessa. TyOottomaksi jadneet keski-ikdiset miehet
kokevat tydttomyyden myota erddnlaisen roo-
linmenetyksen menettdessadn ammattiroolinsa.
Tama voi johtaa heikentyneeseen itsetuntoon
ja itsensé tarpeettomaksi tuntemiseen.

Toinen syy miesten vahdiseen osallistumiseen
voi olla heiddn koulutusmotiivinsa. Miehet,
jotka osallistuvat tahan koulutukseen, ilmoitti-
vat naisia useammin haluavansa oppia jotain
uutta ja parantaa yleissivistystaan. Voidaankin
yksinkertaistetusti sanoa, ettd naiset osallistu-
vat koulutukseen hankkiakseen uusia ystéavia ja
miehet parantaakseen yleissivistystdaan. Koulu-
tuksesta uusia tietoja ja taitoja hakevien mies-
ten voi olettaa osallistuvan mielummin viralli-
seen tyollisyyskoulutukseen, koska se tarjoaa
tasmallistd ammattiin liittyvaa koulutusta. Tyo-
TurPon -kurssit on tarkoitettu parantamaan
yleissivistystd, eivatkd ne sinalldan sisdlla am-
mattiin liittyvad koulutusta.

Kolmas syy miesten vdhéiseen osallistumiseen
voi olla se, ettd uusia kursseja jarjestetaan kurs-
seille osallistuvien tarpeet ja toivomukset huo-
mioon ottaen. Koska enemmistd kursseille osal-
listuneista on naisia, on myds kurssitarjonta
enimmakseen naisille sopivaa.

Tyottomyyden kokeminen

Miten ndmd koulutukseen osallistuvat selvié-
vat tyottomyydestddn? Mannisen (1993) aka-
teemisia ty0ttomié koskevassa tutkimuksessa
todetaan, ettd ne jotka hakeutuvat koulutuk-
seen tyottomyysjakson aikana, kokevat tyot-
tdmyyden vdhemmadn uhkaavana ja ovat sité
mieltd, ettd heilld on useita eri mahdollisuuk-
sia selviytyd tyottomyydestd. Tassd tutkimuk-
sessa ei ole ollut mahdollista verrata tutkimuk-
seen osallistuneita tyottomid sellaisiin tyotto-
miin, jotka eivdt osallistuneet mihink&d4n kou-
lutukseen. Vaikuttaa kuitenkin silta, ettd tutki-
muksessa mukana olleet tyottomét selvidvat ti-
lanteestaan jotakuinkin hyvin. He kokevat, ettd
heitd ymparoivat ihmiset ymmartavat, millais-
ta on olla tyottdménd, eivatkd pidd tyottomyyt-

té ihmisen henkilokohtaisena vikana. Useimmat
ovat myds sitd mieltd, ettd tyottdmané olemi-
nen ei ole vaikuttanut sosiaaliseen kanssak&ymi-
seen ystévien ja tuttujen kanssa eikd myodskéaéan
suhteeseen partneriin tai lapsiin. Muuttumat-
tomat ihmissuhteet voivat sinéllddn muodostaa
tasapainottavan tekijan tyottoman eldmadssa.

Enemmist6 tydttomistd on saanut aikaa itsel-
leen ja omille harrastuksilleen, joita vastauksi-
en perusteella on monia. Néiden tyottémien
voidaankin sanoa viettdvan aktiivista eldmaa
tyottémyydestddn huolimatta.

Kielteistd tyottémyydessd on ollut taloudellisen
tilanteen heikkeneminen. Tdmé& on tésséd tutki-
muksessa kaikkein yleisin ty6ttdmyyden seura-
us. Léhes kaikki tutkimukseen osallistuvat sai-
vat ansiosidonnaista tyottdmyyskorvausta, miké
kuitenkin muodostaa vain noin 60 prosenttia
aikaisemmasta tulosta. Se merkitsee varsin tun-
tuvaa tulojen vdhenemistd. Toinen tyottomyy-
den selked seuraus oli huonontunut itsetunto ja
heikentynyt psyykkinen terveys. Tdma voi ai-
nakin osittain johtua identiteetin menetyksesta
tyottomaksi jadmisen yhteydessa.

On todennékdistd, ettd tyottomyys on koulu-
tukseen osallistujille erd&nlainen poikkeustila,
joka voi johtaa henkilokohtaisiin kriiseihin,
etenkin yhteiskunnassa, jossa palkkaty6ta ar-
vostetaan edelleen ja ihmisid kategorisoidaan
enemmdn tai vdhemmén sen perusteella.
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Artikkelissa kasitelty tutkielma on tehty Ruotsissa Uu-
majan yliopistossa. Tutkielman arvioidaan kattavan
vain 20 opintoviikkoa ja siksi tutkimusta on rajoitettu
mm. poistamalla tyottdmyysjakson pituuden vaikutus
tyottomyskokemuksiin ja koulutusmotiiviin. Tyottdmyys-
jakson pituuden vaikutuksia téssa ryhmassa tutkitaan
meneilladn olevassa jatkotutkimuksessa.

AIKUISKASVATUS 2/98 147



