UUTTA TUTKIMUKSESTA
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Viitoskirjatutkimuksessani olen lihestynyt ammatillisten

oppilaitosten opettajien tyoti opettajankoulutuksen

kautta. Rinnakkaisina prosesseina kulkevat niin ollen

opettajankoulutuksen seki opettajan tyon kehittiminen.

Kysymyksessid on omaa tyotini koskevasta tutkimus- ja

kehittimisprojektista, jossa olen nostanut opettajan tyon

lihikuvaan opettajankoulutustyoti tekemiilld, siti rinnan

tutkimalla ja kehittamiélli.

Ammatillisessa koulutuksessa on meneilldén laa-
jamittainen, tutkinto- ja opetussuunnitelmajér-
jestelmédd koskettava uudistustyd. Ammattikor-
keakoulujérjestelmén kehittdmisen liséiksi kyse on
koko ammatillisen perusopetuksen uudelleen-
jdrjestdmisestd ja sen toteuttamisesta yhteistydssé
oppilaitosten ja tydeldmén organisaatioiden kes-
ken. Kehittdmistygssd padtosvalta ja vastuu on
siirtynyt yhd enemman valtakunnallisista keskus-
virastoista oppilaitostasolle.

Uudistusten myotd opettajan tyé on yhdessa
suunnassa siirtynyt yhd enemmén ajan, paikan ja
instituutioiden rajat ylittdviin avoimiin oppi-
misympéristoihin (esim. Achtenhagen 1992;
Helakorpi & Olkinuora 1995; Kauppi 1998;
Miettinen, Isokangas & Peisa 1997) ja toisessa
suunnassa “uuteen opettajuuteen* on liitetty
ndkemys omaa ja koko koulun ty6td tutkivasta ja
kehittdvastd opettajasta (esim. Helakorpi 1995;
Niemi 1996; Ojanen 1996).

Opettajan tydssé tapahtuneiden muutosten myota
on my0s opettajan asiantuntijuus noussut uu-
delleenpohdinnan kohteeksi. Padsdéntoisesti téitd
asiantuntijuutta on hahmotettu “pystysuuntai-
sella ulottuvuudella, yksildasiantuntijan kehit-
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tymisend noviisista ekspertiksi (esim. Berliner
1986; Kennedy 1987; Leinhardt 1988; Ropo
1991) tai etsimilld taitavan opettajan ominai-
suuksia (esim. Sternberg & Horvath).

Uusien oppilaitosmuotojen lisdéntyminen sekd
oppilaitosten ja tydeldmén vilisen yhteistyon ke-
hittdminen edellyttévét opettajalta kuitenkin toi-
mimista useissa rinnakkaisissa konteksteissa. Am-
matillisten oppilaitosten opettajat tydskentele-
vit samanaikaisesti monissa asiantuntijaryhmis-
sd ja yhteistyétilanteissa, jolloin timd “monessa
mukana oleminen® muotoutuu yhd enemmain
keskusteluun perustuvaksi asiantuntijatyoksi.
Opettajat joutuvat mukaan uusiin ympéristdihin
ja vuorovaikutteisiin ongelmanratkaisutilantei-
siin, joissa omalle alueelle rajoittunut, tehtévien
jataitojen yksildlliseen hallintaan perustuva asian-
tuntijuus ei endd riitd. Tarvitaan eri ammattialo-
jen ja henkiloryhmien vilistd vuoropuhelua ja
eri ndkokulmia edustavien henkildiden tietojen
yhdistdmistd. Asiantuntijuuden ymmaértiminen
edellyttdad yhd enemmén sen “vaakasuoran®, vuo-
rovaikutteisen ja yhteistoiminnallisen ulottuvuu-
den hahmottamista.



Ammatillisessa opettajankoulutuksessa tapahtu-
va tutkimus- ja kehittdmistoiminta tuottaa véli-
neitd opettajan tyéhon ja oppilaitosten toimin-
nan kehittdmiseen. Miten opettajankoulutus
toimii muutosvoimana, riippuu oleellisesti sii-
td, millaiset yhteydet silld on oppilaitosten ja
niihin kytkeytyvien tydelémén organisaatioiden
toimintaan.

Kun pohditaan, miten opettajankoulutuksessa
opitut tiedot ja taidot otetaan kdytt6n amma-
tillisissa oppilaitoksissa ja muissa koulutusorga-
nisaatioissa, puhutaan yhdestd opetuksen “ikui-
suusongelmasta®, siirtovaikutuksesta. Ammatil-
lisen opettajankoulutuksen nykyiset toimintamal-
lit néyttavat heijastavan joko siséltdihin tai sosi-
aalisiin prosesseihin kohdistuvia lahestymistapoja
siirtovaikutuksen tuottamiseen.

Kneskeisenéi opettajankoulutuksen ohjelmissa
dyttdytyy tdnd pdivdnd opetusharjoittelu,
joka péddasiassa siséltdd oppituntien seuraamista
ja harjoitustuntien pitdmistd. Opettajankoulutus-
systeemin vanhin elementti, 1800-luvulta pe-
rdisin oleva patevoittdmis- ja kontrollimekanis-
mina toiminut “opetusnéyte* on jéttanyt jéalkensa
koulutusohjelmiin (Miettinen 1993). Siirtovai-
kutuksen ndkokulmasta tédssd mallissa yksittdinen
opiskelija toimii tiedon siirtdjénd toiseen kon-
tekstiin, jolloin tieto pysyy samana, mutta sen
kéyttokonteksti muuttuu.

oinen keskeinen toimintamalli opettajankou-

lutuksessa on projektitydskentely. Opettaja-
opiskelijat tyoskentelevit yhdessd pétevien opet-
tajien kanssa laajoissa, monitieteisissa tutkimus-
projekteissa, joilla opiskelun painopistettd on sa-
malla siirretty lshemméksi tydelaméan haasteita ja
luotu samalla titd kautta uusia, avoimempia op-
pimisympéristojd. Siirtovaikutuksen ndkokulmas-
ta tdssd mallissa korostetaan tietojen ja taitojen
tilannesidonnaisuutta ja niiden uudelleenkonst-
ruoimisen vélttimattomyyttd jokaisessa konteks-
tissa. Oppimisen katsotaan parhaiten tapahtu-
van, ei tietojen siirtymisend, vaan oppijan ke-
hittymisend noviisista ekspertiksi opetustyéhon
osallistumalla (Lave 1988).

Téssd on nahtidvissd kaksijakoinen kehitys: ope-
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tusharjoittelussa harjoitellaan opettamista ja op-
pimisen ohjaamista ja projekteissa tutkitaan ja
kehitetdén oppilaitosten opetustydtd. Ongelmak-
si ndyttdd muodostuvan yhtdiltd se, ettd oppi-
misen kohteena oleva opetuksellinen vuorovai-
kutus rajoittuu vain opettajan ja opiskelijan vi-
liseksi, useimmiten luokkahuonekontekstiin si-
dotuksi vuorovaikutukseksi ja toisaalta se, ettd
kehittamistyd ei laajene oppilaitosyhteisoihin,
vaan rajautuu sielld opettajaopiskelijan projektin
“sisdlle” ja padttyy opiskelun loppuessa (Lam-
bert 1995).

pettajankoulutuksessa tuotettuja uusia ide-

oita, ratkaisuja ja malleja on vaikea kehittaa
eteenpdin, mikéli myos kehittdmistyotd ei nah-
dd kommunikatiivisena prosessina ja mikali ndi-
td prosesseja ei oteta systemaattisen tutkimuk-
sen ja kehittdmisen kohteeksi. Tarvitaan siis uusia
siirtovaikutuksen viélineitd, jolloin siirtovaiku-
tuksen tuottamisessa ei keskitytd vain sisdltoihin
tai sosiaalisiin prosesseihin, vaan niiden molem-
pien yhtdaikaiseen kehittdmiseen.

Olen lghestynyt tutkimuksessani kysymysta Yrjo
Engestromin (1998) esittdmén, kulttuurihisto-
rialliseen toiminnan teoriaan (Engestrom 1987;
Leontjev 1977) pohjautuvan kehittdvan siirto-
vaikutuksen idean avulla. Nikemys jaetusta tai
hajautetusta kognitiosta (Cole & Engestrom
1993) uudelleenmaidrittdd oppimisen analyysiyk-
sikoksi vilineiden, sddntdjen, yhteison ja tyon-
jaon vilittdman kollektiivisen toimintajérjestel-
mén. Oppimisen siirtovaikutus tapahtuu vuo-
rovaikutuksessa kollektiivisten toimintajérjestel-
mien vélilld ja se ndhdéddn télloin yhteistoimin-
nallisina, myos konflikteja sisdltdvind kohtaami-
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Kuviol. Oppimisstudio vuorovaikutuksellisten prosessien mahdollistajana

sina ja neuvotteluina erilaisten kulttuurikonteks-
tien vélilla.

Viitoskirjatydssdni on kysymys uuden toiminta-
mallin kehittelystd ja kokeilusta kehittdvén siir-
tovaikutuksen tuottamiseksi ammatillisessa opet-
tajankoulutuksessa.

Kokeilu toteutettiin terveys- ja sosiaalialan am-
matillisessa opettajankoulutuksessa Helsingin sai-
raanhoito-opistossa vuoden 1995 aikana. Opet-
tajankoulutuksen kokeiluopetussuunnitelma pe-
rustui Engestromin (1987; 1994) ekspansiivi-
sen oppimisen malliin ja tarkoituksena oli laa-
jentaa toiminnan kohdetta yksittdisen opettaja-
opiskelijan oppimisesta oppilaitosyhteisdjen
kollektiiviseen oppimiseen.

Opettajankoulutuksen interventiona toteutettiin
terveys- ja sosiaalialan oppilaitoksissa uudenlai-
nen koulutus- ja kehittdmistilaisuus, “oppimis-
studio® (kuvio 1). Té&hédn opettajaopiskelijan
kehittémishankkeen pohjalta jérjestettyyn tilai-
suuteen pyrittiin saattamaan samanaikaisesti yh-
teen kaikki ne tahot, joita opettajaopiskelijan
tutkimus tai kehittdmishanke koski. Tilaisuu-
teen kutsuttiin eri ammatti- ja henkiloryhmia
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opettajankoulutuksesta, terveys- ja sosiaalialan
oppilaitoksista ja ndiden opiskelijoiden harjoit-
telupaikkoina toimivista tydeldamén organisaati-
oista.

Oppimisstudio tarjosi nyt mahdollisuuden opet-
tajankoulutuksessa tuotettujen vélineiden ja opet-
tajaopiskelijoiden hankkeissa saatujen tulosten
aktiiviseen ja kollektiiviseen tulkintaan, muun-
tamiseen ja uudelleenrakentamiseen em. orga-
nisaatioiden rajoja ylittdvdssd vuorovaikutuspro-
sessissa.

Tutkimuksen tehtdvind oli selvittdd, miten op-
pimisstudiot kdynnistivét innovatiivista oppi-
mista oppilaitosyhteisdissd. Olen kuvannut kes-
kustelun kohteen hahmottumista analysoimalla
rajanylitystilanteessa tapahtuvaa argumentaatiota
ja tiedonmuodostuksen prosesseja (kuvio 1) seké
tarkastelemalla oppimisstudioissa syntyneiden
innovaatioiden kdynnistymistd oppilaitoksissa.

Tutkimuksen pédaineistona olivat 11 oppimis-
studion videonauhoitukset, oppimisstudioihin
osallistuneiden eri osapuolten ryhméahaastatte-
lut sekd opettajaopiskelijoiden haastattelut 2 kk
oppimisstudion jélkeen.
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Kuvio 2. Hypoteesi asiantuntijayhteistydn organisoitumisen muutoksesta terveys- ja sosiaalialan

oppilaitosten opettajan tydssd

Uuden toimintamallin kdyttoonottoon sisél-
yi sen torméddminen opettajankoulutuksen
nédytetunteihin perustuvaan entiseen toiminta-
tapaan. Torméykset tapahtuivat kolmella tavalla:
keskusteluasetelmien muodostumisessa, jolloin
oppilaitosten opiskelijat jdivdt monissa oppimis-
studioissa “sivustakatsojiksi”,” opettajaopiskeli-
joiden keskustelun ohjaamisessa, jolloin opetta-
Jjaopiskelijat eivét aina pystyneet sddteleméaén osa-
puolten rooleja keskustelussa ja opettajankoulu-
tuksen suhteissa muihin organisaatioihin, jol-
loin opettajankoulutusta ei aina hahmotettu kes-
kustelussa yhteistydkumppaniksi.

Oppimisstudiot toimivat myds innovatiivisen,
kollektiivisen ja rajoja ylittdvén oppimisen virit-
tdjind. Keskustelut oppimisstudioissa muotou-
tuivat yhteistd kohdetta etsiviksi ja rakentavaksi
ekspansiiviseksi oppimiseksi (Engestrom 1999),
jolloin askeleittain etenevén, kollektiivisen tie-
donmuodostuksen tuloksena syntyi uudenlaisia
opettajien, opiskelijoiden ja harjoittelun ohjaa-
jien yhteisty6hon perustuvia toimintamalleja.
Yhteisen kohteen kehittymisessd tirkedksi muo-
dostuivat yhteisten perspektiivien (Holland &
Reeves 1995) ja eri konteksteille yhteisten raja-
kohteiden (Star 1998) muotoutuminen.

Tutkimuksessa tekemieni analyysien pohjalta tar-
kensin opettajankoulutuksessa muodostettua
ammattiopetuksen ldhikehityksen vyohyketta.
Kuvasin asiantuntijayhteistyon organisoitumisen
muutosta terveys- ja sosiaalialan oppilaitosten
opettajien tydssd toiminnan yhteisollisyyden ja
joustavuuden ulottuvuuksilla (kuvio 2).

Asiantuntijayhteistyon pdamuotoina hahmottui-
vat 1)luokkahuoneeseen rajoittuva, opetettavan
asiasiséllon hallintaan perustuva yksil6llinen asian-
tuntijuus, 2)oppilaitoksen ja tydeldmén organi-
saatioiden yhteistyon koordinointiin suuntau-
tua asiantuntijuus, 3)tydeldmén organisaatioissa
tapahtuvaan tehtdvikohtaiseen osallistumiseen
perustuva asiantuntijuus sekd 4)tyéeldmén orga-
nisaatioiden toiminnan analyysiin ja kehittdmi-
seen suuntautuva asiantuntijuus.

Tutkimukseni pohjalta néyttad silté, ettd vaih-
toehtoisina kehityssuuntina tulevat esiin
asiantuntijuuden kehittdminen, jossa yhteistyon
tarkoituksena on eri koulutusohjelmista vastaa-
vien opettajien ja harjoittelupaikoissa toimivi-
en ohjaajien toiden koordinointi yhteen - tai
asiantuntijuuden kehittdminen, jossa osallistu-
miskehyksend on opiskelijoiden harjoittelun
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ohjaus ja arviointi opetussuunnitelman pohjalta.

Neljds asiantuntijayhteistyon muoto tuli oppi-
misstudioissa esiin vasta “ituina“. Tydeldmin
edustajat eivét piténeet riittdvind em. osallistu-
miskehyksid, vaan heidén toiveensa kohdistui-
vat opettajien osallisuuteen my®os harjoittelupaik-
koina toimivien organisaatioiden ja yhteisojen
toiminnassa. Tillaisen asiantuntijayhteistyon
muoto korostaa asiantuntijuuden “vaakasuoraa“
ulottuvuutta, jonka keskeisend piirteind nahdéan
rajanylitykset ja monikontekstisuus (Engestrom
ym. 1995), jolloin asiantuntijat ovat osallisena
lukuisissa eri konteksteissa. Uusien terveys- ja
sosiaalialan ammattien ja tutkintojen muodos-
tuminen ja kehittyminen edellyttdvit opettaji-
en osallistumista ammattipatevyyden tutkimiseen
yhteistyodssd terveys- ja sosiaalialan opiskelijoi-
den ja tyontekijoiden kanssa. Opettajien asian-
tuntijayhteistyd voisikin ndin ollen ulottua yha
enemmin harjoittelupaikkoina toimivien orga-
nisaatioiden toimintakédyténtdjen analyysiin ja
kehittdamiseen. Edelldkuvatut muut yhteistyo-
vaihtoehdot eivit riitd kehittyvén ammattipéte-
vyyden tuottamiseen. Vilineitd téllaiseen yh-
teisty6hon ei kuitenkaan vield ole. Luokkahuo-
neopetuksen mallissa tarvittavat ja edelleen pit-
kalti kdytossd olevat vilineet eivét riitd horison-
taalisen asiantuntijuuden kehittdmiseen. Opet-
tajien tyOssd tarvitaan uudenlaisia yhteistoimin-
nallisen ja vuorovaikutteisen aiantuntijayhteis-
tyon vilineitd.

utkimukseni pohjalta on pédteltdvissd, ettd

kehittavén siirtovaikutuksen tuottaminen
edellyttdd yhteistyotéd ja oppimista estévien rajo-
jen ylittdmistd ja uusien rajanylitysten vélinei-
den kehittdmistd. Tédssd tutkimuksessa saatujen
tulosten jatkokehittelyd ajatellen konkretisoin
ndmi erilaisiksi ammatillisen opetuksen suun-
nittelutehtéviksi (Lambert, kdsikirjoitus).

Ensinnékin, haasteena on kehittd4 uusia rajan-
ylityspaikkoja (esim. Wenger 1998), joissa opis-
kelijat voivat toimia vilittdjind ja rajanylittdjina
koulutusorganisaatioiden ja tyopaikkojen vélil-
14. Oppimisstudion ideaa voidaan hyvin muun-
taa myos ammatillisten koulutusohjelmien kéyt-
toon. Tallaiset rajanylityspaikat mahdollistavat
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rajanylityksiin tarvittavien vilineiden kehittdmi-
sen. Toiseksi, rajanylitykset tulisi ottaa opettaji-
en ja opiskelijoiden yhteisiksi tutkimus- ja op-
pimistehtéviksi (Hakkarainen 1993). Tama edel-
lyttdd tapahtumien aktiivista tallentamista ja nii-
den kriittistd erittelyd. Opiskelijoille rajanylitys-
tilanteissa toimiminen on monasti uusi ja vai-
kea tehtdvd. He ovat kuitenkin tdrkeitd muutos-
agentteja. Kolmanneksi opiskelijoita tulisi myds
ohjata toimimaan rajanylittdjiné ja rajanylityksiin
soveltuvien vilineiden kayttdjind.

Opettajakoulutuksen tulee ottaa aktiivinen roo-
li uudenlaisen oppimisen ja asiantuntijuuden
tuottajana. Oppimisstudio toimintamallina tar-
joaa tdhdn yhden varteenotettavan vaihtoehdon.
Téassé kokeilussa saadut tulokset innovatiivisesta
oppimisesta ja kollektiivisesta tiedonmuodostuk-
sesta voivat toimia my0s jatkossa oppimisstudi-
oiden kehittdmistd ja toimintamallin vakiinnut-
tamista suuntaavina lahtokohtina. Rajat eivit
koskaan lopu eivitkd ne katoa itsestdén. Rajavii-
va katoaa vain yhteisen tyon tuloksena.
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