Sukupuoli
voimavarana
- feministinen

Aiska Hiltunen

oppimisen

pedagogiikka?

Feministinen pedagogiikka lihtee oletuksesta, etti

naiset ja miehet sosiaalistuvat eri tavoin, ovat erilaisia ja

hydtyvit nédin ollen myods oppimisessaan erilaisista

pedagogisista lihestymistavoista.

Kun presidenttikin jo on Suomessa nainen, niin
mihin endd feminismi4 talld vuosituhannella tar-
vitaan? Ei pedagogiikassa ainakaan. Eiko naisille
ole koulutuksen kentilld kaikki jo mahdollista ja
vdhidn enemménkin? Ainakin naisten méaaralli-
nen ylivalta aikuiskoulutuksessa voisi viitata pa-
remminkin tarpeeseen tukea miehille erityistd
oppimista.

Feministiselld pedagogiikalla tarkoitetaan mo-
nenlaisia asioita, niin oppimisen kdytdnt6ja kuin
niitd koskevia teorioitakin. Feministinen peda-
gogiikka on eron tekemisen politiikkaa. Se lah-
tee oletuksesta, ettd naiset ja miehet sosiaalistu-
vat eri tavoin, ovat erilaisia, ja hyotyvit ndin
ollen my6s oppimisessaan erilaisista pedagogi-
sista lahestymistavoista. Haarukoin tdssé katsauk-
sessa hieman naiserityisen oppimisen historiaa,
taustaideoita ja nykyisid sovelluksia. Aluksi maa-
rittelen lyhyesti sekd feminismin ettd pedago-
giikan.

Feministinen?

Feminismilld tarkoitetaan niitd mahdollisuuksia
ja erityisyyksi, joita naissukupuolesta seuraa. Se
on naisen sukupuolen huomioonottamista niin
yksilon kuin yhteisonkin tasoilla. Se on myds
tietoista toimintaa sen puolesta, ettd sukupuoli

ei olisi ainakaan tekemisen este. Feminismi on
jatkuvaa eron tutkimisen prosessia, tietoisuutta
eroista: sukupuolten vilill4, naisten kesken, eri-
laisuudesta omassa itsessd. Feminismeistd on hyva
puhua monikossa, silld kyse on henkilokohtai-
sesta ideologiasta tai katsantotavasta, ja siksi kus-
sakin naisessa erilaisesta. Myds saman naisen fe-
minismi voi muuttua vuosien varrella.

Pedagogiikka?

Pedagogiikassa olemme tekemisissd muutoksen
kanssa, oppimisen ja uuden oivaltamisen kanssa.
Pedagogiikka on tilan tekemistd muutokselle,
polun tasoittamista tiedon puun juurelle. Taus-
taoletuksena on uskomus, ettd ihmisilld on ra-
jattomasti kayttdmattomia tiedollisia, taidollisia
ja ajatuksellisia resursseja, joita taitava pedagogi
voi houkutella esiin. Hyvéssd pedagogiassa ote-
taan huomioon oppiminen tilanteena, jossa kaik-
ki vaikuttaa kaikkeen — se on dialoginen proses-
si, jossa myos pedagogi oppii ja muuttuu.

Historiaa

Feministinen tai naiserityinen pedagogiikka on
feministisen naisliikkeen hedelma ja perillinen.
Alusta asti — siis 1900-luvun alkupuolelta saakka
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- naisasialiike on ollut kiinnostunut opettami-
sesta, jo siksikin ettd varhaisten suffragettien tyy-
pillisin ammatti oli opettaja. Silloin taisteltiin
esimerkiksi Suomessa opiskelun oikeuksista: nai-
sen oikeudesta ylioppilastutkintoon, korkeakou-
luun tai tohtoriksi. Erityisesti ns. toisen vaiheen
feminismi 1970-80 -luvuilla korosti sukupuol-
ten eroa ja naiserityisyyttd, naisten omaa. Se
synnytti niin oppimisen, taiteen, kulttuurin kuin
hoivankin alueille erilaisia ”vain naisille” tarkoi-
tettuja projekteja.

Feministinen pedagogiikka on usein alkanut
kdytannoistd, ja tutkimus, teoria on tullut vasta
jélkeenpdin. Naisliike loi pedagogista historiaa
omilla kursseillaan ja koulutustapahtumissaan.
Toiminta syntyi tarpeesta, ja 1970-luvulta alka-
en tatd toimintaa alettiin kutsua feministiseksi
pedagogiikaksi. 1980-luvulta alkaen feministis-
td pedagogiikkaa on tutkittu naistutkimuksen
piirissd. Suomessa pedagogian alan naistutkimus
on kohdistunut 1dhinné kouluissa tapahtuvaan
tyttdjen ja poikien erilaisuuteen, aikuiskoulu-
tuksen osalta feministisen pedagogiikan tutki-
mus odottaa vield tekijoitdan.

Naisen tarina

Perusoivallus feministisessd pedagogiikassa on
tarinan, kertomuksen kayttdiminen sekd mene-
telménd ettd teoreettisena raamina. Ajatus ldhti
siitd, ettd naisilta puuttui historia ja &ini. Toisi-
naan #4ni oli kuulunut niin hiljaisesti kulttuu-
rin marginaalisssa, ettd se oli jaéinyt huomaamat-
ta. Feministisesséd pedagogiassa haluttiin antaa déni
sekd yksittéisille naisille ettd naisten yhteiselle
kognitiiviselle historialle. Feministien vanha
iskulause “henkilokohtainen on poliittista” muo-
vautui muotoon “henkildkohtainen on peda-
gogista”. Kaikki naisen kokemukset, eldmanti-
lanne, odotukset, aiemmat opinnot ja kokemuk-
set oppimisesta ovat ldsnd naisen tarinassa, ja sii-
nd miten uusi oppiminen tapahtuu tdssé ja nyt.

Naiset ja miehet ryhmissi

Feministinen pedagogiikka kiinnittdd huomio-
ta my0s sukupuolten erilaiseen oppijoiksi sosi-
aalistumiseen. Sosialisaation vaikutus ryhmatilan-
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teissa ndkyy vaikkapa tilan ottamisen ja keskus-
telutapojen eroissa. Siind, missd pojille ja mie-
hille on ominaista ottaa tila haltuun, kysyé, kom-
mentoida, argumentoida ja olla myds oppijoina
aktiivisia, naiset ja tytot keskittyvit helpommin
ryhméprosessiin, myotdilemdén, tukemaan ja
olemaan samaa mieltd. Oppimistilanne on vuo-
rovaikutustilanne, jolla on oma keskustelu- ja
valtarakenteensa. Myds kouluttajan on todettu
usein osoittavan eri sukupuolille erilaisia odo-
tuksia ja huomiota.
Kouluttajan rooli

Feministisessd pedagogiikassa koulutustilanteen
valtarakenteet on pyritty tekeméédn nikyviksi ja
vihintddn kommentoimaan, usein myds muut-
tamaan niitd. Perinteinen opettaja on ndhty pank-
kiirin kaltaisena, joka s&iloo opiskelijoihin ha-
luamaansa, itse valitsemaansa ja suodattamaansa
tietoa mahdollisimman tehokkaasti. Feministi-
nen pedagogi puolestaan on enemménkin kati-
16n kaltainen, joka auttaa oppijaa synnyttdmain
sitd tietoa, mitd hdnessd itsessddn jo on. Myds
ajatus valmentajasta on ollut keskeinen. Valmen-
taessaan, auttaessaan tietoa syntyméadn myos pe-
dagogi on itse oppimassa, kyse on aina dialogi-
sesta prosessista. Nykyisin pedagogin vuorovai-
kutteista roolia on pohdittu laajasti jo muissakin
yhteyksissa.

Oppimisen tila ja tilanne

My®os oppimisen tilasta ja tilanteesta on femi-
nistisessd pedagogiikassa keskusteltu paljon. Kou-
lutuspaikan on oltava naisten helposti saatavilla,
sen on oltava jo itsessddn oppimista tukeva ja
esteettinen. Kurssin kdytdntdjen on tehtidvd



kurssista helposti ldhestyttdvé ja sovittava nais-
ten eldmaéntilanteeseen. Tila voidaan ymmarta
myos mielen ja ruumiin tilana: kouluttajan teh-
tdvd on poistaa oppimisen esteitd luomalla ryh-
médén positiivinen mielentila, duurisévyinen il-
man ala, jossa muutoksia voi tapahtua. Ruumiil-
lisuutta tilassa on pyritty ottamaan huomioon
harjoittamalla aivojen sijasta koko kehoa.
Tunteet oppimisessa

Oppimisen ja opiskelun herdttdmid tunteita on
myos pohdittu. Oppija ei— aikuiskoulutuksessa-
kaan — koulutustilanteeseen tullessaan heité ke-
hoaan ja mieltd4n narikkaan ja tule tunnille vain
aivojensa, kognitiivisen ns. ”jarkensd ” kanssa,
vaan kokonaisuutena. Opittavat asiat, ryhma,
kouluttaja ja kokemus oppimisen edistymisesté
voivat kaikki herdttdd tunteita, joita on viisasta
kunnioittavasti késitelld, tai joiden olemassaolon
toteaminen ja sille tilan antaminen jo itsessdédn
voi auttaa.

Kaksi tapausta:
Oppijan kokemus

Kesilld 1992 hollantilainen kouluttaja, Ph.D
Lenette Shuijt piti suomalaisille naisille kurssin
naisista, arvoista ja johtajuudesta Avoimessa Nais-
ten Korkeakoulussa Helsingin Lauttasaaressa. Mika
teki kurssista feminististd pedagogiikkaa — paitsi
se, ettd osallistujat ja kouluttaja olivat naisia, ja
koulutus tapahtui naisten kurssikeskuksessa? Kurs-
si rakentui perinteesté poikkeavassa jérjestykses-
sd: kouluttaja 14hti liikkeelle osallistujien omista
tarinoista ja kokemuksista. Substanssi opittiin
esimerkkien ja jaettujen kokemusten kautta, ei
luennoista. Kouluttaja ei olettanut tuntevansa
suomalaisten osallistujien, noin 15 naisjohtajan
tilannetta, vaan kunnioitti heiti itseddn asian-
tuntijoina, oman johtajuutensa subjekteina.

Kurssin alussa sovittiin yhteisistd kdytannoist,
ja kirjattiin ne ylos. Ndin ennakoitiin oppijoi-
den vahvuuksia ja heikkouksia. N4itéd olivat esi-
merkiksi arkuus ottaa johtajuutta ja pyrkimys
valttdd epamiellyttdvid asioita. Kouluttajan rooli
muistutti valmentajan roolia: kysymyksillad ja
huomioilla hin johdatteli kurssin oppimispro-

sessia, ja kantoi siitd vastuuta, mutta viime ka-
dessé opiskelijat tekivit kurssin ja sen ohjelman.
Kussakin aihepiirisséd pohdittiin omaa naiseutta
janaiseksi sosiaalistumisesta ja sen vaikutusta ti-
lanteeseen. Kokemus kurssin oppijana oli virkis-
tdvé: kyse oli minusta, minun arvoistani ja joh-
tajuudestani — ei jostakin ulko- tai yldpuolelta
saneltavasta johtamisen ideologiasta.
Kouluttajan kokemus

Kun itse vajaat kymmenen vuotta myohemmin
toimin kouluttajana Oulun KSL:n Osaamisen kier-
ratyskeskuksessa tapahtuvassa Naisten yrittdjdkou-
lussa, yritén tarkkailla omaa toimintaani femi-
nistisen pedagogiikan kiikareiden ldpi. Edelleen
kurssin kdytdnnot tekevit toiminnasta naiseri-
tyistd: ryhmé koostuu naisista, paikka on naisille
helposti saatavilla, kouluttajat ja kurssin organi-
saattorit ovat naisia. Feministinen pedagogiikka
on kuitenkin enemmén kuin vain tdtd: se on
naisten eldmén kokonaisuuden huomioonotta-
mista, opetettavan soveltamista suoraan eldmén
rikastajaksi ja arjen hyodyksi.

Kun pohditaan aikaa ja aikatauluja, harjoitukses-
sa huomioonottamista naisten yhteiset ja erityi-
set aikaan liittyvét asiat. Kun mietitdén historiaa,
kédydéan ldpi kunkin oman suvun naisten tari-
noita ja niitd ominaisuuksia, joita sieltd on pe-
ritty. Kun pohditaan viestint&d, keskustelu lah-
tee liikkeelle omista vahvuuksista ja heikkouk-
sista ja koetuista vuorovaikutustilanteista. Kun
puhutaan vallasta, aloitetaan lapsuuden perheis-
td ja nuoruuden kaveriporukoista ja hahmote-
taan omaa tapaa toimia. Kurssin palautteet osoit-
tavat, ettd feministisen pedagogiikan keskuste-
lun on syytd jatkua.

Lopuksi

Paljon siitd, mité feministisen pedagogiikan pii-
rissd on viimeisen parin vuosikymmenen aikana
kehitelty, kokeiltu ja ajateltu, on siirtynyt ja siir-
tyy muualle, yleisen pedagogian pariin. Osa aja-
tuksista oli alunperinkin muista vaihtoehtoisista
pedagogioista kulkeutuneita nomadeja. Silti nais-
ten ja oppimisen pohdinnalle on yhi tilaa ja ti-
lausta.
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