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Viesto ikididntyy —

mitid tekee aikuiskoulutus?

Reijo Laukkanen

oisen maailmansodan jélkeinen syntyvyy-
I den lisdys muutti radikaalisti maailman va
estorakennetta. Joissakin maissa nuorimman
ikdluokan koko kasvoi neljanneksen. Suurten iké-
luokkien tulo tyémarkkinoille kasvatti tyollisyyttd
ja tuottavuutta, mikd ndkyy palkoissa ja hyvin-
voinnin lisdéintymisend terveydenhuollon, sosi-
aaliturvan, koulutuksen ja kulttuurin aloilla. Té-
maén ansiosta elimme myos pidempéén, terveem-
pind, varakkaampina ja koulutetumpina. Léhi-
vuosina ndhdddn piinvastainen historiallinen
muutos vdestorakenteessa: suuret ikdluokat ylta-
vt eldkeikddn ja poistuvat tyomarkkinoilta. Se
tuo pilvid hyvinvoinnin taivaalle.

Niinpé yksi taloudellisen kehityksen ja yh-
teistyon jéarjestd OECD:n keskeisistd tutkimusai-
heista on, miten siilyttdd hyvinvointi ikdanty-
vissd yhteiskunnissa. Ministerikokouksen toimek-
siannosta jérjesto tekee asiasta tutkimuksia ja linjaa
eri sektoreilla tarvittavia politiikkoja. Tyon laa-
juudesta antaa hyvén kuvan se, ettd ikddntymista
kasittelevilta www-sivulta 16ytyy viitteet ja lin-
kit 33 dokumenttiin (http://www.oecd.org/
subject/ageing/). Tarkeimmit yleisesitykset ovat
Julkaisu Maintaining Prosperity inan Ageing Society(OECD
1998) ja The OECD Observer -lehden vdeston ikddn-
tymistd késittelevd teemanumero (No. 212/
1998).

Tapahtuneita muutoksia voidaan kuvata
kahdella tavalla. Yksi on kertoa, ettd kun vuonna
1960 OECD-maiden miehet elivit noin 68-vuo-
tiaiksi, he eldvdt nyt noin 76-vuotiaiksi. Vuon-
na 1960 he osallistuivat elinajastaan tydeldméan
50 vuotta, mutta nyt endd 38. Vuonna 1960
varhaislapsuuteen, koulutukseen ja eldkkeelld
oloon kéytettiin siis noin 18 vuotta. Nyt niihin
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kéytetddn jo 38 vuotta, mikd edustaa puolta mies-
ten nykyisesté eliniéstd. Projektio vuoteen 2030
osoittaa, ettd silloin tydsséd ollaan endd runsaat
30 vuotta.

Toinen tapa hahmottaa asiaa on katsoa, mita
osaa vdhintdn 65-vuotiaat edustavat OECD-mai-
den tydvoimasta tai tydssd kédyvistd. Vuonna 1960
jokaista 65-vuotiasta kohti oli tyossd kdyvid yli
neljd henked. Nyt heitd on kolme. Tilanne pysyy
ennallaan alkaneen vuosikymmenen, mutta vuo-
den 2010 jélkeen tulee jyrkkd muutos. Vuoteen
2030 mennessd 65 vuotta tdyttdneen véeston
osuus kasvaa 50 prosenttiin tyossd kiyvistd. Kay-
tannossd se merkitsee, ettd jokaista tuon ikdistd
kohti tydssd kdyvid on endd kaksi. Ongelmasta
kertoo sekin, ettd ihmiset siirtyvét elakkeelle aina
vain nuorempina, Suomessa keskiméaarin alle 60-
vuotiaina, vaikka viralliset elékeiéit ovat korkeam-
mat. Pahin projektio on se, ettd tuolloin materi-
aalinen hyvinvointi puolittuu, jos talouskasvua
ei voida nostaa nykyisestd tasosta.

Yhteiskunnat joutuvat siis pohtimaan mo-
nia asioita: Miten taloudellinen kasvu voidaan
turvata? Miten ihmiset saadaan jaksamaan ja viih-
tymdédn tyossd nykyistd pidempddn? Miten var-
mistetaan elékkeiden maksaminen? Miten huo-
lehditaan ehk# yhéd pidempid hoitojaksoja tar-
vitsevista? Miten yhteiskunnan muut palvelut ot-
tavat huomioon idkkd&mmain vdestonosan tar-
peet?

Ihmisen henkilokohtaisen talouden kannalta
keskeisen térked asia on, millaisia yllykkeitd on
jatkaa ty6td, kun eldkkeellekin voisi padstd. Tastd
syystd OECD:n ty6teeman Making Work Pay yhtey-
dessd tutkitaan sitd, millaiset eldkejérjestelmat
kannustavat tydsséd pysymistd. Meilld moni oman



ratkaisunsa tehnyt on viittdnyt, ettei tyohon
kannattanut jaadd, kun kéteen olisi jadnyt vain
vihdn enemmén. Tanskan, Islannin ja Yhdysval-
tain jérjestelmét ovat OECD:n tutkijoiden mie-
lestd esimerkkejd siitd, ettd jdrjestelmd voi olla
neutraali eldkkeellejaamisen ajankohdan suhteen.

Raha ei kuitenkaan ratkaise kaikkea. Moni
kokee nddntyvinsd liséddntyvén tydtaakan ja yha
suurempien suorituspaineiden alle. Kun kuukausi
sitten keskustelin aiheesta Puolan opetusminis-
terin professori Miroslaw Handken kanssa, hén
muistutti minulle, ettd ihminen ei ole vain pro-
teiinia ja tietoa, vaan inhimillinen persoona, josta
pitdd huolehtia kokonaisuutena.

Thmisten tyokunnon ylldpitdminen on olen-
naisen tarkedd. OECD:ssd tétd painotetaan Tyo-
ja sosiaaliasiain komitean, mutta myds Koulu-
tuskomitean ja CERI:n tydssé. Elinikdisen oppi-
misen strategia Lifelong Learning for All(OECD 1996)
kattaa kaiken opetuksen esiopetuksesta aikuis-
koulutukseen. Kaikkien koulutusta pitdd kehit-
tdd, mutta erityisid paineita kohdistuu aikuis-
koulutukseen, jolla huolehditaan ihmisten tyo-
kunnosta.

Ongelmana on koulutustarpeiden kirjavuus.
Tiedetddn hyvin, ettd nuorempien ja vanhem-
pien ikédluokkien tutkinnoilla mitatussa koulu-
tustasossa on suuri ero ja ettd sen kurominen
umpeen tapahtuu vain véestdn uusiutumisen
kautta. Siité huolimatta voidaan esittdd myos spe-
sifejd koulutuskohteita, joilla ihmisten selviyty-
mistd uudistuksista voidaan helpottaa. OECD jul-
kaisee kesélld International Adult Literacy Survey -tutki-
muksensa loppuraportin. Sen kaksi véliraporttia
saivat osakseen suurta huomiota mm. Kanadassa
ja Yhdysvalloissa, kun voitiin osoittaa, ettd ai-
kuisten funktionaalinen lukutaito oli sielld huo-
mattavasti luultua heikompaa kaikilla koulutus-
tasoilla. Jd&dmme mielenkiinnolla odottelemaan
tuota raporttia, silld se sisdltdd nyt tiedot myos
Suomesta. Sen uskoisi muodostuvan perusteok-
seksi aikuiskoulutuksen suunnittelijoille.

Edelld todetuilla alueilla uudistukset ovat
valttimattomid, mutta eivét riittédvid paikkaamaan
védeston ikddntymisestd aiheutuvia seurauksia.
Kaikkien osallistumista tuottavaan tydhon pitdi-
si lisdtd. Yhteiskunnan valtavirrasta putoaminen
tulisi estdd entistd ponnekkaammin. Inkluusio-
politiikkka on muodostunut talouspolitiikan kan-

nalta yhd tdrkedmmaiksi. Sen toteuttamiseen tar-
vitaan sosiaali-, terveys-, tyo-, vero- ja opetus-
viranomaisten yhteistoimintaa ja ymmaérrysta jér-
jestelmistd pudonneiden eldméntilanteesta. Ylei-
send linjana eri maissa on paikallisviranomaisten
aktivointi ja heiddn paétantdvaltansa lisddminen
auttamisohjelmien toteutuksessa. Tami ei kui-
tenkaan merkitse keskushallinnon vastuun véhe-
nemisté, minkd toteaa raportti The Local Dimension of
Welfare-to-Work (OECD 1999). Sen pitéd huolehtia
yllykkeistd ja tasapainoisesta alueellisesta kehi-
tyksesta.

Asenteissa on paljon parannettavaa. Suomessa
jo 40-vuotiaan on vaikeata vaihtaa tyopaikkaa
tai padstd tyohon. Viisikymppiset puolestaan kat-
sovat, ettd tyohon padsy on mahdotonta. Tyon-
antajat palkkaavat mielelldén nuoria tyontekijoi-
td. OECD puhuu tyonantajille kuitenkin toisen-
laista kieltd. Ikédrasismi on pian tiensé pédssd, silld
ihmisié tarvitaan tyohon. Muunkinlaisia perus-
teita voi 16ytdd. Koulujen muuntumiskykyé ka-
sittelevén Education Policy Analysis -julkaisun (OECD
1998) pédtelmissd korostetaan, ettd vanhemman
opettajapolven pitkd kokemus pitdisi ndhdé eri-
tyisend rikkautena ja ettd sitd tulisi aiempaa tie-
toisemmin hyddyntdd opetuksen uudistamises-
sa.

Aikuiskoulutuksella on siis paljon tyotd.
Tyoterveyslaitoksen professorin Juhani [Imarisen
sosiaali- ja terveysministeriolle ja tyoministeri-
6lle tuottama erinomainen tutkimus Jkdcdntyvd tyon-
tekijdiSuomessaja Euroopanunionissa(1999) osoittaa, etté
véeston ikdantymisen koulutukselle asettama haas-
te on meilldkin havaittu. Tuntuu kuitenkin kum-
malliselta, ettd aikuiskoulutuksen ammattilaiset
itse eivit siitd juuri keskustele. Loytyyko strate-
gioita, joilla haasteeseen vastataan?
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