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Katsaus erilaisiin
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transfer-kasityksiin

Transferissa on kysymys siitd, miten hyvin yksildé pystyy
hyddyntaméaan yhdessa tehtavéassa tai tilanteessa
oppimaansa tietoa tai osaamista uudessa tilanteessa.
Tassa artikkelissa kasitetta on kehitelty pidemmalle,
tarjoamaan valineitd muuttuvien tietojen ongelmaan ja
muuttuvien tilanteiden kohtaamiseen.

yossdoppiminen ja tydeldmayhteydet ovat

nousseet ammatillisessa koulutuksessa keskei-
selle sijalle (Koulutuksen ja korkeakouluissa har-
joitettavan tutkimuksen kehittdmissuunnitelma
1995-2000, Ty6elamaosaamisen tehostamisoh-
jelma 1998-2000, Opetushallitus). Opetusviran-
omaiset ovat korostaneet, ettd nykyinen tydssa-
oppiminen poikkeaa entisestd tydharjoittelusta:
nyt on kysymys oikeiden tehtavien yhteydessa
tapahtuvasta ohjatusta oppimisesta. VVoidaan kui-
tenkin kysyd, miksi tydssdoppiminen ja tyoeld-
mdyhteydet ovat saaneet néin korostuneen ase-
man.

Erés syy t&han on se, ettd koulussa opitun ja
tyétoiminnan vélinen suhde ei ole kitkaton.
Monet tutkimukset ovat osoittaneet (mm. Gru-
ber et al. 1996, Mayer & Wittrock 1996), etta
osaaminen ja tieto ei valttdmatta siirry tehté-
vésta toiseen. Oppilaitokseen ja tyOpaikalle syn-
tyy helposti kaksi erillista tietovarastoa, kun kou-
lutuksessa omaksuttuja tietoja ja taitoja ei osata
hyddyntad kaytdnnon tydtehtdvien ratkaisemi-
sessa. Ne ratkaistaan tyokokemukseen perustu-
van tiedon varassa. Toisaalta tydeldm& muuttuu

nopeasti ja koulujen on vaikea pysyé tassa muu-
toksessa mukana. Koulun vaarana on opettaa ei-
lisen tietoja ja tyokayténtoja. Yhtend ratkaisuna
ndihin ongelmiin on tydssé tapahtuvaa oppimista
lisatty sekd esitetty vaatimuksia koulun ja tyo-
eldmén vélisen vuorovaikutuksen tehostamises-
ta. Miten tydssdoppimista tulisi kehittaa, etta kah-
den erillisen osaamisjérjestelman ongelmasta paas-
taisiin ja koulu pysyisi tydelaman muutoksissa
kiintedsti mukana?

ppimisteoreettisesti tarkastellen yhden né-

kokulman tdh&n monimutkaiseen kysymyk-
seen tarjoaa siirtovaikutuksen eli transferin k&si-
te. Transfer-kysymykset ovat olleet viime aikoi-
na kiinnostuksen kohteena seké kansainvélisesti
(esimerkiksi Beach 1999) etté kansallisesti (Soi-
ni 1999). Traditionaalisesti méadriteltyna trans-
ferissa on kysymys siitd, miten hyvin yksild pys-
tyy hyddyntdmaan yhdessé tehtdvassa tai tilan-
teessa oppimaansa tietoa tai osaamista uudessa
tilanteessa (esim. Mayer & Wittrock 1996). Tama
artikkeli perustuu Helsingin yliopiston toimin-
nan teorian ja kehittdvan tyontutkimuksen yksi-
kossd toimivaan projektiin (Tuomi-Gréhn et al.
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2000), jonka teoreettisena lahtokohtana on eks-
pansiivinen oppiminen ja kehittava transfer. Sen
mukaan tydssaoppiminen ei tarkoita vain yksi-
I6n oppimista, vaan koulun ja tydpaikan yhteis-
ty6hon perustuvaa yhteistoiminnallista tiedon
tuottamista tyopaikan ongelmien ratkaisemisek-
si. Kehittdvén transferin késite tarjoaa vélineen
muuttuvien tietojen ongelmaan ja muuttuvien
tilanteiden kohtaamiseen, seikat jotkat klassisis-
sa transfer-kasityksissé ovat jadneet vahalle huo-
miolle. Sen liséksi perustana on ajatus, ettd myos
tyOpaikan tulisi hyotya opiskelijoiden tydhar-
joittelusta eika olla vain antavana ja ohjaavana
osapuolena. Klassiset transfer-kasitykset tarkaste-
levat tydssaoppimista vain koulun ja opiskelijan
nakokulmasta. Tdmén artikkelin tavoitteena on
erilaisten transfer-késitysten analyysi. Sita kautta
pyritddn luomaan pohjaa erilaisten tyossaoppi-
misen kaytantojen, ja erityisesti kehittdvaan trans-
feriin perustuvan yhteistoiminnallisen tydssaop-
pimisen ymmartdmiselle.

Erilaiset transfer-kasitykset voidaan jakaa karke-
asti kolmeen ryhmaan. Transferin perustana on
1) joko tiedon siirto tehtdvasta toiseen,

2) yksil6llinen taipumus tuottaa koulussa opit-
tuja ajattelutapoja koulun ulkopuolella taikka
3) toiminnan jatkuvuus tilanteesta toiseen inte-
raktiossa sosiaalisen kontekstin kanssa.

Seuraavassa ndmd erilaiset késitykset ja niihin liit-
tyvét tydssdoppimisen kaytdnnot esitelldan tar-
kemmin (erilaisista transfer-k&sityksista laajem-
min ks. Tuomi-Gréhn & Engestrém, a).

siirto tehtavasta
koulutilanteessa

Tiedon
toiseen

horndike ja identtiset elementit. Thorndiken

(1924) mukaan oppimisen siirtovaikutusta
tapahtuu vain silloin, kun jonkin aineen spesi-
fid sisaltda tarvitaan toisen aineen oppimiseen
tai tehtdvéan suorittamiseen. Transfer perustuu
”identtisiin elementteihin” ja on siten hyvin
spesifid luonteeltaan. ldenttisten elementtien
soveltaminen opetukseen merkitsi oppiaineksen
jakamista pieniin osiin ja opettamista toistoon
perustuen siten, ettd alemman tason taidot hal-
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littiin ennen korkeamman tasoisia taitoja. On
helppoa néhda tdman ajattelun jatkuvuus mage-
rilaisessa kayttaytymistavoitteiden asettamisessa.
Se nakyi myds ammattianalyyseind, ammatillis-
ten tyotaitojen tutkimisena, tarkoituksena opettaa
tydssé tarvittavia taitoja sellaisenaan koulutuk-
sessa.

udd ja yleiset periaatteet. Judd (1939) kritisoi

horndikea osoittaen omissa tutkimuksissaan,
ettd tiedon siirtymisen perustana eivat ole sisal-
I61lisesti samanlaiset elementit, vaan yleiset stra-
tegiat tai periaatteet, joilla kaksi sisalloltaan eri-
laista tehtdvéd voidaan ratkaista. Juddin mukaan
siirtovaikutusta tapahtuu eniten silloin, kun ope-
tetaan yleisia periaatteita niité tietoisesti reflek-
toiden. Juddin ajattelumallin jatkaja 16ytyy myo-
hemmin Jerome Brunerista (1969) joka koros-
taa oppiaineiden syvérakenteita ja yleisia peri-
aatteita transferin lahtokohtana. Tdma opetusajat-
telu nékyy ténékin paivana ilmidpohjaisen op-
pimisen korostamisena.

Ké)gniti iviset ja konstruktivistiset ndkemykset.
ognitiivisen psykologian edustajat hahmot-
tavat erilaisia transfer-tyyppeja. Naitd ovat lahi-
transfer tietojen siirtona identtisiin ja kaukai-
nen transfer erilaisiin tilanteisiin. Samoin erote-
taan spesifi ja yleinen transfer (Gick & Holyoak
1993), pintarakenteiden ja syvérakenteiden
transfer (Detterman 1993) ja vield aktiivinen
transfer (high road) ja passiivinen transfer (low
road) (Perkins ja Salomon 1987). Kaikissa ndissa
on kuitenkin takana skeeman kasite, johon tie-
don siirtyminen tehtdvastd tai tilanteesta toiseen
perustuu. Myds metakognition rooli korostuu
(Gick & Holyoak 1987). Oppijan aktiivinen



tehtdva on tunnistaa uudessa tilanteessa tai teh-
tavassd aiemmasta tehtavasta tuttu skeema. Ope-
tukseen sovellettuna kognitiivinen kasitys mer-
kitsee tarkkojen rakenteellisten skeemojen tai en-
nakkojésentdjien kayttod uuden informaation or-
ganisoinnin apuna. Suomessa &skettdin ilmesty-
nyt Tiina Soinin (1999) vditdskirja edustaa kon-
struktivistista ndkemystd. Han kutsuu tahan né-
kemykseen perustuvaa siirtovaikutusta aktiivisek-
si transferiksi. Se perustuu (Soini 1999, 70)
oppijan intentionaaliseen toimintaan seka op-
pimisprosessin etté transfer-tehtdvén aikana. Ak-
tilvinen transfer edellyttdd metakognitiivisten
taitojen tietoista kayttdd, jotta opittu tieto olisi
kaytettdvissd uudessa kontekstissa. Kuitenkaan
useimmat kognitiiviseen ndkemykseen perustu-
vat tutkimukset eivét sisalld intentionaalista op-
pimista transfer-tehtévassé. Siirtovaikutus perus-
tuu ensin opitun tehtdvan heijastumiseen trans-
fer-tehtdvén suorittamiseen.

dell kuvatuille transfer-kasityksille on tyy-
E)illist'a, ettd niilla kuvataan kouluoppimisen
ongelmia, tiedon siirtymista tehtdvasta toiseen.
Niissé ei tarkastella koulun ulkopuolisessa maail-
massa tapahtuvaa toimintaa eika koulussa tai tyo-
paikoilla tapahtuvia muutoksia. Sen vuoksi ne
eivat ole omiaan antamaan vélineitd koulun ja
tydpaikkojen véliseen tietojen ja toiminnan liik-
kuvuuteen.

Yksiléllinen luonteenlaatu
ja opitun siirtyminen koulun
ulkopuolelle

Lkaajassa kognitiivisten transfer-kasitysten jou-
0ssa on yksi, joka ansaitsee tydssdoppimi-
sen kannalta erillisen tarkastelun. Bereiter (1995)
erottaa kahdenlaisen transferin olemassaolon. En-
simmdinen, periaatteiden siirtovaikutus, tarkoit-
taa sitd, ettd opiskelijat tunnistavat koulun ulko-
puolisissa tilanteissa, mitd opittuja periaatteita
voitaisiin soveltaa. Toisenlainen transfer, luon-
teen laatuun perustuva (dispositions) siirtovai-
kutus, kuvaa sitd, onko yksild halukas ja kykene-
vé soveltamaan opittuja periaatteita arkitodelli-
suudessa. Erottelun tekee ymmarrettavaksi Be-
reiterin tapa pitd& mentaalisia kykyja, kuten kriit-

tistd ajattelua, luonteen taipumuksena rehelli-
syyden tai ystavallisyyden tapaan. Esimerkkina
Bereiter maintsee moraalikasvatuksen. Vaikka ih-
miseldman kunnioittamisen periaatteet olisi opit-
tu kuinka hyvin tahansa, ei niiden mukaan vélt-
tamétt4 toimita kriisitilanteissa. Luokassa opittu
havi&d helposti luokan ulkopuolella, ja tdmé on
varsinainen transferin ongelma. Tdmén ndkemyk-
sen mukaan transferin perusta ei olekaan ensisi-
jaisesti opetettavassa aineessa, vaan yksilgssé ja
hénen luonteen laadussaan.

Miten koulut sitten voivat edistéa téllaista trans-
feria? Bereiter (1995, 29-30) puhuu tilantei-
den (situations) transferista eikéd niinké&an tilan-
teiden yli tapahtuvasta transferista. Koulussa to-
teutuva ajattelutapa, esimerkiksi kriittinen ref-
lektointi, voi ohjata opiskelijan hakemaan ja luo-
maan samanlaista ajattelutapaa tuottavia tilantei-
ta koulun ulkopuolella.

Bereiterin ndkemys on ansiokas siind mieless,
ettd se Kiinnittdd huomion koulun ulkopuoli-
siin tilanteisiin ja korostaa tilanteiden luomista,
ei "oikean” vastauksen antamista annettuun on-
gelmaan. Ty6dssédoppimisen kannalta on miele-
kastd ajatella, ettd opiskelija, joka on oppinut
koulutuksessa tiettyja periaatteita, pyrkii luomaan
tydpaikalle tilanteita, joissa samat periaatteet to-
teutuvat. Yliopistojen tieteellinen koulutus pe-
rustuu tdhan. Opiskelijoille opetetaan kriittista
tieteellistd ajattelua ja oletetaan, ettd se siirtyy
tyoelamaén. Myds muilla koulutuksen tasoilla
voidaan ajatella Bereiterin ndkemyksen toteutu-
van. Esimerkkind mainittakoon hoitoalalta poti-
laan kohtaaminen tasavertaisena oman asiansa
subjektina taikka kaupan alalla rehellisyyden ja
luotettavuuden periaatteena asiakkaan kohtelussa.
Jos opiskelija on kohdannut ndita periaatteita ja
niihin liittyvaa keskustelua koulutuksensa aika-
na, han pyrkii tuottamaan sellaisia myés myo-
hemmissd tyokaytdnndissd. Kuitenkin Bereiter
pitad taipumuksia yksilollising ja jattdd huomiotta
taipumusten kulttuurisen ja sosiaalisen luonteen
(ks. D”Andrade ja Strauss 1992). Han ei kiinnita
huomiota tydyhteison kulttuuriin ja sosiaaliseen
yhteistoimintaan, joka on kuitenkin hyvin mer-
kityksellinen tydssdoppimisen kannalta.
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Kontekstin  ja sosiaalisen
vuorovaikutuksen merkitys

ilannesidonnaiset (situated) ndkemykset. Lave

(1988) kritisoi kognitiivisesti orientoitunei-
ta transfer-ndkemyksia siita, etta yksildllinen kog-
nitio on erotettu sosiaalisesta maailmasta. Laven
mukaan tieto on niin suuressa maérin tilantee-
seen sitoutunutta, ettd sitd ei voida siirtdd, vaan
se on tuotettava jokaisessa tilanteessa erikseen.
Greeno et al. (Greeno, Moore & Smith 1993)
ottavat maltillisemman kannan ja vdittavat, ettd
kognitivistien korostamat abstraktit skeemat voi-
vat olla transferin kannalta merkityksellisia, mutta
epatyypillisid. Heidan mukaansa transfer perus-
tuu tavallisemmin toiminnan jatkuvuuteen eri
tilanteissa. Jatkuvuutta voidaan kuvata toimin-
taskeemoilla, viitaten toimintaa ohjaavaan peri-
aatteeseen eikd niinké&an abstraktiin kognitiivi-
seen skeemaan. Opetuksen tulisi pyrki& siihen,
ettd huomio kiinnitetddn jatkuvuutta luoviin
toimintaskeemoihin, jotka sisdltavat materiaali-
sia ja sosiaalisia tekijoita kognitiivisten lisaksi.
Oppimisympériston tulisi sisaltdd yhteistoimin-
nallisia tilanteita, joissa opettajat toimivat kump-
paneina, valmentajina ja malleina ja joissa opis-
kelijat osallistuvat ongelman ratkaisuun.

Greenon nakemys on yksi muunnelma oppipoi-
kamalleista, jotka kuvaavat noviisien siirtymista
asiantuntijoiksi (Lave & Wenger 1991, vrt. myds
Vygotsky 1978). Tilannesidonnaisessa nakemyk-
sessé tiedon omaksumisen sijaan oppimisen kes-
keiseksi tekijaksi nousee osallistuminen tuotta-
vaan toimintaan. Noviisi-asiantuntijamalli on
traditionaalisesti ollut tydssa oppimisen taustal-
la. Koulutuksen tydeldmdjaksojen tarkoituksena
on, etté opiskelija omaksuu kokeneempien tydn-
tekijoiden toimintatapoja ja kehittyy vahitellen
itsekin.

Ongelmana on kuitenkin se, ettd ekspertin tai
opettajan oletetaan omaavan sen tiedon, jolla
ongelmat voidaan ratkaista. Malli ei ota huomi-
oon sitd, ettd tydpaikat ovat nykydén jatkuvassa
muutoksen tilassa eikd vélttdmatta ole ket&én asi-
antuntijaa, joka tietdisi ratkaisut ongelmiin.
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Sosiokulttuu riset nakemykset. Beach (1999)
iinnittdd huomion tilanteiden muuttumi-
seen. Transfer merkitsee siirtymaa kahden muut-
tuvan tilanteen vélilld eik& vain tiedon tai tai-
don siirtoa muuttumattomasta tilanteesta toiseen.
Transfer-tilanne saattaa merkit4 kokonaan uuden-
laisten toimintojen tuottamista. Beach on eh-
dottanut transferin késitteellistdmistd uudella ta-
valla, siten ettd yksildiden toimintaa tarkastel-
laan seuraamuksellisina siirtymind (consequen-
tial transition) erilaisten muuttuvien sosiaalis-
ten organisaatioiden valilla tai muuttuvan orga-
nisaation sisalla. Kysymys on uuden toiminnan
luomisesta jatkuvassa ympariston kanssa yhteis-
tydssa tapahtuvassa prosessissa. Tydssaoppimisessa
ei ole silloin kysymys tiedon siirrosta koulusta
ty6hon tai kokeneemman tydntekijén tydtapo-
jen omaksumisesta, vaan uuden toiminnan luo-
misesta yhdessd muiden kanssa aikaisempiin tie-
toihin ja taitoihin perustuen. Siirtyman suunta
ei ole vain koululta tydpaikalle, vaan my6s tyo-
paikalta kouluun tai kotoa kouluun. Kaikki siir-
tymat siséltavat niin tietojen ja taitojen kuin
identiteetinkin rakentumista eikd niinkaan yh-
dessé tilanteessa opitun soveltamista toiseen ti-
lanteeseen.

Téman tyyppinen transfer-kasitys tydssaoppimi-
sen perustana ottaa huomioon muuttuvat tilan-
teet ja useamman organisaation, jolloin transfer
maéritetddn liikkumisena organisaatioiden rajo-
jen yli. Tydssédoppimisen perusta on koulun ja
tydpaikan valisessé liikkumisessa ja tiedonkulku
on molemminpuolista. Kysymys ei ole pelkés-
t&dn olemassa olevien tietojen siirtymisestd, vaan
tietojen ja taitojen tuottamisesta uudessa muut-
tuvassa tilanteessa tai ymparistossa. Tydssaoppi-
misen tavoitteena on tdman nadkemyksen mu-
kaan yksilén koko identiteetin ja toiminnan va-
hittdinen muuttuminen vuorovaikutuksessa
muuttuvan tydpaikan ja koulun toimintaympé-
ristdjen kanssa. Beachin muutoin niin innova-
tiivisen ndkemyksen rajoituksena on kuitenkin
se, ettd siind ei kiinnitetd huomiota niihin vali-
neisiin, joilla siirtymid ja muutoksia voitaisiin
tuottaa.

Toiminnanteoreettiset nakemykset. Kulttuuri-his-
torialliseen toiminnan teoriaan pohjaava Da-



vydov (1990) kritisoi yleisesti vallitsevaa kou-
lukdytantod, jonka kohteena ei ole oppiminen,
vaan koulunkéynti sindnsd. Han kehitti kasitteen
oppimistoiminta uutena oppimisen tyypping,
jonka tavoitteena on saada oppiminen koulun-
kdynnin kohteeksi muodostamalla tiettyihin op-
pimistekoihin perustuva sisalléllinen, teoreetti-
nen suhde todellisuuteen. Davidovin ty6 karsii
kuitenkin siitd, ettd sen sovellukset perustuivat
yksilolliseen oppimiseen ja rajoittuivat kouluun
ja luokkaympdristéon. Davidov ei koskaan tut-
kinut tyon ja koulun vélisia siirtymid. Téten Da-
vydovin ajatukset eivat sellaisenaan anna evas-
tystd tydssaoppimisen problematiikkaan. Toimin-
nan teorian ja kehittdvan tyéntutkimuksen pii-
rissa (Engestrom 1987, 1991) on kuitenkin jat-
kettu transferin ja samalla tydsséoppimisen teo-
reettisten perusteiden kehittely& pohjaamalla Da-
vydovin ajatuksiin, mutta laajentamalla oppimi-
sen analyysiyksikko yhteistoiminnalliseksi ja my6s
tydpaikan huomioon ottavaksi. Keskeinen kési-
te on ekspansiivinen oppiminen, jonka mukaan
toimintajarjestelma ja yksiléllinen oppiminen
kietoutuvat toisiinsa ja yksil6llinen oppiminen
on mahdollista ymmartaa vain koko organisaati-
on osana.

Kulttuuri-historiallinen toiminnan teoria maa-
rittdd oppimisen analyysiyksikoksi historiallises-
ti kehittyvan, kollektiivisen ja artefaktien vélit-
tamén toimintajarjestelman (Leontjev 1978). Koulu
tai tyopaikka ovat esimerkkejé toimintajérjestel-
misté. Ekspansiivinen oppiminen alkaa, kun joku
organisaation yksild kyseenalaistaa olemassa ole-
van kdytdnnon. Tdm4 voi johtaa laajenevaan de-
battiin ja nykytilan ristiriitojen yhteistoiminnal-
liseen analyysiin, joka taas saattaa johtaa toimin-
nan uuden, kehittyneemmén muodon mallitta-
miseen, jossa ristiriidat on ratkaistu. Malli ja sen
seuraukset tutkitaan ja pannaan kaytantoon askel
askeleelta. Tama johtaa uuden toimintamuodon
lujittumiseen, levidmiseen ja prosessin reflektii-
viseen arviointiin.

Ekspansiivisen oppimisen mallissa pyritdén siis
muutoksen tuottamiseen toimintajérjestelmassa:
tydpaikassa tai oppilaitoksessa, sen vuoksi sii-
hen perustuvaa transferia kutsutaan kehittavaksi
transferiksi. Se antaa myos valineet muutoksen

Tuomi-Gréhn

tuottamiseen eli edelld kuvatun prosessin nyky-
kaytannon kyseenalaistamisesta uuden toimin-
nan mallittamiseen, kayttéon ottoon ja arvioin-
tiin. Koulutusinstituutioiden kannalta tarkastel-
tuna koulusta tulee kollektiivinen muutosagentti,
joka tekee yhteistyoté paikallisten organisaatioi-
den ja tyopaikkojen kanssa tavoitteena 16ytaa ja
tuottaa kehittyneempid tyokaytantdja. Kaytan-
nossa tdméntyyppinen kehittava transfer syntyy
siten, ettd koulu tarjoaa asiantuntemuksensa
muutoksessa oleville tydpaikoille. Se tapahtuu
opiskelijoiden tydssaoppimisen jaksojen yhtey-
dessé pienen kehittdmisprojektin muodossa, jos-
ta on vastuussa opiskelijan, opettajan ja tydpaik-
kaohjaajan muodostama yhteistoiminnallinen
tiimi. Koulun teoreettinen tieto kohtaa tydpaik-
kojen arkikokemukset ja parhaimmillaan syntyy
uuttaa luovaa, hedelméllistd vuorovaikutusta ndi-
den vélille. Transferin kannalta on oleellista, etta
tiedon liséksi siirtyy tyétapa, jolla voidaan rat-
kaista sellaisia ongelmia, joihin valmiita vasta-
uksia ei ole olemassa. Talld tavoin pystytaan koh-
taamaan uusia, muuttuvia tilanteita. T&ssa on
kehittavan trasferin ja siihen perustuvan ty0ssa-
oppimisen ydin. Ekspansiivisen oppimisen ja
kehittavan transferin projekteissa kaikki kolme
osapuolta oppivat ja hyotyvét: koulu, opiskelija
ja tydpaikka. Silloin tydssdaoppiminen ei tarkoita
pelkastddn muuttumattomien tydkaytantdjen
omaksumista, vaan aktiivista yhteistoiminnallis-
ta uusien tietojen ja tyokéaytantdjen tuottamista.
Té&ma laajentaa radikaalisti tydssdoppimisen né-

kymid.

Transfer-kasitysten ja niihin
liittyvan tydssaoppimisen
vertailua

Erilaiset transfer-késitykset ja niiden konseptiot
tydssdoppimisesta on vield koottu seuraavaan
taulukkoon.

Téssa tarkastellut transfer-késitykset ovat synty-
neet erilaisissa konteksteissa erilaisia tarpeita var-
ten. Ylimméssa lokerossa olevat mallit ovat syn-
tyneet pohdittaessa kouluoppimisen ongelmia
sekd ns. akateemisten tietojen ja taitojen kayttoa
koulun ulkopuolisissa tilanteissa. Tilannesidon-
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Kognitiiviset ndkemykset Skeemat, metakognitio
(esim. Gick & Holyoak)

Suuntaus Transferin perusta Tydssaoppimisen muoto

Tehtiva
Thorndike Identtiset elementit Tuttujen siséltdjen l6ytdminen
Judd Yleiset periaatteet Tuttujen periaatteiden soveltami-

nen
Tuttujen tiedollisten skeemojen
tunnistaminen

Sosiaalinen osallistuminen
yhdessé organisaatiossa

Tilannesidonnaiset
nakemykset (esim.
Lave ja Greeno)
Sosio-kulttuuriset
ndkemykset (Beach)

Yksilolliset siirtymét
organisaatiosta toiseen

Yhteistoiminnallinen kehitta-
va toiminta kahden toiminta-
jarjestelman rajapinnalla

Toiminnanteoreettiset
nakemykset (Davidov,
Engestrom)

Bereiter Yksilo Koulussa opitun diskurssin tuotta-
minen tai niihin hakeutuminen
koulun ulkopuolella

Konteksti

Oppijan tyokayténtdjen muutta-
minen kokeneemman opastuksella

Oppijan identiteetin, tietojen ja
tyokaytantdjen muuttuminen
muuttuvissa organisaatioissa

Ty0yhteison tietojen ja tydkaytan-
téjen muuttaminen muuttuvissa
organisaatioissa

naiset nakemykset ovat syntyneet yhteisdissa ta-
pahtuvia arkieldman kaytantoja tutkittaessa. Tal-
16in keskeistd on ollut oppijan identiteteetti ja
sen rakentuminen ndissé yhteisoissd. Sosiokult-
tuuriset ja toiminnan teoreettiset késitykset ovat
kehittyneet pyrittdessd ymmartdmaan tydssa ja
konkreettisessa toiminnassa tapahtuvaa oppimista
ja téllaisen oppimisen konteksteja. N&in kullakin
késitykselld on oma teoriahistoriallinen I&htokoh-
tansa ja nadkokulmansa transfer-keskusteluun.
Koska tydssaoppiminen on noussut keskeiseksi
koulutuksen haasteeksi, on t&ss4 artikkelissa tar-
kasteltu myds traditionaalisen koulukeskeisen
lahtdkohdan ylittavia transfer-kasityksia, koska
niilla saattaa olla annettavaa tydssdoppimisen
kannalta myds koulukontekstissa.

Tehtdviin perustuvalla transferilla on keskeinen
asema nykyisessé koulujérjestelméssa. Peruskou-
lun opetussuunnitelma perustuu konstruktivis-
tiseen oppimiskasitykseen ja sitd vastaavaan ak-
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tiivisen transferin kasitteeseen. Oppijoiden teh-
tdvand on I0ytad yhteisia rakenteita, skeemoja
erilaisista ilmidista ja hyodyntaa niitd ongelmi-
en ratkaisussa. Ammatillisessa koulutuksessa pu-
hutaan ilmidpohjaisesta oppimisesta. Sill& on
yhteyksid tdhan ndkemykseen.

Lkupaavimpia tydssdoppimisen kehittdmisen
annalta ovat erilaiset oppijan ja sosiaalisen
kontekstin vuorovaikutukseen perustuvat ajat-
telutavat. Traditionaalisesti sitd edustaa oppipoi-
ka-asiantuntijamalli, jossa ty6taitoja opitaan yh-
teistydssa kokeneempien kanssa. Simuloidut op-
pimisympdristot pyrkivat myos lisadmaan teoreet-
tisen tiedon ja ty0eldman valistd yhteyttd. Nii-
den etuna on pyrkimys tuottaa uutta tietoa on-
gelmien ratkaisuun usein monimutkaisissakin
oppimisympdristdissd. Ongelmana on se, etta si-
muloituja ympadristdjé on vaikea pitad tyoeldmén
muutosten tasalla. Myds oppimisen motivaatio
on koulukeskeinen, kun opiskelija ei ole aidos-



ti vastuussa tydn tuotannollisesta tuloksesta. Toi-
saalta tdméa luo myds turvallisuutta, ei pystyta
aiheuttamaan haittoja oikeille asiakkaille. Simu-
loidut tilanteet eivat mydskaan tue opiskelijan
koko identiteetin, tietojen ja toiminnan muo-
toutumista koulun ja tydpaikan valilla liikutta-
essa. Tosin viime aikoina on kehitelty aidon ja
simuloidun oppimisympdristdn yhdistavia ope-
tusmuotoja (ks. esim. Fuerstenau), joissa tdma
ongelma védhenee. Parhaiten myds tyopaikkaa
hyddyntavan tyémuodon tarjoaa kehittéava trans-
fer®, jonka tavoitteena on kehittaa tydpaikan
toimintoja ja tuottaa opiskelijoille, tydpaikan
edustajille ja opettajalle valineitd uuden, tunte-
mattoman kohtaamiseen yhteistoiminnallisessa
prosessissa. Transferin perustana on yhteistoimin-
nallisen, kehittdvan ty6tavan siirtyminen tilan-
teesta toiseen niin tyopaikalla kuin oppilaitok-
sessakin.
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