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tarkastelee, miten ammattikorkeakouluopiskelijoiden

ammatillisen osaaminen kehittyy harjoittelun tuloksena.

Tutkimusaineisto syntyi Eteld.-Karjalan ammat-
tikorkeakoulun ESR-rahoitteisessa ammatil-
lisen harjoittelun ehittdmisprojektissa, jossa har-
joittelulle asetettiin selkeitd oppimistavoitteita
ja jossa tyossd oppiminen pedagogisoitiin uu-
della tavalla. Harjoittelua integroitiin myds osaksi
opetussuunnitelmaa. Tutkimuksessa selvitettiin
my0s, miten amk-opettajien ja tyopaikan ohjaa-
jien osaaminen ja asenne tyOpaikalla tapahtu-
vaan oppimiseen muuttui prosessin tuloksena.

Tutkimus on osa ammattikorkeakoulun ke-
hittdmistyotd, mutta se sivuaa my0ds ajankohtais-
ta koulutuspolitiikkaa, tydelamén kehittdmistd ja
uuden tiedon tarvetta siitd, miten yhé tarkedm-
maksi oppimisen muodoksi osoittautunut tyds-
sd oppiminen voidaan liittd4 osaksi ammattikor-
keakouluopintoja ja integroida opetussuunnitel-
maan. Harjoittelujakso lienee myds ensimmai-
nen omakohtainen ja konkreettinen tilanne, jossa
opiskelijatkin oivaltavat, mitd on elinikdinen
oppiminen.

1990-luvun alussa tehtiin koulutuspoliitti-
sia ratkaisuja siitd, ettd Suomen korkeakoulujar-
jestelmé on duaalinen, kaksijakoinen. Tuolloin
syntyivdt ammattikorkeakoulut. Yliopistot ovat
tiedekorkeakouluja, ammattikorkeakoulut puo-
lestaan suuntautuvat ammatillisten asiantunti-
joiden kouluttamiseen ja tydeldmén kehittdmi-
seen. Ammattikorkeakoulut ovat suomalaisen kor-
keakoulujdrjestelmén duaalimallissa se osa , jon-
katehtivindionyhdisticiteoriajakdytinto ammatilliseksiasian-
tuntijuudeksi, todelliseksi ammatilliseksi osaamisek-

si. Arkitodellisuudessa on oppimisessa valitetta-
vasti usein ldsné vain jompikumpi, teoria tai kiy-
tdnto, vaikka niiden pitdisi kulkea toisiinsa no-
jaten ja toisiaan tdydentden sekd opetussuunni-
telmissa ettd kdytannon oppimisprosessissa. Ope-
tussuunnitelmat rakentuvat yha siten, ettd am-
mattikorkeakoulun seinien sisdpuolella pyritdan
saavuttamaan kaikki ennalta suunnitellut oppi-
mistavoitteet. Kéytdnnon harjoittelu suoritetaan
opetussuunnitelmasta irrallisena osana, jolla ei
ole selkeitd oppimis- tai laatutavoitteita tai riit-
tdvdd ja osaavaa ohjausta ja jota ei yhdistd kou-
lussa opiskeltaviin aiheisiin sen enempéd opis-
kelija, opettaja kuin kukaan muukaan.

Muistetaan my6s ammattikorkea-
koulun perustehtava

Huolimatta viimeaikaisesta keskustelusta, jossa on
vadnnetty kattd ammattikorkeakoulujen jatkotut-
kinnoista, tutkimustydstd ja mm. amk-professo-
rien tarpeellisuudesta tai ammattikorkeakoulu-
jen kuvitellusta pyrkimyksesté tulla yliopistojen
kaltaisiksi, on mielessd pidettdva se, ettd am-
mattikorkeakoulujen perustehtivénd on edelleen
opiskelijoiden kouluttaminen asiantuntija- ja
kehittdmistehtdviin. Se on ammattikorkeakoulu-
jen olemassaolon peruste. Siksi kehittdmistyon
tulee kohdistua yhd edelleen my6s perustehta-
véssd onnistumiseen.

Tarve ammatillisten asiantuntijoiden koulu-
tukseen tulee tydeldméstd. Yhteiskunta, tyo ja
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tydpaikkojen toimintaympéristét muuttuvat ja
edellyttdvit entistd parempaa osaamista yritysten
kilpailukyvyn séilyttaimiseksi. Amk-tutkinnon
suorittaneilta odotetaan korkeatasoista ja monia-
laista tietoa, mutta myos kykyd tarttua kaytén-
noén tyohon ilman, ettd heitd tiytyy opettaa tyo-
paikalla pitkdén ennen kuin kdytdnnén tyd su-
juu. Osaamisen on oltava sekéd horisontaalisesti
laajaa ettd vertikaalisesti syvdd ja moniportaista.
Yksiloiden osaamisen tulee yltdd suoritustehtd-
vistd esimiestaitoihin asti. Ammattikorkeakou-
lusta valmistuvien odotetaan kykenevén osallis-
tumaan tyon ja tydyhteisdjen kehittimiseen. Sii-
hen tarvitaan kokemusta, tyon ja alan sekd yh-
teison kulttuurin sisdistdmistd eli teoriatiedon
rinnalle tarvitaan kdytdnnon tyossd ja tyostd op-
pimista.

Ammattikorkeakoulut kilpailevat yliopisto-
jen kanssa siitd, kumpi tarjoaa opiskelijoille pa-
remmat ldhtokohdat tydelaméd varten. Ammat-
tikorkeakoulujen ehdoton vahvuus on koulu-
tuksen ammatillisuus. Omaleimaista profiiliaan
ammattikorkeakoulut rakentavat mm. ajankoh-
taisten, tyoeldmén nykyisiin ja tuleviin tarpei-
siin vastaavien koulutusohjelmien avulla. Am-
matillisen harjoittelun pakollisuus ja sen kehit-
tdminen on yksi merkittiva ero yliopistoihin
ndhden. Mm. Jyvéskyldn yliopistossa muutamia
vuosia sitten tehty tutkimus on osoittanut, ettd
amk-tutkinnon ja yliopistotutkinnon suoritta-
neet suuntautuvat hiukan erilaisiin tehtéviin.
Suuntautumisen perusteena lienee juuri se, onko
koulutus suunnittelupainotteista ja perustuuko
se abstraktiin ajatteluun ja tieteelliseen tietoon
vai perustuuko se seki tietoon ettd ammatilli-
seen kiytdntdon.

Harjoitteluyrityksesta
oppimisymparistoksi

Kéytdnnon ja teorian yhdistdminen asiantunti-
juudeksi edellyttdd oppimisympériston laajenta-
mista tyopaikoille. Hyvd oppimisympéristd ei
synny tyOpaikoille itsestdén, vaan siihen tarvi-
taan kaikkien osapuolten sitoutumista, selkeitd
tavoitteita, koulutusta ja yhteisté késitystd oppi-
misesta ja oppimismenetelmistd. Voitettavana on
monia uhkatekijoitd ja esteitd, ennen kuin tyo-
paikan oppimisympdristd toimii oppimisen tu-
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kena ja edistdjand. Harjoittelujaksolla ovat opet-
tajan asemassa tyOpaikan ohjaajat ja muu henki-
16st6. Tyopaikan toimintatavat sekd sosiaalinen
ja kulttuurinen vuorovaikutus toimivat tydpai-
kan opetusmenetelmind. Harjoittelujaksolle me-
neva opiskelija itse tarvitsee oppimaan oppimi-
sen taitoja, koska oppiminen tyopaikan ihmis-
ten keskustelusta, yhteistoiminnasta, tilanteista
ja itse tydstéd on kovin erilaista kuin oppiminen
koulussa kalvoilta ja kirjoista. Oppimaan oppi-
miseen ja opitun soveltamiseen on kiinnitetta-
vé entistd enemmén huomiota.

Kyky ja halu elinikaiseen
oppimiseen

Ty6ssd oppiminen on tunnistettu yhd merkitta-
vammaéksi oppimisen tavaksi ja ldhteeksi sekd
yritysten henkilostokoulutuksessa ettéd tutkinto-
tavoitteisessa koulutuksessa. Tydssd oppimien
onkin elinikdisen oppimisen kulmakivid. Kehi-
tyksen nopeus on johtanut siihen, ettd uusin
tieto tulee usein kdytdnnostd, eikd kirjoista.
Uuden tiedon on kuljettava tyostd kouluun,
koulusta tyohon ja sitd on kehitettdva ja kokeil-
tava myo0s tydeldmién ja koulun yhteisissd kehit-
tamis- ja tutkimusprojekteissa. Viime mainittuun
tutkimukselliseen osaan luetaan myos opiskeli-
joiden opinndytetyot, jotka harjoittelun kehit-
tamisprojektissa on pyritty tekemdén harjoitte-
luyrityksestd saaduista aiheista.




Amk:n t&t-toiminnalla ty6elaman
kdytannot julki ja kehitettavaksi

mmattikorkeakoulujen tehtéviné on vaikut-

a tietoisesti ja aktiivisesti siithen, millaisia
muutoksia tyoeldmassd tulee tapahtumaan. Mie-
tinndssd uudeksi amk-laiksi esitetddn, ettd am-
mattikorkeakouluopetuksen tulee perustua en-
sisijaisesti tydeldmén ja sen kehittdmisen vaati-
muksiin. Opetuksen lisdksi kuuluu amk:n tehta-
viin tydeldmaa ja aluekehitysté tukeva tutkimus-
tyo.

Yliopistojen tehtdvdnd on tehdé tieteellistd
tutkimusta. Amk:n tehtévind on tehdd tutkimus-
ta, joka paitsi kehittda tyoeldmén vallitsevia kdy-
tantojd ja kasityksid, niin myds tutkimusta, jon-
ka avulla voidaan pukea sanoiksi (=kdsitteellis-
tad, tuoda yleiseen tietouteen ja kuvata) tydeld-
man kdytdnnon teoriaa (practical theory). II-
man tutkimusta ko. tieto ja osaaminen jia hiljai-
seksi tiedoksi tai vain tietyilld tydpaikoilla ole-
vaksi tiedoksi, vaikka olisi hyddyllistd saada kay-
tannon hyvé osaaminen kaikkien kayttoon ja jat-
kojalostettavaksi. Amk-tutkimus yhdistd& amma-
tillisen ja tieteellisen tiedon kahdensuuntaises-
ti: tuo kaytdnnostd lisdd tietoa tieteellisen tie-
don rinnalle ja tarkistaa, onko tieteelliselld tie-
dolla jotain annattavaa tdhdn kdytdntoon sekd
toisaalta perustelee kdytintdon soveltamista tie-
teelliselld tutkimustiedolla.

Téllainen kdytdnnon teoria (toimintaa todel-
lisuudessa ohjaava kayttdteoria) on kirjatiedon
(teoreettisen tutkimustiedon, julkiteorian) rin-
nalla ensi arvoisen tirkedd ammattikorkeakoulun
opetukselle, jotta ammatillista osaamista voi syn-
tyd ja jotta voidaan kehittda koulutusta ja tydeld-
méad. Tutkimuksella ( Marsick & Watkins 1990)
todistettu fakta on se, ettd tydelamdssa olevat
henkildt oppivat tydssdoloaikanaan uutta
80%:sesti tyonsd kautta, siis nimenomaan tyo-
eldmdéssa vallitsevan kdytdnnon tiedon kautta tyo-
yhteisdjen sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Tama
kuvastaa hyvin sitd arvokkaan tiedon maérai, joka
tydeldmaissa piilee ja joka amk:n tutkimuksella
voidaan julkituoda kédytdnnon teoriaksi. Teok-
sessa Johdatusta ammattikorkeakoulupedagogiik-
kaan tdtd asiaa kuvataan ndin: Ammattikorkea-
koulujen tiedonmuodostuksessa on ndhty kes-
keiseksi kaytanndsté késin tapahtuva teorianmuo-

dostus eli praktinen teoreettinen tietdmys (Ekola
1992, 60). Ammattikorkeakoulujen tehtévand on
luoda tieteellisen teorian rinnalle kdytdnnon teo-
riaa (Eteldpelto 1992, 26). Tydeldmén kéytin-
tojen tutkimisesta, mallintamisesta ja kehittdmi-
sestd, tyoyhteisdjen ihmisilld olevan hiljaisen tie-
don julkituomisesta ja jalostamisesta sekd kéy-
tdnndn teorian luomisesta 10ytyy ammattikor-
keakoulujen tutkimus- ja kehitystyon focus.

Jotta téllaisiin haasteisiin voidaan vastata, on
ammattikorkeakoulun henkildston tunnettava
hyvin tydeldmid, sen kiytdnt6jd ja tarpeita ja
pystyttdvd myOs ohjaamaan kehitystd sekéd ope-
tuksen ettd tutkimus- ja kehitystyon avulla. Am-
matillisen harjoittelun yhteydessa voidaan luon-
tevasti toteuttaa opetuksen ja tydeldman valistd
yhteisty6td sekd osaamispddoman kasvattamista
puolin ja toisin. Harjoittelun yhteydessd syntyva
yhteisty0 ja kehittdva transfer sekd sosiaalinen,
yhteistoiminnallinen oppiminen tarjoavat uusia
osallistumisahdollisuuksia riviopettajillekin, jotka
eivit muuten ole osallistuneet amk:n t&k-tyo-
hon.

Ammattikorkeakoulun opetus ja
tyoelaman kaytannot paranevat

Viitostutkimukseni aikana havaitsin, ettd harjoit-
telun uudistamisen tuloksena opettajien tyoeld-
matietous, kdytintdjen tunteminen ja yhteistyod
yritysten kanssa paranivat. Myds opiskelijat voi-
daan saada omaksumaan tydelamai kehittéva ak-
titvinen ote ja muutoksen hallinnan taito huo-
lehtimalla siitd, ettd sekd opettajilla ettd opiske-
lijoilla on henkilokohtaista yhteisty6td ja vuo-
rovaikutusta tydeldmén kanssa. Vuorovaikutusta
voidaan toteuttaa monella eri tavalla: tyoskente-
lemélla tai harjoittelemalla jossain yrityksessd,
toimimalla opiskelijoiden harjoittelun ja opin-
ndytetyon ohjaajana tai tyoeldméprojekteissa,
pyytdmalld vierailevia luennoitsijoita yrityksista
koululle tai ldhtemalld opettajan tyoeldméjaksol-
le "harjoittelemaan” kayténtoa ja havainnoimaan
mahdollisia muutoksia tai muutostarpeita.
Ammattikorkeakouluja on kehitetty niiden
kymmenvuotisen historian aikana asia kerrallaan.
Tutkimukseeni sisdltynyt harjoittelun kehittdmi-
nen on odottanut vuoroaan varsin pitkddn.
Ammattikorkeakoulujen koulutusohjelmiin sisdl-
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tyy 20 opintoviikon verran harjoittelua tyoela-
massd. Harjoittelu ei ole tyydyttinyt opiskelijoi-
ta eikd opettajia sen enempéd sisdlloltddn kuin
organisointitavoiltaankaan. Harjoittelulle ei ole
asetettu oppimistavoitteita, eikd sitd ole liitetty
osaksi opetussuunnitelmaa. Harjoittelun opin-
toviikot ovatkin olleet melkoisessa hukkakaytossa
siitdkin huolimatta, ettd ne ovat esimerkiksi 3.5-
vuotisessa tradenomikoulutuksessa 14 % koko
opinnoista. Ammatillinen harjoittelu on kui-
tenkin yksi luontevimpia ja aidoimpia tapoja
saada opiskelijat oppimaan ammatillisia tehtévid
ja kehittdmadn osaamistaan aloittelijasta kohti
pétevdn ammattilaisen tasoa. Tdlloin siirtyminen
tyoeldmadn on tutkinnon suorittamisen jilkeen
helppoa ja tydnantajat saavat tarvitsemaansa val-
mista ammatillista osaamista.

Na&in tutkimus tehtiin

utkimukseni liittyi Eteld-Karjalan ammattikor-

keakoulussa syksystd 2000 alkaneeseen am-
matillisen harjoittelun kokeilu- ja kehittdmispro-
jektiin (AMHA), jossa olen toiminut projekti-
paillikkond. Vaitoskirjassani olen raportoinut pro-
jektin kahta ensimmaistd kierrosta. Harjoittelu-
projektissa on uudistettu kolmannen vuosikurs-
sin opiskelijoiden harjoittelua. He ovat tuolloin
jo opintojen syventévéssa vaiheessa ja opiskele-
vat padosin oman koulutusohjelmansa tai suun-
tautumisvaihtoehtonsa ammatillisia asioita. Tut-
kimuksessa oli mukana 36 opiskelijaa, 20 opet-
tajaa ja 36 tyopaikan pidohjaajaa. Tutkimuksen
ulkopuolella olleita vertailuryhmié oli sama mééara.
Tutkimusaineisto koostui triangulaationa edelld
mainittujen kolmen osapuolen alku- ja loppu-
haastatteluista, opiskelijoiden lomakekyselysta,
oppimispéivakirjoista ja —tehtdvistd, harjoittelu-
jakson vili- ja purkuseminaarien seké projekti-
ryhmién palaverien tapahtumista, muistioista ja
havainnoista.

Seka tutkimukseni ettd sen rinnalla toteutet-
tu harjoittelun kehittdmisprojekti noudattivat
toimintatutkimuksen strategiaa, jossa suunnitte-
lu, toiminta, havainnointi ja reflektiivinen ar-
viointi linkittyivét toisiinsa kahden harjoittelu-
kierroksen ajan. Tutkimusta ohjanneen viiteke-
hyksen osatekijoité olivat késitys asiantuntijuu-
desta ja ammatillisesta kompetenssista, tydssé op-
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piminen ja oppimisympariston laajentuminen
tyopaikoille, konstruktivistinen, kokemukselli-
nen ja reflektiivinen oppiminen, kehittava trans-
fer tyon ja koulun kesken seké yhteistoiminnal-
linen ja sosiaalinen oppiminen.

Tutkimuksessani selvitin, miten opiskelijoi-
den ammatillista harjoittelua, vanhemmalta ni-
meltdédn tyoharjoittelua, tulee kehittdd ja miten
harjoittelu tulee organisoida, jotta opiskelijoi-
den ammatillinen asiantuntijuus, todellinen osaa-
minen kehittyisi harjoittelun tuloksena. Asian-
tuntijuuteen katsotaan kuuluvan sekd teoriatie-
toa, kdytdnnon tietotaitoa ja metakognitiivisia
taitoja, joten opinnot eivdt voi muodostua pel-
késtd muodollisesta koulussa tapahtuvasta oppi-
misesta ilman tydssé syntyvid kokemuksia, mah-
dollisuuksia soveltaa koulussa opittua tai ilman
tydyhteison sosiokulttuurisessa vuorovaikutuk-
sessa syntyvéa oppimista.

Tutkimuksessani olen my®s selvittinyt, mitd
asiantuntijuuden eri osa-alueisiin siséltyvid tie-
toja ja taitoja voidaan oppia harjoittelujaksolla ja
minkalaisia tydtehtdvid ja oppimista tukevia pe-
dagogisia menetelmid harjoittelujaksolla tulee
olla, jotta harjoittelu tuottaa lisdarvoa opiskeli-
joiden osaamiseen. Liséksi olen tutkinut, muut-
taako ammatillinen harjoittelu uudistetussa muo-
dossaan opettajien asennetta tydssd oppimista
kohtaan ja kehittddko se heiddn tydelamasuh-
teitaan. Tutkimuksessa selvitin myds, voidaan-
ko harjoittelu integroida ja koordinoida osaksi
muuta opetussuunnitelmaa ja mitd amk:n opet-
tajat ja harjoitteluyritysten henkildstd voivat
oppia kehittdvin transfervaikutuksen ansiosta,
kun amk:n ja tydeldmén yhteistyd tiivistyy ja
monipuolistuu harjoitteluprosessin seurauksena.

Edellytykset tyossa oppimiseen
ensin kuntoon

Koska tutkimukseni on osa ammattikorkeakoulun
kokonaisvaltaista kehittdmistyoté, olen myos sel-
vittdnyt, milld tavoin opetushenkil6ston, opis-
kelijoiden ja tydpaikkaohjaajien oppimiskasityk-
sid ja kéytettdvid pedagogisia menetelmid tulisi
kehittdd, jotta konstruktiivinen tiedon rakente-
lu ja yhteiséllinen oppiminen voisivat toteu-
tua. Projektin ja tutkimuksen aikana pyrittiin
opettajien, opiskelijoiden ja tydpaikkaohjaajien



koulutuksella vaikuttamaan siihen, ettd oppimis-
kasitykset ja -menetelmdt uusiutuisivat, eivit pel-
késtddn harjoittelua varten, vaan kaikkea oppi-
mista varten. Konstruktiivinen ja yhteisdllinen
oppiminen, oman ajattelun ja reflektiivisyyden
kehittyminen sekd erilaisten oppimisen peda-
gogisten vilineiden, kuten oppimispaivékirjo-
jen ja —tehtdvien kdyttd oppimisen tukena oli
osa sitd prosessia, jolla oppimaan oppimisen
edellytyksid parannettiin.

TUTKIMUSTULOKSET

Osaaminen kasvaa kaikilla asiantuntijuuden osa-
alueilla

Tulokset osoittavat, ettd tydpaikoilla tapahtuva
oppiminen kasvattaa opiskelijoiden osaamista ja

ammatillista asiantuntijuutta tydelamén avaintai-
tojen, litke-eldmén kokonaisosaamisen sekd am-
matillisen erityisosaamisen alueilla. Opiskelijat
oppivat tydpaikka- ja alakohtaista tydelaman kayt-
totietoa ja ammattitietoutta, tyopaikan tyopro-
sessitietoutta sekd tydstd toiseen siirtyvid tyo-
eldmién avaintaitoja. Osaaminen kasvoi sekd laa-
dullisesti ettd méarallisesti.

Teoria ja kiytinto yhdistyviit

Ammatillisessa harjoittelussa toteutuu ammatti-
korkeakoulun tavoite yhdistdé teoria ja kédytan-
to. Opiskelijoiden ammatillinen asiantuntijuus
kehittyy kaikilla asiantuntijuuden osa-alueilla.
Opiskelijat oppivat ymmartdmaén koulussa opit-
tua teoriaa syvemmin (23 % merkittavistd oppi-
miskokemuksista) ja he oppivat kdytdnnon tie-
toja ja taitoja (53 % oppimiskokemuksista). Li-

TAULUKKO 1. Valittdmia oppimistuloksia harjoittelujaksolta perustuen opiskelijoiden itse-
arviointiin ja haastatteluihin (* Taulukossa sv tarkoittaa suuntautumisvaihtoehtoa koulutuksessa)
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EDELLYTYKSET |HARJOITIELUNOPS HARJOITTI:LU— VlAIKUTT AVUUS

Oppimistavoitteet
- tutkinnon tavoitteet -oppimistavoitteet
- integroitu opetus- - opiskelijan hops

suunnitelma - liittyminen muuhun
opetussuunnitelmaan
Kiriittiset oppimis-
prosessit - oppimispiivi-
- reflektiivinen - oppimiskasitys
oppiminen - oppimismenetelmét
- konstruktiivinen - ohjauksen laatu
oppimiskasitys - vilitapaamiset
- oma ajattelelu,
itseohjautuvuus
- yhteistoiminnal- - arviointi

linen oppiminen - itsearviointi
- oikeiden asioi-

den arviointi

Tehokas oppiminen

- ohjeistus

- koulutus

- harjoitteluun sopi- - tyotehtévien kriteerit
vien tyotehtdvien - yritysverkon kriteerit
madrittely

Jatkuva arviointi ja kehittiminen seka vaikutukset harjoittelun malliin ja tuloksiin

PROSESSI
Opiskelijat
- tyGtehtévit - oppimistulokset
- muut oppimis- - opinndytetydn aihe
kokemukset - valmistumisaika
- tyokokemus
- tyollistyminen

kirja ja -tehtdvit Ammattikorkeakoulu

- ohjaus - osaaminen, imago
- raportit - oppimiskdsitys ja
- menetelmat
- kehitys- ja - integroitu, uudistunut
loppukeskustelu ops ja oppimisympéristd
- itsearviointi, - tdyttdaste, valmistumis-
arviointi ajat, valmistuneet

- sosiaalinen vuoro-
vaikutus, keskustelut

- purkuseminaari
Tyobelimé ja yhteiskunta
- oppiminen
- osaava tuleva ty6voima
- harjoittelujakso - kehittévé vaikutus,

aluekehitys

KUVIO: Ehdotus ammatillien harjoittelun malliksi ammattikorkeakouluille

sdksi opiskelijat oppivat uusia tyoeldmadn liitty-
vid asioita (24 % oppimiskokemuksista), joita
ei opeteta ja kenties ei voidakaan opettaa kou-
lussa. Opiskelijoiden luottamus omaan osaami-
seen ja kyky soveltaa sitd vahvistuivat. Myds am-
matti-identiteetti kehittyi selvésti. Toisaalta opis-
kelijat huomasivat myds osaamisensa puutteet ja
tutkinnon loppuun suorittamisen merkityksen.

Tydotoverit ja oikein suunnitellut tydtehtivit oppi-
misen avaintekijéit

Opiskelijoiden oppimiseen vaikuttivat eniten
tyOyhteison jésenet ja tyopaikan ohjaaja. Tyds-
kentelylle yhteisesti asetetut selkedt tavoitteet,
oppimisen tukeminen ja ohjaus, mahdollisuus
oman osaamisen soveltamiseen ja tyopaikalla osoi-
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tettu luottamus ja turvallisuus vahvistavat osaa-
misen ja itseluottamuksen tunnetta sekéd rohke-
utta itsendiiseen tyoskentelyyn.

Harjoittelujakson tyotehtivilla oli toiseksi
suurin vaikutus opiskelijan oppimistuloksiin.
Tyotehtdvien tulee sisdltdd ammattialaan liitty-
vid haasteellisia tehtdvid, mutta myos yleisiin tyo-
eldmdn kaytantoihin opettavia tehtdvid. Oppi-
mista edistdvét oppimistehtévit, oppimispéiva-
kirja, kehityskeskustelu ja loppukeskustelussa teh-
ty itsearviointi seké opiskelijoiden, ohjaajien ja
opettajien ryhméatapaamiset seké harjoittelun véli-
ja purkuseminaari.

Edellisten perusteella olen arvioinut, ettd am-
matillinen harjoittelu nostaa amk-tutkinnon ta-
soa sekd laadullisesti ettd maarallisesti. Myo0s tyo-



paikkojen ohjaajat ja muu henkil6std samoin kuin
ammattikorkeakoulun opettajat voivat oppia
uusia asioita toisiltaan tai reflektoimalla omia
kasityksiddn ja kdytdntojddn ja kehittdd uuden-
laista yhteistyotd opetuksessa, projekteissa ja tut-
kimuksessa harjoittelun seurauksena.

Harjoittelujaksolle selkeat tavoit-
teet ja opetussuunnitelma

Harjoittelu tulee integroida osaksi opetussuun-
nitelmaa, jossa harjoittelujaksolla oppimiselle
madritellddn yleisid ja koulutusohjelmakohtaisia
oppimistavoitteita (esim. kompetenssipohjaises-
ti) ja harjoittelu integroidaan muuhun opetus-
suunnitelmaan niin, ettd harjoittelun opintovii-
kot tulevat todella oppimisen kdyttoon. Ope-
tussuunnitelmassa médritelldan harjoitteluun so-
pivat oppimismenetelmit, harjoittelun ohjauk-
sen laatu, arviointi, harjoitteluun soveltuvien ty6-
tehtdvien luonne, sopivien harjoitteluyritysten
ominaisuudet ja harjoittelun integroituminen
muuhun opetussuunnitelmaan. Harjoittelun ope-
tussuunnitelmassa kuvataan myos konkreettises-
ti se, mitd harjoitteluprosessissa kdytdnnossa ta-
pahtuu.

Jotta konstruktivistinen ja sosiaalinen oppi-
minen voivat toteutua, tulee opiskelijoiden,
opettajien ja tydpaikan henkildston omaksua
monia uusia pedagogisia menetelmid ja harjoi-
tella reflektiivisyytté, kriittistd ajattelua, tiedon
rakentelua, kyselemistd ja yhteisollistd oppimis-
ta opintojen alusta alkaen. Tutkimus synnytti
kymmenen jatkotutkimusaihetta. Ne jakautuvat
amk:n oman toiminnan kehittdmiseen ja toisaalta
tyopaikkojen oppimisympdristdn ja osaamisen
kehittdminen.

Ammatillisen harjoittelun malli

Olen tehnyt tutkimukseni tuloksena ehdotuk-
sen harjoittelun malliksi ammattikorkeakouluil-
le (kuviol). Mallissa esitdn kidsitykseni siitd, mitd
harjoittelujaksoon tulee siséltyd, mitd pedagogi-
sia vilineitd kannattaa hyodyntd ja miten oppi-
minen tunnistetaan, jotta opiskelijan osaaminen,
itseluottamus, motivaatio ja ammatti-identiteetti
kehittyvit.

Mallissa korostan, ettd itse harjoitteluprosessin
lisdksi on huolehdittava siité, ettd tuloksellisen
harjoittelun edellytykset ovat kunnossa eli hyva
yritysverkko harjoittelupaikkoineen, koulutetut
ohjaajat, sitoutuneet tydyhteisot, ammatillisesti
kasvattavat tydtehtivit, kyky oppia ja ohjata seka
rakentava oppimiskulttuuri. Mallia on sovellettu
Eteld-Karjalan ammattikorkeakoulussa liiketalou-
den, matkailu, kotitalouspalvelujen ja tekniikan
kolmen koulutusohjelman opiskelijoiden harjoit-
telussa. Oppimistulokset ovat kaikissa tapauksis-
sa olleet hyvin samanlaisia ja hyvid.

Mallia voidaan soveltaa myds aikuiskoulutuk-
seen ja tyOyhteisdjen henkildstokoulutukseen.
Tutkimukseni jilkeinen jatkotutkimus selvittdd
parhaillaan, mitd vaikutuksia harjoitteluproses-
silla on harjoitteluyritysten tydpaikkaohjaajien ja
muun henkildston osaamiseen, toimintatapoi-
hin ja oppimiskulttuuriin. Téssd vaiheessa on jo
selvinnyt, ettd osa harjoitteluyrityksistd on huo-
lehtinut osaamispddomastaan ja liikketoimintansa
kehittdmisestd esimerkillisen hienosti, kun taas
luvattoman monesta ty6yhteisostd heijastuu suuri
haaste myds amk:n t-&k-toiminnalle: tydyhtei-
sOissd el edes tiedetd, mitd kaikkea ei tiedeta!
Jatkotutkimuksella ja —projektilla ldhdetddnkin
selvittdimadn, miten amk-opettajien ja opiskeli-
joiden kehitys- ja tydpanoksella voidaan saada
pk-yritykset oppimaan ja omaksumaan uusia lii-
ketoimintamalleja, erityisesti sdhkdisen liiketoi-
minnan kaytantoja.
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