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VSOP-OHJELMA TANAAN

Tuloksia ja kokemuksia vapaan sivistystyon osaamisen ja
piatevyyden Kkehittimisohjelmasta

Leena Saloheimo

Vapaan sivistystyon osaaminen ja pitevyys (VSOP) on

laaja ohjelma, jonka tavoitteena on kehittii ja vahvistaa

vapaan sivistystyon asemaa ja identiteetid suomalaisessa

koulutuskentissi ja yhteiskunnassa yleensia. Ohjelma

koostuu kolmesta osa-alueesta, jotka tukevat toisiaan:

yhteishankkeista, tutkimuksesta ja henkilostokoulutuk-

sesta. Tassd teemanumeron katsauksessa Kkeskitytiin

alan henkilostokoulutukseen ja mielenkiintoiseen tutki-

mustyohon ja siind yhteistyohon yliopistojen kanssa pa-

lataan myohemmin. VSOP-koulutusohjelmaa esiteltiin
Aikuiskasvatuksessa 4/2000.

Vapaan sivistystyOn osaaminen ja pétevyys
(VSOP) —kehittdmisohjelma kdynnistettiin
vuonna 1999 kansanopistojen, kansalais- ja tyo-
vdenopistojen ja jarjestotaustaisten opintokeskus-
ten keskeisten toimijoiden sekd opetushallinnon
aloitteesta ja ndiden yhteisend hankkeena. Taus-
talla olivat mm. 1990-luvun lopulla toimeen-
pantu vapaan sivistystyon lakiuudistus, opetta-
jakoulutuksen ja rahoitusjarjestelmien uudistuk-
set sekd muuttuvasta yhteiskunnallisesta tilanteesta
nousevat alan kehittimistarpeet. Ohjelmaa orga-
nisoi ja hallinnoi Vapaan sivistystyon yhteisjér-
jestd VSY, joka on vapaan sivistystyon kolmen
ylldmainitun toimintamuodon keskusjérjestojen
yhteistoimintaelin. Ohjelman rahoitus tulee ope-
tusministeriolta.

Vapaan sivistystyon visio ja
yhteishankkeet

hjelman alkuvaiheen térkein saavutus oli se,
ettd saatiin aikaan vapaan sivistystyon kol-
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men erillisen toimintakentén yhteinen tulevai-
suuskuva ja jérjestettiin siihen liittyvét tavoite-
ja strategiakeskustelut. Keskustelukierroksien tu-
loksena julkaistiin vuonna 2001 Vapaan sivistystyon
visio. Julkaisussa on yleiselld tasolla kirjattuna alan
nékemys tulevaisuudestaan ja tehtévistdén. Siind
myds hahmotellaan alan kehittdmisen painopis-
tealueita. Niitd ovat mm. ikdéntyvien opinto-
palvelut, kansanvallan kehittdiminen kansalaisyh-
teiskunnassa ja vapaan sivistystyon opitun tun-
nustamisen vélineet, muodot ja jérjestelméat. Nai-
den alueiden kehittdmiseksi on organisoitu yh-
teishankkeita, joissa pyritddn kokoamaan eri toi-
mintamuotojen osaaminen, hyddyntdmaén kun-
kin erityispiirteitd sekd luomaan yhteistyémuo-
toja ja innovaatioita.

Opitun tunnustaminen on ollut VSOP-ohjelman
yhteishankkeiden painopistealue kuluvana vuon-
na. Tavoitteena on, ettd vapaan sivistystyon opin-
toihin osallistuvilla on halutessaan mahdollisuus
saada niille tunnustus muissa koulutusmuodois-



sa, tyomarkkinoilla tai yhteiskuntaeldméssé yleensa
ja ettd vapaan sivistystyon oppilaitoksilla on sii-
hen tarvittavat vélineet. Kehittdmiskohteita ovat
kaksi opintokokonaisuutta sekd vapaan sivistys-
tyon pitkdkestoisen koulutuksen status. Opin-
tokokonaisuudet liittyvét kansalaisvalmiuksiin ja
kansalaisen tietoyhteiskuntavalmiuksiin. Niihin
rakennetaan tahdn tarkoitukseen kootuissa pi-
lottiryhmissé opetussuunnitelman perusteet ja
kouluttajan/ohjaajan materiaalia sekd oppilaitos-
kohtaiset opetussuunnitelmat. Kokeilukoulutuk-
set aloitetaan vuonna 2003.

Koulutus: vapaan sivistystyon
yhteisollisyysopinnot

SOP-ohjelman kdynnistimisen varhaisvaiheis-

sa alettiin suunnitella vapaan sivistystyon op-
pilaitosten henkildston tdydennyskoulutusta.
Hahmoteltiin vapaan sivistystyon identiteetti-
opintoja ja suunniteltiin my6s pedagogisesti pa-
tevoittdvin koulutuksen rakentamista kentén tar-
peisiin. Opettajien ja rehtoreiden kelpoisuus-
asetukset olivat muuttuneet 90-luvulla ja opet-
tajakoulutuksen rakenne oli uudistettu. Aikai-
semmin vapaan sivistystyon virkoihin patevoit-
tavistd opettaja- ja rehtoriharjoitteluista oli luo-
vuttu ja siirrytty yleisen opettajakelpoisuuden
tuottavaan koulutukseen, johon sisdltyvit 35
opintoviikon laajuiset pedagogiset opinnot.
VSOP-ohjelmaan siséllytettivda koulutusta suun-
niteltiin tdydennyskoulutuksen ja patevoitymi-
sen vayldksi sille osalle vapaan sivistystyon oppi-
laitoksien opetushenkil6stod, jonka kelpoisuus
oli puutteellinen. Suomen kansanopistoyhdis-
tyksessd vuodenvaihteessa 1999-2000 tehdyn
selvityksen mukaan kolmannekselta vapaan sivis-
tystyon opetushenkildstdd puuttui pedagoginen
kelpoisuus.

Koulutusta suunniteltaessa haluttiin ottaa mu-
kaan my0s organisaationdkokulma. Vapaan sivis-
tystyon oppilaitokset olivat kokeneet kovia 90-
luvun taloudellisen laman kourissa, rahoitusjér-
jestelmét olivat muuttuneet, opetustunteja ja
henkilokuntaa oli vdhennetty, virkoja ja oppi-
laitoksia oli yhdistelty. Muutos-, mukautumis-
ja kehittdmisvaatimukset ovat jatkuneet 2000-
luvulle kovenevilla koulutusmarkkinoilla. Muu-
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toksen ohjaamisen nékokulma haluttiin rakentaa
sisddn VSOP-opintoihin ja painottaa oppivan
organisaation ndkokulmaa. Yhteisollisyys nostet-
tiin koulutuksen avainkésitteeksi.

Koulutuspaéllikko Erkki Takatalo Jyvaskylédn yli-
opistosta ja lehtori Arja Kitola Humanistisesta am-
mattikorkeakoulusta saivat tehtdvakseen suunni-
tella vapaan sivistystyon yhteisollisyysopintoko-
konaisuuden vuorovaikutuksessa suunnitteluryh-
man kanssa. Opintojen laajuudeksi tuli 10 opin-
toviikkoa. Suunnitteluun siséltyi koulutuksen ra-
kenteen ja yleisten tavoitteiden (tutkimukselli-
suus, osallistavuus ja sovellettavuus) madrittely.
Kyseessd on prosessikoulutus, jossa koulutuksen
toteuttajilla ja osallistujilla on tilaa omien oppi-
mis- ja kehittdmistavoitteiden toteuttamiseen.
Koulutus suunnattiin vapaan sivistystyén koko
henkildstolle, sen kaikille tydntekijaryhmille, ja
sithen kutsuttiin osallistumaan tydyhteisoittdin.

hteisollisyyskoulutus rakentuu lahipdivistd

sekd niiden vélisestd yksilollisestd ja ryhmis-
sd toteutetusta opiskelusta. Lahijaksojen vililld
opiskelijat perehtyvit sovittuun kirjallisuuteen,
tekeviét oppimistehtévid ja tyostavit yksin ja tyo-
yhteisonsé kanssa kehittdmishankkeitaan. Opin-
tojen pituus on vuodesta puoleentoista. Niiden
tdydennykseksi opiskelijat voivat valita henkilo-
kohtaisten intressiensd mukaista koulutusta ja
saavat opintomaksuista korvauksen VSOP-ohjel-
masta. Ndmai valinnaiset opinnot voivat olla yli-
opiston perusopintokokonaisuuksia, kouluhal-
linnon tutkintoja, ATK-kursseja tms., mutta myds
omaan opetusalueeseen tai erityisosaamisen ke-
hittdmiseen liittyvid kursseja.

Yhteisollisyysopintoja luetaan_sopimuksen mu-
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kaan hyviksi yhteistydyliopistoissa opettajan
pedagogisissa opinnoissa kahdeksan opintovii-
kon verran. Yhteisollisyyskoulutuksesta ei kui-
tenkaan voitu rakentaa sellaista suoraa viylda pe-
dagogisen kelpoisuuden suorittamiseen kuin
aluksi oli kaavailtu.

hteisollisyyskoulutuksen pilottikoulutus to-

teutettiin vuosina 2000-2001. Koulutuk-
sen toteuttajina olivat Helsingin, Jyvéskylan, La-
pin ja Tampereen yliopistot, Humanistinen am-
mattikorkeakoulu ja Abo Akademi sekd Yrkes-
hogskolan Sydvist. Pilottikoulutuksessa oli eri
puolilla Suomea kahdeksan opintoryhmaa, jois-
sa aloitti yhteensd 189 opiskelijaa. Koulutukseen
osallistui kaksi tai useampia henkildité 36:sta op-
pilaitoksesta ja lisdksi yksittdisid osallistujia. Opin-
not sai péaidtdokseen 153 opiskelijaa. Vuoden
2001-2002 koulutuksessa on ollut 180 opiske-
lijaa ja nyt syksylld 2002 alkavalla kolmannella
kierroksella mukana on 165 opiskelijaa. Pilotti-
koulutuksen ja tdnd vuonna alkavan koulutuk-
sen lukuihin siséltyvit myos ruotsinkielisten ryh-
mien opiskelijat, joiden rekrytointi on toteu-
tettu suomenkielisid ryhmistd poiketen vasta
kahdesti. Opiskelijat ovat edustaneet laajasti eri
henkil6storyhmiéd, mukana on ollut rehtoreita,
pddtoimisia ja tuntiopettajia, koulutussuunnit-
telijoita, toimistohenkilditd, keittid- ja huolto-
henkil6kuntaa.

Arja Kitola on kisitellyt yksityiskohtaisemmin
yhteisollisyysopintojen tavoitteita, sisdltod ja
toteutustapoja artikkelissaan Yhteisollisyys ja
oppimisen muodot, joka on julkaistu Aikuis-
kasvatuksen 43:nessa vuosikirjassa.

Toimintaan liittyy keskeisesti koulutuksen to-
teuttajien yhteistyd. VSY jarjestdd neljdsti vuo-
dessa tapaamisen tai seminaarin yhteisollisyys-
opintoja toteuttaville suunnittelijoille ja koulut-
tajille. Naiss tilaisuuksissa vaihdetaan kokemuksia
sekd arvioidaan ja kehitetddn koulutusta. VSOP-
ohjelman puitteissa tehtdvd yliopistojen ja kor-
keakoulujen sekd Vapaan sivistystyon yhteisjér-
jeston vélinen yhteisty6 luo kaiken kaikkiaan
uudenlaista toimintakulttuuria, jota toteuttajat
saadun palautteen mukaan arvostavat.
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Kokemuksia
opinnoista

yhteisollisyys-

hteisdllisyysopinnot ovat prosessikoulutus-

ta ja toimintaa arvioidaan eri tavoin jatku-
vasti. Arvioinnin tavat méaaraytyvit koulutuksen
toteuttajien ja osallistujien kesken opintoryhma-
kohtaisesti. Toteuttajat tekevit lisdksi sekd arvi-
oivan viliraportin ettd loppuraportin kustakin
opintoryhmastd. VSY kerdd opiskelijoilta loppu-
palautteen yhdenmukaisilla kyselylomakkeilla
opintojen péitteeksi. Pilottikoulutuksesta teki
VSY:n projektisihteeri Tytti Liinakoski syksylld
2001 yksityiskohtaisen loppuarviointiraportin.

Entéi millaista palautetta ja millaisia kokemuk-
ia saatiin? Yhteisollisyysopintojen osallistu-
jajoukko on koulutustaustaltaan, opiskelutottu-
muksiltaan, tyStehtaviltddn, taustayhteisoiltdan ja
muilta 1dhtokohdiltaan hyvin heterogeeninen.
Erilaisista osallistujista koostuvaa ryhmaé pidet-
tiin pilottikoulutuksesta kerétyssd palautteessa
myds vahvuutena, mutta koulutuksen toteutus
oli vaativa tehtdvd. Oppimis- ja kehittymissuun-
nitelmatydskentely nousi ndin erityisen tarkedksi.
Opiskelijoiden palautteen mukaan henkildkoh-
taiset oppimissuunnitelmat (HOPS) toimivatkin
melko hyvin. HOPS-tydskentely néyttad kuiten-
kin edellyttavdn henkil6kohtaista ohjausta; muu-
tamassa opintoryhméssé kaytyjd henkilokohtai-
sia HOPS-keskusteluja pitivdt hyodyllisind seka
opiskelijat ettd kouluttajat.

Opintojen alussa ennakkotehtdvien kautta koo-
tut opiskelijoiden osallistumistavoitteet jakau-
tuivat neljdén kategoriaan seuraavasti:

1 tyOyhteisdssd toimimiseen ja tydsséd jaksa-
miseen liittyvit tavoitteet (mm. yhteisolli-
syyden, yhteishengen ja tiimityon kehittdminen,
yhteistyotaitojen lisddminen, ty6ilmapiirin pa-
rantaminen, tyotovereihin tutustuminen),

organisaation toimintatapojen uudistamiseen
liittyvt tavoitteet (mm. tyossdoppiminen,
yhteisty6n lisddminen tuntiopettajien kanssa, toi-
minnan kehittdminen arvioinnin avulla, tiimi-
tyoskentelyn aloittaminen, tiedottamisen paran-
taminen, oppivaan organisaatioon perehtymi-



nen, oppilaitoksen eri yksikdiden yhteistyon
titvistdiminen),

3 omaan tyotehtdvadn, osaamiseen ja pétevyy-
n liittyvat tavoitteet (mm. yleinen tarve ke-
hittyd omassa tydssd, tydtapojen kehittdminen,
yhteistoiminnallisuuden lisdédminen, esiintymis-
ja opiskeluvalmiuksien kehittdminen, pedago-
gisen osaamisen ja pitevyyden saavuttaminen),

vapaaseen sivistystyohon liitetyt tavoitteet
(mm. yleistiedon saaminen vapaasta sivistys-
tyOstd, oppilaitoksen perustehtévén ja vapaan si-
vistystyon yhteiskunnallisen paikan analysointi,
vapaan sivistystyon toimijoiden verkottuminen).

Palautekyselyssé opiskelijoilta kysyttiin, mitka
olivat heidén tyonsd kannalta merkityksellisim-
mat opintojen sisdllot. Vastaukset jaettiin em.
tavoitekategorioiden mukaan. Tydyhteisossé toi-
mimisen ja tydssd jaksamisen kannalta tirkednd
siséltond pidettiin yhteisollisyyttd ndkokulmana,
tiimityotd ja ryhmatyotd toimintamuotoina, yh-
teishenkeen, muutoksen kohtaamiseen, tydssa
jaksamiseen liittyvien asioiden késittelyd sekd
ryhméprosessien ja vertaistutoroinnin kasittelya.
Organisaation toimintatapojen uudistamiseen
liittyvind merkityksellisind siséltoind osallistujat
mainitsivat oppivan organisaation, kehittdvin
tyontutkimuksen, perehdyttimisen, tiedottami-
sen, arvioinnin ja laadun kehittdmisen, tiimi-
tyon toimintamallina, kehittdmishankkeen teke-
misen teoriapohjan, kehittdmishankkeen ja pro-
jektin onnistumisen edellytykset.

Oman tyotehtdvin, osaamisen ja patevyyden kan-
nalta tirkeiksi sisélloiksi listattiin verkkopedago-
giikka, ennakoiva dialogi, arkikokemusten ka-
sittely ja sanoittaminen, oman tydn analysointi,
ajankdyttd, oppimismenetelmat, NLP-harjoituk-
set, sosiaalipedagogiikka ja sosiokulttuurinen
innostaminen, ongelmaperustainen oppiminen,
kirjallisuus ja yleinen teoriatieto, toimistotyo-
seminaari, osaamistarpeiden kartoituksen teke-
minen sekd valinnaiset opinnot. Vapaan sivis-
tystyon tavoitealueella pidettiin merkityksellisi-
nd vapaan sivistystyon historian, arvojen ja toi-
minnan kasittelyd ja imagoa seké opistojen tule-
vaisuuden ndkymié koskevia sisdltoja.

Saloheimo

Osallistumistavoitteina ja merkityksellisiksi ko-
ettujen sisdltdjen luetteloita verrattaessa voidaan
péatelld niiden vastaavan hyvin toisiaan ja myos
pitkélti heijastavan alan yleisid kehittdmistren-
dejd. Nayttdd siltd, ettd osallistujien toiveet ja
toteuttajien kisitykset ovat kohdanneet positii-
visella tavalla.
Osallistujien tavoitteiden
toteutuminen

uva tarkentuu, kun tarkastellaan sitd, miten
Kilottikouluksen osallistujat ovat vastanneet
tavoitteiden toteutumista koskeviin kysymyksiin.
Kyselyn mukaan vajaa puolet vastaajista katsoi yk-
silotason ja samoin vajaa puolet yhteisétason ta-
voitteiden toteutuneen koulutuksessa hyvin.
Puolet vastaajista piti yksilotavoitteidensa ja va-
jaa puolet yhteisétavoitteiden toteutumista osit-
taisena. Muutama osallistuja vastasi my®os, ettei
opinnoille oltu asetettu mitddn tavoitteita.

Tuloksia tarkasteltaessa on muistettava, ettd ky-
seessd oli sekd toteuttajille ettd osallistujille uu-
den koulutuskonseptin ensimméiinen kokeilu.
Prosessina eteneva toteutus, henkilokohtaisen ja
ryhmékohtaisen oppimissuunnitelman (HOPS ja
ROPS) tekeminen, oman tydn opinnollistami-
nen, oppimispéivakirja, portfolio, lukupiiri, ryh-
maétentti - osa kouluttajista ja merkittdvd osa
opiskelijoista on joutunut perehtyméin uuden-
laisiin koulutukseen ja oppimiseen liittyviin
kaésitteisiin ja menetelmiin. Tdma ei ole ollut
ongelmatonta ja se nakyy tuloksista tehdyissé ar-
vioissa. Monet opiskelijat mm. kokivat, etteivt
koulutuksen tavoitteet olleet riittdvén selkedt.
Ohjausta opintojen eri vaiheissa pidettiin riitta-
mattdména. Pddosa kdynnistysvaiheen ongelmis-
ta on saatu kuitenkin korjatuksi toiselle koulu-
tuskierrokselle.

Yksil6tason tavoitteiden osittaiseen toteutumi-
seen vaikutti my0s se, ettd pilottikoulutukseen
tuli huomattava maéré osallistujia, joiden yksi-
I6tavoitteena oli saada pedagoginen pétevyys.
Pettymys oli suuri, kun ilmeni, ettei VSOP-kou-
lutuksesta ollut suoraa padsya opettajan pedago-
gisiin opintoihin (35 ov), vaan niihin oli ha-
keuduttava yliopistojen normaalien hakumenet-
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telyjen kautta. Myo6s yhteisollisyysopintojen hy-
viksilukemisen kysymykset olivat osin auki opin-
tojen alkaessa, joskin niistd saatiin jonkinlaiset
sopimukset toteuttajayliopistojen kanssa. Itse
yhteiséllisyysopinnot onkin itse asiassa koettu
antoisiksi, vaikka pétevoitymistavoite ei niissi
toteutunut. Kéytanndssé osa pilottikoulutukseen
osallistuneista on suorittanut yhteisollisyyskou-
lutuksen jélkeen opettajan pedagogiset opinnot
tai on suorittamassa niitd parhaillaan. Osa on saa-
nut yhteisollisyysopinnoista potkua korkeakou-
lututkinnon suorittamiseen tai tutkintotason
korottamiseen tdhtddviin opintoihin.

Pilottikoulutusta seuraavien yhteisollisyysopin-
toryhmien (2001-2002) palautteista voi lukea,
ettd yksil6llisilld valinnaisilla opinnoilla on ollut
tarked merkitys oman tyon kehittdmiseen liitty-
vien yksildllisten tavoitteiden toteuttamisessa.
Pilottikoulutuksessa valinnaisista opinnoista tie-
dottaminen jéi niin myo6héiseen ajankohtaan, ettd
niiden merkitys HOPS:n toteuttamisessa jii va-
haisemmaksi.

Yhteisotason tavoitteiden toteutumista koske-
viin arvioihin taas vaikutti mm. se, ettd osa yk-
sittéisistd osallistujista tuli opintoihin ilman ty6-
yhteisonsa tukea. Tdmén vuoksi tydyhteisod kos-
kevien tavoitteiden asettaminen ei ole ollut
helppoa tai edes mahdollista. Toisaalta osa vées-
td osallistui yhteisollisyyskoulutukseen esimie-
hen késkystd, miké ei ole opintojen tai yhteisen
kehittdmishankkeen perustana hyvé lahtokohta.
Erds koko henkilokuntansa pilottikoulutukseen
marssittanut kansalaisopiston rehtori kuitenkin
arvioi, ettd huolimatta kovasta vastustuksesta suu-
rin osa henkilokunnasta oli tyytyvdinen koulu-
tukseen; tydyhteisond saavutetut tulokset olivat
kaikesta huolimatta hyvid ja organisaatiota tule-
vaisuuteen myonteisesti suuntaavia.

pintoryhmien 2001-2002 palautteesta voi

paitelld, ettd yhteis6llisyysopinnoilla on
tydyhteison kannalta prosesseja alulle paneva
merkitys — varsinaisia tuloksia voidaan osallistu-
jien mukaan odottaa vasta tulevaisuudessa. Yh-
teisotavoitteet ndyttdvit toteutuvan ennen kaik-
kea yhteisten kehittdmishankkeiden kautta. Pi-
lottikoulutuksen arviointiraportissa todetaan, etti
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yhteiset kehittimishankkeet olivat keskeisid
opintosiséltdjen siirtdmisessé osallistujien tydtoi-
mintaan ja -yhteis6on. Osallistujapalautteen
mukaan sekd pilottikoulutuksessa ettd sitd seu-
raavalla yhteisollisyysopintokierroksella kehitta-
mishankkeista on parhaimmillaan tullut koko
tyoyhteison hankkeita. Niiden avulla yhteisdlli-
syyskoulutuksen sisdltdihin ovat saaneet otteen
myo0s ne tydyhteison jésenet, jotka eivét ole
mukana yhteisollisyysopinnoissa. Kehittdmis-
hankkeet ovat palautteen mukaan edistidneet
myds yksildtason tavoitteiden ja erityisesti opin-
tojen sovellettavuuden toteutumista.

Toisaalta oppilaitosten koko henkildston muka-
naolo koulutuksessa aiheutti ongelmia toteutta-
jille. Koulutuksen tavoitteiden muodostaminen
jasiséltdjen valinta kaikkia osallistujaryhmid kun-
nioittavalla tavalla on ollut vaikeaa. Palautteesta
ilmenee myds, ettd yhteisen kielen tai kaikille
osallistujille sopivan kisitteellisen tason tavoit-
taminen ei aina onnistunut. Yliopistojen kou-
luttajat painottivat monesti yksioikoisesti opet-
tajuuden nikokulmaa. Tdmé véhensi joidenkin
osallistujien opintomotivaatiota ja sai muutaman
osallistujan keskeyttdmadn opintonsa. Yksi to-
teuttaja eriytti koulutusta jérjestimélld toimisto-
ihmisille omia seminaaripdivid. Palaute niisti oli
erittdin hyvéa, pdivid pidettiin keskeisen tirkei-
néd opintojen onnistumisen kannalta.

Yhteisollisyysopinnoissa on kunnianhimoisena
tavoitteena toteuttaa sekd yksilo- ettd yhteisota-
voitteita samassa paketissa. Monissa kohdin ta-
voitteet ovat voineet olla yhteneviiset - esimer-
kiksi yksittdisten tyontekijoiden kohoavan osaa-
misen tason on voitu ajatella edistdvin koulu-
tusorganisaation kollektiivista osaamista. Mutta
tdma ei ole ollut itsestddn selvid, vaan se on edel-
lyttényt huolellista HOPS - ja ROPS -tydskente-
lyd. Koulutuksessa on my0s syntynyt ristiriitaa
yksilo- ja yhteisotavoitteiden toteuttamisen vi-
lilld ja tilanteita, joissa sekd kouluttajat ettd osal-
listujat ovat eri syistd joutuneet valitsemaan jom-
mankumman tason tavoitteet. Tyytyvdisimpid
osallistujia ndyttdvit olevan ne, joiden yksilolli-
set tavoitteet ovat toteutuneet ainakin jossain
maédrin yhteisollisten tavoitteiden ohessa. Kun
osallistuja arvioi tydyhteison tavoitteiden toteu-



tuneen, mutta koulutuksen annin jddneen vi-
héiseksi oman tyotehtévén kannalta, kuultaa pa-
lautteesta pettymys.

Yhteisollisyys ja oman arvon
ymmdrtiminen

Sekﬁ pilottikoulutuksen ettd 2001-2002 -
yhmien osallistujien mielestd koulutuksen
antoisimmat asiat liittyivét yhteisollisyyteen. Yh-
teisollisyysnidkokulman toimintatapana johti mo-
nessa osallistuvassa tydyhteisossa sisdiseen uudel-
leen jdsentymiseen ja uudenlaiseen yhteistyo-
hon. Toisaalta tutustuttiin muihin vapaan sivis-
tystyon tekijoihin ja luotiin suhteita muiden op-
pilaitosten tydyhteisdihin. Oman aseman ja teh-
taviin hahmottaminen vapaan sivistystyon oppi-
laitosten muodostamassa verkostossa on myos ollut
tarkedd monessa ryhmassa.

Arvokkaana pidettiin myds sitd, ettd yhteisolli-
syysopinnot antoivat aikaa, paikan ja syyn sy-
ventyd tyOyhteison yhteisiin asioihin. Arkityon
keskelld tyopaikalla ei ollut aikaa etsid yhteisolli-
syyttd ja ajatella omaa tydté uudella tavalla.

Yksilotasolla tirkedna pidettyja oivalluksia on si-
sdltynyt oman tyon jésentdmiseen tirkednd osa-
na oman oppilaitoksen toimintaa, tydtoverei-
hin tutustumiseen seké toisten ja oman tyon ar-
von ymmartdmiseen. Jotkut kertoivat 10ytédneensa
oman “ddnensd” tyOyhteisdssddn ja useat kertoi-
vat omanarvontuntonsa kohentuneen yhteisol-
lisyysopinnoissa.
Kohti tulevaa

hteisollisyysopintoja kehitetddn edelleen.

Ratkaistavia kysymyksid ovat mm. opintojen
mahdollinen modulointi, kohderyhméotteen te-
ravoittdminen, yhteisollisyysopintojen hyviéksi-
lukemisen edistdminen ja vapaan sivistystyon si-
sdltdjen painottaminen. Uudistuksia on tulossa
jo ensi kevdén opiskelijarekrytointia silmélld pi-
tden.

Humanistinen ammattikorkeakoulu ja Jyvésky-
lan yliopisto ovat tehneet likeistd yhteistyotd
yhteisollisyysopinnoissa alusta asti. Kehitteilld on

Saloheimo

mm. “koulutusputki”, joka tarjoaa vapaan sivis-
tystyon tekijoille yhteisdllisyysopintojen kautta
opettajan pedagogisiin opintoihin johtavan pé-
tevoitymisen vaylan.

Vapaa sivistystyd koulutus- ja toimintakent-
tdnd ei ole ollut kovin tuttu yhteisollisyys-
opintoja toteuttavien yliopistojen aikuiskoulut-
tajille - muutamin poikkeuksin. Yhteisollisyys-
opinnoissa osallistujia ei mydskaéin aina ole osattu
ldhestyd oman tyonsd asiantuntijoina tai hyddyn-
tad heiddn monipuolista kokemustaan ja tietd-
mystaén koulutuksessa. Vapaa sivistystyo ja yli-
opistot ndyttdvdt muutenkin kohtaavan vain sat-
tumanvaraisesti ja yhteiset kosketuspinnat pe-
rustuvat enemmaén henkil6- kuin instituutioi-
den tasolla oleviin suhteisiin. Vuorovaikutuk-
sen lisddminen yliopistojen ja vapaan sivistys-
tyon kentén valilld on yksi VSOP-ohjelman ta-
voitteista, johon pyritddn sekd koulutuksen ettd
tutkimuksen osa-alueella. Yhteisollisyyskoulutuk-
sen toteuttajien kanssa tehtdva yhteistyd edistdd
asiaa omalta osaltaan.
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Tukeva nostaa
osaamistasoa

VSOP-hankkeen esikuvana toimi koulu-
tus- ja tutkimushanke TUKEVA, jolla
nostetaan ammatillisen aikuiskoulutuk-
sen piirissd tyoskentelevien kouluttaji-
en osaamistasoa. Aikuiskasvatus esitteli
hanketta numerossa 4/2000. Hankkees-
ta saa tuoretta tietoa Ammatillisten
aikuiskoulutuskeskusten liiton koti-
sivuilta www.aike.fl.
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