SUURET ODOTUKSET VAI TURHAT TOIVEET?

AKATEEMISET GENERALISTIT
VUOSITUHANNEN VAIHTEEN
TYOMARKKINOILLA

Generalistialoilta valmistuneilla oman paikan etsiminen on ongelmallista,
koska heidan tutkintonsa ei johda suoraan tiettyyn ammattiin, vaan
koulutusta on osattava soveltaa eri alueille. Ennen 1990-luvun alun syvaa
lamaa akateemisten generalistien tyoura oli kuitenkin taattu. Artikkelissa
kuvatun tutkimuksen perusteella on I6ydettavissa viisi erilaista
generalistien tyOuratyyppid: pysyva, nousujohteinen, liikkuva, katko-
nainen ja yrittajyyshenkinen tyéura.

ANNE ROUHELO & SIRKKU RAUTAKILPI

”’Kouluta vain tytto itsedsi, ettd péaset hel-
pommalla eldamé&ssa ja saat hyvan ammatin -
lause vanhemmiltani kannusti jatkamaan
my0s silloin, kun teki mieli heittdd hanskat
naulaan, kun ei tahtonut sopeutua vieraan
maan oloihin ja koti-ik&vakin nakersi miel-
ta. Johtotéhtend ajatus valmistumisesta, dip-
lomista, hyvéasta tyopaikasta ja urasta Suo-
messa helpotti sulkemaan silmat huonetove-
reiksi pyrkivilta torakoilta, pitkan linjan tee-
ja leipadieetiltd.” (Nainen FK, TT4828)

0 on toimeentulon edellytys. Paitsi toi-
I meentuloa, tyd merkitsee asemaa yhteis-
kunnassa, sosiaalista statusta, mielekésté
tekemisté ja ehka jopa elamantehtavad. Tyon kat-
sotaan olevan yhtaalta perustuslaillinen oikeus
jatoisaalta kansalaisen velvollisuus. Tyd on kui-
tenkin muuttamassa muotoaan. Perinteinen palk-
katyd tulee vahenemadan ja epatyypilliset tydsuh-
teet ja tyottdmyysjaksot lisadntymaén. Tydelé-
mén muutos ndyttaytyy epavarmuutena ja epa-
jatkuvuutena. (Lindgvist & Manninen 1998, 68.)
Kasvavien tydmarkkinavaatimusten ja tydvoiman
siséisen kilpailun Kiristymisen myota yksilot jou-
tuvat jarjestaméan arkensa ja elamankulkunsa
uudella tavalla (Suikkanen, Linnakangas & Mart-
ti 2002, 116).
TyOn saamisen eteen nédhdaan vaivaa. Perin-

teinen keino varmistaa tydn
saanti on ollut hankkia koulu-
tusta. Koulutuksen liséksi on
useimmiten tarvittu tyokoke-
musta ja verkostoja. Tietyn kou-
lutuksen I&pikdyminen on kui-
tenkin antanut aiheen odottaa
hyvéaa tyopaikkaa, turvattua ta-
loudellista toimeentuloa, tiettya
sosiaalista asemaa ja lahiympa-
ristdn arvonantoa. Naité on kut-
suttu koulutuslupauksiksi.
Koulutuksen markkina-arvo® on
puolestaan punnittu tydmarkki-
noilla.

Koulutus pystyi melko hyvin
pitdm&an nuo lupauksensa aka-
teemisten tyontekijoiden osal-
taaina 1990-luvun lamaan saak-
ka. Laman aikana ja jalkeen aka-
teemiset joutuivat kyseenalais-
tamaan koulutuksensa arvon.
Tyollistyminen monimutkaistui
ja tydurat pirstaloituivat. Tyo-
urien pirstaloitumisen voi néh-
dé olevan osa limittéiseen el&-
méankulun malliin siirtymisesta,
jossa ty6ttdmyyskin on vain
yksi vaihe muiden joukossa.

Anne Rouhelo

Sirkku Rautakilpi



(Suikkanen 1997, 168.) Erityisesti akateemiset ge-
neralistit? kohtaavat ty6llistymisvaikeuksia.
Generalistialoilta valmistuneilla oman paikan
etsiminen on ongelmallista, koska heidén tutkin-
tonsa ei johda suoraan tiettyyn ammattiin, vaan
koulutusta on osattava soveltaa eri alueille. Al-
kuvaiheen ty6ttémyyden on todettu olevan yleis-
t& varsinkin niill& generalisteilla, jotka tyo6llisty-
vat julkiselle sektorille. Vaikka tydpaikka l16ytyi-
sikin, niin ty6llistyminen ei kuitenkaan aina ole
kovin tarkoituksenmukaista. Monet generalistia-
loilta valmistuneet tydskentelevét varsinkin tyo-
uransa alussa sellaisissa tehtavissg, jotka eivéat
vastaa koulutusta. Epatarkoituksenmukaiset teh-
t&vat ovatkin suhteellisesti yleisempid aloilla, jois-
sa suoraan koulutusta vastaavia tyotehtavia ei
ole. (Suutari 2003, 21, 23, 57, 60; ks. myds Manni-
nen & Luukannel 2002.) Hyvassa taloudellisessa
tilanteessa alkuvaiheen etsint4 ei valttdmatta ole
ongelma, mutta huonossa suhdannetilanteessa
epavarmuus voi pitkittyd (Suutari 2003, 23-24).
Akateemiset generalistit tuntuvatkin kohdan-
neen ensimmaisind akateemisen koulutuksen saa-
neista uudet monimuotoiset tyémarkkinat. Hei-
dan kokemuksensa ja menestyksensa nailla uu-
silla koulutuksen riskimarkkinoilla voivat olla in-
dikaattorina muiden akateemisten tydurien uu-
delleen muotoutumisessa, silla tyéeldman muu-
tosten on todettu nédkyvan generalistityyppisis-
sé tehtdvissd nopeammin kuin hitaammin muut-
tuvissa professioissa (Haapakorpi 2000, 20). Té&-
man vuoksi mielenkiintomme kohdistuu heihin.
Avrtikkelissamme kysymme, onko epévarmuu-

desta tullut akateemisten generalistien tyduria
karakterisoiva piirre? Ja mikéli nain on, millaisin
valmiuksin akateemiset generalistit kohtaavat
tyottdmyyden tydéurallaan?

TUTKIMUSAINEISTOT

Tassé artikkelissa akateemisten generalistien tyol-
listymistd tarkastellaan kahden eri aineiston né-
kokulmasta. Generalistien tyduria tarkastelemme
tydurakyselyn tulosten valossa. Tydurakysely
koostuu Turun yliopistosta vuonna 1995 valmis-
tuneiden generalistien toimintahistoriaa valmis-
tumishetkesta kevéaéseen 2003 asti selvittavasta
kyselysta. Kysely on kohdistettu generalisteille,
jotka ovat valmistuneet heti laman syvimman aal-
lonpohjan jélkeen®. Tydurakyselyssa tarkastellaan
sitd, mit4 valmistumisen jalkeen on tapahtunut.
Millainen tydura generalisteille on ehtinyt muo-
dostua? Onko heill& ollut siirtymid tydmarkkinoi-
den ulkopuolelle esimerkiksi ty6ttdmyyden vuok-
si?

Kysely lahetettiin 164:1le ylemman korkeakou-
lututkinnon humanistisesta, yhteiskuntatieteelli-
sestd ja kasvatustieteellisestd tiedekunnasta suo-
rittaneelle generalistille. Kyselyyn vastasi 84 (51
%) generalistia®. Nelja kyselyn palauttanutta oli
vastannut olennaiseen toimintahistoriaa koske-
vaan kysymykseen puutteellisesti, joten heidén
vastauksensa jatettiin pois aineistosta. N&in ol-
len tarkasteltavia tyduria jai jaljelle 80. Kysely-
tutkimukseksi maara on véhéinen, mutta tarkas-
teltavien henkil6iden osalta on ty6uraa kuitenkin
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kuvattuna melko hyvin noin kahdeksan vuoden
ajalta valmistumishetkesté alkaen®.

Elamékerta-aineiston avulla tavoitellaan yk-
sildiden kokemuksia ty6ttdmyyden kohtaamises-
ta. Eld&mé&kerta-aineisto koostuu 25:sté ty6ttéman
akateemisen generalistin elamékerrallisesta kirjoi-
tuksesta. Vuoden 1993° aineisto koostuu 13:sta
Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran kansanruno-
usarkiston ja Toimihenkil6jérjestdjen Sivistyslii-
ton yhteistyona 1993 kerd&maéan kilpakirjoitusai-
neistoon Ty6ttdman tarina saapuneesta akatee-
misten generalistien Kirjoituksesta. Vuoden 2003’
aineisto koostuu kyseisend vuonna keratyisté
akateemisten ty6ttdmien generalistien eldméker-
rallisista kirjoituksista.

Artikkelissa esitelldadn ensin generalistien
tyduria ja niill esiintyvééa (epd)vakaisuutta. T&-
mén jalkeen tarkastellaan akateemisten genera-
listien valmiutta kohdata ty6ttdmyys ja valmiu-
dessa tapahtunutta muutosta vuodesta 1993 vuo-
teen 2003. Lopun yhteenvedossa pohdimme tyo6-
el&médn muutostuulia ja generalistien asemaa
muutosten keskella.

TAULUKKO 2 GENERALISTIEN URATYYPIT

GENERALISTIEN URAPOLUT

Vuonna 1995 valmistuneiden generalistien ura-
kulkua ja uralla tapahtuneita siirtymia seurattiin
valmistumishetkesta kyselyajankohtaan kaikkiaan
noin kahdeksan vuoden ajalta. Tarkastelun pe-
rusteella I6ydettiin viisi erilaista tyouratyyppié:
pysyvd, nousujohteinen, liikkuva, katkonainen
jayrittajyyshenkinen ty6ura (ks. taulukko 2).
Noin puolet (39/80) tyurakyselyyn vastan-
neista generalisteista oli pysyvélla tyduralla. Py-
syvélle tyduralle on tyypillistd, ettd tyotehtavéat
ovat samoja tai samantyyppisia (I&hes) koko ty6-
uran ajan. Lisaksi useimmiten myds tytnantaja
pysyy samana. Muutamilla td4han tyduratyyppiin
luokitelluista generalisteista tyotehtdvat olivat
pysyneet suunnilleen samoina, mutta tytnanta-
jat vaihtuneet. Kuusi henkilda on ollut taysin sa-
moissa tehtévissé samalla tydnantajalla koko kah-
deksanvuotisen tyéuransa ajan. Molemmat su-
kupuolet tyollistyivat pysyvalle tyduralle yhté
usein. Pysyva tydura on todettu tyypilliseksi aka-
teemisesti koulutettujen tyouratyypiksi myos
muissa tutkimuksissa. Kivisen, Nurmen ja Kaner-

Nousujohteinen tyéura

Katkonainen tyéura

Uratyyppi Uran piirteet Tyottémyys

Pysyva tyduran Tyotehtdvat samoja tai saman Padosin kitkatyottomyytta (n=12)
=39/80 tyyppisid melkein koko uran.

naisia 27/54 Monilla my6s sama tyénantaja

miehid 12/26 melkein koko uran ajan.

Tyouralla edetdédn esimies

n=19/80 asemaantai ylempiin johto-
naisia 10/54 tehtaviin.

miehi& 9/26

Liikkuva tydura Vaihdetaan tydtehtavia ja tyon-
n=10/80 antajaa.

naisia 9/54

miehia 1/26

Useita tydttdmyyskausia tai

n=28/80 muista syista suuren osan
naisia 6/54 (vah. kolmasosan) tydurastaan
miehid 2/26 tyomarkkinoiden ulkopuolella.
Yrittajyyshenkinen

tybura Freelancety®t tai yrittajyys
n=4/80 yhdistettyn& muihin tyo-
naisia 2/54 suhteisiin tai tyomarkkinoiden
miehia 2/26 ulkopuolella olemiseen.

Pelkastadn kitkatyottomyyttéd
(n=8)

Padosin kitkatyottomyytta. (n = 6)

Kitkatydttomyyden liséksi tyotto-
myyttad myds tyouran myéhemmés-
sé vaiheessa.(n = 8)

Ei tyottomyytta.




von (2002, 43—-44) tutkimuksessa enemmisto kor-
keakoulutetuista oli pysyvalla tyduralla. Toisin
heidén tutkimuksessaan pysyvan tyduran kritee-
rit erosivat osin tdman tutkimuksen kriteereista.
Pysyvan uran kriteerind olivat véhéinen tydanta-
jan vaihto ja/tai se, ettd tydsuhteet olivat kysely-
hetken (nelja vuotta valmistumisen jélkeen) ai-
kaan paéséantoisesti vakituisia.

Vaikka generalisteilla onkin pysyvéa tydura,
niin silti tyQurat eivat olleet tdysin vakaita. Tyo-
eldman epévakaistumisen yhdeksi indikaattorik-
si on nostettu epéatyypillisten tydsuhteiden li-
sédantyminen. Epéatyypilliset tydsuhteet nakyivét
myds tdman tutkimuksen pysyvalla tyduralla. Joka
toisella pysyvéan tyéuran omaavista oli yli puolet
tysuhteista maaréaikaisia ja kahdellatoista hen-
kilolla kaikki tydsuhteet kahdeksan vuoden ajal-
ta olivat ma&raaikaisia. Osalla madraaikaisuudet
koskivat samoja tehtdvid samassa yrityksessa,
osalla eri tehtdvid samassa yrityksessé ja osalla
médréaikaisuudet liittyivat tyopaikan vaihdok-
seen®,

Madréaikaisten tydsuhteiden riskialttius py-
syviin ty@suhteisiin verrattuna ei kuitenkaan ole
yksiselitteistd. Ensinndkin méaardaikaisten tyo-
suhteiden on yleensd todettu olevan varsin tyy-
pillisid tyduran alussa®. Vastavalmistuneiden koh-
dalla mééaraaikaiset tyosuhteet voivat heijastaa
niin sanottua sijoittumiskitkaa. Nuoret vasta et-
sivét paikkaansa tyomarkkinoilta, eivatka heti si-
toudu ensimmaiseen tyoOtehtavéan tai tyopaik-
kaan (Rinne 1998). Myds tydnantajat palkkaavat
vastavalmistuneita mielell&&n maaraaikaisiin tyo-
tehtdviin testatakseen heiddn osaamistaan. Toi-
saalta maérdaikaiset tyosuhteet eivat ole endé
pelkéstédéan tyduran alkuvaiheen ongelma, vaan
niihin tyollistytdén enenevassa méarin myos tyo-
uran myoéhdisemmissa vaiheissa.

Tyo6ttémyys tai sen uhka luo epédvarmuutta ja
tydurien epavakaisuutta. Kaksitoista pysyvén
ty6uran generalistia oli ollut ty6ttdmand tyduran-
sa aikana. Tyottdmyyskausien méara vaihteli yh-
destd kolmeen ja ty6ttomyyden kesto kahdesta
kuukaudesta melkein kahteen vuoteen. Tyotto-
myytté esiintyi suurimmaksi osaksi tyuran alus-
sa reilun kahden vuoden sisalld valmistumisesta.
Téata alkuvaiheen tyottomyytta ennakoitiinkin
tyourilla esiintyvan, silld valmistumisen jalkeinen
alku- tai kitkaty6ttdmyys on korkeakoulutettujen
leimallisin ty6ttomyyden laji®®.

Haapakorpi (2000, 22) on todennut, etta aka-
teemisesti koulutettujen urakehitys noudattelee

pitkalle perinteistd uratikapuumallia. Akateemisille
on tyypillist4 ensinnakin siirtyminen tyétehtaviin
ja tyopaikkoihin, jotka ovat samantapaisia kuin
aiemmin, lisaksi nousujohteinen uraprofiili sek&
sisdisten tydmarkkinoiden kayttd. Nousujohtei-
nen uraprofiili ndkyi tassékin tutkimuksessa ja
nousujohteinen ura oli toiseksi yleisin uratyyp-
pi. Nousujohteisella tyduralla edettiin esimiesase-
maan tai ylimpiin johtotehtdviin. Generalisteista
noin neljasosalla oli nousujohteinen ura.

Nousujohteinen ura oli tyypillisempi miehille
(35%) kuin naisille (19 %). Tama ei liene mikaén
yllatys, silld naisten ja miesten tyéurien on todet-
tu rakentuvan eri tavoin. Tyomarkkinat ja siten
myds urakehityksen edellytykset ovat eriytyneet
sukupuolen mukaan. (Haapakorpi 1998; Vanhala
1986.) Ruotsalaisen tutkimuksen mukaan naisten
mahdollisuus nousujohteiseen uraliikkuvuuteen
on puolta pienempi kuin miesten. Koulutus pa-
rantaa naisten mahdollisuuksia hieman, mutta silti
yli 11 vuotta koulutusta hankkineilla naisilla on
noin 30 prosenttia pienempi mahdollisuus ura-
litkkuvuuteen kuin yhta koulutetuilla miehilla.
(Grangvist & Persson 1999.) Suutarin (2003, 25)
tutkimuksen mukaan naiset ovat tyduransa alus-
sa padasiassa horisontaalisesti etenevalld uralla,
jossa he liikkuvat asiantuntija ja opetustehtévien
valill tai sisalla. Miehet puolestaan siirtyvat nai-
sia useammin vertikaalisesti etenevélle johtaja-
uralle. Syyksi naisten véh&isemmalle uranousul-
le esitetddn niin sanottua lasikattoilmiotd, jonka
on todettu estavan tai ainakin hidastavan nais-
ten paésya johtoasemiin.

Ty0uratyyppien hieman harvinaisempi ura ni-
mettiin liilkkuvaksi uraksi. Liikkuvalle uralle oli
tyypillista tydtehtavien ja tydnantajien vaihta-
minen. Kymmenen generalistia on vaihtanut seké
toimenkuvaansa, tehtaviéan ettd tyonantajaa si-
ten, ettd ei voi puhua enda pysyvéluonteisesta
tyourasta. Heidén kohdallaan ei voi mydskéaén
puhua nousujohteisesta urasta, sill& viidelld ura
on kulkenut painvastoin (esimiestehtdvista tai
ylemmésté johdosta asiantuntijatehtéviin). Yhta
miesté lukuun ottamatta liikkuvaa tyouraa kulke-
neet olivat naisia.

Koulutustason ja i&n on todettu vaikuttavan
liikkuvuuteen. Korkeasti koulutettu véesto vaih-
taa toimipaikkaa muihin ty6llisiin verrattuna use-
ammin. Suhdanteet vaikuttavat liikkuvuuteen si-
ten, ettd liikkuvuus on alimmillaan korkean tyot-
tdmyyden aikana ja suhdanteiden parantuessa
liikkuvuus liséantyy. (Virtaharju 2002, 22-30.) Am-



matin ja toimialan vaihtamisen voidaan nahda
kuvastavan paitsi tuotannon rakenteessa ja tyo-
voiman kysynnéssé tapahtuvia muutoksia niin
myaos yksilotasolla koettua epdvarmuuden lisdan-
tymistd. On todettu, ettd karkeasti ottaen reilu
kymmenes alle 40-vuotias vaihtaa, joko omasta
halustaan tai pakosta, ammattiaan muutaman
vuoden vélein. Kaikenlainen liikkuvuus on tyo6-
markkinoilla kasvamassa. Yha useamman on so-
peuduttava tyduran aikaisiin siirtymiin, silld mo-
nille siirtymat ovat tyémarkkinoilla selviytymisen
ehto. (Suikkanenym. 2001, 175.)

Katkonaisiksi tyouriksi on luokiteltu ensin-
nékin sellaiset urat missa yksil6ll4 on useampia
tyottémyyskausia (lyhyitakin) tai toisaalta han
on ollut muista syistd suuren osan (vahintaan
kolmasosan) valmistumisen jalkeisesta elaméastaan
tyoémarkkinoiden ulkopuolella. Kuuden naisen ja
kahden miehen tydura oli luonteeltaan katkonai-
nen. Neljalla henkil6lla paasyyna katkonaiseen
tyduraan ovat tyottdmyyskaudet ja yhdella paé-
toiminen tutkintoon johtava opiskelu. Ty6ttomyy-
den leimaamissa tydurissa tyottdmyysjaksojen
méaréat vaihtelivat kuuden ja yhdentoista jakson
valilla ja tyottomyyden kesto 18 kk ja 46 kk vélil-
18, Tyottomyysjaksoja ilmeni vield varsin pitkan
ajan kuluttua valmistumisesta.

Lopuilla katkonaisen tyduran omaavilla oli toi-
sistaan poikkeava katkonainen ura. Yksi heist4
on ollut koulutusta vastaavassa ty6ssa noin kah-
den vuoden ajan ja muutoin ollut perhevapaalla,
opiskellut sekd asunut ulkomailla miehen tyon
vuoksi. Toinen on tydskennellyt apurahalla ja
tehnyt freelancet6itd yhteensa vain vuoden ver-
ran. Kaikkiaan neljé vuotta hén on ollut perheva-
paalla ja liséksi opiskellut seka ollut kolmeen ot-
teeseen tyottoméana. Viimeinen katkonaiselle ty6-
uralle luokitelluista on sin&nséa erityinen tapaus,
ettd hanelld on ollut vain kaksi lyhytta tyotto-
myysjaksoa ja perhevapaita kolmen vuoden ver-
ran, mutta tyollisyysjaksot ovat olleet varsin kat-
konaisia. H&n on tyoskennellyt suurimmaksi
osaksi muutaman kuukauden patkissé (1-5 kK) ja
yli puolet tydssdoloajastaan korkeakoulutustaan
vastaamattomissa tehtévissa. Kivisen, Nurmen
jaKanervon (2002, 44) tutkimuksen mukaan tyot-
tdmyyskausia sisaltédvien tydurien on todettu ole-
van tyypillisid varsinkin generalisteille. Epéva-
kaalla hetkelliselld tyuralla esiintyy tyGttomyytté
ja yksiloilla on kokemusta tilapéistdihin ajautu-
misesta. He myds toimivat usein tehtévissa, joi-
hin olivat ylikoulutettuja.

Naisten tydmarkkina-asemat ovat valmistumi-
sen jalkeen epdvakaampia kuin miesten. Naisten
tydurat jaavat miesten tyouria rikkonaisimmiksi
muun muassa perhesyiden takia. (Kivinen, Nur-
mi & Kanervo 2002, 40.) Perhevapaiden mahdolli-
suus voi olla yksi nuorten naisten tyollistymisté
haittaava tekija. Perhevapaiden merkityksesté
naisen urakululle on esitetty erilaisia tulkintoja
riippuen muun muassa perhevapaiden ajallisesta
sijainnista urakululla. Ty6nantajan suhtautumi-
nen perhevapaisiin voi vaihdella sen mukaan
onko perhevapaita odotettavissa l&hitulevaisuu-
dessa, vai ovatko ne jo takanapdin. (Granqvist &
Persson 1999.)

Viimeinen generalistien uratyyppi nimettiin
yrittajyyshenkiseksi uraksi. Yrittdjyyshenkisik-
si uriksi on luokiteltu ne urat, joissa freelance-
ty6t tai yrittdjand toimiminen limittyvat muuhun
toimintaan. Tallainen ura oli neljall& vuonna 1995
valmistuneella. Kahdella naisella on freelance-
toitd yhdistettynd muihin tydsuhteisiin tai tyo-
markkinoiden ulkopuolella olemiseen. Kahdella
miehell& puolestaan on omaa yritystoimintaa ja
he ovat olleet esimies- tai johtoasemassa melkein
koko tyduransa. Yrittajyyshenkinen ura oli ty6-
uratyypeistd harvinaisin, kuten myds yritté-
jyysura Kivisen, Nurmen ja Kanervon (2002, 44)
tutkimuksessa. Heidén tutkimuksessaan yritta-
jyysura oli tyypillisin kauppatieteilijoilla. Manni-
nen ja Luukannel (2002, 90) ovat puolestaan to-
denneet, ettd humanisteille on ominaista perin-
teisessa palkkatydsuhteessa olemisen liséksi eri-
laiset osa-aikatydn, freelancer-tydn, opiskelun ja
kotona olemisen yhdistelmat. Tama kuvaa hyvin
tyon ja muiden eldméantoimintojen limittymista.

AKATEEMISEN TYOTTOMYYDEN
ENSI PURAISU

1990-luvun alun lama muutti tydmarkkinoita radi-
kaalisti ja osittain my0ds pysyvasti. Taystyolli-
syyden unelma alkoi vaikuttaa saavuttamattomal-
ta ja tyottomyysluvut pysyivét korkeina laman-
kin jalkeen. Ty6ttdmyydesta keskusteltiin ja Kir-
joitettiin paljon. Tahdn ajan ilmapiiriin osui myos
Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran kilpakirjoitus
Tyottémaén tarina. Kilpakirjoitukseen osallistu-
neiden joukko oli kirjava ja pddméaaréné Kirjoitta-
jilla oli ehké& kirjoituskilpailun voitto, ehkd omien
ajatusten ja tunteiden purkaminen ja julkituomi-
nen. Naista pdadmaarista huolimatta tai juuri nii-
den takia vuonna 1993 kirjoitetut akateemisten



generalistien (N=13) tyottomyytta koskettelevat
tarinat kertovat jotain olennaista ajan hengesté
ja akateemisesti koulutettujen valmiuksista vas-
tata ty6ttdmyyden asettamiin haasteisiin. Tata
aineistoa on analysoitu useiden tarinoiden kvali-
tatiivisen analyysin keinoin.

Vuonna 1993 akateeminen tyottdmyys saavutti
huippunsa. Tyottdmyydestd ja tulevaisuudesta
kirjoitettiin julkisuudessa melko pessimistisin sa-
vyin. Myos vuoden 1993 akateemisten genera-
listien kirjoituksissa pessimistisyys on vallitseva
pohjavire. Usko tulevaisuuteen ja tyollisyystilan-
teen paranemiseen on heikkoa. Osaltaan pessi-
mistisyytta voi selittdd shokkivaikutus. Olihan
akateeminen ty6ttomyys siind laajuudessa uusi
ilmio: ”...tunnen, ettd yliopistokoulutuksen saa-
neena olen erityisen epéonnistunut, koska olen
tdssa jamassa. Niin sanottua akateemista tyotto-
myyttadhan ei ole kestanyt vield kovin kauaa.”
(Nainen 34 vuotta FK TT12458)

Kirjoituksissa nédkyy pettymys suhteessa kou-
lutuslupauksiin®2, Ty&ttémyyteen suhtautuminen
riippuu pitkélti siitd, mité tyo kirjoittajalle merkit-
see. Onko tyd pakko, toimeentulon véline, am-
matti, ura, itsensé toteuttamisen keino vai ela-
méntehtévéa/kutsumus. Suurimman pettymyksen
ja katkeruuden vallassa ovat ne kirjoittajat, joille
koulutuksella on vain vélineellinen arvo ja joille
ty6 merkitsee 1dhinna sosiaalista asemaa ja ym-
péariston hyvaksyntad. Ihmisen identiteetin ja ase-
man ndhd&an t&lldin olevan sidoksissa nimen-
omaan ty6hon ja ammattiin: ”Odotin tydltani ai-
kuisuuden vahvistumista, itse ansaittua rahaa ja
ammattitaidon oppimista. Mist& ihmeen aineksis-
ta mind rakennan sosiaalisen identiteettini, jos
nadmakin keinot ja&vat ulottumattomiini? Asiointi
kaupassa, virastoissa, ladkarissa ja sielld tyos-
kentelevien ihmisten ndkeminen koetteli katke-
rasti joka paiva: Heill& oli tyd! Heill4 oli ammatti!
Mind olin orpo piru!” (Nainen 32 vuotta VK
TT4472)

Tyo6ttdmasta akateemisesta saattaa tuntua, etta
hé&nen tulisi olla hyvéssa tydpaikassa eika koto-
na tyéttdménd. Kun omaa ammattitaitoaan ei ky-
kene hyddyntdmaan tyteldméssa, seurauksena
saattaa olla itsetunto-ongelmia. (Peteri 1999, 36.)
Vuoden 1993 kirjoituksissa tyottémyys koetaan
epaonnistumiseksi: ”Tunnen itseni huonoksi. Mi-
nut on sysétty syrjaan, heitetty pois kelpaamat-
tomana.” (Nainen FL TT3648) Akateemisesti kou-
lutetun ei olisi pitdnyt joutua ty6ttdmaksi, ei ai-
nakaan pitkaksi aikaa: ”Kun opiskeluaikana aina

kyseltiin vain sitd, milloin valmistun, valmistumi-
sen jalkeisissd satunnaisissa yhteydenotoissa tai
tapaamisissa on kiinnostanut vain se, missa olen
toissa. Sinansa luonnollista, en kiista sitd. Mutta
koska todellisuus on kaukana mainitusta mieliku-
vasta, en kestd ndita viattomia uteluja ahdistu-
matta.” (Nainen 34 vuotta FK TT12467)

Tyottomyys voi tarkoittaa vertaisuuden tun-
teen haviamist4 (Tuohinen 2000, 252). Integroi-
tuminen tyémarkkinoille liitettiin Kirjoituksissa
selvasti identiteettiin. Identiteettid haettiin ja ra-
kennettiin tyon ja ammatin kautta. Tyottomyys
katkoi naité siteita ja johti irrallisuuden tuntee-
seen: “Toisaalta — onko suurempaa yksindisyyt-
t4 kuin yhteisOstd syrjaytyneen toivottomuus,
yhteisen toiminnan, puheen ja tuen ulkopuolelle
jdd@minen?” (Nainen 32 vuotta VTK TT4474) Tyot-
tdmyysajan peldttiin myds vierottavan tydsta ja
johtavan hankittujen taitojen katoamiseen: ”Ih-
misten tapaaminen ja omasta alasta keskustele-
minen on tarkedd myas siksi, etta tyéttdména al-
kaa helposti epdilla omia kykyjaan. Kun tietojaan
jataitojaan ei enéa tarvitse koetella pdivittdin, ne
tuntuvat ruostuvan. Sité alkaa ajatella ettei enda
osaa eikd muista, miten asiat tdissé hoidetaan.”
(Nainen 33 vuotta FK TT11438)

mpériston suhtautuminen akateemiseen
Ytybttijmaén saattoi olla melko armoton-

ta: ”lhmisten katseista hohkaa epéusko,
kun sanoo heille ettd on ty6ton, ja jos vielé keh-
taa sanoa ettd on ollut ty6ton viimeiset kahdek-
san kuukautta niin kysymyksid riittdd. "Miten on
mahdollista ettd koulutettu ihminen ei mene ty6-
hén?” (Nainen FK TT12310) "Kesélla -91 maara-
aikainen tydsuhteeni oli lopuillaan, ja tapasin pi-
halla seindnaapurini, joka kyseli lomasuunnitel-
miani. Vastasin jotakin tydsuhteeni olevan pian
paéattymassd, jolloin vanharouva kumartui puo-
leeni ja kuiskasi vahan jarkyttyneend: ”Et kai si-
nékin ole niitd velvoitetydllistettyja?”. (Nainen
34 vuotta FK TT12463)

Vain kolmessa (3/13) kirjoituksista oli omak-
suttu tyttdmyyteen erddnlainen mukautuva suh-
tautumistapa. Tyottomyys nahtiin néissa kirjoi-
tuksissa lahinnd alanvalinnan huonona puolena,
joka oli vain osattava suhteuttaa omaan elaméaan:
“Tilapaisen rooli on varmasti tietylld tavalla hel-
pompi kuin niiden, jotka putoavat kovaa ja kor-
kealta vakituisen leipdpuun oksan katkettua. Min&
olen aina tiennyt, ettd tdmé lysti loppuu aikanaan
eikd tyottomyys siis ole tullut yllatyksend. En ole



koskaan voinut rakentaa mindkuvaani edes paa-
asiassa tekemani tyon mukaiseksi, vaikka se on
houkuttelevalta tuntunutkin, varsinkin ensimmai-
sind tyossdolovuosina.” (Nainen 36 vuotta FK
8150) Kaikkein pisimmélle ajatuksen tyottomyy-
desta deterministisend seikkana vei kirjoittaja joka
totesi: ”Jollain alitajunnan tasolla kai kuitenkin
valmennan itseéni jopa loppueldmén mittaiseen
sapattijaksoon, jota tilapdiset tydsuhteet saatta-
vat katkoa.” (Nainen 36 vuotta FK TT8165)

Tyo6ttémyyteen oli saatettu sopeutua jo opis-
keluaikana: "Tunnen itseni etuoikeutetuksi, silla
mind olen kasvanut ty6ttdmyyteen, toisin kuin
ne, jotka ovat luottaneet vakituiseen tydpaikkaan,
s&annollisiin, aina paraneviin tuloihin ja pitene-
viin kesalomiin. Yhdeksan vuoden opiskeluaika
totutti lyhyisiin tydsuhteisiin ja sadstavéiseen
elamadn, liséksi meitd humanisteja muistutettiin
tdman tastd tyopaikkojen rajallisuudesta seka
mahdollisten tulojen pienuudesta. Ei se haitan-
nut silloin, miksi haittaisi nytkaan!” ...”lhan-
teenani ei ole ollut vakituinen elakevirka, olenkin
aina halunnut vaihtelua tydeldmaani, ja sitdhan
on riittdnyt: parhaimmillaan olen yhden vuoden
aikana saanut palkkaa kuudesta tehtavasta vii-
delté tyonantajalta ja ehdinpd olla muutaman vii-
kon tyottomanakin.” (Nainen 33 vuotta FK
TT11435)

Koulutuksen voimaan on perinteisesti uskot-
tu vahvasti. Yha vielakin Nuorisobarometrit ker-
tovat vankkumattomasta uskosta koulutukseen
(Saarela 2001, 8). Koulutus ndhdaan mahdollisuu-
tena, sijoituksena tulevaan. Ty6ttémyydesté huo-
limatta myos Kirjoittajat uskovat koulutukseen.
Toisaalta kritisoidaan jatkuvan, padmaarattoman
kouluttautumisen pakkoa. Lamavuosina koulu-
tusta tarjottiin tyon vaihtoehdoksi. Yksi Kirjoitta-
jista toteaakin sattuvasti: ”En tied, pitéisiko sit-
tenkin aina vain opiskella parantaakseen mahdol-
lisuuksiaan. Jossain mielessa jatkuvan koulutuk-
sen periaate drsyttdd. En tietenk&an luule, ettd
yhden tutkinnon suoritettuani olen *valmis’, tays-
oppinut, painvastoin. Oppimaansa pitaa ajanta-
saistaa, koska tietoa tulee koko ajan lisd4. Sit4
paitsi on hienoa huomata oppivansa aivan uu-
siakin asioita. Mutta jotenkin koulutukselle halu-
taan antaa mielestani aivan liikaakin painoa ny-
kyaikana. Ihan kuin koulutus olisi syrjayttdmés-
sé& arvostuksissa sen paikan, joka tahan asti on
kuulunut tyélle.” (Nainen 34 vuotta FK TT12470)

Vuoden 1993 kirjoituksista paistaa selvasti lapi
se henkinen murros, jonka lama toi mukanaan

akateemisille aloille. Akateemisten koulutususko
oli saanut kolauksen, jonka merkitysté ei vield
osattu ennustaa. Varmuudesta oli siirrytty epé-
varmuuden tilaan. Ty6ttdmyydesta oli tullut var-
teenotettava uhkatekija ja koulutuksen arvo oli
kyseenalaistettu. Tdmdn aineiston akateemiset
generalistit olivat melko valmistautumattomia ti-
lanteeseen. Omaan tyollistymiseen uskottiin ja
tyottomyys tuli yllatyksend. Kukaan kirjoittajis-
ta ei kertonut varasuunnitelmista tai aktiivisesta
uusien mahdollisuuksien tai polkujen etsimises-
t4. He perustavat tulevaisuudentoivonsa lahin-
na kansantalouden yleisen tilanteen kohoami-
seen. Koulutususkon horjahduksesta huolimat-
ta omaa tyollisyystilannetta pyrittiin parantamaan
1ahinné lisékouluttautumisella.

KOHTI TYOTTOMYYSRISKIN
HALLINTAA

onna 2003 keratty tydttomien akateemis-
Ven generalistien elamakerrallinen kirjoi-
telma-aineisto (N=12) toistaa osittain
edella esitettyja ajatuskulkuja. Suhtautuminen
tydhon ja koulutukseen kulkee edelleen vanhoja
konservatiivisia polkujaan. Koulutusta hankitaan
jotta saataisiin tyOtd ja asema yhteiskunnassa.
Korkeakoulutuksen odotetaan ndissé kirjoituk-
sissa edelleen avaavan polkuja hyviin yhteiskun-
nallisiin asemiin. Usko koulutukseen on vankka.
Koulutuslupauksen pettdminen aiheuttaa edel-
leen vahvoja reaktioita: "T&méan yhteiskunnan
pyh& mantra koulutuksen kautta pérjadmisesta
on osoittautunut kuplaksi. Tuttavapiirisséni on
useita akateemisesti koulutettuja, jotka eivét ole
saaneet ensimmaistakadn koulutusta vastaavaa
tyopaikkaa. On sadli, etté filosofian maisterin tut-
kinnon suorittanut joutuu tydskentelemaén ra-
kennussiivoojana tai kaupan kassana... .” (Nai-
nen 30 vuotta FM, TK5) Jotain on kuitenkin kym-
menessé vuodessa muuttunut.

Koulutuksen aikana opiskelijoille on jo annet-
tu evéitd tyottomyyden kohtaamiseen. Tyotto-
myyden uhka on ollut l1asnd opiskeluaikana. Silti
uhkaa ei aina otettu todesta: "Vaikka olisihan se
[ty6llistymisen vaikeus] pitanyt tietd4 ja kai sii-
hen oli jo jotenkin varautunutkin, mutta silti har-
mittaa niin vietavasti!! Kyllahédn meité tavallaan
varotettiin jo opiskeluaikana, mutta toisaalta sit4
uskoi, ettd toiden 16ytyminen on vain itsesta kiin-
ni, ja ettd kylla mind siind onnistun.” (Nainen 31
vuotta FM, TK25) Tydn saannissa onnistumisen



tai epdonnistumisen katsottiin olevan ensisijas-
sa itsestd kiinni. Laman aikana oli ollut mahdollis-
ta syyttéa yleisté tyollisyystilannetta ja taloudel-
lista lamaa, nyt syyllinen I8ydettiin helpommin
omasta itsesta.

Vaikka koulutuksen toivottiin tuovan tyota,
suuri osa (7/12) kirjoittajista muistutti koulutuk-
sella ja opiskelulla olevan muitakin pdaméaria kuin
ty6llistyminen. Koulutukseen oli alunperin ha-
keuduttu muin kuin tyévoimapoliittisin syin: ”Kyl-
1&hdn meille jo ihan alussa oli selv&a, ettd kilpailu
paikasta auringossa tulisi olemaan kovaa. Tiesin
jo alalle hakeutuessani, ettei tdssd ammatissa edes
tunneta elékevirkoja. Mutta kun en mitddn muuta
olisi halunnut edes tehd&! En voinut hakeutua
esimerkiksi oikeustieteelliseen vain hyvén paikan
japalkan toivossa.” (Nainen 31 vuotta FM TK25)

Koulutus néhtiin selvemmin itsensé kehitté-
misend kuin 1993 kirjoituksissa. Epédvarmuus tyon
saannin suhteen oli pakottanut katsomaan omaa
opiskelua laajemmasta nakokulmasta: ”Vaikka tyd
on usein ollut kiven alla ja aina epadvarmuusteki-
joitd ilmassa en silti suostu katumaan. En helve-
tissd opiskellut vain tydpaikkaa varten, vaan el&-
méaa.” (Mies 43 vuotta VTK TK39) Toisaalta myds
tydn suhteen asetettiin suurempia vaatimuksia
kuin vuoden 1993 kirjoituksissa. Ty6té ei nahty
ensisijaisesti toimeentulon lahteena vaan tyolle
asetettiin muitakin vaatimuksia. Kuten Tuohinen
on todennut, tyd on yha useammalle itsensa to-
teuttamisen, omien kykyjen hyvéksikayttamisen
ja jopa nautinnon lahde. Yh& useampi on saanut
mahdollisuuden syventya edes hetken sellaiseen
ty6hon joka tuntuu omalta ja antaa nautinnon ja
tyydytyksen tunteita. (Tuohinen 2000, 246.) Tél-
16in toisenlaisen tyon vastaanottaminen alkaa
tuntua mahdottomalta.

Kirjoittajat kritisoivat "tyhjaa” kouluttautumis-
ta ja tutkintojen hankkimista varmuuden vuoksi.
Vaikka kirjoittajat ovat koulutusmyonteisia, eivat
he varauksetta usko jatkuvan kouluttautumisen
ideaan: "Tuntuu, ettei tdrke&a ole niink&an kou-
lutuksen sisaltd, vaan ettd sitd on lapikdytyna
mahdollisimman paljon. Nuoremman polven edus-
tajilla tuntuu olevan jarjestadn pari kolme tutkin-
toa takataskussa varmuuden vuoksi. Onko t&ssé
mit&an jarked? Ja mihin tdma kehitys oikein joh-
taa?” (Mies 44 vuotta FK TK37)

Vuoden 2003 kirjoituksista kuultaa elaman-
suunnittelu, jossa on valmiina mietittyna erilaisia
reitteja tulevaisuuden varalle. Ty6eldmé néhtiin
kamppailujen ja pelien kenttand, jolla menestymi-

nen oli kiinni 1&8hinn& pelitaidoista ja tietyista
ominaisuuksista, ei niink&an koulutuksesta: ”Kai-
kesta huolimatta uskon oman koulutukseni anta-
maan yleissivistykseen ja tydkokemuksen kautta
saamaani ammattitaitoon viestintdalalla. Koen
olevani ammatillisesti oikealla alalla. Olen kuiten-
kin tullut realistiseksi ja tiedan, millaisilla s&an-
noill4 tydmarkkinoilla pelataan. Tieddn nyt myos
monia mahdollisuuksia, joiden avulla pystyn ete-
nemaén tydeldmassé nykyisen tydsuhteeni paa-
tyttyakin.” (Nainen 30 vuotta FM TKS5) Tyotto-
myysaika koettiin vélivaiheena, aikana, jolloin oli
mahdollista toteuttaa toisenlaisia haaveita. Aika
yritettiin k&yttaa hyvaksi jollakin tapaa. Lisdkou-
luttautumisen liséksi pohdittiin myds ajan sopi-
vuutta perheen perustamiselle: "Onneksi olen vie-
18 suhteellisen nuori. Vaikka olisikin ollut tarpeen
paastd heti koulutustaan vastaavaan tyéhon,
voin kyll& odottaa jonkin aikaa. Kun vanhat k&&-
kat kupsahtelee ja ja& varhaiselakkeelle, on mista
valita. Nyt olisi kai ihanteellinen hetki tehdé lap-
set pois alta, mutta toisaalta haluaisi viel& nauttia
vapaudestaan.” (Nainen 24 vuotta FM TK41)

TVC‘) on kaikesta huolimatta vielakin osa yk-
silon identiteettid ja yhteiscllisyyden tun-
netta. llman ty6té oleva saattaa jaada yh-
teisdn keskipisteestd sivuun: "Ystavét ja tutta-
vat puhuvat aina tavatessamme toistaén, tyoka-
vereistaan, kiireestd, stressistd. Mistd mina pu-
huisin, kun vietdn suurimman osan ajastani nel-
jan seinén sisalla. Kyll& vélilla on todella ulko-
puolinen olo. Kuin elisi vain puoleksi.” (Nainen
29 vuotta FM TK34) Tyo6ttomyyden pitkittymi-
sen tai toistuvuuden takia myos akateemiset voi-
vat olla vaarassa syrjaytya tydyhteiskunnasta
(Peteri 1999, 33). Tama tuntui olevan usean (5/12)
kirjoittajan huolena. Kovin katkoksellinen ura ei
néyta hyvalta tyopaikkaa haettaessa.

Kaiken kaikkiaan vuonna 2003 ty6ttomyydes-
tdan kirjoittaneet akateemiset tyottémat olivat
huomattavasti paremmin varustautuneet ty6tto-
myyteen kuin vuoden 1993 kirjoittajat. He olivat
paatyneet omaan alanvalintaansa tietoisina sii-
hen liittyvisté riskeistd, tutustuneet alan tyolli-
syysnékymiin jo opiskeluaikana ja harkinneet
useita mahdollisuuksia paitsi tyollistyd, myos
viettdd todenndkaiset tyottdmyysjaksot tulevai-
suuden kannalta mielekk&alld tavalla. Tama ei
kuitenkaan estd heitd kritisoimasta ty6elaman
epérealistisilta vaikuttavia vaatimuksia ja jatku-
van kouluttautumisen pakkoa. Tulevaisuudelta



toivotaan omaa alaa ja kykyja vastaavaa tyota,
jonka saamiseksi ollaan valmiita ndkemaan vai-
vaa. Kirjoituksista kuultaa Iapi uudenlainen kil-
pailullisuus ja suunnitelmallisuus.

YHTEENVETOA

Koulutuksesta on tullut yha vankemmin markki-
naistettua. Vaarana on koulutuksen katsominen
vain taloustieteen ndkdkulmasta, jossa rahamark-
kinoille soveltumaton koulutus on arvotonta. (Ball
2001, 22, 32.) Esimerkki tasta voisi olla valtioneu-
voston periaatekannanotto Toimenpideohjelma
tutkintojen suorittamiseksi tavoiteajassa
(5.5.2004): Tavoitteena on, ettd korkeakoulu-
jen toimintoja kehitetadn siten, etta opiskelijoi-
den on mahdollista valmistua tavoiteajassa ja
etté he siirtyvat nykyistd nuorempina tydomark-
kinoille sellaisiin tehtaviin, joihin edellytetdan
korkeakoulututkinnon tuottamaa osaamista.”
Korkeakoulututkinnon ensisijaiseksi tehtévaksi
n&hdaéan tyontekijoiden nopea tuottaminen. Eri
asia sitten on, onko olemassa tyémarkkinoita, jot-
ka avosylin vastaanottavat ndma “putkimaiste-
rit”.

Koulutukselle ja tutkinnoille asetetaan hinta-
lappuja sen mukaan, minkélaista taloudellista ar-
voa kyseisen koulutuksen l&pikaynyt yksilo voi
yhteiskunnalle tuottaa. Markkinat jyrédavét mo-
nesti sivistyksen, tasa-arvon ja ihmisené kasvun
periaatteet. Monet generalistialojen koulutukset
saavat tdssa markkinayhteiskunnassa jopa mii-
nusmerkkisen hintalapun. Naiden alojen arvos-
tus lepaékin pohjalla, joka on kdymadssd aina vain
epéavakaisemmaksi. Kaikkia vaaditaan tuotteista-
maan itsensd ja osaamisensa ja sitten myymaan
se mahdollisimman Kkalliilla hyvélle ostajalle. Kun
koulutuksella ei ole rahassa mitattavaa arvoa, jou-
dutaan monimutkaisempien kysymysten darelle.
Olemmeko valmiita tuotteistamaan ja hinnoittele-
maan kaiken inhimillisen sivistyksen? Onko si-
vistykselle ylipaataan tilaa ja tilausta markkinoi-
den jyrétessé yhteiskunnan arvomaailmaa?

Koulutuksen arvon mittaaminen ty6llistymi-
sell&d on epédvarmaa. Beckin (1999, 259) mukaan
normaali taystydllisyys on tullut tiensd p&ahéan.
Tallaisessa tilanteessa koulutuksen hintalappua
ei voida kirjoittaa pelkastaan tydn nakdkulmasta.
Ty0Ostd on myos tulossa yhéd harvempien herk-
kua. Samalla kun tyévoiman koulutustaso nou-
see, tydssakéynti vahentyy ja tydn epadvarmuus
kasvaa. Koulutuksen vajaakaytto lisaantyy, silla

ty6tehtavien vaatimustaso ei nouse samaa vauh-
tia tydvoiman koulutustason kanssa. (Peteri 1999,
18.) Suurella vaivalla ja kalliilla hinnalla hankitun
koulutuksen arvosta realisoituu vain osa. Tyon-
antaja kykenee palkkaamaan koulutetun henki-
16n vain valiaikaisesti tydtehtdvadn, jossa tyon-
tekijdn ammattitaidosta pystytdén hyédyntamaan
vain osa. Pitaisiko siis koulutuksen merkitysté
lahted hakemaan jalleen inhimillisen kasvun ja si-
vistyksen suunnalta? Onko niin, etta pitéisi asen-
noitua oppimaan eldméaa, ei tyota varten? Miten
tdma voisi toteutua yhteiskunnassa, jossa kai-
kelle pitd4 olla hinta?

Tassé artikkelissa emme pysty vastaamaan
néihin suuriin kysymyksiin, voimme vain esittd4
niitd. Mutta toivoaksemme olemme voineet va-
kuuttaa lukijat siitd, ettd akateemisten generalis-
tien kohdalla on selvésti havaittavissa siirtymi-
nen koulutuksellisten riskien maailmaan, jossa
ty6eldmén epavarmuus pakottaa asettamaan kou-
lutuslupaukset kyseenalaisiksi. Akateemisesti
koulutetut eivét voi tuudittautua pysyvien tyo-
suhteiden ja nousujohteisten tydurien unelmaan.
Pysyvidkin tyuria varjostaa maaréaikaisten tyo-
suhteiden aikaansaama epévarmuus ja mahdolli-
set tyottdmyysjaksot.

Ty6eldman muutoksista huolimatta asenteet
ty6té ja koulutusta kohtaan ovat séilyneet kon-
servatiivisina. Toisaalta on kuitenkin havaittavis-
sa pyrkimyksia pelata uudenlaista ty6ttomyyden
hallinnan pelid. Kun ty6ttdmyys ndyttaytyy to-
dennékdisyytend, tydttdmyysjaksot voidaan ot-
taa osaksi omaa eldménsuunnitelmaa. Tyo6tto-
myysjaksoja pyritdén aktiivisemmin kdyttdmaan
hyodyksi ja niiden aikana valmistaudutaan moni-
muotoiseen tyduraan.

Uskomme tdmaén generalisteilla nékyvan muu-
toksen ennakoivan tydeldman yleistd muuttumista
kohti vaihtoehtoisia mahdollisuuksia, riskien hal-
lintaa ja rikkonaisia elamanuria. Ty0 ei enda voi
olla ainoa koulutuksen tuottavuuden Kkriteeri.
Koska koulutus ei endé takaa tyota eikd ty6 enda
tuo hyvéa tulotasoa eika turvattua asemaa, on
koulutuksen merkitysta yhteiskunnassa alettava
vahitellen arvioida uusin kriteerein. Kukaan ei osaa
ennustaa, mité kvalifikaatioita yksilon tulisi hank-
kia varmistaakseen ty6llisyytensa tulevaisuudes-
sa. (Beck 1999, 263.) Taman vuoksi vastuu koulu-
tusratkaisuista on yh& useammin yksil6ll4, joka
joutuu itse vastaamaan riskiyhteiskunnan haas-
teisiin.
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VIITTEET

1. Eri koulutusalojen tutkinnoilla on erilainen ta-
loudellinen markkina-arvo, joka on heikoin perin-
teisilla generalistitutkinnoilla.

2. Generalistit ovat valmistuneet niilt4 akateemi-
silta aloilta, jotka eivat valmista suoraan tiettyyn
ammattiin, vaan antavat ennemminkin yleisia aka-
teemisia valmiuksia. Perinteiset humanistiset ja
yhteiskuntatieteelliset alat (pl. opettajat ja muut
tiettyyn ammattiin valmistuvat) ovat tyypillisia
generalistien aloja.

3. Tyottémyys oli Suomessa laajimmillaan vuon-
na 1994. Tuolloin yli 27 prosenttia tydvoimasta
oli lyhyemman tai pidemman aikaa tyottémana.
(Suikkanenym. 2001, 174.)

4. Vastanneista oli humanistisen tutkinnon (FK/
FM) suorittaneita 39, yhteiskuntatieteellisen tut-
kinnon (VTM) suorittaneita 32 ja kasvatustieteel-
lisen (KM) tutkinnon suorittaneita 9. Kyselyyn
vastanneista enemmisto oli naisia (67,5 prosent-
tia). Vastaajat olivat kyselyhetkelld enimmakseen
30-40 -vuotiaita (83 prosenttia).

5. Kysely pyrittiin saamaan perinteista kyselyé
monipuolisemmaksi siten, ettd kaikki toimintahis-
torian tapahtumat tuli kuvata jakso jaksolta ja kun-
kin toimintahistorian yksittéisen tapahtuman osal-
ta oli vastattava useampaan kysymykseen. Talla
pyrittiin siihen, ettd kéytettavissa olisi mahdolli-
simman aukoton kuva yksilon tydurasta erilaisi-
ne katkoksineen. Toimintahistoriakysymyksen
tarkastelussa huomioitiin kaikki tyollisyysjaksot
ja syysta tai toisesta tydmarkkinoiden ulkopuo-
lella olleet jaksot.

6. N=13. Naisia 11, miehi& kaksi. Alle 30-vuotiaita
yksi, 30-40-vuotiaita kuusi, yli 40-vuotiaita kol-
me. Kolmen kirjoittajan ika j&i tuntemattomaksi.
Humanisteja kirjoittajista oli yhdeksén ja yhteis-
kuntatieteilijoita nelja. Kirjoittajista kaksi oli suo-
rittanut lisensiaatintutkinnon. T&h&n aineistoon

viitataan kayttdmélla tunnusta TT ja sivunume-
roa lainauksen perdssa.

7. N=12. Naisia 9, miehid 3. Alle 30-vuotiaita 3,
30-40-vuotiaita 7 ja yli 40-vuotiaita kaksi. Huma-
nisteja kirjoittajista oli kahdeksan, yhteiskunta-
tieteilijoita kolme ja kasvatustieteilijoita yksi. T&-
hén aineistoon viitataan kayttdméalla TK-tunnus-
ta lainauksen peréssé.

8. Tarkasteltaessa kaikkia tydsuhteita kahdek-
san vuoden sisélld valmistumisesta, ovat maara-
aikaiset tyosuhteet olleet yleisimpid, silla niité oli
62 prosenttia kaikista tyduran aikaisista tydsuh-
teista. Pysyvid tydsuhteita oli vastaavasti 21 pro-
senttia.

9. Hurskaisen (1998, 65) vuonna 1990-1995 val-
mistuneita sosiaalitieteilijoita (sosiaalityd ja yh-
teiskuntapolitiikka) koskevassa tutkimuksessa
kolmannes sijoittui heti valmistuttuaan vakitui-
seen tydsuhteeseen ja yli puolet méaréaikaiseen
tydsuhteeseen. Téssa generalistien tutkimukses-
sa 63 prosentilla ensimmainen valmistumisen jal-
keinen tydsuhde oli kokopdivdinen mééaraaikai-
nen tydsuhde ja vain 16 prosentilla vakituinen
kokopdivainen tydsuhde.

10. Kaikista vuonna 1995 valmistuneista genera-
listeista 34 (43 prosenttia) ilmoitti olleensa vé-
hintd&n Kkerran ty6ttéméné kahdeksanvuotisen
tydhistoriansa aikana.

11. Tydéttdmyysjaksoiksi on laskettu tyottomyy-
den liséksi tydvoimaviranomaisten maaradmat
tydllisyyskoulutukset ja -tyot.

12. Koulutetun on oikeus odottaa hyotyvansa
koulutuksestaan tydmarkkinoilla tyollistymisen,
palkan sekd& mielenkiintoisen ja haluttavan ty6-
paikan muodossa. Koulutukseen onkin perintei-
sesti liittynyt lupaus "hyvista toistd” (Nauma-
nen 2002, 25; Lampinen 1998, 74). Ja vaikka mie-
lenkiintoinen tyd ja hyva palkka jdisivét saavut-
tamatta, korkean tason koulutus takaa kuitenkin
yleensd paremmat mahdollisuudet sdilytt&a ker-
ran saavutettu tyopaikka (Silvennoinen 2002, 47).
1990-luvun alun laman aikana koulutus alettiin
n&hda myds tyottomyyden vaihtoehtona (Nau-
manen 2002, 87).

Artikkeli saapui toimitukseen 25.5.2004.
Se hyvaksyttiin julkaistavaksi toimituskunnan
kokouksessa 28.9.2004.



