Aikuiskoulutus nousussa, miten siilhen vastaa alan tutkimus?

TUTKIMUS AMMATTI-IDENTITEETIN
TUKIJANA JA OPPIMISYHTEISOJEN

RAKENTAJANA

Jos tyosta viedaan lyhytnakoisen tehostamisen seurauksena oppimisen
kannalta tarkeimmaét ainekset eli mahdollisuus arvioida omaa ty6ta ja
mahdollisuus sosiaaliseen vuorovaikutukseen, on vaarana, etta
osaamisketjut seka niita synnyttavat ja yllapitavat yhteisot rapautuvat.
Myds tyontekijoiden ammatillinen identiteetti on vaarassa rapautua, ellei
yhteis0on samastumisen ja kuulumisen seka sen taustalla olevan luotta-
muksen arvoa ja osaamisen hankkimiseksi tehtya pitkajanteista tyota

osata riittavasti arvostaa.
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9 9 Aikuiskoulutus on Suomessa sellaisessa
nousussa, ettei ole ennen nahty. Poliitikot,
etujérjestot sekd koulutuksen jarjestéjét ja

ké&ytdnnon toteuttajat tuntuvat vannovan aikuis-

koulutuksen lisd&dmisen, laajentamisen ja kehitta-
misen nimeen. Toivottavasti aikuisetkin saadaan
mukaan.” Nain kirjoittaa STTK:n koulutuspoliit-
tinen asiamies tuoreessa Aikuiskasvatus-lehdes-

Sé.

Maatamme pidetddn monessa mielessé aikuis-
koulutuksen karkimaana. Toive aikuisten mukaan
saamisesta ndyttda toteutuneen paremmin kuin
koskaan aikaisemmin. Vuonna 2002 aikuiskoulu-
tusta jarjesti Suomessa noin tuhat oppilaitosta ja
korkeakoulua, ja aikuiskoulutukseen osallistui
noin 1,8 miljoonaa aikuista. Tdma on yli puolet
aikuisvéestosta ja samalla OECD maiden korkeim-
pia.

Kansainvélisesti vertaillen aikuiskoulutus on
meilld kuitenkin usein melko lyhytkestoista. Ai-
kuiskoulutus ei my6sk&an jakaudu tasaisesti, saa-
tikka eri vaestdryhmien valisia eroja tasoittavas-
ti. Eniten koulutusta saavat ne, joilla on korkea
pohjakoulutus. Yliedustettuina ovat 25-45 -vuo-
tiaat ylemmat toimihenkil6t. Myods kaupungeissa
asuvat ja naiset ovat osallistuneet aikuiskoulu-
tukseen aktiivisesti.

Sen sijaan ryhmat, jotka oli-
sivat eniten aikuiskoulutuksen
tarpeessa, kuten ik&&ntyvat,
tyGeldman ulkopuolella olevat,
pitk&aikaisty6ttomat, puutteel-
lisen pohjakoulutuksen omaa-
vat tai ammatillista peruskoulu-
tusta vailla olevat osallistuvat
vahiten aikuiskoulutukseen ja
ovat myds heikoimmin siihen
motivoituneita.

Aikuiskoulutuksella viita-
taan aikuisia varten suunnitel-
tuun, organisoituun ja jarjestet-
tyyn koulutukseen. Aikuiskas-
vatuksen kenttd on kuitenkin
huomattavasti tatd laajempi. Aikuiskasvatus ym-
mérretddn nykyisin elinikaisend ja elaméanlaajui-
sena oppimisena, joka ulottuu nuoruudesta ai-
kuis- ja vanhuusik&an ja kattaa aikuisen toimin-
nan eri osa-alueet. Siihen siséltyy periaatteessa
kaikenlainen aikuisena opiskelu ja oppiminen.

Aikuisenahan voi opiskella — paitsi t4té var-
ten suunnitellussa koulutuksessa — myds itse-
ohjautuvasti hyddyntdmalla koulutuksen ulko-
puolisia oppimisymparist6jé, kuten kirjastoja, sa-
noma- ja aikakauslehti&, televisiota, radiota ja
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muuta mediaa. Myos jérjestétoiminta ja l&hiyh-
teisot, kuten perhe seka vapaa-ajan harrastustoi-
minta ja tietoverkkoymparist6t tarjoavat monen-
laisia mahdollisuuksia aikuisten omaehtoiseen
opiskeluun ja oppimiseen.

Vuosi 1996 oli Euroopassa elinikdisen oppimi-
sen vuosi, ja tdman jalkeen on EU:n oppimisyh-
teiskunta-visio ollut meill& voimakkaasti esilla.
Sill& on perusteltu suosituksia, joiden mukaan
oppimisen ilo tulisi saattaa koko kansan huviksi
tuomalla omaehtoisen oppimisen mahdollisuuk-
sia kaikkien ulottuville. Entistd vahvemmin oppi-
misyhteiskunta-puhe on kuitenkin noussut esiin
talouden ja tyémarkkinoiden suunnalta esitetyissa
vaatimuksissa.

YHTEISKUNNALLISET
MUUTOKSET TUTKIMUS-
HAASTEIDEN TAUSTALLA

Aikuiskasvatuksen ja sen myot4 aikuiskasvatuk-
sen tutkimuksen haasteet ovat viime vuosina li-
sdantyneet valtavasti. Tutkimuksen haasteet nou-
sevat paljolti aikuisen eldman kentilla tapahtu-
vista muutoksista. Yhteiskunnan ja tyoeldamén
muutokset seké niihin liittyvét kasvavat osaamis-
vaatimukset ja jatkuvan oppimisen tarpeet ovat
meilld vahvasti esilla — puhuttiinpa koulutukses-
ta tai ty6eldmadstd, vanhemmuudesta tai kansa-
laisten terveyden ja hyvinvoinnin yll&pidosta. Ai-
kuiskasvatukselle syntyy odotuksia myds tasa-
arvon ja yhteiskunnallisen eheyden vahvistami-
sessa ja kansalaisyhteiskunnan toimintaedelly-
tysten, kuten aktiivisen kansalaisuuden ja hyvén
yleissivistyksen edistamisessa. Liséksi vaeston
ikdantyminen luo tarvetta edist&a niin tyoeldmaés-
s& mukana olevien, kuin seniorikansalaistenkin
oppimista. Aikuiskasvatukselta odotetaankin, etta
sen avulla voitaisiin reagoida yhta hyvin kan-
sainvéalistymisen ja globaalin markkinatalouden
muutoksiin kuin ehkéistd syrjaytymista ja sosi-
aalista pahoinvointia.

Aikuiskasvatus on monella tapaa jannittei-nen.
Tama johtuu siitd, ettd aikuiskasva-tuksen kay-
tdnnoissé ja tutkimuksessa ollaan lahell& niit4 ai-
kuisuuden toimintakenttid, joihin yhteiskunnan
muutokset heijastuvat valittomasti. Aikuiskasva-
tuksen tehtédvéana on tukea ja edistdd muutosta.
Toisaalta aikuiskasvatukselta odotetaan ldakkei-
t4 muutoksista aiheutuvien ongelmien hoitami-
seen.

ikuiskasvatuksen foorumeilla kdydaan
Ailkastaja ajoittain hyvinkin kiivasta kes-
ustelua siitd, keitd nykyinen aikuiskou-
lutus ja alan tutkimus palvelee. Kun esimerkiksi
viel& vuonna 1997 elinikdisestd oppimisesta viela
puhuttiin "oppimisen ilona’, on viime aikoina elin-
ikaisest4 ja elaménlaajuisesta oppimisesta puhut-
tu entistd useammin myds "elinkautisena’.
Paljolti tdmad kriittisyys on noussut niista tyo-
eldman vaatimuksista, jotka nakyvat tyontekijoi-
den lisdéntyvand uupumisena ja mielenterveys-
ongelmista johtuvien tyokyvyttdmyyselakkeiden
lisddntymisend. My0s perheen ja tyon yhteen-
sovittamisongelmat seka tydntekijoihin kohdis-
tuvat yksipuoliset joustavuusvaatimukset, tyo-
urien epdvakaistuminen ja tyon lisadntyva epa-
varmuus on tuottanut Kkriittisia 4&nenpainoja ai-
kuiskasvatukseen. Yritysten yhteiskuntavastuun
nimissé onkin vaadittu tydelaman muutosturvaa
parantavia ja sen haittoja lieventavia toimenpi-
teitd, kuten elinik&isen oppimisen rahastoa ja tyo-
paikkakoulutusta.

TIETOINTENSIHVINEN TYO JA
TYOSSA OPPIMINEN

ietointensiivisessa tuotantoelamassé, jos-
I sa tiedosta ja osaamisesta on tullut kes-
keinen kilpailuvaltti, tiedon jatkuva uusiu-
tuminen on tullut valttdméattdmaksi. Tydproses-
sien kehittdminen sekd palvelujen ja tuotteiden
laadun parantaminen edellyttavat jatkuvaa oppi-
mista sekd tyontekijoilta ettd yrityksiltd. Tasta
seuraa, ettd tydorganisaatioiden ja niissa toimi-
vien ihmisten tulisi oppia ja uusiutua entisté no-
peammin ja tehokkaammin.

Korkeaa osaamista vaativassa tietointensiivi-
sessd tydssa pidetdén tarke&nd inhimillisten re-
surssien kehittdmistd ja tydssé oppimista. Kun
oppiminen integroituu vahvasti tyon tekemiseen,
tydymparistdt muuttuvat oppimisymparistoiksi.
Tyd6ssé oppiminen onkin, paitsi ammatillisen kou-
lutuksen erés keskeinen toimintamalli, myds yri-
tysten ja tydntekijoiden arkipdivad. Tydssa oppi-
misen ja inhimillisten resurssien kehittdmisen ky-
symykset ovat myos aikuiskasvatuksen tutkimuk-
sessa keskeisié.

Ajankohtaiset tydssa oppimisen tutkimukset
vaativassa asiantuntijatydssé, esimerkiksi suun-
nittelijoilla, opettajilla, kasvattajilla seka taiteelli-
sessa ja luovassa tydssd, ovat osoittaneet, ettd
sosiaalinen vuorovaikutus ja oman ty6n arvioin-



ti ovat keskeisid tydssé oppimisen lahteitd. Tyo-
kokemuksesta ndyttaa tulevan oppimisen kannal-
ta merkittavaa silloin, kun hankittua kokemusta
voidaan arvioida ja reflektoida yhdessa tyGtove-
reiden kanssa. My0s tydjarjestelmien kehittymi-
nen yh& monimutkaisemmaksi uuden teknologian
ja verkottuneiden organisaatioiden my6té edel-
lyttdd entistd enemman neuvotteluja, vuorovai-
kutusta sek& yhteistd ongelmanratkaisua.
Ty6eldman kehityksessa on kuitenkin nahta-
vissé tydssa oppimisen kannalta huolestuttavia
kehityssuuntia. Jos esimerkiksi tyostd viedaan
lyhytn&koisen tehostamisen seurauksena oppi-
misen kannalta tdrkeimmat ainekset eli mahdolli-
suus arvioida omaa tyota ja mahdollisuus sosi-
aaliseen vuorovaikutukseen, on vaarana, ettd
osaamisketjut seka niitd synnyttavat ja yllapita-
vét yhteisot rapautuvat. Myos tyontekijoiden am-
matillinen identiteetti on vaarassa rapautua, ellei
yhteis66n samastumisen ja kuulumisen seké sen
taustalla olevan luottamuksen arvoa ja osaami-
sen hankkimiseksi tehtyd pitkajanteista tyotd osa-
ta riittdvasti arvostaa. Jos yksipuolinen jousta-
vuusvaatimus yhdistyy epavarmuuteen, kiiree-
seen ja turvattomuuteen, vieddan tydyhteisolta
sen keskeiset oppimis- ja uusiutumispotentiaalit.

linik&inen ja elamé&nlaajuinen oppiminen tu-
Esikin I&htokohdiltaan ankkuroida aikuisen
okonaiselamankenttédan. Muutoin on vaa-
rana, ettd heikoimmaksi lenkiksi oppimisyhteis-
kunnan tuotantoketjussa osoittautuu aikuinen
ihminen, joka haaveilee mielenkiintoisen ja haas-
tavan tyon liséksi vakaasta perhe-eldmastd, van-
hemmuudesta, itsensd omaehtoisesta kehittdmi-
sestd sekd tasapainosta tyon ja muun eldman
valilla.

Aikuiskasvatuksen yhdeksi tehtdvaksi nayt-
taakin asettuvan nuoruutta ihannoivassa kulttuu-
rissamme ehedn aikuisuuden yll&pito ja vahvis-
taminen.

Ihminen on pohjimmiltaan ja syvimmaélté ole-
mukseltaan utelias, ympéristédnsa suuntautuva,
jatkuvasti uusia merkityksia rakentava seké yh-
teisollistd mielekkyytt4 elamélleen hakeva olen-
to, joka voi parhaimmillaan toteuttaa n&ita pyrki-
myksi& juuri omaehtoisessa yhteisollisessé op-
pimisessa. Tydssé oppimisen kohdalla tdma voi-
si tarkoittaa sitd, ettd tyon vaativuuden kasvu
nojaa kokemuksen karttumiseen, sopivaan haas-
teiden kasvuun ja itseohjautuvuuteen, joka ta-
pahtuu vuorovaikutuksessa tukeviin l&hiyhtei-

s@ihin, ja joka ottaa l&htokohdaksi eri elaméanalu-
eiden tasapainoisen yhteensovittamisen.

YKSILOLLISTYNEET
ELAMANPOLUT JA IDENTITEETTI

Ihmisen kasitys itsestdén, siitd millainen hén on
jamihin han kuuluu ja samaistuu, on yhteydessé
siihen, mitd han oppii ja miten han oppii. Myos
ammatillinen identiteetti on vahvasti sidoksissa
késityksiin ja mielikuviin itsestd. Nama ohjaavat
my6s ammatillisen identiteetin uudelleenraken-
tumista, ja siksi niiden ymmartdminen on tarkeda
myo6s aikuiskasvatuksessa.

Biograafinen lahestymistapa, joka on sijoit-
tanut aikuisopiskelijan historialliseen aikaan ja
henkil6historiallisen viitekehykseen, on osoitta-
nut, etté eri sukupolvien vélill4 on huomattavia
eroja siina, millainen on ollut koulutuksen merki-
tys ihmisten elaméssa. Tastd johtuen eri suku-
polvien kokemuksia koulutuksesta ja oppimises-
ta tulisi tarkastella eriytyneesti. Puhuminen ai-
kuisopiskelusta yleensé ndytt&a harhaanjohtaval-
ta, koska eri ikdryhmille ja eri sukupuolille opiske-
lulla on ollut hyvin erilaisia merkityksiéa.

Aikuiskoulutus ja kasvatus on aina kosketta-
nut l&heisesti naisten asemaa ja vapautumista
yhteiskunnassa. Huolimatta siita, ett4 naiset ovat
osallistuneet aktiivisesti aikuiskoulutukseen, tyo-
elaman rakenteet ovat edelleen vahvasti suku-
puolittuneita. Miehet ja naiset toimivat eri aloilla,
ja heidan palkkauksensa sekd etenemismahdolli-
suutensa ovat eriarvoisia. Vaikka naiset ovat
korkeasti koulutettuja, se ei ndy heidan tydmark-
kina-asemassaan. Ammatillisen identiteetin néko-
kulmasta tarkastellen tytt6jen ja poikien ammatil-
liset kiinnostukset ja niiden perusteet ovat eriy-
tyneitd. Kun tytot perustelevat valintojaan enem-
mé&n ammatin ja tyon sisaltoon seké itsensa to-
teutukseen liittyvillé seikoilla (esimerkiksi halu aut-
taa ja hoivata, tydskennell4 lasten parissa tai edis-
ta& ihmisten hyvinvointia), poikien valinnoissa
korostuvat enemman koulutuksen ja tutkintojen
valineellinen arvo, pyrkimys hyvépalkkaiseen,
korkeaa statusta ja etenemismahdollisuuksia tar-
joavaan tyéhon. Samansuuntaiset erot nékyvét
my6hemminkin aikuisten ammatillisessa uudel-
leenkoulutuksessa.

Eldamakertatutkimuksessa, jossa on tarkastel-
tu ihmisten henkilokohtaisesti merkittavia oppi-
miskokemuksia eri eldmanvaiheissa, voidaan par-
haimmillaan tavoittaa naita yksilollisia merkityk-



sid, joiden pohjalta myd6s aikuiskoulutukseen
motivoidutaan. Ja motivaation lahteet olisi hyva
tuntea silloin kun aikuiskoulutusta suunnitellaan.

KEHITYS JA OPPIMINEN
AIKUISUUDESSA

Aikuiskasvatuksen teorioissa on aikuisten oppi-
misen ja kehittymisen tavoitteena pidetty kriittis-
t4 ja reflektiivista ajattelua seka tietoisuutta it-
sestd ja omasta elinympdristosta. Aikuiskasva-
tuksessa korostetaan omakohtaisen kokemuksen
hyodyntamisté oppimisen ldhteend, samalla kun
aikuisoppijan oletetaan toimivan itseohjautuvasti
ja pyrkivan oman el&mén hallintaan emansipato-
risen valtautumisen ja voimaantumisen kautta.

Ajankohtaisen oppimiskasityksen mukaan
oppimista ei voida pelkista4 yksittéisten tietojen
jataitojen tai edes kriittisen tietoisuuden hankki-
miseksi, vaan oppimisessa ja kasvussa on aina
myos kyse yhteiséihin kuulumisesta, osallisuu-
desta, vallasta, ja sosiaalisesta vuorovaikutuk-
sesta. Néiden kautta rakennetaan subjektiivista
identiteettid, k&sitysta itsestd yhteison jasenené.

Ty6voiman ikdantyessé meilld on tydeldmas-
sd entistd enemmaén yli 45-vuotiaita, joita aikui-
suuden kehityspsykologiassa on kuvattu eheyt-
t4, viisautta, moniarvoisuutta ja suvaitsevaisuutta
sekd generatiivista huolenpitoa seuraavista su-
kupolvista yllapitaviksi ja moraalisesti vastuulli-
siksi kansalaiseksi. Tydeldamén aikuiskoulutukses-
sa yli 45-vuotias nayttaytyy kuitenkin helposti
vain ongelmatapauksena.

Kuvaukset ehedsté aikuisuudesta ovat monta
kertaa aika kaukana siitd todellisuudesta, mita
ty6eldama aikuiskoulutukselta odottaa. Voidaan-
kin kysyé, ovatko teoriamme vanhentuneet, onko
ihminen muuttunut ndin perustavalla tavalla vai
onko kyse vain sellaisesta elinymparistomme
muutoksesta, jossa kuvatunlaisesta aikuisuudes-
ta on tullut tuotantoeldman edistyksen riippaki-
vi. Aikuiskasvatuksen tutkimukselle tastd nou-
see moninaisia ja moniulotteisia haasteita.

ITSETIEDOSTUS, IDENTITEETTI
JA SUBJEKTIUS

Itsetiedostukseen kykeneva aikuinen peilaa itse-
aan jatkuvasti yhteisonsa vuorovaikutuksessa
asettaen yhd uudelleen kysymyksen, kuka olen
jamihin kuulun. Yksilollistymista ihannoiva I&n-
simainen yhteiskunta edellyttad, ettd ihmiset en-

tistd useammin ja ahkerammin joutuvat asetta-
maan itselleen tallaisia kysymyksia. He my6s jou-
tuvat méérittelemddn itse&ddn yha uudelleen ja
pohtimaan, millaiseksi haluan tulla.

Kun aiemmin ndmad identiteetin rakentamiseen
liittyvét kysymykset olivat akuutteja I1&hinn& nuo-
ruusiassd, nyt aikuisuuden kentat ovat silla ta-
valla liikkeessd, ettd ndihin kysymyksiin joudu-
taan etsimaén vastauksia koko aikuisuuden ajan.
Vakaat ty6urat samoin kuin pysyvat ammatit tai
elinikaiset l&hiyhteis6t ovat kdymassa entista har-
vinaisemmiksi. IThmiset kuuluvat endé harvoin
koko aikuisik&adnsd samaan lahiyhteiséon, per-
heeseen tai tydpaikkaan. Sen sijaan he joutuvat
kohtamaan identiteettidén ravisuttavia muutok-
sia siind, mihin he kuuluvat ja miten he itsensé
t&ltd pohjalta uudelleen méérittelevat.

Jalkimodernin, muutoksille ja riskeille alttiin
yhteiskunnan identiteetti& onkin alettu kutsua
muuttuvaksi ja suhteelliseksi identiteetiksi. T&l-
laisen identiteetin on oletettu elavén projektista
ja hankkeesta toiseen, olevan luova, innokas ja
uudistuva — toisin sanoen, elévén jatkuvassa ole-
misen ja tulemisen tilassa. On mielenkiintoista
havaita, ettd aikuisuuden kehitysteorioissa tél-
lainen kuvaus vastaa 22—28-vuotiaan nuoren ai-
kuisen tyypillista kehitysvaihetta, jolloin eri vaih-
toehdot eldmassa halutaan vield pitd4 avoimina
jajolloin viihdytd&n epdvarmuudessa seka jatku-
vassa uudeksi tulemisen tilassa.

Mikali meilta edellytetaén téllaista ikuista nuo-
ruutta, tasté voi syntyd oppimisen ja kehityksen
kannalta ristiriitoja ainakin sellaisissa toissa ja
ammateissa, kuten opettamisessa, kasvattamises-
sa, ja johtamisessa, joissa ammatillisen identitee-
tin kehittyminen edellytt&da koko persoonallisuu-
den kehittymist4 ja kasvua ihmisend. Ellei tahén
tarjoudu riittdvasti mahdollisuuksia, vaarana on
psyykkisten voimavarojen ennenaikainen lop-
puun kuluminen ja uupuminen tai vastuullisen
tydorientaation katoaminen. Erdiden tutkimusten
mukaan esimerkiksi opettajien ja kasvattajien tyo-
orientaatiot ovat jo anglo-amerikkalaisissa mais-
sa osin muuttuneet valineellisiksi ja vieraantu-
neiksi.

Aikuiskasvatuksen tehtdvané onkin tarjota
ammatillisen identiteetin uusintamiseen sellaisia
ty6ssé oppimisen muotoja, jotka voivat tukea ai-
kuisen persoonallisuuden jatkuvaa ja kokonais-
valtaista kasvua. Esimerkiksi mentorointi sek&
yksilo- ja ryhmatydnohjaus ovat keinoja, joita
tulisi kokeilla ja arvioida.



TUTKIMUSHAASTEET

On ilmeista, ettd monissa aikuiskasvatuksen on-
gelmien ratkaisussa tulisi nahda koulutussekto-
ria laajemmalle. Sosiaalisen vahvistamisen kautta
tulisi pyrkid identiteettid tukeviin yhteisoihin, jois-
sa luottamuksen ja vastavuoroisuuden kautta
rakennetaan sosiaalista ja inhimillistd pddomaa.
Aikuiskasvatuksessa tarvitsemme liséa tietoa
siita, millainen aikuispedagogiikka tukee identi-
teetin ja subjektiuden kasvua. Millaiset oppimis-
jatyoyhteisot edistavat inhimillisten voimavaro-
jen kestdvad hyddyntadmista ja miten edistetadn
tallaisten yhteisdjen syntya ja rakentumista?
Jos oppiminen nahdé&én yhteisdihin nojaava-
na identiteetin rakentamisena, talt4 pohjalta nou-
sevat (aikuiskasvatustutkimuksen vastattavaksi)
kysymykset, millainen on hyvin toimiva, monia-
laista osaamista ja ihmisten erilaisuutta hyodyn-
tava yhteisd. Miké& on yksilon osaamisen ja yh-
teisdn kehittymisen valinen suhde: miten amma-
tillinen identiteetti rakentuu ja uusiutuu erilaisiin
yhteisdihin osallistumisen my6ta? Millaisista ai-
neksista ammatillinen identiteetti elaméankaaren
eri vaiheissa rakentuu ja millaisin keinoin sit4
voidaan eri vaiheissa parhaiten tukea?
Tarvitaan myos liséa tietoa siitd, miten tyoyh-
teis0jd voidaan kehittdd siihen suuntaan, etté
tyontekijoiden jatkuva oppiminen jaammatillisen
identiteetin uusiutuminen niissa voisi edistya
myonteiselld ja kestévélla tavalla.

Tieteen tehtdvand on aina myos kehittaa
omia tydvalineitdén eli uuden tiedon han-
kinnan ja analysoinnin menetelmia sek&
luoda uusia kasitteellisia ja teoreettisia malleja,
joiden avulla kaytantgja voidaan ymmartaé en-
tistd paremmin ja t&lt4 pohjalta vaikuttaa kaytan-
tdjen kehittdmiseen. Tassé patee edelleen vanha
viisaus siitd, ettd mikaén ei ole niin kaytannolli-
nen kuin hyva teoria.

Erityisesti tarvitsemme uusia késitteellisia mal-
leja ja teorioita kuvaamaan, miten rakennetaan ja
yllapidetadn sellaisia yhdessa oppimisen muoto-
ja, joissa inhimillinen vuorovaikutus merkitsee
tasavertaista, mutta erilaisuuksia hyodyntavéaa
moniddnisyytta ja joissa tuotetaan osallistuvaa
ammatillista subjektiutta.

Monissa tydeldman kehittamistd koskevissa
lahestymistavoissa subjektin rooli on unohdettu
tai se on alisteinen tydvalineille. Kuitenkin niin
tietointensiivisessa kuin ihmisléhtoisessa tyos-

s& asiantuntijuus rakentuu aina vahvasti henki-
16n identiteetin, subjektiviteetin ja yksil6llisen
kokemushistorian perustalle. Vaikka siis yksilot
ovat aina sosiaalisen todellisuuden ja ymparis-
tonsa luomuksia, he ovat samalla ainutkertaisia
kombinaatioita siitd sosiaalisesta kokemuksesta,
joka on liittynyt heidén yksilokehitykseensa.

Subjektin uudesta tulemisesta aikuiskasvatuk-
seen kertoo biograafinen elaménkertatutkimus.
Samoin angloamerikkalaisessa keskustelussa
subjektius on nostettu kritiikkina jalkimodernille
ihmisen pirstomiselle. Brittisosiologi Margaret
Archer kritisoi erityisesti sit4, ettd jalkimodernin
asemiin jumittunut teoretisointi on heittanyt lap-
sen pesuveden mukana — havittdessdan paitsi
uskon suuriin teorioihin se on havittanyt myoés
ihmisen. Talta pohjata mm. australialainen Ste-
phen Billett on korostanut yksilén huomioon ot-
tamisen merkitystd ammattitaitoa koskevassa tut-
kimuksessa.

LOPUKSI

Aikuiskasvatuksella on pitkat ja kunniakkaat pe-
rinteet yleisen kansansivistyksen ja vapaan si-
vistystydn edistdjané. Aikuiskasvatuksen histo-
riasta nousevat ne humanismin ja ihmisyyden
puolustamisen ylevét perinteet, joiden varaan
hyvin toimiva kansalaisyhteiskunta on meill&kin
rakentunut. Nykyinen globaali markkinayhteis-
kunta rakentuu ihmisten, yhteis6jen ja organisaa-
tioiden osaamiselle, jota tuotetaan ja yllapidetdan
elinik&isen ja elamanlaajuisen oppimisen kautta.
Siitd huolimatta, ettd aikuiskasvatus on intres-
seiltdén ja siihen kohdistuvine odotuksineen jén-
nitteinen ja taynné ristiriitaisuuksia, se edustaa
oppimis- ja kansalaisyhteiskunnan valttamatto-
mi& rakennuspuita. Pienen maan menestyminen
on kiinni sen korkeasta osaamisesta, jota tulisi
kaikin keinoin vaalia — my0s aikuiskasvatuksen
tutkimusta ja kaytantoja kehittamalla.

Professori Anneli Etelapellon virkaanastujaispuhe
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