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Miksi laakari ei kelpaa laakariksi?

Korkeakoulutetut maahanmuut-
tajat Suomen tyomarkkinoilla*

Henna Kyha

Suomen kasvavasta maahanmuuttajavaestosto noin viidennes on
korkeakoulutettuja. Hyvasta koulutuksesta ja pitkasta kotimaassa
hankitusta tyokokemuksesta huolimatta heilla on usein vaikeuksia
tydllistya suomalaisille tydmarkkinoille. Tavallisimpia syita ovat
heikko suomenkielen taito, ulkomaalaistausta seka vahaiset tyon-
hakua edistavat yhteydet. Koulutettujen maahanmuuttajien kiusana
ovat myds monenlaiset muut tydllistymisesteet. Tietyilla aloilla, ku-
ten opetus- ja terveydenhoitoalalla, vaaditaan muodollista patevyyt-
ta tai virallista lupaa ammatinharjoittamiseen. Taydentavien ja pate-
voittavien koulutusten avulla korkeakoulutetuista maahanmuuttajista

voitaisiin saada tyontekijoita tydvoimapulasta karsiville aloille.

Suomi on muuttunut lyhyessa ajassa maastamuut-
tomaasta ulkomaan kansalaisia vastaanottavaksi
maaksi. Viela 1980-luvulla Suomeen muuttanei-
den ulkomaalaisten mé&ara oli varsin vahainen.
PaAosa maahanmuutosta ennen 1990-lukua koos-
tui kotimaahansa palanneista suomalaisista tai
heidan jalkelaisistaan. Sittemmin syntyperaisen
ulkomaalaisvaeston maara alkoi merkittavasti
kasvaa. 1990-luvun aikana maahanmuuttajien
maara yli nelinkertaistui ja nousi runsaasta 20
000:sta 90 000:een. Huomattavin liséys tapahtui
vuonna 1991, jolloin kasvua oli perati 43 pro-
senttia edellisvuoteen verrattuna. Talla hetkella
Suomessa asuu runsaat 100 000 ulkomaan kan-
salaista. Heidén osuutensa koko véestosta on 2
prosenttia, mika on EU-maiden pienin. Suomen
maahanmuuttajat muodostavat varsin heterogee-
nisen ryhman. Esimerkiksi vuonna 2003 Suomes-
sa asui yli 160 eri kansalaisuusryhmaé, joista suu-
rimpana ryhmana venalaiset. (Tilastokeskus
2004.)

Maahanmuuttajien suurin kasvu ajoittui
1990-luvun pahimpiin lamavuosiin, joten maam-
me taloudellinen tilanne ei siis ainakaan houku-
tellut tulijoita. Voimakasta maahanmuuttajavaes-

ton kasvua selittdd sen sijaan presidentti Koivis-
ton vuonna 1990 inkerilaisille lupaama paluu-
muuttajan asema. Neuvostoliiton hajoaminen
vuonna 1991 johti turvapaikanhakijoiden lisaan-
tymiseen. Pakolaisia on tullut Suomeen 1990- ja
2000-luvulla myos Somaliasta, entisen Jugosla-
vian alueelta, Irakista ja Iranista. Myds avioitu-
minen suomalaisen kanssa on tavallinen syy
muuttaa Suomeen. Vasta viime vuosina Suomen
hyva taloudellinen tilanne on lisdnnyt tydperais-
ta muuttoa?. (Korkiasaari & Stderling 1994, 254—
256; Salmio 2000.)

Suomessa on viimevuosina tehty ahkerasti
maahanmuuttajiin liittyvaa tutkimusta. Naissa
tutkimuksissa on tarkasteltu mm. suomalaisten
asenteita maahanmuuttajia kohtaan, maahan-
muuttajien elinoloja Suomessa seka heidan tyol-
listymistéaan suomalaisille tydmarkkinoille. Tut-
kimuksissa maahanmuuttajia on usein tarkastel-
tu koko maahanmuuttajavaeston tai tietyn kan-
salaisuusryhman nakdkulmasta. (esim. Forsander
2000, 2002; Suurpaa 2002; Harinen 2003; Poh-
janpad ym. 2003.) Pelkastaan korkeakoulutettui-
hin maahanmuuttajiin kohdistuvaa tutkimusta
on tehty vahan (ks. Haapakorpi 2004). Tassa tut-
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kimuksessa keskityn kotimaassaan korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneisiin maahanmuuttajiin ja
heidan tydmarkkinatilanteeseen Suomessa. Ky-
syn, mihin korkeakoulutetut maahanmuuttajat
tyollistyvat sekd mitka tekijat voivat edistaa tai
estaa koulutettujen maahanmuuttajien tyollisty-
mista.

Vieraan maan tutkinnolla
suomalaisille tyémarkkinoille

Tydmarkkinoilla on viimevuosina tapahtunut
muutoksia, jotka vaikuttavat vaistamatta myos
Suomessa asuvien ulkomaalaisten tyollistymi-
seen. Yhtaalta normaalitydsuhteet vahenevét, toi-
saalta tyéttomien ja tydllisten valinen raja muut-
tuu hailyvammaksi. Eripituiset tyéttdmyysjaksot
jamaaraaikaiset tydsuhteet ovat yleistyneet kai-
killa koulutusasteilla. (Suikkanen ym. 2001, 36;
Suutari 2003.) On selvaa, etta vaikutukset jo 1ah-
tokohdiltaan suomalaisia vaikeammassa asemas-
sa oleviin maahanmuuttajiin ovat rajummat.
Maahanmuuttajien tydmarkkinakelpoisuuden
saavuttaminen ja tydmarkkinoille padseminen
muodostuukin usein pitkaksi prosessiksi.
Suomalaiset tyémarkkinat ovat ongelmalliset
kotimaassaan pitkalle kouluttautuneiden ja hy-
vaan sosioekonomiseen asemaan tottuneiden
maahanmuuttajien kohdalla. Aikaisemmissa tut-
kimuksissa (esim. Janiskaja-Lahti ym. 2002; Haa-
pakorpi 2004) on todettu maahanmuuttajien tyo-
markkina-aseman heikkous suhteessa kantavéaes-
t60n ja toisaalta maahanmuuttajien aiempaan ti-
lanteeseen kotimaassa. Koulutettujen maahan-
muuttajien on todettu tydskentelevan monesti
tehtavissa, joihin suomalaista tyévoimaa on vai-
kea saada. Usein maahanmuuttajien kohdalla
puhutaankin niin sanotuista sisdantulotoista tai -
ammateista, joilla tarkoitetaan epavakaita tydsuh-
teita, joissa tarvittava osaaminen (esimerkiksi
kieli- tai ammattitaito) on tavalla tai toisella ra-
jattu. Vaikka nama tyét eivéat vastaa maahanmuut-
tajien koulutusta tai aikaisempaa tytkokemusta,
ne ovat monille ensiaskel kohti oman alan téité.
Sisadantulotydt mahdollistavat oman alan téihin
tyollistymisen kannalta valttamattéman kulttuu-
risen ja sosiaalisen kompetenssin kehittymisen.
Samalla suomen kielen taito kehittyy. (Forsander
& Alitolppa-Niitamo 2000, 20-24.)
Maahanmuuttajien kotimaassa suoritettujen
tutkintojen kelpoisuusehdot ovat koulutettujen
maahanmuuttajien suurimpia esteité suomalaisil-

le tyémarkkinoille pyrittaessa. Kelpoisuusehdoil-
la tarkoitetaan virallisia tutkinnon tunnustamis-
tai rinnastamispaatoksia®. Tiettyja julkisia virkoja
haettaessa tarvitaan virallinen paatos tutkinnon
tunnustamisesta tai lupa ammatin harjoittamiseen.
Kéaytannossa tydnantajan on usein vaikea saada
kasitysta henkilon ammatillisesta osaamisesta
vieraan maan tutkinnolla. Tilannetta helpottaa
viranomaisten paatos siité, mihin tarkoitukseen
hakijan tutkinto kelpaa. (Saarinen 2000, 24—-26;
Opetushallitus 2004.)

Ammatillisen patevyyden osoittaminen ei ole
ongelmaton tai automaattinen jarjestelma, silla
tutkintojen tunnustaminen on kallista ja vaikeaa
puuttuvien tutkintotodistusten sek& maiden eri-
laisten koulutusjarjestelmien vuoksi. Monille
maahanmuuttajille, etenkin perheellisille, tun-
nustamiseen mahdollisesti sisaltyvat taydentavat
opinnot voivat olla hankalia suorittaa. Samoin
tiedon saaminen prosessin kulusta ja vaatimuk-
sista voi olla tydlasta. Naista syista patevoity-
misprosessi mielletaan ylivoimaiseksi urakaksi.
Monet ovatkin luopuneet akateemisesta urastaan
ja ovat joko ty6ttéming, koulutustaan vastaamat-
tomissa toissa tai hankkineet itselleen kokonaan
uuden ammatin. Tilanne on turhauttava, silla
korkeakoulututkinnon suorittaminen kotimaas-
sa on vaatinut aikaa ja panostusta. (Saarinen
2000; Huttunen 2002; OPM 2002.)

Tutkinnon tunnustamispaattksen lisaksi ty6l-
listymiseen vaikuttaa se, milta alalta tutkinto on
hankittu. Osa ulkomailla suoritetuista tutkinnois-
ta on helpommin suomalaisilla tyémarkkinoilla
hyddynnettavissa. Tietyilt professioaloilta han-
kitut tutkinnot, kuten la&karin tutkinnot, ovat
suoraan ammattiin valmistavia, jolloin nailta
aloilta valmistuneet maahanmuuttajat yleensa
tietdvat mihin ja millaisiin tehtaviin heilla on
uusillatyémarkkinoilla mahdollista tyéllistya.
Samoin joidenkin alojen tyévoimatarve (esimer-
kiksi ladkaripula) helpottaa tytmarkkinoille si-
joittumista. Vaikeampaa siirtyminen tyéelamaan
voi olla niin sanotuilta generalistialoilta. Tallai-
sia ovat esimerkiksi yhteiskuntatieteellisen ja
humanistisen alan tutkinnot. Nailta aloilta val-
mistuneiden ongelmana on, ettei koulutus johda
suoraan ammattiin kuten perinteisilté professio-
aloilta hankitut tutkinnot. Koulutusta vastaavan
tyon [6ytyminen vieraan maan tydmarkkinoilta
on vaikeaa jos maahanmuuttajalla ei ole tasmal-
listd kuvaa alansa tydtehtavista. (Rouhelo 2001;
Suutari 2003, 22—-24.)
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Tyollistymista pitkittda myos kynnys vastaan-
ottaa muuta kuin oman alan ty6ta. Pitkéaan kou-
luttautuneet eivét ole valmiita menemaan mihin
tahansa tyohon, vaan pysyvat ennemmin tyotto-
mind kuin tekevat koulutustaan vastaamatonta
tyota. Kynnyksen on todettu olevan suuri ennen
kaikkea professioaloilla. (Suutari 2003, 22—-24.)
Toisaalta Haapakorpi (2004, 32) on todennut kor-
keakoulutettujen maahanmuuttajien sijoittumi-
sen matalan ammattitaidon tehtéaviin olevan
yleistd, mikali koulutusta vastaavaa ty6ta ei ole
tarjolla. Alemman tasoisten toiden tekeminen saat-
taa olla tilapaisesti valttamatonta, silla pitkaan
tydmarkkinoiden reunalla odottelu on monille
taloudellisesti mahdotonta. Pidemman paalle
kyse on kuitenkin niin yksilon kuin yhteiskun-
nankin resurssien haaskauksesta.

Tyomarkkinoiden nékokulmasta yksi syy tyén
ja koulutuksen kohtaamattomuuteen voi l6ytya
tydmarkkinoiden lohkoutumisesta. Tyémarkki-
noiden lohkoutuminen tarkoittaa tydmarkkinoi-
den jakaantumista osatydmarkkinoihin eli loh-
koihin. Yhteista lohkoutumisteorioille (esim. Pio-
re 1979; Natti 1988) on, ettéd osatydmarkkinat
nahdaan keskenaan hierarkkisina. Niilla kilpai-
levat eri kriteerein (padomin) valikoituneet toi-
mijat. Kun maahanmuuttaja yhteiskuntatieteiden
maisterin tutkinnolla paatyy myyjaksi ruoka-
kauppaan voi henkilén ominaisuuksien ja tut-
kinnon sijasta kyse olla vinoutuneista tyémark-
kinoista tai vaaranlaisesta tyévoimapolitiikasta.
Tulisikin pohtia, miksi tyémarkkinat eivat toimi
jarkevasti ja salli koulutettujen ja osaavien ih-
misten saavuttaa uudessa maassa edes jollakin
tasolla koulutustaan vastaavaa asemaa. Tydmark-
kinoiden kyvyttdmyys hyddyntaa korkeakoulu-
tettujen osaamista johtaa vaistamatta inhimillis-
ten padomien tuhlaukseen. (Rinne 1998, 20;
Teichler 1999.)

Korkeakoulutetut maahanmuuttajat
kyselyaineiston valossa

Viralliset tilastot Suomessa asuvista korkeakou-
lutetuista maahanmuuttajista ovat varsin puut-
teelliset.* Esimerkiksi Tilastokeskuksen Ulko-
maalaiset ja siirtolaisuus -tilastojulkaisusta on
saatavissa ainoastaan maarallista tietoa kaikkien
Suomessa asuvien maahanmuuttajien koulutuk-
sesta. Siihen ei siis ole keréatty tietoa esimerkiksi
korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tydmark-
kinatilanteesta. Tilastokeskuksen vuoden 2003

lukujen mukaan Suomessa asuvistamaahanmuut-
tajista vajaalla viidenneksella oli korkea-asteen
tutkinto. Koulutetuimpia olivat entisen Neuvos-
toliiton alueelta tulleet, vahiten korkea-asteen
suorittaneita oli pakolaisina maahan saapuneis-
sa. Keskiasteen kayneité oli runsas viidennes ja
enintédan perusasteen suorittaneita oli vajaa 60
prosenttia kaikista maahanmuuttajista. (myo6s
Pohjanpaa ym. 2003.)

Virallisten tilastojen puutteen vuoksi tassa tut-
kimuksessa korkeakoulutettujen maahanmuutta-
jien tyollistymista tarkastellaan syksylla 2004
keratyn kyselyaineiston valossa. Kyselyyn vas-
tanneet henkil6t tavoitettiin korkeakoulutetuil-
le maahanmuuttajille tarkoitetusta SPECIMA-
projektista®. Kyselylomake sisélsi taustatietojen
lisaksi kysymyksia muun muassa maahanmuut-
tajien tutkinnosta, heidan tyétilanteestaan seka
lahtdmaassa ettd Suomessa, vastaajien koulutuk-
seen osallistumisesta seka ty6ttémyydesta Suo-
messa.

Kysely toteutettiin postikyselyna ja suomen-
kielisena. Vastausprosentiksi saatiin 59 (n=95)¢.
Prosenttilukua voidaan pitda hyvana, silla usein
vastausaktiivisuus maahanmuuttajille tarkoite-
tuissa kyselyissa jaa kielellisten, kulttuuristen ym.
syiden vuoksi alhaiseksi (vrt. Ylankd 1997). Syyna
korkeaan vastausprosenttiin voi olla se, etté suu-
rin osa vastaajista oli venalaisia, joiden on aikai-
semmissa tutkimuksissa (esim. Pohjanpaa ym.
2003, 47) todettu vastaavan kyselylomakkeisiin
varsin ahkerasti, toisin kuin joidenkin pakolais-
ryhmien, kuten somalialaisten, joiden on havait-
tu preferoivan haastatteluja aineistokeruumene-
telmana (esim. Janiskaja-Lahti ym. 2002). Lisak-
si korkeakoulutettujen maahanmuuttajien orien-
toituminen kyselytutkimukseen saattaa olla hel-
pompaa kuin muilla maahanmuuttajilla.

Korkeasta vastausprosentista huolimatta suu-
ri osa (41 %) maahanmuuttajista jatti kuitenkin
vastaamatta kyselyyn. Vastaamattomuuden syis-
ta yksi merkittavin oli varmasti kielitaidon puu-
te. Toiseksi erilaiset kulttuuriset syyt karsivat
mahdollisesti vastaajia. Esimerkiksi tyottomyy-
teen liittyvat asiat voidaan kokea joissain kult-
tuureissa hyvin henkilokohtaisina ja arkaluon-
teisina. Kolmanneksi kyselylomakkeen vaikeus
oli varmasti osasyyna katoon. Osassa kysymyk-
sista edellytettiin monien vuosien takaisten ela-
mantilanteiden muistamista. Saatujen tulosten
luotettavuutta arvioitaessa nouseekin esiin ky-
symys siitd miten tarkasti ihminen yleensa voi
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muistaa 4-5 vuoden takaisia tapahtumia, saatik-
ka pidempia. Etenkin jos tydsuhteet tai tyotto-
myysjaksot ovat olleet kovin lyhyita ja niitéd on
ollut useita, on asioita voitu helposti muistaa
vaarin.

Tutkittavat muodostivat taustoiltaan varsin
heterogeenisen ryhman. Maahanmuuttajista yh-
deksalla kymmenesta oli ylemman korkeakoulu-
asteen tutkinto. Loppuosalla oli joko tutkijakou-
luasteen, alemman korkeakouluasteen tai alim-
man korkea-asteen tutkinto. Aloittain tarkastel-
tuna lahes puolella maahanmuuttajista oli terve-
ysalan koulutus. Ammatiltaan he olivat paaasi-
assa ladkareita tai hammaslagkareita. Viidennek-
selld oli kasvatustieteellinen koulutus tai opetta-
jakoulutus ja ammatiltaan he olivat useimmiten
opettajia. Taman jalkeen tulivat tekniikan ala (in-
sindorit ja diplomi-insindérit) sekd humanistinen
tai taideala’. Kaksi viidesta kyselyyn osallistu-
neesta oli saanut virallisen paattksen tutkinton-
sa tunnustamisesta; kasvatustieteellisen tutkin-
non tai opettajakoulutuksen suorittaneista yli
kaksi kolmasosaa, terveysalan koulutuksen suo-
rittaneista vajaa yksi kolmasosa.

Tyollistymisen tarkoituksenmukaisuus?

Akateemisten maahanmuuttajien sijoittuminen
suomalaisille tydbmarkkinoille on todettu olevan
usein vaikeampaa kuin véhemman koulutettujen
maahanmuuttajien (esim. Huttunen 2002; Haa-
pakorpi 2004, 26). Tata on selitetty mm. aikai-
semmassa maassa hankitun pitkan koulutuksen
ja hyvéan sosioekonomisen aseman myota synty-
neelld voimakkaalla ammatillisella sitoutunei-
suudella sekéa halulla kayttaa kvalifikaatioita
my6s Suomessa. Monien korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien kohdalla ammatillinen status
kuitenkin laskee uudessa maassa. Tilanne voi olla
vaikea maahanmuuttajalle; aikaisemmin henki-
16 on ehka ollut arvostetussa asemassa juuri am-
mattinsa vuoksi, uudessa maassa héan ei kelpaa
edes alan yksikertaisimpiin tehtaviin. Kokeeko
esimerkiksi laakariksi kouluttautunut ja lagakari-
néa kotimaassaan toiminut henkild ammattinsa
edelleen laakariksi, vaikkei han olisi uudessa
maassa tehnyt paivaakaan koulutustaan vastaa-
vaa tyota, vaan tyoskennellyt esimerkiksi keitti-
Otyodntekijana ravitsemisalalla?

Tutkimukseen osallistuneiden maahanmuutta-
jien tyollisyystilanne oli heikko; kyselyhetkella
tyossa oli noin kolmannes, loput olivat joko ty6t-

témina tai osallistuivat tyévoimapoliittiseen kou-
lutukseen. Taulukossa 1 on esitetty tydllistynei-
den maahanmuuttajien Suomessa olon aikaiset
ammatit tai tyotehtavat korkeakoulututkinnon
mukaan. Tiedot on koottu kaikista tutkittavien
ilmoittamista Suomeen muuton jalkeisista tyo-
suhteista (n=207)8.

Taulukko 1. Ammaitit tai tyétehtavat, joihin maa-
hanmuuttajat tydllistyneet korkeakoulututkinnon
mukaan (n=207), (%).

%-osuus kaikista
tysuhteista

Korkeakoulututkinto ja
ammatit tai tehtavat

Terveysalan tutkinto 38
Laakari

Amanuenssi

Hammashoitaja

Hoitoapulainen

Tutkimusty®

Muu esim. keittidtyontekija,
kodinhoitaja

Kasvatustieteellinen tai

opettajakoulutus 27
Opettaja

Koulunkayntiavustaja

Tutkimusty®

Muu esim. projektityontekija,
lastenhoitaja, myyja,
elintarviketyontekija

Humanistinen tai taidealan tutkinto 18
Opettaja, maahanmuuttajakouluttaja
Kaantaja, tulkki

Muu esim. sihteeri, siivooja

Tekniikan alan tutkinto 14
Suunnittelija, piirtdja

Muu esim. myyja, siivooja,
paivakotiapulainen
Yhteiskuntatieteellisen ja kaupallisen alan

tutkinto 3
Asianajaja, tutkimustyo
Yhteensa 100 %

Tydllistyminen terveysalalle oli tavallisinta;
38 prosenttia kaikista kyselyssa ilmoitetuista
ammateista tai tyotehtavista oli terveysalan tut-
kinnon suorittaneita. Yleisimméat ammatit tai tyo-
tehtavat olivat [&&kéarin ammatti seké amanuens-
suurit®. Alan erilaiset hoitoapulaisen tehtéavat tai
muut avustavat tyot olivat myos yleisia. Tallai-
sissa tehtavissa tydskentelevat olivat usein maa-
hanmuuttajia, joilla ei syysta tai toisesta ollut
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[&dkarin ammatinharjoittamislupaa. Osan kohdal-
la Iadkarinoikeuksien hankkiminen saattoi olla
esimerkiksi kesken. Tyon ja tutkinnon vastaamat-
tomuudesta huolimatta positiivista ndissa tyoteh-
tavissa oli tydllistyminen oikealle alalle. Amma-
tinharjoittamisluvan hankkimisen muodostues-
sa ylivoimaiseksi urakaksi joudutaan usein sa-
nomaan hyvastit suunnitellulle laékarinuralle.
Tyoéllistyminen korkeakoulututkintoaan vastaa-
mattomiin suoritustason téihin (taulukossa keit-
tidapulaisen tai kodinhoitajan tehtavéat) voivat
tulla télléin kyseeseen.

My0s opetusala ty6llisti maahanmuuttajia run-
saasti. Niin kasvatustieteellisen kuin humanisti-
sen alan tutkinnon suorittaneet tydskentelivéat
erilaisissa opetustehtavissa. Opetusalalla niin sa-
notut etnospesifit tyot ovat yleisia. Etnospesifit
ty6t ovat syntyneet maahanmuuttajapalveluiden
myo6td, jonka vuoksi tydllistavat heita hyvin.
(esim. Forsander 2002, 157; Haapakorpi 2004,
35-36.) Tarvetta voi esimerkiksi kouluissa olla
maahanmuuttajien oman aidinkielen ja kulttuu-
rin opetuksesta. Maahanmuuttajaopettajia oli ai-
neistossa kahdenlaisia; toiset opettivat aidinkiel-
taan suomalaisille, toiset suomen kieltd maahan-
muuttajaoppilaille. Taulukon ammateista kaan-
tajien ja tulkkien ty6t voivat olla myds tallaisia
etnospesifeja téita. Kasvatustieteellisen tutkin-
non tai opettajakoulutuksen suorittaneilla kou-
lunkayntiavustajana toimiminen oli myds taval-
lista. Vaikka koulunkayntiavustajan ty6t eivat
taysin vastaakaan korkeakoulututkinnon tasoa,
suuntaus omalle alalle oli kuitenkin oikea.

Maahanmuuttajat olivat tyollistyneet myds
ty6tehtaviin ja ammatteihin, jotka eivat vastan-
neet heidan korkeakoulututkintonsa tasoa eika
alaa. (ks. taulukossa kohdat muu). Kuten Haapa-
korpi (2004, 32) toteaa, mikali maahanmuuttaja
ei onnistu sijoittumaan koulutustaan vastaaviin
toihin, sijoittuminen matalan ammattitaidon teh-
taviin on yleista. Tallaisia ovat siivoojan, keitti-
Otyontekijan ja myyjan tyét. Suoritustason toi-
den vastaanottaminen saattaa olla valttamaton-
ta. Usein niista pyritdéédn omaa alaa vastaaviin toi-
hin. Pidemman paalle téllaiset tytt ovat kuiten-
kin haitallisia; korkeakoulututkinnon osaaminen
ruostuu ja vanhenee ja samalla tyéllistyminen
koulutusta vastaavaan tydhon vaikeutuu. Vaara-
na on myos suoritustason téiden leimautuminen
maahanmuuttajien tdiksi. Tassa tutkimuksessa
suoritustason téiden osuus oli vahainen, alle kym-
menen prosenttia kaikista tyosuhteista. Luku on

pieni verrattuna esimerkiksi Forsanderin (2002,
153-154) tutkimukseen, jossa ravintola- ja sii-
voustyot seka myyjan tyét muodostivat lahes kol-
manneksen maahanmuuttajien toista. Tutkimuk-
sessani maahanmuuttajien korkeakoulutausta se-
littdd varmasti vahaista suoritustason tdiden
osuutta; pitkaan kouluttautuneet eivat valttamat-
ta ole valmiita ottamaan vastaan mité tahansa
tyota, vaan haluavat pysya ennemmin tyottomi-
né kuin olla koulutustaan vastaamattomissa tois-
S

Valtaosa tydllistyneisté oli I6ytanyt koulutus-
taan vastaavaa ty6td. Maahanmuuttajien omien
arvioiden mukaan runsas 70 prosenttia tydsuh-
teista vastasi tutkittavien koulutusalaa, reilu 50
prosenttia vastasi korkeakoulututkinnon tasoa.
Positiivista oli se, etté korkeasti koulutetut maa-
hanmuuttajat tyollistyivat usein oman alan t6i-
hin: esimerkiksi hammaslaakari tydskenteli ham-
mashoitajana tai s&hkoinsintori teki séhkdasen-
tajan toita. Vaikka esimerkit ovatkin osoituksena
ulkomaalaisten tydllistymisestd omaa alaa vas-
taaviin alempitasoisiin téihin, ovat téallaiset ty6t
kuitenkin tarkeitéa ponnahduslautoja koulutusta-
soa vastaavia t0ita haettaessa. Kielteisesti tulkit-
tuna suomalaiset tydmarkkinat hyodyntavat edel-
leen heikosti akateemisten osaamista. Voidaan
pitaa inhimillisen pddoman tuhlauksena tilannet-
ta, jossa ladkariksi itsensa lukenut maahanmuut-
taja tekee erilaisia hoitoalan avustavia toita.

Monia esteita akateemisella uralla

Kyselyaineiston perusteella korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien tydllistyminen on vaikeaa.
Kyselyhetkella vain kolmannes oli tytelamassa,
loput olivat joko ty6ttdmina tai tyévoimapoliit-
tisessa koulutuksessa. Koulutettujen maahan-
muuttajien tilanne on huono koko véaeston tilan-
teeseen ndhden ja huononee entisestaan kun sita
verrataan koko vaeston korkeakoulutettujen tyo-
markkinatilanteeseen. Maahanmuuttajien koulu-
tuksellisen pddaoman siirto maasta toiseen nayt-
tad olevan vaikeaa. Léhtdmaassa hankittua kou-
lutusta ei joko haluta tai osata hyédyntéaa suoma-
laisilla tydmarkkinoilla. Bauer & Zimmerman
(1998, 14-15) ovat todenneet korkeakoulutuk-
sen kautta hankitun pddoman olevan hankalam-
min siirrettavissa maasta toiseen kuin kaytannol-
lisen koulutuksen (Forsander 2002, 52-56). Ovat-
ko siis korkeakoulutetut maahanmuuttajat hyvas-
ta koulutuksesta huolimatta vaikeimmin tyéllis-
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tettdvad maahanmuuttajaryhma?

Niukkaa tydllisten maaraa voi selittéd mm.
maahanmuuttajien Suomeen muuton syyt; jou-
kossa oli vain muutama tyévoimapoliittinen
muuttaja. Toiseksi on selvaa, etta kotoutuminen
uuteen maahan vie oman aikansa. Tyollistymi-
nen tai edes tydnhaun aloittaminen on mahdol-
lista useimmilla vasta kielellisten, kulttuuristen,
elamanhallintaan seka tydelamaan liittyvien val-
miuksien omaksumisen jalkeen. Heti Suomeen
muuton jalkeinen tarkastelu ei siten ole kovin
mielekasta. Samoin 1990-luvun lama, jonka ai-
kana suuri osa kyselyyn vastanneista saapui Suo-
meen, on varmasti vaikeuttanut maahanmuutta-
jien tyollistymista entisestaan. Liséksi korkea-
koulutausta saattaa olla osasyyna suureen tyot-
tomien maaraan; pitkaan kouluttautuneet eivat
valttamatta ole valmiita ottamaan vastaan mité
tahansa ty6td, vaan haluavat pysya ennemmin
ty6ttdmina kuin olla koulutustaan vastaamatto-
missatoissa.

Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tyol-
listymiseen vaikuttaa myos se milta alalta tut-
kinto on hankittu. Tutkinnon tai ammatillisen
patevyyden tunnustaminen on keskeisessa ase-
massa esimerkiksi terveydenhoito- ja opetusalal-
la. Toisaalta on aloja, kuten humanistinen ala,
joille suomalaistenkin on vaikea tyéllistya. Lii-
an spesifilla tutkinnolla voi olla myds hankala
loytaa toita. Esimerkiksi Martinheikki-Kokko
(2002, 42) on tutkimuksessaan todennut erityi-
sesti venalaisilla insindoreilla olevan vaikeuk-
sia tyollistya koulutustaan vastaaviin téihin Suo-
messa. Lansimaiden ulkopuolella hankittua tek-
niikan alan koulutusta saatetaan pitaa joko van-
hentuneena tai muulla tavoin soveltumattomana
suomalaisiin alan toihin. Toisaalta asia voidaan
muotoilla myds niin, ettd suomalaiset tydmark-
kinat eivat osaa hyddyntaa venalaisinsindorien
erikoisosaamista. Silti edella mainittujen kritee-
rienkaan tayttyminen ei valttamatta avaa maa-
hanmuuttajille ovia heidan pyrkiessaan suoma-
laisille tydmarkkinoille. Torjunta voidaan verho-
ta monenlaisiin lisdvaateisiin ja maahanmuuttaj-
ilta voidaan edellyttaa viela jotain "ylimaaraista
tarjottavaa”, jotta tydnantaja valitsisi ennemmin
vieraasta maasta tulleen kuin suomalaisen kilpa-
kumppanin. Mikaan yksittainen syy ei siis sel-
laisenaan riita selittamaan tutkittavien heikkoa
tyomarkkina-asemaa, vaan tilanteeseen vaikut-
tavat useat tekijat.

Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien osaa-

minen on yhteiskunnalle resurssi, joka tulee hyo-
dyntaa. Siksi maahanmuuttajien kannustaminen
tutkinnon tunnustamiseen tai ammatinharjoitta-
misluvan hakemiseen on ensiarvoisen tarkeda.
Talla tavoin maahanmuuttajat ja suomalaiset
tydnhakijat saadaan ainakin kelpoisuusvaati-
muksiltaan samalle lahtoviivalle. Mikali moni-
kulttuuristen tydyhteistjen merkitysté ei Suomes-
saymmarreta, saattaa yha kansainvalistyvammas-
satyoelamassa olla edessa tilanne, jossa tydmark-
kinat tuhlaavat tulevaisuuden paaomia. Koulu-
tuksen jarjestaminen maahanmuuttajille on tar-
kead myos heidan itsensa vuoksi: aikaisemman
statuksen nopea romahtaminen sekéa yhtakkinen
kelpaamattomuuden tunne kalvaa monen itsetun-
toa niin, ettd oman alan téiden hakeminen voi
muodostua ylivoimaisen vaikeaksi.
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