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Ylempaan ammattikorkeakoulu-
tutkintokoulutukseen osallistujat
— elinikaisia oppijoita?

KRISTIINA OJALA

ikéisen oppijat.

Aikuiskoulutuksen ja elinikdisen oppimisen
merkitystd korostetaan yhteiskunnassamme vah-
vasti. Aikuiskoulutukseen osallistuvien maaré
onkin lisdantynyt, ja osallistuminen on 20 vuo-
dessa lahes kaksinkertaistunut (Blomgvist ym.
2002, 7). Kun uudet ylemmaét ammattikorkeakoulu-
tutkinnot vakinaistettiin elokuussa 2005 (L 411/
2005), sai koulutusjarjestelmamme jélleen yhden
uuden aikuiskoulutusmuodon ja kyseiselle koulu-
tukselle uuden kohderyhmadn. Tutkinnot tarjoavat
koulutusta ammattikorkeakoulututkinnon tai muun
soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittaneille,
joille on lisdksi kertynyt véhintadn kolme vuotta
tyokokemusta asianomaiselta alalta (L 411/2005).
Koulutuksen tarkoituksena on tarjota osallistujil-
leen uusia tietoja, taitoja ja valmiuksia (ks. L 645/
2001) joustavasti siten, etté opiskelija voi suorit-
taa tutkinnon tydn ohella siirtymatta pois tyoela-
masta (Karjalainen 2007, 18). Koulutus on siis jo
tyteldmassé oleville aikuisille suunnattua jatko-
koulutusta eli voimmeko talléin puhua myds sen
tdydennyskoulutuksenomaisesta luonteesta?
Uusi koulutusmuoto tarjoaa koulutusta niille,
jotka tyoeldmékokemuksen liséksi ovat jo entuu-

Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot vakinaistettiin syksylla
2005. Talloin ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille avautui
virallisesti ensimmaista kertaa mahdollisuus taydentaa osaa-
mistaan uudella ammattikorkeakoulupohjaisella jatkotutkinnolla.
Mutta keitd naméa koulutukseen hakeutuneet ovat. Tutkija on
tunnistanut nelja erilaista opiskelijatyyppid: nuoret, veteraani-
opiskelijat, putkikouluttautujat seké& suurimpana kaikista elin-

destaan hyvin kouluttautuneita. Tass& mielessa
koulutuksen hakijamaéarat ovat turvattuja, silld jo
pitk&édn aikuiskoulutukseen osallistumisen on to-
dettu kasaantuvan sellaisille, jotka ovat jo ennes-
tdankin hankkineet paljon koulutusta (esim. Rin-
ne, Kivinen & Ahola 1992). Kasautumisen juuret
ovat pitk&lti syvalla perheiden yhteiskunnallisis-
sa asemissa ja perheen kulttuurisissa ja sosiaali-
sissa pddomissa (Isoaho, Kivinen & Rinne 1990).
Esimerkiksi Boudard ja Rubenson (2003) ovat tar-
kastelleet aikuiskoulutukseen osallistumista méa-
rittavid seikkoja perhe- ja tydkeskeisten tekijoiden
kautta. Heidén tutkimuksessa henkilon omat kou-
lutukselliset saavutukset olivat kaikista tarkein
yksittdinen ennuste aikuiskoulutukseen osallistu-
miselle. Mit4d enemmaén henkil6ll4 on koulutusta,
sitd todenn&kdisemmin hédn osallistuu ainakin jos-
sakin muodossa organisoituun aikuiskoulutuk-
seen (ks. myds Blomqvist 2002, 15-16; Rinne ym.
1992). Tdma yhteys ilmenee kerrostumisprosessi-
na, joka alkaa aikaisin eldmé&ssa ja etenee l&pi kou-
luvuosien ja tydeldman. Jo lapsuudessa perheen
kulttuurisen ja sosiaalisen taustan pohjalta saatu
perusta oppimisvalmiuksille jatkuu kouluvuosille
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sekd jakaa koulutuksellisten saavutusten perus-
teella edelleen erilaisiin sosioekonomisiin ryhmiin.
Tyo6voiman statuksella, ammatillisella asemalla ja
yrityksen koolla oli positiivinen ja joissakin tapa-
uksissa vahva vaikutus aikuiskoulutukseen osal-
listumiseen. (Boudard & Rubenson 2003.)

Néiden taustatekijoiden ohella aikuisten koulut-
tautumiseen vaikuttavat nykyajan tydeldmassé
tapahtuvat muutokset. Tydeldmdn kovenevat
vaatimukset ja kilpailu tyémarkkinoilla lisdavat jat-
kuvan kouluttautumisen merkitysta. Jatkuvasta
opiskelusta ja taitojen pdivittdmisestd on tullut ar-
kipdivaa. Esimerkiksi Leskisen (2005, 112) mukaan
uudet osaamisvaatimukset, epdvarmuus tyomark-
kinoilla ja ennustamattomuus oman ammatin ja uran
kehittymisen suhteen edellyttavat aikuisilta elin-
ikaistd oppimista. Onhan jo ylemmé&n ammatti-
korkeakoulututkinnon tarvettakin perusteltu mm.
sillg, ettd tutkinnolla vastataan tyteldmén kas-
vaviin osaamisvaatimuksiin (Arhinméki 2005, 14).

Lis&ksi Rinne ym. (1992, 223) toteavat, etta ai-
kuiskoulutukseen osallistumiseen on luontevinta
motivoitua silloin, kun omat tyotehtévét ovat sii-
n& méarin monipuolisia ja haastavia, ettd niista
suoriutuminen edellyttad lisdkouluttautumista tai
lisakoulutus avaa etenemismahdollisuuksia tyo-
markkinoilla ja eldméssa.

Nurmen (1995, 11) mielestd aikuinen lahtee opis-
kelemaan, koska han kokee siihen jonkinlaista tar-
vetta ja koska pitd4 sité itselleen mahdollisena.
My®0s uutuudella on tiettdvésti oma viehatysvoi-
mansa, ja tdhan myds monet ammattikorkeakoulut
ovat tarttuneet markkinoidessaan uutta tutkintoa
potentiaalisille hakijoille. Voidaankin olettaa, etta
uusi tarjolla oleva ylempi ammattikorkeakoulutut-
kinto kerdé kiinnostuneita aikuisopiskelijoita jo
pelkén uutuutensakin puolesta. (ks. Ojala & Aho-
1a2008a.)

Olen edelld tarkastellut lyhyesti yleisia tekijoi-
t4, jotka vaikuttavat aikuiskoulutukseen osallistu-
miseen. T&ssé artikkelissa kasiteltavassa aineis-
tossa en kuitenkaan ole voinut tarkastella osallis-
tumiseen vaikuttavia tekijoitd, koska aineistossa
on keskitytty jo koulutukseen péasseisiin. Ky-
seessa ei ole osallistumistutkimus, vaan aineiston
pohjalta tarkastelen pikemminkin sitd, miten erilai-
set osallistujatyypit rakentuvat. Pyrin artikkelissa
selvittdmaan, keitd ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkinnon suorittajat ovat. Miten koulutukseen
hakeutuneet tyypittyvét erityisesti koulutushis-
torian ja tyohistorian suhteen? Artikkelissa selvi-
tén liséksi syitd, miksi koulutukseen hakeutuneet

ovat hakeutuneet koulutukseen ja mita he odotta-
vat koulutukselta? Tarkastelun kohteena on myds
se, onko eri tyyppien koulutusmotiivien ja koulu-
tusodotusten valilla eroja? Hypoteesina on, ettd
koulutukseen hakeutuneet ovat tyoperaisista mo-
tiiveista koulutukseen hakeutuneita seka eliniké-
isid oppijoita, joita uutuus vetda puoleensa. Tar-
jolla on siis jélleen uusi tutkinto, jonka voi lahted
suorittamaan.

Tutkimus perustuu Turun yliopiston koulutus-
sosiologian tutkimuskeskuksessa toteutettavaan
ylempid ammattikorkeakoulututkintoja koskevaan
tutkimushankkeeseen, jossa tarkastellaan kyseis-
ta uutta koulutusmuotoa ja sen toimintaa seké
opiskelijoiden ettd koulutuksen suunnittelusta ja
toteutuksesta vastaavien opettajien (Ojala & Ahola
2008b) kokemusten kautta. Hankkeessa on selvi-
tetty myos seké jatkotutkintokeskustelun koulu-
tuspoliittista taustaa (Ahola 2006) ettd sitd, miten
ammattikorkeakoulut ovat tarjoilleet uuden ylem-
man tutkinnon potentiaalisille opiskelijoille. Opis-
kelijakyselyssa ja opettajien haastatteluissa on
haettu vastauksia siihen, miten koulutus kdytan-
n@ssa toimii ja miten se vastaa asetettuihin tavoit-
teisiin ja haasteisiin. (ks. Ojala & Ahola 2008a.)
Tutkimushanke on kéynnistynyt vuonna 2004.
Seuraavaksi hankkeessa on tarkoitus keskittyé jo
valmistuneisiin opiskelijoihin ja tatd kautta koulu-
tuksen tosiasialliseen hydtyyn ja vaikuttavuuteen
opiskelijan osaamisen ja uran sekd tyOpaikan ke-
hittdmistarpeiden ndkokulmasta.

Elinikaisen oppijan tyyppeja —
kuvauksia aiemmista tutkimuksista

Kasvavan aikuiskoulutukseen osallistumisen ja
elinikdisen oppimisen lisddntymisen myoté on teh-
ty tutkimuksia, joissa opiskelijoita on tarkasteltu
kategorisoimalla heitd erilaisiin tyyppeihin. Esimer-
kiksi du Bois-Reymond (1999) on jaotellut nelja
elinikdisen oppijan tyyppid. Naitd ovat sisdisesti
motivoituneet intellektuellit, ulkoisesti motivoitu-
neet massaoppijat, joita nykyajan koulunuoriso
edustaa, ulkoisesti motivoituneet jatkuvan uudel-
leen patevoitymisen edellyttdmat oppijat seka si-
séisesti motivoituneet trendin luojat (trend-setters).
Sisdisesti motivoituneet intellektuellit hankkivat
sekd yleistd tietoa ettd erityistd tietoa omalta
alueelta saavuttaakseen intellektuellin aseman
yhteiskunnassa, ja koska tdmaé vie aikaa, he ovat
jo nuoruusién ylittaneitd. Ulkoisesti motivoituneet
massaoppijatyypit 16ytyvét parhaiten massoittu-
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neista kouluista ja yliopistoista, joissa massaop-
piminen on tyypillistd. Nama tyypit elavat pitkit-
tynyttd nuoruutta pitkittyneen koulutusuran joh-
dosta. Ulkoisesti motivoituneet jatkuvan uudel-
leen péatevoitymisen edellyttdmat oppijat koulut-
tautuvat kasvavien lisékoulutuspaineiden voimas-
ta — koulutuspaineet koskevat niin tydssakayvia
kuin ilman ty6td olevia. du Bois-Reymondin mu-
kaan t&hén kategoriaan elinikdisen oppimisen ké-
sitteelld viitataan useimmin, ja samalla se on hete-
rogeenisin ja ongelmallisin kategoria. Trendin luo-
jat ovat nuoria, siséisesti motivoituneita jatkuvia
oppijoita. Kuten massaoppijat, trendin luojat edus-
tavat oppimisen uutta muotoa historiallis-sosiaa-
lisessa mittakaavassa.

Gorardin ja Selwyn (2005; Gorard & Rees 2002,
44-46; Gorard ym. 1998) ovat jakaneet elinikéisen
oppimisen toteuttajat neljaan tyyppiin hieman toi-
sin tavoin. Heidan luokittelussaan koulutukseen
osallistumattomat eivat ole osallistuneet koulutuk-
seen pakollisten oppivelvollisuusvuosien jalkeen.
Siirtymavaiheen oppijat (transitional leaners)
ovat osallistuneet ainoastaan valittomaan oppi-
velvollisuusvuosien jalkeiseen koulutukseen. Vii-
vyttadytyneet oppijat (delayed leaners) ovat
osallistuneet oppivelvollisuusvuosien jalkeen kou-
lutukseen ainoastaan vasta my6hemmin aikuise-
na. Elinikaiset oppijat ovat osallistuneet sek& va-
littdmasti pakollisten oppivelvollisuusvuosien jal-
keiseen koulutukseen ettd mydhempaén koulutuk-
seen.

Jauhiainen, Nori jaAlho-Malmelin (2007) ovat
tutkimuksessaan tarkastelleet avoimen yliopiston
opiskelijoita, ja jakaneet ndmé neljaén eri tyyppiin:
nuoriin kouluttautujiin, perinteisiin opiskelijoihin,
laajan skaalan kuluttajiin seka hyvéassa asemassa
oleviin (well-to-do). Nuoria kouluttautujia tutkijat
luonnehtivat nykypéivan koulutukseen uskovan
yhteiskunnan lapsiksi, joiden tavoitteina ovat tut-
kinnot ja nimikkeet. Perinteisill4 opiskelijoilla, jot-
ka ovat l&hinn& keski-ikéisié naisia, opiskelu liit-
tyy monesti eldménmuutokseen tai kriisista sel-
viytymiseen tai pyrkimykseen saada merkityksel-
lisempi ty6. Laajan skaalan kuluttajat ovat melko
nuoria ja usein taysipdivaisia opiskelijoita, joiden
eldma on rajautunut l&hinn& opiskeluun ja ehka
tietynlaiseen epapatevyyteen. Hyvdssa asemas-
sa olevat ovat parhaassa tydidssé olevia hyvin
kouluttautuneita ja palkattuja tyontekijoita, joilla
jatkuva kouluttautuminen ja eldaménmittainen opis-
kelu pitavat yll& pakottavaa tarvetta kehittad itsed
sekd yllapitad ja lisaté kilpailukykya tydmarkkinoil-

la.

Osborne, Marks ja Turner (2004) ovat liséksi
jakaneet aikuiset korkeakoulutukseen hakijat kuu-
teen ryhmaan. Viivyttaytyneet perinteiset opiske-
lijat (delayed traditional students) ovat noin 20-
vuotitaita, joilla on samanlaiset kiinnostuksen koh-
teet ja sitoumukset kuin 18-vuotiailla. He ovat esi-
merkiksi piténeet taukoa opiskelusta ennen kor-
keakouluun hakeutumista. Myo6hdiset aloittajat
ovat kdyneet lavitse jonkin elam&nmuutoksen,
kuten esimerkiksi avioeron, ja tarvitsevat “uuden
alun”. Yksinhuoltajavanhemmat pyrkivét opiske-
lemalla takamaan paremman tulevaisuuden omalle
perheelle sekd olemaan hyvid roolimalleja lapsil-
leen. Karrieristit ovat tydssa olevia henkilditd, jot-
ka tavoittelevat tutkintoa edetédkseen urallaan.
Karkurit (escapees) ovat myds tydeldmassa mu-
kana olevia henkil6ita, jotka haluavat tutkinnon
ulospéasyksi epatyydyttavasta tyostd ja saada
palkitsevamman ja tyydyttdvdmman tyon. Liséksi
itsensd kehitt4jat ovat pieni ryhma henkilgita, jot-
ka haluavat opiskella opiskelun itsensa vuoksi.

Jo néistd aikuiskoulutukseen osallistujien/elin-
ikaisten oppijoiden tyypittelyistd ndhdéaén, etta
osallistujia voidaan jakaa erilaisiin kategorioihin
hyvin eri tavoin ja eri ndkdkulmista. Esimerkiksi
du Bois-Reymond (1999) seka Gorard ja Selwyn
(2005; Gorard & Rees 2002, 44-46; Gorard ym. 1998)
ovat tyypitelleet osallistujat varsin laajalla tasol-
la, kun puolestaan Jauhiaisen ym. (2007) ja Osbor-
nen ym. (2004) jaottelu on ollut spesifimpaé.

Tutkimuksen toteutus ja
kohdejoukko

Ylempdadn ammattikorkeakoulututkintoon johtava
koulutus ké&ynnistyi syksylla 2005 jatkotutkinto-
kokeilussa mukana olleissa ammattikorkeakouluis-
sa ja kokeilun piiriin kuuluneilla kolmella koulu-
tusalalla eli liiketalouden alalla, sosiaali- ja terve-
ysalalla sekd tekniikan alalla. Nyt ylempédan am-
mattikorkeakoulututkintoon johtavia koulutusoh-
jelmia on tarjolla jo kaikilla koulutusaloilla ja kai-
kissa ammattikorkeakouluissa. (Karjalainen 2007,
17.) Tutkimuksen perusjoukon muodostavat syk-
sylla 2005 ylemmén ammattikorkeakoulututkinto-
koulutuksen aloittaneet opiskelijat.
Tutkimukseen osallistui eri puolilta Suomea
yhteensd 21 ammattikorkeakoulua, joissa kdynnis-
tyi syksyn 2005 aikana ylemp&an ammattikorkea-
koulututkintoon johtavia koulutusohjelmia liike-
taloudessa, sosiaali- ja terveysalalla seka teknii-
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kassa. Tutkimus toteutettiin lomakekyselyna ke-
vaalla 2006. Tutkimukseen osallistuneet ammatti-
korkeakoulut ilmoittivat loppuvuodesta 2005 syk-
syll& ylempéaéan ammattikorkeakoulututkintoon joh-
taviin koulutusohjelmiinsa aloittaneiden opiskeli-
joiden méaaréksi yhteenséd 600 opiskelijaa (1). Ke-
vaalla 2006 tutkimuksen toteuttamisen yhteydes-
s& muutamista ammattikorkeakouluista ilmoitettiin
opiskelijoista, jotka olivat peruneet opintojensa
aloittamisen tai keskeyttaneet opintonsa. Opiske-
lijoille jaettavien lomakkeiden méaraksi jai 585 kap-
paletta. Kyselylomakkeita palautettiin yhteensa
315 kappaletta. Vastausprosentti tasséa tutkimuk-
sessa on 54 prosenttia. Kyselylomakkeessa kay-
tettiin pd&asiassa Likert-asteikkoa ja monivalinta-
kysymyksid. Analyysimenetelmand olivat suorat
jakaumat, ristiintaulukoinnit ja faktorianalyysi.

Kyselyyn vastanneista lahes puolet oli sosiaa-
li- jaterveysalalta, yli kolmasosa liiketalouden alal-
ta ja 16 prosenttia tekniikan alalta. Vastanneista oli
naisia yli 70 prosenttia ja miehid lahes 30 prosent-
tia. Kyselyyn vastanneiden ika vaihteli 26 vuo-
desta 59 vuoteen. Suurimman ryhmén muodosti-
vat 30-39-vuotiaat, joita vastanneissa oli yli 40
prosenttia. Valtaosalla oli yleissivistavana pohja-
koulutuksena lukio tai ylioppilastutkinto. L&hes
kaikki olivat suorittaneet ammattikorkeakoulutut-
kinnon, ainoastaan 12 opiskelijalla oli jokin muu
korkeakoulututkinto. Ammattikorkeakoulututkin-
non tai muun korkeakoulututkinnon liséksi vas-
tanneista yli 65 prosenttia oli suorittanut myds
muita tutkintoja, joko yhden tai useamman. Opis-
totutkinto tai korkea-asteen ammatillinen tutkinto
oli ldhes 65 prosentilla ja toisen asteen ammatilli-
nen tutkinto 40 prosentilla muita tutkintoja suorit-
taneista. Lisdksi nelja opiskelijaa oli suorittanut
ammattikorkeakoulututkinnon liséksi yliopistotut-
kinnon tai toisinpéin. Vastanneista yhdeksélla pro-
sentilla oli jokin muu tutkinto, esimerkiksi johtami-
sen erikoisammattitutkinto. Liséksi erilainen tay-
dennys- ja lisékouluttautuminen oli ollut vastaa-
jille erittéin yleistd. L&hes 90 prosenttia vastan-
neista oli osallistunut omaan ty6hdnséa tai ammat-
tiinsa liittyvaén taydennys- tai lisakoulutukseen
ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen jal-
keen.

Ylempé&&n ammattikorkeakoulututkintokou-
lutukseen hakeutuvilta edellytetddn véhintaan
kolmen vuoden tydkokemusta asianomaiselta alal-
ta. Tassé suhteessa kyselyn opiskelijajoukko on
varsin heterogeeninen. Vastanneille oli kertynyt
tyokokemusta omalta koulutusalalta vuodesta

jopa 33 vuoteen, keskimé&arin 12 vuotta. Vastan-
neilla oli ennen ammattikorkeakoulututkinnon suo-
rittamista hankittuna tyékokemusta alle vuodesta
31 vuoteen, keskimdarin kahdeksan vuotta. Am-
mattikorkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen
tydkokemusta oli kertynyt alle vuodesta 16 vuo-
teen, keskimadrin viisi vuotta.

Nuoret, veteraanit, putki-
kouluttautujat ja elinikaiset oppijat

Aikuiskoulutukseen osallistujia/elinikéisia oppijoi-
ta on siis tyypitelty eri tutkimuksissa hyvin mo-
nenlaisin tavoin. Téssd artikkelissa ajatuksena on
tarkastella 1&hinnd sitd, miten yhtdalt4 jatkuvan
koulutuksen yleinen ideologia ja tdhdn mahdolli-
sesti liittyva koulutuksen uutuusarvo seka toisaal-
ta tydeldman muutoksista koituvat, ammatillisen
uran kehittdmiseen ja yll&pitdmiseen liittyvét kou-
lutustarpeet nékyvat kohdejoukon koulutukseen
hakeutumisessa. Tata varten tutkimuksessa on
tyypitelty vastanneet heidan hankkimiensa mui-
den tutkintojen sekd tyokokemuksen pituuden
mukaan. Kyselyyn vastanneista oli yli 65 prosent-
tia suorittanut ammattikorkeakoulututkinnon lisék-
si my6s muita tutkintoja, joko yhden tai useam-
man. Tutkinnot olivat tavallisimmin toisen asteen
tai opistoasteen ammattitutkintoja, ja olipa muuta-
ma suorittanut myos yliopistotutkinnon. Kun tar-
kastellaan ndiden ryhmien tyékokemusta, voidaan
vastanneet tyypitelld taulukon 1 mukaisesti nel-
jaan ryhmaén (2).

Ensimmadinen ryhmé kattaa ne suhteellisen nuo-
ret vastaajat, jotka ovat hakeutuneet suorittamaan
ylempéa tutkintoa melko pian AMK-tutkinnon
suoritettuaan, kun vaadittava tydokokemusvaati-
mus on tayttynyt. He ovat keskimaarin kolmekymp-
pisid ja tyokokemusta heille on kertynyt keskimaéa-
rin véhén alle kuusi vuotta.

Toinen ryhmé4, veteraanit, jaa kooltaan kovin
pieneksi, mika ei kuitenkaan ole ihme kohdejouk-
koa ajatellen. He ovat tulleet vasta vanhemmalla
ialla tyoelaméstd ammattikorkeakoulututkintoa
suorittamaan, mutta jostain syystd heilld ei ole
alempia ammattitutkintoja. He ovat keskimdérin jo
43-vuotiaita ja tyokokemusta heill4 on keskimé&arin
parisenkymmentd vuotta. Huomattakoon, etté ryh-
méan pienestd koosta johtuen heitd koskevat tu-
lokset ovat vain suuntaa antavia.

Kolmatta ryhmé&a voidaan luonnehtia ”putki-
kouluttautujiksi”. Heilld on takanaan muita tut-
kintoja, mutta kuitenkin keskiméaaraistd vahemman
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Taulukko 1. Koulutus- ja tyohistoriatyypittely

Alle 10 vuoden tyokokemus

Yli 10 vuoden tykokemus

Eimuita 1. Nuoret, N=90
tutkintoja keskimaaraista vahemmalla
tyokokemuksella pian AMK-
tutkinnon jalkeen jatkaneet
Onmuita | 3. Suhteellisen vahan ~ N=70
tutkintoja | tyskokemusta hankkineet

”putkikouluttautujat”

2. \eteraanit, N=17
tyoeldméstd vanhemmalla
ialla ammattikorkeakouluun
hakeutuneet

4. Koulutuksen ja N=132
tyoelaman jaksottajat,

elinikéiset oppijat

tyokokemusta; he ovat siis viettédneet aikaa paa-
asiassa koulutusputkessa. He ovat keskimaéarin 34-
vuotiaita ja tyokokemusta on kertynyt keskimaa-
rin reilut kuusi vuotta.

Neljas ja selvésti suurin ryhmé koostuu tyon ja
koulutuksen vuorottelijoista, varsinaisista elin-
ikaisista oppijoista. He ovat keski-iéltaan jo la-
hes nelivitosia ja tydkokemusta heille on kertynyt
l&hes yhté paljon kuin ryhmélle 2, keskiméaérin rei-
lut 18 vuotta.

Sukupuolindkdkulmasta ryhmitellyt tyypit ja-
kaantuvat seuraavasti. Nuorten ryhméssa miehia
oli kolmasosa ja naisia 67 prosenttia. Veteraanit
jakaantuivat I&hes tasan puoliksi (miehi& 47 ja nai-
sia 53 prosenttia). Putkikouluttautujien ryhmassa
sukupuolierot olivat suurimmat; miehidé putkikou-
luttautujista oli vajaa viidesosa, naisia puolestaan
yli 80 prosenttia. Elinikaisten oppijoiden ryhmas-
sd miehid oli 30 prosenttia ja vastaavasti naisia 70
prosenttia.

Myds joitakin yhtymé&kohtia edelld esitettyihin
tyyppittelyihin voidaan [6yta4. Esimerkiksi Gorar-
din ja Selwyn (2005; Gorard & Rees 2002, 45; Go-
rard ym. 1998) tutkimuksessa viivyttaytyneet op-
pijat voisivat vastata tdimén tutkimuksen veteraa-
nityyppeja, ja Jauhiaisen ym. (2007) tutkimuksen
nuoret kouluttautujat tdmén tutkimuksen nuoria.
Lahtokohtana tassd tutkimuksessa on kuitenkin
ollut erilainen tyypittely koskien ylemp&d ammat-
tikorkeakoulututkintoa suorittavien tiettyja erityis-
piirteité.

Itsed ja osaamista kehittdmaan
Ensisijaisesti koulutukseen hakeutumiseen ovat
vaikuttaneet oman itsensé kehittdminen ja nykyi-

sen osaamisen laajentaminen. Myds etenkin kiin-
nostus tarttua uusiin haasteisiin, uuden tutkintoon

johtavan koulutuksen kiinnostavuus ja mahdolli-
suus uralla etenemiseen ovat olleet koulutukseen
hakeutumiseen vaikuttaneita suurimpia syita. Ha-
keutuneet ovat uskoneet myds vakaasti tyollisyy-
teensd, silld tydttomyys tai sen uhka ei ole juuri-
kaan ollut koulutukseen hakeutumispéatoksen ta-
kana. Myoskaan tydssa tapahtuneet muutokset
eivat ole lilemmalti vaikuttaneet koulutukseen ha-
keutumiseen. Ainoastaan vajaan viidesosan mie-
lestd tyOssé tapahtuneet muutokset ovat vaikut-
taneet paljon ja yli 10 prosentin mielesta erittdin
paljon koulutukseen hakeutumiseen. T&mé on si-
nénsa yllattavaa, koska yhtend perusteena ylem-
mille ammattikorkeakoulututkinnoille ovat olleet
juuri muuttuvat ja uusiutuneet tydeldmén tarpeet
(esim. Pratt ym. 2004, 26). (ks. taulukko 2.)
Koulutusalakohtaisissa eroissa ja sukupuoli-
eroissa ei ole ollut koulutukseen hakeutumisen
suhteen juurikaan eroavaisuuksia. Sukupuoliero-
jen suhteen voidaan mainita muutama mielenkiin-
toinen eroavaisuus. Naisia koulutukseen hakeu-
tumiseen on ajanut miehid enemman erityisesti kiin-
nostus tarttua uusiin haasteisiin. Uudet haasteet
olivat naisista ldhes 90 prosentille tarked koulu-
tukseen hakeutumiseen vaikuttava (vaikutti hakeu-
tumiseen paljon tai erittain paljon) tekijé, kun mie-
histd 77 prosenttia piti tata seikkaa tarkeand. Myds
mahdollisuus uralla etenemiseen on ollut naisille
miehid tarkedmpaé. Lahes 85 prosenttia naisista
ilmoitti uralla etenemisen mahdollisuuden vaikut-
taneen koulutukseen hakeutumiseen, kun miehis-
t& tatd mieltd oli 75 prosenttia. Mielenkiintoista on
mya0s se, ettd tydssa tapahtuneet muutokset ovat
ajaneet naisia miehid enemman koulutukseen.
Muutokset tydssé olivat toimineet koulutukseen
hakeutumisen vaikuttimena kolmasosalle naisista
ja vastaavasti miehistd hieman yli viidesosalle.
Naisten hieman suurempi urahakuisuus ja heidan
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Taulukko 2. Koulutukseen hakeutumiseen vaikuttaneet tekijat (%).

Vaittdma Paljon(%) Erittain paljon (%) Yht. (%)
Oman itseni kehittdminen 2 B 74
Nykyisen osaamisenilaajentaminen 34 6l b
Kiinnostus tarttua uusiin haasteisiin -~ £ L &
Uuden tutkintoon johtavan

koulutuksen kiinnostavuus 1 3 &
Mahdollisuus uralla etenemiseen 3 59)] al
Koulutustasoni kohottamisentarve 3 D !
Tyomarkkina-asemani parantaminen 3 L !
Tutkinnon tuoma status ] 17 5
Uudet sosiaaliset kontaktit 3 13 i}
Tydsséani tapahtuneet muutokset 8 n 2]
Tyottdmyys tai sen uhka 4 2 6

tydssdédn tapahtuneet muutokset ovat saattaneet
vaikuttaa hakeutumiseen miehi& enemmaén esimer-
kiksi epdvarmempien tydtilanteiden suhteen. Esi-
merkiksi naisvoittoisella sosiaali- ja terveysalalla
sairaanhoitajan ty0 saattaa usein olla patkéatyon-
luonteista ja ndin ollen tyémarkkinandkymilt&dan
epavarmaa. (vrt. Ojala & Ahola 2008a.)

Koulutukseen hakeutumista kuvaaville véitta-
mille tehtiin pddkomponenttianalyysi. Tulokseksi
saatiin nelja faktoriulottuvuutta. Mallin selityspro-
sentti on 65. Ensimmaéinen faktoriulottuvuus ku-
vaa tyo- ja koulutusmahdollisuuksien kohenta-
mista, ja silld latautuivat osiot tydmarkkina-ase-
mani parantaminen (.77), mahdollisuus uralla ete-
nemiseen (.75), koulutustasoni kohottamisen tar-
ve (.70) ja tutkinnon tuoma status (.59). Toinen
ulottuvuus nimettiin osaamisen parantamiseksi,
ja sillé latautuivat osiot oman itseni kehittdminen
(.83) ja nykyisen osaamiseni laajentaminen (.81).
Kolmas faktoriulottuvuus kuvaa koulutuksen uu-
tuutta, ja sill& latautuivat osiot uudet sosiaaliset
kontaktit (.83), kiinnostus tarttua uusiin haastei-
siin (.62), uuden tutkintoon johtavan koulutuksen
kiinnostavuus (.51) ja tutkinnon tuoma status (.50)
(3). Neljanteen ulottuvuuteen tiivistyvét tyduhat,
ja sill& latautuivat osiot tyéttdmyys tai sen uhka
(.79) jatyossani tapahtuneet muutokset (.75). Néis-
ta neljésta faktoriulottuvuudesta muodostettiin
summamuuttujat. Niiden keskiarvoja tarkastellaan
koulutus- ja tyohistoriatyypittelyn suhteen kuvi-
ossa 1.

Erilaisen koulutus- ja tydhistorian omaavien ja
koulutukseen hakeutumiseen vaikuttaneiden te-
kijoiden valilla ei ole havaittavissa kovin suuria
eroja, kuten kuviosta 1 ndhdaén. Kaikkien vastaa-

jaryhmien mukaan koulutukseen hakeutumiseen
on vaikuttanut eniten tarve oman osaamisen pa-
rantamiseen. Tyduhat eivat ole merkittévé tekija,
kuten taulukon 2 kohdalla jo havaittiin. Ne ovat
kuitenkin ajaneet koulutukseen rivakammin vete-
raaneja eli niit4, joilla ei ole muita tutkintoja, mutta
paljon tyokokemusta. Nuoret eli ne vastanneet,
joilla ei ole muita tutkintoja, eikd mydskaan paljoa
tyokokemusta, ovat kokeneet tyduhat muita vas-
taajaryhmié vahaisemmiksi koulutukseen hakeu-
tumiseen vaikuttaneiksi tekijoiksi. Tdma saattaa
johtua siitd, ettd ndma suhteellisen nuoret opiske-
lijat eivat koe tyduhkia suuriksi oman tyéuransa
alkutaipaleella. Nuoremmille esimerkiksi tyon vaih-
taminen ja muut vastaavat elamanmuutokset eivét
ehké aiheuta stressid ja epadvarmuutta siind maérin
kuin vanhemmille ihmisille, vaan pikemminkin muu-
toksia pidet&ddn normaaliin eldménkulkuun kuulu-
vina jannittavina eldmyksind ja uudistumismahdol-
lisuuksina (Vanttaja & Jarvinen 2006, 39). Nuoret
ovat my0s tottuneet tydmarkkinoiden muutoksiin
jaepavakauksiin, ja siksi niitd ei endd valttamatta
koeta uhkaa tuottavina tekijoina vaan tydeldmén
vaistdmattomina piirteind (Pohjola 1996, 120). Sen
sijaan veteraaneja on tyéeldman raadollisuus ja
kilpailuhenkisyys ehka koskettanut ja ajanut lisa-
koulutukseen, jolla omia asemia voisi kohentaa.
Kuten taulukosta 2 edelld néhtiin, oli uuteen
tutkintoon johtavan koulutuksen kiinnostavuus
syylistalla varsin korkealla. Liséksi se on ollut kaik-
kia neljad ryhmaa yhtélaisesti vetanyt tekija, eika
ole viehattdnyt nuoria, suoraan AMK-tutkinnon
jalkeen koulutukseen hakeutuneita muita enempéa,
kuten alustava hypoteesi oletti. Se taas, ettd sum-
mamuuttujalla ”koulutuksen uutuus” korkeimmat
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Kuvio 1. Koulutukseen hakeutumiseen vaikuttaneet tekijaulottuvuudet vastaajaryhmien mukaan.

(1=ei lainkaan,...,5=erittain paljon).

Osaamisen parantaminen

7727272222277/

Ty6- ja koulutusmahdolli-
suuksien kohentaminen

Koulutuksen uutuus

Tybuhat

- putkikouluttautujat

- elinikdiset oppijat

nuoret 1 2
D veteraanit

arvot saavat ikdantyneimmat ryhmaét, johtuu suu-
rimmalta osalta osion “uudet sosiaaliset kontak-
tit” mukanaolosta. Toinen esimerkki tarkedsta ha-
keutumiseen vaikuttaneesta tekijastd, jonka koh-
dalla ryhmissd ei ole mitdéan eroja on “kiinnostus
tarttua uusiin haasteisiin”. Nayttadkin siltg, ettd
tdman tyyppinen tekija on vahvempi tutkimusjouk-
koa yhdistavé tekija kuin ne mahdolliset tyohon ja
jatkuvaan kouluttautumiseen liittyvét erot, joita
tyypittelyn avulla etsittiin. Sukupuolindkdkulmas-
ta tarkasteltuna ryhmissé ei ollut juurikaan eroja
koulutukseen hakeutumiseen vaikuttaneiden te-
kijdulottuvuuksien suhteen. Tyduhkien voidaan
kuitenkin sanoa ajaneen naisia hieman miehia
enemmaéan koulutukseen. Myds koulutuksen
uutuus on houkutellut naisia hieman miehia
enemman.

Koulutusodotukset korkealla

Uusi tarjolla oleva tutkintokoulutus kohottaa hel-
posti koulutukseen osallistuvien odotukset kor-
kealle — niin tassékin tutkimuksessa. Lieneekad sit-
ten odotuksia kasvattanut tutkinnon uutuus, vai
onko kyse vain muissakin yhteyksissa (esim. Aho-
la & Nurmi 1998, 52-53) havaitusta yleisesta odo-
tusten korkeasta virittdytymisesta?

Opiskelijat odottivat koulutukselta erityisesti

3 4 5
Keskiarvo

oman osaamisen syventymistd, uudenlaista osaa-
mista ja asiantuntijuuden kehittymista. Myds eten-
kin uudet luovat ratkaisut oman tyén kehittami-
seen, johtamis- ja esimiestaitojen kehittyminen
seké uralla eteneminen olivat odotuksissa varsin
korkealla. (ks. taulukko 3.) Sukupuolten vélill& odo-
tusten suhteen ei ollut juurikaan eroja. Suurin ero
oli siin, ettd naisista yli 95 prosenttia odotti (pal-
jon tai erittdin paljon) koulutukselta asiantuntijuu-
den kehittymistd, kun miehisté 87 prosentille ke-
hittyminen talla saralla oli tarkedd. Naiset odotti-
vat my0s kaytdnnonlaheisyyttd miehid enemman.
Miehille puolestaan uusien sosiaalisten verkos-
tojen saaminen oli naisia tarkedmpéaa. Miehista yli
60 prosenttia odotti (paljon tai erittdin paljon) kou-
lutukselta sosiaalisia verkostoja, kun naisista 55
prosenttia piti tatd asiaa tarkedna.
Koulutusalojen valilla ei mydskaén ollut muu-
tamia osioita lukuun ottamatta suurempia eroja.
Yksi mielenkiintoinen ero oli, etté sosiaali- ja ter-
veysalan opiskelijat odottivat koulutukselta tutki-
muksellisen osaamisen kehittymisté selvésti liike-
talouden alan ja tekniikan alan opiskelijoita enem-
man. Téma taito oli merkittavé (sitd odotettiin pal-
jon tai erittdin paljon) 75 prosentille sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoista, mutta vain vajaalle puo-
lelle muiden alojen opiskelijoista. Tutkimuksellis-
ten taitojen kehittdminen on esimerkiksi saattanut
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Taulukko 3. Koulutusodotukset (%).

Véittama

Paljon(%)

Erittain paljon (%) Yht.(%)

Oman osaamisen syventymista

Uutta osaamista

Asiantuntijuuden kehittymista

Uusia luovia ratkaisuja omantyon
kehittdmiseen

Johtamis- ja esimiestaitojen kehittymista
Uralla etenemisté

Yhteistyd-, vuorovaikutus- ja verkosto-
tyotaitojen kehittymista
Ty6markkina-aseman paranemista
suhteessa maistereihin
Kéaytannonlaheisyytta

Tutkimuksellisen osaamisen kehittymista
Uusia sosiaalisia verkostoja

Alan asiantuntijaverkoston syntymista

BRERB & BYU8 &80

BEEBS B 888 3ELH
U833 N dIH 8BRS

olla sosiaali- ja terveysalan perusopinnoissa va-
héisempda verrattuna muiden alojen opintoihin,
jolloin tarve tdmén tyyppiselle osaamiselle on ko-
rostunut nyt jatko-opinnoissa. Sosiaali- ja terve-
ysalan opiskelijat odottivat myds hieman muita
enemman asiantuntijuuden kehittymista ja uralla
etenemisté. Tekniikan alan opiskelijat puolestaan
odottivat koulutukselta uusia sosiaalisia verkos-
toja muiden koulutusalojen opiskelijoita enemman.
N&ma uudet sosiaaliset verkostot (niitd odotettiin
paljon tai erittain paljon) olivat tarkeit& 73 prosen-
tille tekniikan alan opiskelijoista, kun muiden alo-
jen opiskelijoista yli puolelle kyseiset verkostot
olivat tarkeitd. Tekniikan alan opiskelijoiden kiin-
nostus uusien sosiaalisten verkostojen saamiseen
voi osaltaan selittyd silla, ettd tdmén alan opiskeli-
joilla ty6 saattaa siséltia sosiaali- ja terveysalan
seka liiketalouden alan opiskelijoiden tyonkuvia
vahemmaén sosiaalisia verkostoja, jolloin ndit4 kon-
takteja odotetaan saatavan enemmén opintojen
parista. Sosiaali- ja terveysalalla seké liiketalou-
den alalla ty6 voi olla hyvinkin ihmislé&heisté, jol-
loin uusien sosiaalisten verkostojen saamista opis-
keluympyroisté ei endd pidetd niin tarkeénd. Pie-
nend mielenkiintoisena erona voidaan vield maini-
ta litketalouden opiskelijoiden muita véhdisempi
odotus omien yhteisty6- ja vuorovaikutustaito-
jen kehittymisestd. Kaiketi tdiméan alan opiskelijois-
ta suurin osa katsoo niitd jo riittdvasti omaavansa.

Koulutusodotuksia kuvaaville vaittdmille teh-
tiin hakeutumisen syiden tavoin pddkomponentti-

analyysi. Tulokseksi saatiin kolme faktoriulottu-
vuutta. Mallin selitysprosentti on 63. Ensimmai-
nen faktoriulottuvuus kuvaa tydelamétaitojen ke-
hittymista ja siind latautuivat osiot yhteistyo-,
vuorovaikutus- ja verkostotyotaitojen kehittymi-
nen (.76), uudet sosiaaliset verkostot (.71), johta-
mis- ja esimiestaitojen kehittyminen (.67), uudet
luovat ratkaisut oman tydn kehittdmiseen (.64) ja
kéytannonlaheisyys (.60). Toinen ulottuvuus ni-
mettiin osaamisen kehittymiseksi, ja siind latau-
tuivat osiot oman osaamisen syventyminen (.83),
asiantuntijuuden kehittyminen (.80) ja uusi osaa-
minen (.67). Kolmanteen faktoriulottuvuuteen tii-
vistyy urakehitys, ja siind latautuivat osiot uralla
eteneminen (.86) ja tydmarkkina-aseman parane-
minen suhteessa maistereihin (.85).

Naisté kolmesta faktoriulottuvuudesta muodos-
tettiin summamuuttujat, joiden keskiarvoja tarkas-
tellaan koulutus- ja tyohistoriatyypittelyn suhteen
kuviossa 2.

Erilaisen koulutus- ja tyhistorian omaavat ei-
vat mydsk&an juuri eroa toisistaan odotusulottu-
vuuksien suhteen, kuten kuviosta 2 nahdaan.
Kaikkia kolmea osa-aluetta odotetaan keskimé&arin
paljon ja oman osaamisen kehittymistd kaikkein
eniten. Potkua urakehitykselle odottavat koulutuk-
selta etenkin veteraanit seké putkikouluttautujat.
Edellisen ryhmén kohdalla kyse voisi olla siitg, etta
vanhemmalla i&ll& suoritettu ammattikorkeakoulu-
tutkinto ei syysta tai toisesta ole tuottanut halut-
tua etua tyomarkkinoilla, ja nyt tavoitellaan seu-
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Kuvio 2. Koulutusodotusulottuvuuksien keskiarvot vastaajaryhmien mukaan.

(1=en lainkaan,...5=erittain paljon).

Osaamisen kehittdminen

Urakehitys

TyoOeldmétaitojen kehittyminen

putkikouluttautujat

elinikaiset oppijat

nuoret
D veteraanit

raavaa koulutusporrasta. Jalkimmadisen, putkikou-
luttautujaryhmaén, kohdalla kyse voi olla puoles-
taan siitd, ettd yha korottuvilla tutkinnoilla hae-
taan “aggressiivisesti” yhd parempaa urakehitys-
t4, taikka siitd, ettd vahainen tyokokemus ei tois-
taiseksi ole mahdollistanut halutunlaista uraa.

Lopuksi

Ylempddn ammattikorkeakoulututkintokou-
lutukseen hakeutuneet opiskelijat luokiteltiin ai-
neistossa nelj&én eri ryhmaan — nuoret, veteraa-
nit, putkikouluttautujat ja elinik&iset oppijat. Elin-
ikdiset oppijat, jotka olivat tyon ja koulutuksen
vuorottelijoita, muodostivat hakeutuneista selvas-
ti suurimman ryhmén. Tdma ryhmd on omaksunut
sen yh& kasvavan elinikdisen oppimisen trendin,
jossa koulutus ja tyéeldamé vuorottelevat keske-
né&an tyduran aikana.

Myds nuoret eli pian ammattikorkeakoulutut-
kinnon jalkeen ylempé&én tutkintoon jatkaneet seka
putkikouluttautujat eli pd&asiassa koulutusputkes-
sa aikaa viettdneet muodostivat hakeutuneista
opiskelijoista kohtalaisen suuret joukot. N&ista
erityisesti nuoret saattavat olla myds tulevia elin-

ikdisid oppijoita, jotka vasta aloittelevat tietynlaista
“elinikéisen oppijan uraansa”. Koulutukseen ha-
keutuneet jakautuivat siis selvésti neljaén eri ryh-
maan, joista elinikaiset oppijat olivat suurin ryh-
ma. Tdma kuvastaa myads sitd, miten ylempi am-
mattikorkeakoulututkinto on koulutusmarkkinoil-
le lanseerattu. Koulutus on suunnattu jo tydel&-
maéssé oleville, ja jatkuvasta kouluttautumisesta
kiinnostuneille hakijoille.

Suurin koulutukseen hakeutumista ja koulutus-
odotuksia kuvaava tekijé koski osaamista, sen
parantamista ja kehittdmisté. ltsed kehittdméalla
pyritadn ehkd vastaamaan paremmin alati muuttu-
van tydeldman haasteisiin. Koulutukseen oli myds
lahdetty suurin odotuksin. Onkin oletettavissa,
ettd uusi koulutus nostaa helposti odotukset kor-
kealle. Kaikkea odotetaan paljon. Toisaalta myds
korkeakoulutuksen ylikysynnélla saattaa olla oma
osansa korkeille kohonneisiin odotuksiin. Haki-
joita uuteen ylempaan ammattikorkeakoulututkin-
tokoulutukseen oli paljon enemman, mita tarjolla
olevia aloituspaikkoja (ks. AMKOTA). Kun kou-
lutukseen on varsin vaikea paéstd, virittaytyvat
odotuksetkin korkealle.

Ylattdvad on kuitenkin se, ettd eri ryhmien —
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nuoret, veteraanit, putkikouluttautujat ja elinikéi-
set oppijat — koulutusmotiiveissa ja koulutusodo-
tuksissa ei ollut juuri eroja. Td&ma on mielenkiintoi-
nen havainto, jota olisi syyt4d enemmén tutkia.
Koulutuksen uutuusarvo ja korkeat odotukset
yhdessa tavallaan silottavat ndiden eri koulutus-
ja tyokokemustyyppien vélisid eroja. Koulutuksen
ylikysynté ja valintakriteerit myds osaltaan
homogenisoivat koulutukseen osallistuvia opis-
kelijoita.

Viitteet

1. Kaikkiaan ylemméan ammattikorkeakoulututkin-
non suorittamisen aloitti vuonna 2005 yhteensa
noin 760 opiskelijaa ylempad ammattikorkeakoulu-
tutkintokoulutusta tarjonneissa ammattikorkea-
kouluissa (Ylempi amk-tutkinto. Ylemmé&n ammat-
tikorkeakoulututkinnon kehittdmisverkoston
Www-sivusto 5.1.2007).

2. Tyokokemus on téssd jaettu kahteen luokkaan,
alle 10 vuotta ja 10 vuotta taikka enemmén. Ensim-
maisessd ryhméssé ovat siis ne, joilla tyékokemus-

ta on kertynyt keskimaardista vahemman ( X =12v).

3. Koska osiolla "tutkinnon tuoma status” oli fak-
torissa melko pieni lataus (.50) ja koska se poikke-
si sisélloltédn muista osioista, ei osiota huomioitu
faktoriulottuvuuden nimedmisessa. Samoista syis-
t& kyseinen osio jatettiin pois myos jaljessa esitet-
tavistd summamuuttujista.
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