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Kuosinvaihtoa vai uusia tuulia

Aikuiskasvatuksen kdytannot, tut-
kimus ja tieteellinen status ovat kaik-
kialla maailmassa entistd vakaam-
massa epdvakauden tilassa. Yksit-
téisend vélahdyksend tastd kuvaan
kokemuksia eurooppalaisen aikuis-
kasvatuksen tutkimusseuran (ES-
REA) johtokunnan kokouksesta ja
samaan aikaan jérjestetyista saksa-
laisen kasvatustieteen seuran vuo-
tuisista péivistd Saksan Dresdenis-
s& maaliskuun lopulla 2008. Paitsi
ettd keli oli kurjempi kuin suomalai-
nen olisi voinut odottaa l&htiesséan loskaisesta
pikkupakkasesta, Dresdenin nakymat muutenkin
viestivét siitd, miten ajankohtainen taloudellinen
haaste Lansi- ja Itd-Saksan yhdentyminen kaytén-
non tasolla edelleen on.

ESREAn vuosiksi 2008-2010 valitun johtokun-
nan 12 jasentd edustavat jokainen eri Euroopan
maata, joten englantilaisten aiempi yliedustus ta-
sapainottui nyt etel&n suuntaan. Muutenkin en-
simmaisessa kokouksessa puitiin ESREAnN toimin-
nan ldhtokohtia ja periaatteita sekd johtokunta-
tyoskentelyn kéytanteitd. Keskustelu jatkuu, mutta
naytti silta, ettd 1980-luvun lopun sitoumuksia ja
muotoutuneita rutiineja on syyta tarkistaa, mihin
antaa hyvan mahdollisuuden my®ds sihteeriston
siirtyminen Linkopingin yliopistoon ja Andreas
Fejesin nuorekkaisiin kasiin. (Olin toki pettynyt
oman yliopistoni ja suomalaisten aikuiskasvatus-
tutkijoiden innottomuuteen pari vuotta sitten kay-
dyssé sihteeristokilpailussa, mutta asioiden niin
ja néin ollen ruotsalaisten valinta oli onnistunut
ratkaisu ja Linkdpingin yliopisto saa oikeutettua
mainetta ja hyotyd aktiivisuudestaan.)

Seuran esihenkilond jatkaa edelleen Henning
Saling Olesen Roskilden yliopistosta ja varaesi-
henkil6nd Ewa Kurantowics Ala-Sleesian yliopis-
tosta. Valinnat eivat kuitenkaan olleet Iapihuuto-
juttuja, vaan niiden yhteydessa selviteltiin puheen-
johtajan, sihteeriston, johtokunnan jésenten ja
verkostojen vetdjien yhteistoiminnan peliséanto-
ja, p4atosten lapindkyvyyden parantamista ja osal-
listavia toimintatapoja. Jo seuraavan kokouksen
valmistelu paatettiin jakaa johtokunnan jasenten
kesken, jotta puheenjohtaja ja sihteeri eivat yksin

vastaisi esitysten tekemisestd. En-
simmaisté kertaa seuran historiassa
paatettiin laatia eri toimintamuotoja
koskeva ”Action plan”, siis jonkin-
lainen toimintasuunnitelma, jonka
mukaan myds taloudenpitoa arvioi-
daan. Keskustelua kaytiin myds ES-
REAn yhteyksistd muihin verkostoi-
hin ja jarjestoihin, mutta linjausta ei
toistaiseksi syntynyt, vain suositus
tapahtumien pééllekkaisyyden valt-
tdmisesté.

Jos ESREA aikanaan syntyikin
hallinnon ja kdytdnnon toimijoiden dominoiman
verkostoitumisen vaihtoehdoksi, piti uuden joh-
tokunnan enemmistd nykytilanteessa tarkeéna ai-
kuiskasvatuspolitiikan ja -kaytantdjen muutosten
seuraamista. Vaikka aikuiskasvatuksen poliittisen
merkityksen lisd&ntymistd, toiminnan ja tutkimuk-
sen laajenemista ndyttaa tapahtuvan erityisesti am-
matillisen koulutuksen ja henkildston kehittami-
sen alueella, ovat johtokunnan vanhemmatkin
jasenet valmiita tutkimusprofiilin tarkistamiseen
turvatakseen seuran jatkuvuuden ja “nuortumi-
sen”.

Seuran keskeisin toimintamuoto ovat tutkimus-
verkostot, joiden aktiivisuus vaihtelee suuresti.
Jatkossa sihteerist0 ja verkostojen vetéjat koordi-
noivat yhdessd ja kukin johtokunnan jésen seu-
raa joidenkin verkostojen toimintaa. Itsedni ilah-
dutti kreikkalaisen George Zafirisin esitys uuden
aikuiskasvattajien kehitysté ja aikuiskasvattajuutta
koskevan tutkimusverkoston perustamisesta. Geor-
ge kehittdd muun muassa eestiléisen Larissa Jo-
gin kanssa verkoston toiminta-ajatusta ja -suun-
nitelmaa seuraavaan johtokunnan kokoukseen ja
ensimmainen workshop pidetd&n vuonna 2009.

Toinen tarked toimintamuoto on julkaiseminen.
Oman kirjasarjan julkaisemista Peter Lang-kustan-
tamossa kritisoitiin muun muassa julkaisujen kal-
liiden hintojen takia, pidettiin parhaana kuitenkin
jatkaa vasta kdynnistynyttd toimintaa. Tarkedna
pidettiin, ettd kaikilla verkostoilla on mahdollisuus
hyodyntaa taté julkaisukanavaa. Kiihkedmpi kes-
kustelu kaytiin jo vuosikaudet suunnitteilla olleesta
omasta aikakauslehdestd. Eniten puhutti lehden
sitoutuminen monikielisyyteen ja ei-anglofonisten
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tutkijoiden tukemiseen kirjoitusten englannintami-
sella. Tahan suunniteltiin rahoituksen hakemista
EU:lta ja jarjestdiltad. Enemmistd kannatti myds leh-
den julkaisemista open access -periaatteella ver-
kossa. Johtokunnan jésenet jaettiin kahteen ryh-
maé&n asiaa valmistelemaan: toinen selvittelee tuo-
tannollisia ja taloudellisia, toinen siséllollisia ja
profiilia koskevia kysymyksid. Samaan aiheeseen
liittyi padtos ottaa junioritutkijat entista nakyvam-
min huomioon, paitsi verkostojen ja konferenssi-
en jarjestelyjen, myos julkaisutoiminnan yhteydes-
Sé.

Suurien suunnitelmien toteuttamiseksi ladattiin
paljon odotuksia kotisivuihin, postituslistaan ja
yhteyksiin jasenistoon. Toivottavaa on, ettd kiin-
nostuneet voisivat entista vaivattomammin seu-
rata ESREAn johtokunnan ja verkostojen toimin-
taa, tehdd aloitteita ja vaikuttaa seuran tulevaisuu-
teen. ESREAn ja ATS:n kotisivuosoitteet kannat-
taakin laittaa muistiin tyopodydan suosikkeihin.
http://www.esrea.org/ ja http://www.protsv.fi/ats/

Dresdenissé jarjestettiin samaan aikaan Saksan
kasvatustieteellisen seuran (DGfE, http://www.
dgfe.de/, misté I6ytyy myds kongressin materiaa-
lia) joka toisvuotinen kongressi. Se toi mieleeni
jalleen yhteistydajatuksen, jota olen yrittdnyt syot-
t44 suomalaiseen kasvatustieteiden tutkijakent-
téan. Saksassa kaikki kasvatustieteiden osa-alu-
eet sopivat siististi emoseuran yhteyteen, vaikka
ne jarjestavat myos itsendisind sektioina omaa toi-
mintaansa. Jarjestely esimerkiksi sd&stéé resurs-
seja, antaa kasvatustieteilijoiden kannanotoille
kuuluvuutta ja ndkyvyytta ja edistdd kasvatustie-

Suomi niin iso maa vai meneekd kasvatustieteili-
joill& niin hyvin, ettd meilld on varaa organisoitua
lukuisiin erillisiin seuroihin ja pit&a eri tutkimus-
diskurssit poteroissaan, vaikka seurojen aktiivit ja
aktiiviset tutkijat tuppaavat olemaan samaa poruk-
kaa? Jos meill& jokaisella olisi rahaa ja voimia osal-
listua kaikkiin pippaloihin, jéisiko niitd endé kan-
sainvéliseen toimintaan?

Talla kertaa saksalaisen kongressin aiheena oli
Kulturen der Bildung, joka l&paisi kaikkien sektioi-
den tydryhmid. Itse ehdin osallistua ammattikas-
vatussektion oppisopimuskulttuurien vertailua
sekd kulttuurisia kompetensseja koskeviin tydryh-
miin — ja tietysti aikuiskasvatussektion aikuiskas-
vatuksen tutkimuskulttuureja késittelevaédn tyo-
ryhmaan, jonka runkona olivat ESREAnN johtokun-
talaisten alustukset. Vaikka demonstratiivinen tie-
totekniikan ndkymattomyys valilla arsyttikin yli-
opistossa, joka sentéén on sailyttényt legendaari-
sen Dresdenin teknillisen yliopiston nimen, oli
saksalaisen konferenssikulttuurin haistelu vaih-
teeksi mukavaa. Alustuksille annetaan aikaa, ne
ovat usein teoreettisesti vaativia ja harvoin ylei-
s0d kosiskelevia, keskustelu on perusteellista ja
pééttyy puhutun asiantuntevaan yhteenvetoon.
Saksalainen koordinointitaito ei sen sijaan ollut
tapahtumassa parhaimmillaan: kovin monet saman-
aiheiset tydryhmat oli ajoitettu paallekkain, mika
vei yleis6d myos englanninkieliseltd ESREA-ses-
siolta. Paikalla olleille keskustelu kylla kirkasti tar-
vetta ESREAN luonteen ja toiminta-ajatuksen poh-
timiseen jatkossa.

Anja Heikkinen





