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Oppikirja arvioinnin etiikasta painottaa
yksilon nakokulmaa

Paivi Atjonen (2007). Hyvé, paha arviointi. Tammi. 256 sivua.

Kasvatustieteen professori
Paivi Atjosen teos Hyva, paha
arviointi on ajankohtainen ja tér-
ked kirja. Monien yhteiskunnal-
listen muutosten seurauksena
arvioinnista on tullut laaja kysy-
mys, eikd se enda koske yksin-
omaan koulutusjérjestelméa.
Juuri t&std syysta oli tarkeéd, ettd
aiheesta kirjoitetaan oppikirja.
Atjosen kirja ei kuitenkaan ole
vain arviointikaytantoihin liittya
oppikirja vaan aivan liian vahél-
le jatetyn arvioinnin etiikan tee-
man kattava ja opettavainen
koonti.

Teos koostuu seitsemésta lu-
vusta, joissa etiikan yleisesta
luonnehdinnasta siirrytdén suju-
vasti erilaisten arviointikaytén-
téjen arvioinnin kautta yhteis-
kunnallisten sidoksia ja valta-
asetelmia tarkastellen arvioitsi-
jan hyveiden méaérittelyyn. Teok-
sen lukujen kautta lukija saa pe-
rustiedot erilaisesta etiikan kési-
tystavoista ja Atjonen osoittaa
mya0s, kuinka ne voidaan perus-
tellusti liittd& osaksi arvioinnin
kéytantoja.

Kirjan avaa luku Arviointi ja
etilkka — kasitteitd ja kaytéan-
t6ja, missd Atjonen avaa etiik-
ka- ké&sitteen sekd arvioinnin ké&-
sitteen méarittelyja. Atjonen
osoittaa kiinnostavalla tavalla,
kuinka etiikka ja arviointi jo lah-
tokohdallisesti kietoutuvat yh-
teen. Teemaa kasitellessaén At-
jonen tarjoaa alustavan kuvauk-
sen arviointikdytantéjen muu-
toksesta ulkoisesta arvioinnista
sisdiseen arviointiin, joissa arvi-
oinnin kohteena olevat tahot

ovat samalla siirtyneet ulkopuo-
lisesta roolistaan osallisen roo-
liin. Juuri tdm& muutos tekee etii-
kan pohdinnan arviointitoimin-
nassa Atjosen mukaan niin kes-
keiseksi.

Toinen luku kasittelee eetti-
sesti kestéavéan arvioinnin omi-
naispiirteité ja periaatteita. Sii-
néd Atjonen erittelee eettisesti hy-
van arvioinnin keskeisié arvoja
ja periaatteita sek& pyrkii kumoa-
maan arviointiin liittyvié virheel-
lisia myytteja. Luvun keskeisen
sanoman, monien kiinnostavien
yksityiskohtien vélisen sidok-
sen voisi tiivistad siihen, etté
hyvén ja eettisesti kestavén ar-
vioinnin estavat erityisesti mo-
ninaiset asenteet. Erityisesti
tdma kiteytyy Atjosen mukaan
asenteessa erilaisia arvioitsijoi-
ta kohtaan. Useinhan ajattelem-
me, ettd mit4 tdma arviointia suo-
rittava asiantuntija voi tietaa
enemman esimerkiksi tyostéani tai
sen ongelmista, min&hén tyota-
ni teen ja ndit4 ongelmia koen.

Yleisten teoreettisten kysy-
mysten ja linjausten jalkeen At-
jonen lahestyy seuraavassa lu-
vussa arvioinnin etiikkaa koski-
en oppimisen ja sen ochjaamisen
arviointieettisia kysymyksia.
Atjonen kasittelee erilaisten fi-
losofisten ihmiskasityksen kaut-
ta oppimisen arviointia koskevia
l&hestymistapoja. Arvioinnin tar-
koituksena h&n nédkee tukea op-
pimista.

Kiinnostava listaus luvun lo-
pussa koskee pahan arvioinnin
tunnuspiirteistod. Taté listausta
olisi voinut avata enemmaén ai-

kalaiskriittisen arvioinnin suun-
taan ja samalla pohtien kysymys-
té erityisten ja yleisten vaatimus-
ten ja tavoitteiden valisista suh-
teista.

Neljannessa luvussa Atjosta
kiinnostaa jo edellisessé luvus-
sa esille noussut osallistuvan
arvioinnin eettinen perusta.
Atjosen mukaan monipuolinen,
vastavuoroinen, voimauttava ja
tunnustusta tarjoava seka vas-
tuuta ja autonomisuutta tukeva
arviointi, joka edellisessa luvus-
sa kuvattiin konstruktivistisen
oppimiskasityksen valossa, vaa-
tii juuri arvioitavan osallisuutta
arviointiprosessissa. Kuten At-
jonen kirjoittaa, arvioitavalla on
siis tietynlainen omistajuus ar-
viointiin (s. 99). Atjonen kuvaa
luvussa eréénlaisen kumppa-
nuusperiaatteen, joka takaa luot-
tamuksen ilmapiirin arviointiti-
lanteessa, kun sité tarkastellaan
sisaisend arviointina. Tama luot-
tamus on omiaan turvaamaan
h&nen mukaansa monidénisyyt-
t4 ja viimekédessa turvaa huo-
nommassa 0sassa olevien etuja.

Viides luku kaésittelee ulkoi-
sen arvioinnin oikeutusta. At-
josen mukaan ulkoinen arviointi
voi saavuttaa parhaimmillaan
puolueettoman ja riippumatto-
man aseman. Jos arvioitava tilan-
ne on erittain ongelmallinen, kéat-
keytyy ulkoisen arvioinnin puo-
lueettomuuteen lupaus siité, etta
esimerkiksi ihmiset olisivat juuri
puolueettomuuden nojalla moti-
voituneita soveltamaan arvioin-
nin kautta saavutettuja toimen-
pide- ym. ehdotuksia. Tietenkin
tdhan kaikkeen jatkuvaan arvi-
ointiin saattaa Atjosen mukaan
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siséltya vaara, ettd pdadytéan ar-
vioitavien esineellistdmiseen. At-
jonen Kirjoittaa: "Teknologises-
sa ja hallinnollisessa edistymis-
pyrkimyksessadn moderni maa-
ilma menett&a ndyn moraalises-
ta jainhimillisest4 tarpeesta, jota
sen pitdisi palvella. Tehokkuus
ensisijaiseksi arvoksi kohotettu-
na alkaa vahatella inhimillisia
huolenaiheita. Yksil6ita kohdel-
laan vélinein& tavoitteen saavut-
tamisessa, ja tavoitteita suurem-
pi hyoty, alemmat tuotantokus-
tannukset ja tuotannon nopeut-
taminen.” Onko tdmén ajankoh-
taisempaa huolta!

Edellisen vaaran vélttamisek-
si Atjonen keskittyy luvussa
Vallankaytosta huolenpitoon:
arvioinnin kahdet eettiset kas-
vot kasittelemdan vallan ja vai-
kutusvallan problematiikkaa.
Téahan lukuun olisi tuonut erit-
tain tarkedn panoksen Erich
Fromm, koska hénen kasvatus-
toimintaan liittyvat huomiot kes-
kittyivat muun muassa erilaisten
valtasuhteiden erittelyyn?. Atjo-
nen kuitenkin l&hestyy kysy-
mysta toisin ja painottaa yksilon
kykyé hyddyntaé arviointityds-
sd olevia valta-asetelmia joko
taitavasti tai taitamattomasti.
Taitavasti kdytettynd ne voivat
tukea yhteisollisyyttd. Talloin
arvioitsija kantaa huolta arvioi-
tavien hyvinvoinnista auttaa
heitd kasvuun, itsensé toteutta-
miseen ja itseohjautuvuuteen.
Atjonen asettaa kasvun, itsen-
sd toteuttamisen ja itseohjautu-
vuuden tavoitteet arvioinnin
keskeisiksi paddmadariksi.

Kuten edellisen luvun teemas-
tavoi hyvin péatelld, paatyy At-
jonen seitsemdannessd luvussa
késittelem&an arvioijan keskei-
sia hyveitd aristotelisen hyve-
etiikan pohjalta. Koko ajatus

hyveellisestd arvioitsijasta huu-
taa rinnalleen pohdintaa itsekas-
vatuksesta. Jos ihmiset kasvavat
jo varhain tiettyyn yhteiskun-
taan ja sen mukana tiettyihin toi-
mintaodotuksiin ja -rooleihin(siis
yhteiskunnallistuvat — Verge-
sellschaftlichung kuten Ernst
Simmel kirjoitti), niin mill& edel-
lytyksilla ihminen voisi kasvaa
esimerkiksi parempaan ihmisyy-
teen tai hyveellisyyteen myo-
hemmin? Aristoteles varmasti
vastaisi, ettei tatd mahdollisuut-
ta ole endd sen jéalkeen, kun tie-
tyt luonteenpiirteet on saavutet-
tu. Sind joko olet tai et ole esi-
merkiksi suurisieluinen. Téassa
mielessé Aristoteleen kohtalai-
sen staattisen eettisen kosmolo-
gian nostaminen tassé yhteydes-
sé on hieman ontuvaa, koska ar-
vioinnissa on kuitenkin lopulta
kysymys yksittéisten ihmisten
sopeutumisesta tiettyihin heille
ulkoisiin vaatimuksiin. Edellises-
takin huolimatta Atjonen
kuitenkin rohkenee esittéda
arvioijan hyveet: autonomia,
suhteessa olon kyky ja itsensa
ylittdmisen kyky.

Kirjan péaattdvassa luvussa
Kohti eettisesti kestavaa arvi-
ointia Atjonen kokoaa esittami-
&an teemoista erdénlaisen ohjel-
mallisen hahmotelman huolenpi-
don ja oikeudenmukaisuuden
etiikan ndkokulmasta, jossa pai-

nottuu yksilon nakdkulma.

Kaiken kaikkiaan Péivi Atjo-
sen esittdmat nakokannat arvi-
ointiin liittyvistd kysymyksista
ovat tarkeitd ja niistd tulisi kes-
kustella aktiivisesti myos yleisia
kulttuurisina teemoina. Paikoitel-
len olisin toivonut yksiléa pai-
nottavan nakdkulman rinnalle
yhteiskunnan kehityskulkuja
avaavaa ja erittelevad asetelmaa.
Tallainen ndkokulma olisi avau-
tunut esimerkiksi Frankfurtin
koulun kriittisesta teoriasta pon-
nistavan kasvatusteorian avul-
la%.

Teos on selkedsti Kirjoitettu ja
tekstin lomaan on ripoteltu poh-
dintaa edistavia teemoja ja ky-
symyksié. Suosittelenkin kirjaa
lampimasti oppikirjaksi ja ajatte-
lun herattelijéksi kaikille arvioin-
tia opiskeleville, arvioinnista
kiinnostuneille ja arviointityota
tekeville ihmisille.
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