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Oppimiselle pontta rynmasta

Saara Repo-Kaarento (2007). Innostu ryhmasté. Miten ohjata oppi-
vaa yhteisfd. Kansanvalistusseura.

Ryhmé on tehokas oppimisen
muoto ja valine, kun ohjaaja osaa
lukea itsedén ja ryhmaa ja kun
hé&n sen pohjalta osaa tehda tar-
koituksenmukaisia ohjaustekoja.
Vaikka pedagogiikassa on alettu
puhua ryhméanohjauksesta mm.
ongelmaléhtdisen oppimisen ja
tutorryhmien myo6té, suuri osa
opettajista ja ohjaajista ohjaa tie-
dostamattaan vield yksildiden
oppimista. Repo-Kaarennon teos
tuo lisdnédkemystéd ryhménohja-
ukseen, jota voi soveltaa kaikis-
sa koulutusmuodoissa.

Repo-Kaarento tarkastelee
teoksessaan varsin perusteelli-
sesti monia ryhmdoppimisen
menetelmid, mm. yhteistoimin-
nallisen oppimisen, ryhmatutki-
misen, ongelmaléhtéisen oppimi-
sen, tutorryhmén ohjauksen
sekd osallistumalla oppimisen.
Liséksi han tarkastelee ryhméady-
naamisia ilmiditd. Koska jokainen
tulee uuteen ryhméén aina aiem-
pien ryhmékokemustensa perus-
teella, niinp& Repo-Kaarentokin
kuvaa omaa oppimisprosessiaan
ryhménohjaamiseen.

Ryhmén - so. ryhmédynaa-
misten ilmididen — hyddyntamis-

t4 oppimisessa pidetdan haas-
teellisena. Itse olen samaa miel-
t4. Vditan jopa, ettd ryhménoh-
jaustaitoja oppii vain kokemuk-
sesta — kokemalla ja oppimalla
itse ryhméssd, jota ohjataan
asiantuntevasti ja jossa ryhmén
annetaan ryhmaytyd, mikali sille
on edellytyksid. Ryhmén koko-
naiskehitysté voi tarkastella kah-
den erilaisen perspektiivin kaut-
ta: ryhma kéy 1api tiettyjé kehi-
tysvaiheita tai sitten se toistaa
monilukuisia ja toisilleen kerran-
naisia tapahtumasarjoja. Jokai-
sen ryhmén polku on ainutlaa-
tuinen, eikd ryhma valttamatta
padse alkua pidemmalle. Ryhma
kehittyy siis sisdisten tapahtu-
miensa kautta. Ryhmén ohjaami-
nen merkitsee ohjaajalta kahden-
laisia tehtdvid: 1) edistdd ryhman
tehtavien suorittamista ja 2)
edistdd ryhmén yhteenkuulu-
vuudentunteen kehittymista. Jal-
kimmadinen tavoite edellyttada
yksildn liittymisté ja kasvamista
osaksi ryhméé — tdma koskee
my0s ohjaajaa. Ohjaajan on tar-
keda huolehtia ryhmén oppimis-
ilmapiirista. ltse pidan tarkedna
sitd, ettd alussa ryhmalaiset saa-

vat sanoa, mité he odottavat ryh-
malta ja ohjaajalta. Myds ohjaa-
jan tulee kertoa, mita han odot-
taa ryhmaldisilta ja ryhmalta.

Ryhméadynamiikan hyddyn-
tdmiselld oppimisessa tarkoite-
taan sit4, miten ohjaaja ja ryh-
man jasenet havaitsevat, ymmar-
tévét ja hyodyntavat ryhman eri-
laisia voimavaroja ja sosiaalisia
ulottuvuuksia osana oppimis-
prosessia. Parhaimmillaan ryhma
edistdd ryhmaélaisten oppimista
niin hyvin kuin mahdollista. Kun
ryhmén jasenten tietdmys siita,
miten heisté jokainen voi osal-
taan auttaa ryhmaa toimimaan
paremmin (= taito arvioida ryh-
masséd myos opiskelun taitojen
kehittymistd), kasvaa, energia
ryhméssa lisdéntyy, jolloin op-
piminen paranee. Myds ryhmén
ohjaaminen tallgin paranee. Té-
ma edellyttad ryhmaéldisten aiem-
man osaamisen nakyvaksi teke-
mistd koko ryhmalle. N&in ryh-
malaiset oppivat myos toisiltaan,
ei pelkéstaén ohjaajalta. Talldin
ryhméssa on mahdollista paasta
my0s Kaikille aivan uuteen osaa-
miseen luovuuden, siis uuden
luomisen kautta. Ryhmassa saa-
vutetaan siis sellaisiakin tavoit-
teita, joista ei osattu edes unek-
sia.
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Repo-Kaarento tuo esille mo-
nia, pienié ja yksinkertaisia har-
joitteita, joilla ohjaaja voi tehos-
taa aikuisten opiskelua, so. siir-
t&a tyoskentelyvastuuta opetta-
jalta ryhmén jésenille. Lukiessa-
ni teosta ja harjoituksia mieleeni
tuli vaistamatta se, etté lukijalta
edellytetddn jo ainakin perustie-
toja ryhmdilmidistd, jotta hén
0saa teetdttdd harjoituksia oi-
keassa vaiheessa ja oikealla ta-
valla. Ryhméan ohjaaminen on
herkk&a toimintaa, jota ei voi teh-
d& mekaanisesti / teknisesti. Ryh-
mé& ja sen havainnoiminen on
aina etusijalla, vasta sitten tule-
vat teorioiden antama lisdym-
mérrys ja harjoitukset. Ryhma
viestii ohjaajalle, mitd se kulloin-
kin tarvitsee.

Repo-Kaarento on kehittanyt
pedagogisen mallin, tasapainoi-
sen oppimisympériston mallin,

jonka avulla voi opettaa ryhman
opettamisen taitoja. Se perustuu
osallistujien kokemuksellisen
tiedon ja teoriatiedon yhdistami-
seen sekd toisaalta yksil6llisen
ja yhteisollisen tiedon yhdista-
miseen. Eli kdytdnnossé se on
ryhmaén toiminnan Kriittista arvi-
ointia kullakin hetkell& ja toimin-
nan peilaamista ryhmailmidihin ja
-teorioihin.

Ryhmén arviointia varten
Repo-Kaarento on kehitellyt ne-
lilinssiset ryhmékiikarit. Nden
sen samana kuin Jauhiaisen &
Eskolan Ryhmailmidkirjassa ole-
van ryhman arviointimallin, jos-
sa sekd ohjaaja ettd jokainen ryh-
maéldinen erikseen pohtivat suh-
dettaan itseen, suhdettaan opis-
keltavaan asiaan ja suhdettaan
muihin ryhmén jaseniin. Seka
ohjaajan ohjausteot ettd ryhmén
jasenten yksil6llinen ja yhteinen

toiminta perustuvat ndihin teki-
joihin. Yhdessa oh-jausteot ja
ryhmadn jésenten toiminta vaikut-
tavat siihen, miten ryhmén kak-
soistavoite saavutetaan.

Repo-Kaarennon teos tuo pi-
ristdvan lisdn ryhménohjauskir-
jallisuuteen erilaisine harjoituk-
sineen. Koska ryhmadynamiikka
on se perusasia, johon ryhman-
ohjaus joko kaatuu tai etenee —
konflikteista yms. huolimatta —
toivon, etté jokainen ryhménoh-
jaaja havainnoi ensin ryhmaan-
sd ja sen tilaa, ja sen jalkeen ha-
kee Repo-Kaarennon teoksesta
virkistavia ja vaihtelevia harjoi-
tuksia ryhmén oppimisen iloksi.

Kirja soveltuu kaikille ryh-
méanohjaamisesta kiinnostuneil-
le henkildille.

Tia Isokorpi





