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Kuka paasee asiantuntijaksi?

Yhteiskunnallisen taustan
merkitys asiantuntija-aseman
rakentumisessa

ARJAHAAPAKORRPI

Korkeakoulutuksen ja asiantuntijatydmarkkinoi-
den tutkimukseen on liittynyt tasa-arvokysymyk-
sid tarkastelevia tutkimussuuntauksia. Kriittisen
koulutussosiologian tutkijat ovat analysoineet
erityisesti sosiaalisen ja kulttuurisen taustan mer-
kitystd korkeakoulutukseen ja tyomarkkinoiden
hyviin asemiin valikoitumisessa, gendertutkijat
ovat olleet kiinnostuneita miesten ja naisten erilai-
sesta ja epdtasa-arvoisesta urakehityksestd ja et-
nisiin suhteisiin liittyvassi tutkimuksessa on kes-
kitytty maahanmuuttajien syrjintdéin tydmarkkinoil-
la. Tutkimus on hajaantunut niiiden erityiskysy-
mysten mukaisesti erillisiksi suuntauksiksi. Varsi-
naisessa asiantuntijatyon tutkimuksessa kysymys
asiantuntija-asemissa toimivien taustasta ja sithen
liittyvidsté epétasa-arvosta on ollut harvoin esilld,
silld késitteellinen ja teoreettinen kehys ei ole suo-
nut sijaa tdlle ndkokulmalle. Sosiaalisesti méaritty-
vien ominaisuuksien merkitys asiantuntija-asemiin
pddsyssd on kuitenkin yhteiskunnallisesti tirked,
silld nédissd asemissa suunnitellaan ja toteutetaan
koko yhteiskuntaan vaikuttavia toimenpiteitd.

Mik& merkitys kodin sosiaalisella ja kulttuurisella taustalla, etnisel-
|4 taustalla ja sukupuolella on asiantuntija-aseman rakentumises-
sa? Asiantuntijuuden kehittymista tutkinut Arja Haapakorpi

vaitteli joulukuussa 2009 asiantuntijuuden rakentumisesta ty6-
elamassa. Artikkelissa analysoidaan seka korkeakoulutusta ettd
tydmarkkinoilla asiantuntija-asemaan paasya.

Artikkeli on my®os kirjoittajan tieteellinen puheenvuoro asiantuntijoi-
den taustan yhteiskunnallisesta merkityksesta.

Viime vuosikymmenen aikana asiantuntijuutta
koskevassa tutkimuksessa kiinnostuksen kohtee-
na on ollut asiantuntijatyén luonteen ja kontrollin
muutos yhteiskunnan ja tydeldmédn myotd. Asian-
tuntijuuteen kohdistuvan tutkimuksen piirissd on
viitetty, ettd asiantuntija-asemia ei sdddelld aikai-
sempaan tapaan tiukkojen sulkeumien kautta ja ettd
asiantuntijatyon yleistyessd sen kontrolliin ja mié-
rittelyyn osallistuvat myds tydorganisaatioiden
johto, asiakkaat ja kansalaiset (Erdsaari 2002). Ky-
seisen vditteen mukaan asiantuntijuus perustuu
neuvotteluihin eikd professionaaliseen sul-
keumaan, silld asiantuntijat eivdt voi endd argu-
mentoida asemaansa julkisen vallan kautta toteu-
tettavilla méérittelyilld ja jisenyyden sditelylla.
Nikemys perustuu ajatukselle yhtendisten valta-
keskusten katoamisesta yhteiskunnasta. Asian-
tuntijoiden on siis saavutettava asemansa asiak-
kaiden, kansalaisten, muiden ammattiryhmien ja
tyOnantajien kanssa kdytdvien neuvotteluiden
kautta. Neuvottelu-kisite viittaa tdssd yhteydes-
sd sithen, ettd asemat eivit ole annettuja eivitka



4/2010 0 AIKUISKASVATUS 0 ARTIKKELITo 257

luonnonlainkaltaisia asemia. Niitd puolustetaan ja
miiritellddn uudestaan muiden keskeisten ryhmi-
en kanssa, silld asiakkaat, kansalaiset ja kilpailijat
haastavat uusilla vaatimuksilla ja uusissa tilanteis-
sa asiantuntijoita (Wrede & Henriksson 2004, Jul-
kunen 2008, 139). Neuvottelut ovat luonteelta jat-
kuvia, sillé tydeldmin ja yhteiskunnallisten tilan-
teiden muuttuessa asemaa tarkistetaan. (ks. esim.
Giddens 1995, 121-128, Erdsaari 2002). Neuvotel-
tavan tai avoimen asiantuntijuuden teesin ajatus-
ta noudattaen asiantuntijajdsenyyden sditelyn
pohja heikentyisi tai hajaantuisi ja kenttd avautui-
si kilpailulle. Uudessa asiantuntijuutta koskevis-
sa keskustelussa yhteiskuntaluokka tai sosiaali-
nen asema ei ole ollut merkityksellinen, koska ole-
tus yhtendisten valtakeskusten hajoamisesta ja
eldmédnpolitiikan yksil6llistymisesti ei ole antanut
tilaa niille. Keskusteluun asiantuntija-asemista ei
siten ole tuotu sosiaaliseen ja kulttuuriseen taus-
taan tai sukupuoleen liittyvii epétasa-arvon poh-
dintaa.

Neuvoteltavaa tai avointa asiantuntijuutta kos-
keva kisitys saa tukea yhteiskunnallisesta todel-
lisuudesta, silld uusien asiantuntijaryhmien ase-
ma ndyttdd muuttuvan tydmarkkinoiden tilantei-
den mukaan nopeastikin eikd jasenyytti ja tehté-
vid aina rajata sdddoksin. Teesi herdttdd kuitenkin
kysymyksid sen toteutumisen mahdollisuuksista
seuraavasta syystd. Asiantuntija-asemat ovat ta-
voiteltuja, silld ne tarjoavat tydsopimuksen suo-
mien etujen lisdksi yhteiskunnallista statusta.
Asiantuntija-asemien tarjonta on niukkaa suhtees-
sa kysyntddn, miké johtaa tydmarkkinoilla kilpai-
lutilanteeseen. Asiantuntija-asemista kiytdvan kil-
pailun vuoksi asiantuntijuuden viitetty avoimuus
nostaa epdilyksid sen toteutumisen mahdollisuu-
desta. Voidaan péétell4, ettd kun kilpailu asiantun-
tija-asemista kasvaa, myds asiantuntijuuden us-
kottavuutta lisddvien kdytidntdjen tarve kasvaa.
Asiantuntijuuden institutionalisoituneet jarjestel-
mit ovat keskeisid timén uskottavuuden vuoksi:
asiantuntijuus tdytyy rakentaa yhteiskunnallises-
sa kehyksessi, jotta ammattiryhmi voisi saavut-
taa tietdjdn aseman (Jasanoff 2003). Voidaan myds
padtelld, ettd kilpailu ei rajoitu vain tutkintoihin tai
vastaaviin institutionaalistuneisiin kéytdntdihin
vaan kattaa my0s muita yhteiskunnallisesti maa-
rittyvid ominaisuuksia. Kun liséksi kilpailu asemista
kiristyy akateemisen tydvoiman mééran kasvaes-
sa, yksildiden taustan merkityksen voidaan itse
asiassa pédtelld tulevan aikaisempaa tdrkedmmak-
si.

Tarkastelen téssi artikkelissa yksildiden yhteis-
kunnallisen taustan merkitystd asiantuntija-ase-
maan pyrkimisessd; analyysin kohteena ovat sekd
korkeakoulutukseen etté tydmarkkinoilla varsinai-
seen asiantuntija-asemaan paisy. Yhteiskunnalli-
nen tausta tarkoittaa tdssd kodin sosiaalista sekd
kulttuurista taustaa, etnisté taustaa ja sukupuol-
ta. Taustoitan teemaa ensin tutkimuskatsauksella.
Tadmadn jilkeen esittelen timdn artikkelin pohjana
olevan véitdskirjani siltd osin kuin se valaisee ar-
tikkelissa olevia tulkintoja ja niiden taustaa, jonka
jélkeen siirryn varsinaisten tulkintojen pariin. Ar-
tikkeli padttyy keskusteluun asiantuntijoiden taus-
tan yhteiskunnallisesta merkityksesta.

Miten valikoitumisen
epatasa-arvoisuutta on tutkittu?

Professionaaliseen sulkeumaan eli asiantuntijajér-
jestelmddn liittyvad jisenyyden sditelyd proble-
matisoitiin erityisesti 1970-1980-luvuilla kriittises-
sd professiotutkimuksessa. Tutkijat havaitsivat
professioiden pyrkivdn vahvistamaan asemaansa
suhteessa yhteiskuntaan ja tydmarkkinoihin ve-
doten tutkintoihinsa tiettyihin tydeldmén arvos-
tettuihin tehtdviin ja autonomisiin asemiin pite-
voittdjind (ks. Haapakorpi 2009, 15-21). Uuswebe-
rildisten tutkijoiden mukaan monopoliasemiin pyr-
kimisen strategioita olivat sulkeuma (closure) eli
muiden ryhmien sulkeminen kilpailusta ja asian-
tuntijuuden mééritteleminen erikoistuneena tieto-
na, eettisend koodina ja institutionalisoituneina
kiytantdind. Sulkeuman kisite rakentuu weberi-
laiselle, sosiaalisten ja kulttuuristen ryhmien vé-
listé kilpailua ja siihen liittyvad mahdollisuuksien
monopolisointia korostavalle teoriaperinteelle.
Weberildisittdin madriteltynd sulkeuma nojaa aina
erilaisiin prinsiippeihin erilaisissa yhteyksissé ja
sosiaalisissa tilanteissa; prinsiipit oikeutetaan kyt-
kemadlld ne yhteiskunnallisiin arvojérjestelmiin.
(Brante 1988, Konttinen 1991, 26). Uusweberildi-
set professiotutkijat esittivét sulkeumastrategioi-
den kiinnittyvin koulutukseen, mutta taustalla oli
heididn mukaansa sulkeuman kytkeytyminen myds
sosiaalisesti médrittyviin ehtoihin. Kaiken kaikki-
aan sulkeuma-késite on ndkdkulma siihen, miten
yhteiskunnan eri kentilld kohennetaan joidenkin
ryhmien asemaa asettamalla rajoja muiden ryhmi-
en padsylle kyseiselle kentille. Sulkeumat eivit ole
jaykkid vaan muuttuvat tilanteiden mukaisesti.
Olennaista on my0s se, etté eri perusteille, esimer-
kiksi koulutukselle ja sukupuolelle, rakentuvat
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sulkeumat voivat joissakin tilanteissa tai kentilld
kietoutua toisiinsa.

Sosiaalisesti maarittyviin ehtoihin liittyvaa sul-
keumaa pohdittiin kriittisen professiotutkimuksen
piirissd kahdella tavalla. Ensinndkin professioiden
havaittiin olevan keskiluokan projekti (ks. John-
son 1972, 50-60); esimerkiksi brittitutkimuksessa
tutkittiin professionaalistumista sen kietoutumise-
na keskiluokkaistumiseen (Carr-Saunders & Wil-
son 1933, Johnson 1972). Markku Kivinen on Suo-
messa analysoinut ammattirakenteen muutoksen
yhteyttd yhteiskuntaluokkien uudelleen jérjesty-
miseen (Kivinen 1989) ja Esa Konttinen ja Risto
Rinne sekd Arto Jauhiainen ovat tarkastelleet pro-
fessioiden kehittymistd yhteiskunnan modernisaa-
tiossa (Konttinen 1991, Rinne & Jauhiainen 1988).

Toisena ldhestymistapana on ollut sosiaalisen
taustan mukainen koulutuksen eri tasoille valikoi-
tuminen, jonka on havaittu olevan yhteydessi
yhteiskunnallisen kerrostuneisuuden uusintami-
seen (Bourdieu & Passeron 1977, 182—183). Néke-
myksen mukaan keskiluokan lapset valikoituvat
tydmarkkinoiden hyviin asemiin johtavaan koulu-
tukseen ja tydvdenluokan lapset heikompiin ase-
miin johtavaan koulutukseen. Valikoituminen on
nékynyt professionaalisten ryhmien sosiaalisen ja
kulttuurisen taustan keskiluokkaisuudessa tai yla-
luokkaisuudessa. Valikoitumisprosessi on kriitti-
sen professiotutkimuksen harjoittajien mukaan jat-
kunut asiantuntijaryhmén muodollisen jadsenyyden
saavuttamisen jalkeenkin, silld professioammatin
harjoittajan asiakaskunnaksi on valikoitunut sa-
man sosio-ekonomisen tai kulttuurisen taustan
ryhmid (Johnson 1972, 53—54). Professiotutkijat
ovat havainneet asiantuntijajdsenyyden sosiaa-
listen ehtojen olevan erityisen tiukkoja ticteen alal-
la, joka on professiotiedon tuottamisen ydin (Lar-
son 1990). Paul Willisin mukaan tyévdenluokan
lasten valikoituminen matalaan koulutukseen ja sitéd
myoten tydmarkkinoiden heikkoihin asemiin pe-
rustuu yhtélailla tyévdenluokkaiseen kdyttayty-
miskoodiin, joka uusintaa heiddn asemansa (Wil-
lis 1984, 143—144). Sulkeuma kisitetdén yleensi
strategiana, mutta kriittisen koulutussosiologian
niakokulmasta sen voidaan tulkita olevan myds
erddnlainen sosiaalinen mekanismi. Suomessa
tdma tutkimusperinne on ollut selvisti yleisempi
kuin edelld mainittu 1dhestymistapa (ks. esim. Rin-
ne & Kivirauna 2003, Kivinen ym. 2001).

Gender-orientoituneessa tutkimusperinteessi
asiantuntijuutta on analysoitu sukupuolittunee-
na ja tistd ndkokulmasta yhteiskunnallisena ilmi6-

né. Asiantuntijaryhmien asemaa ja asiantuntijoi-
den ty6td on tutkittu yhteiskunnallisen sukupuo-
lijarjestelmén nidkokulmasta, ja ldhtékohtana on
naisten tyomarkkina-aseman tuottaminen suku-
puolten vélisen tydnjaon ja statusjaon pohjalta.
Miesten ja naisten ammatit ja urat muovautuvat
yhteiskunnallisen ty6njaon ja vastuun jaon, ku-
ten perheen, ehtojen varaan. (Kolehmainen 1999,
Julkunen 1994). Yhteiskunnallista tyonjakoa on
havaittu tuotettavan myds asiantuntijakentdlla
erilaisten tydeldmaissd noudatettavien yhteiskun-
nallisten ehtojen kautta (Silius 1992, 272-275).
Asiantuntijakenttd jakautuu miesten ja naisten alu-
eisiin yhteiskunnallisen tyonjaon ndkokulmasta
siten, ettd naiset sijoittuvat hoiva- ja kasvatus-
aloille julkiselle sektorille ja miehet teknisille aloille
yksityiselle sektorille. Naisten kasvatukseen ja
hoivaan ja miesten tekniikkaan segregoitumisen
lisdksi professionaalisten asemien on havaittu eriy-
tyvin hierarkkisesti sukupuolen mukaan (Koleh-
mainen 1999, 188—192). Segregoitumista tdyden-
tdd ammattialojen sisdinen jakautuminen miesten
ja naisten alueisiin, esimerkiksi lddketieteessd
(Riska 1998). On havaittu, ettd naisten ja miesten
asemien hierarkisointia tuotetaan yhteiskunnalli-
sissa kdytdnnoissd; ammattiluokitusten laatimises-
sa naisten ammatteja sijoitellaan luontevasti ja it-
sestddn selvdsti alemmalle hierarkiatasolle kuin
miesten ammatteja (Kinnunen 2001, 119-125).

Kun 1980- ja 1990-luvun alussa tutkittiin suku-
puolen merkitystd yhteiskunnan ja tydmarkkinoi-
den hierarkkisten rakenteiden asemina, gender-
tutkimuksen nakokulmana on nykyisin enemmén-
kin mikrososiaalinen toiminta eli tydeldmén suku-
puolittuneiden kdytdntdjen tuottaminen tydorga-
nisaatioissa kummankin sukupuolen aktiivisena
toimintana eikd niinkddn annettuna jarjestelméani
(ks, Korvajéarvi 1998, 13; Kovalainen 1999). Gen-
der-orientoituneessa suuntauksessa nakokulmat
ja tutkimusongelmat ovat laajentuneet tarkastele-
maan naisten vélisid eroja asiantuntija-aseman ra-
kentamisessa ja niiden ty6elamén kayténtoihin liit-
tyvid kytkent6jd. Esimerkiksi sairaanhoitaja-amma-
tin muotoutumista tutkinut Lea Henriksson (1998)
on korostanut “ammatillistumisen politiikan” mo-
niddnisyyttd ja naisten vélisid sosiaalisia eroja,
joita ammattien viliset ja sisdiset hierarkiat yllapi-
tavit ja tuottavat.

Etnisten suhteiden tutkimuksessa on tarkastel-
tu erityisesti tydmarkkinoilla vallitsevia etniseen
taustaan liittyvid syrjintimekanismeja ja asiantun-
tija-asemiin padsyn tarkastelu on liittynyt tdhdn
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tutkimuskenttddn. On havaittu, ettd maahanmuut-
tajien tutkintoja, osaamista ja kokemusta aliarvioi-
daan ja ulkomaisten yliopistojen tutkintoja ei miel-
letd yhtd arvokkaina meriitteind kuin kotimaisten
yliopistojen (Friedberg 2000; Forsander 2002; Haa-
pakorpi 2007). Tutkimusten mukaan kulttuurisesti
kaukaisemmista yhteiskunnista tulleet ty6llistyvat
heikommin kuin kulttuurisesti samantyyppisista
maista tulleet ja pystyvét vahdisemmassd maérin
hyodyntdmidin tutkintoaan tyomarkkinoilla (ks.
esim. Forsander 2002, 147—155). Rekrytoinnissa
tutkinto on tiarkein tydnhakijan patevyyden osoit-
taja. Sen avulla arvioidaan osaamista tilanteessa,
jossa ei tunneta tyonhakijaa. Kaukaisemmista kult-
tuureista tulleiden yliopistoja ja koulutusta ei tun-
neta ja niihin suhtaudutaan varauksellisesti. Tut-
kimusten mukaan ulkomailla hankittuun koulutuk-
seen ja tydokokemukseen suhtaudutaan Suomes-
sa usein syrjivésti jopa sellaisissa tapauksissa,
joissa tyotaidot olisi harjoittelussa ja ammattitai-
totesteissd testattu ja hyviksi todettu (Forsander
& Alitolppa-Niitamo 2000). On my6s havaittu, ettd
huolimatta suomalaisessa yliopistossa suoritetusta
tutkinnosta maahanmuuttajilla on ty6llistymison-
gelmia (Pulkkinen 2003, 76). Usein todetaan, ettd
koulutus on Suomessa luonut mahdollisuuksia
sosiaaliseen nousuun mutta maahanmuuttajille
annettu lupaus hyvistd tulevaisuudesta on kui-
tenkin vihemmin luotettava kuin kantaviestolle
annettu (Reitz 1998, 105).

Tutkimustulosten ja tulkintojen kehys
— tutkimusongelmat ja lahestymistavat

Artikkeli perustuu viitoskirjani ”Sulkeuman ja
neuvottelun ehdoilla — asiantuntija-aseman raken-
tuminen tydeldmaissd” tuloksiin ja tulkintoihin. Vii-
toskirja-artikkelini voidaan kategorisoida karkeas-
ti kahteen tutkimustyyppiin. Olen ensinndkin tut-
kinut asiantuntija-aseman rakentumista tyomark-
kinoiden ja yhteiskunnan rakenteissa (Haapakor-
pi 1998, 2004, 2007). Olen tutkinut ndissé artikke-
leissa yksiloiden sijoittumista asiantuntijatyomark-
kinoille ja soveltanut kvantitatiivista otetta toteu-
tuksessa. Toiseksi olen tutkinut asemien kehitty-
mistd tyborganisaatiotasolla (Haapakorpi 2004,
2000). Lahestymistapana ndissé artikkeleissa on
ollut kulttuuristen kaytdntojen, kvalitatiiviseen
metodologiaan perustuva ote. Olen viitdskirjas-
sani yhdistanyt erilaisia metodologioita edustavi-
en artikkelien tuloksia tulkinnoissani.

Olen hy6dyntényt tdssd artikkelissa padosin

ensimmdisen artikkelityypin tutkimustuloksia,
mutta artikkelin kdsitekehys ja tulkinnat perustu-
vat koko viitdskirjalle. Vaitoskirja-artikkelini on
julkaistu pitkalld aikavélilld 1990-luvulta alkupuo-
lelta 2000-luvun puoliviliin. Joitakin tutkimustu-
loksia olen paivittdnyt muiden tutkijoiden tuotta-
milla ajankohtaisemmilla tutkimustuloksilla, koska
suomalainen yhteiskunta ja tyomarkkinat ovat
muuttuneet tuona ajanjaksona suljetusta kansal-
lisvaltiosta globaaleilla markkinoilla toimivaksi,
sddntelyd selvisti vihemman harjoittavaksi Euroo-
pan Unionin jidsenvaltioksi. Siten jotkut piirteet
koulutuksessa ja tydmarkkinoilla ovat muuttunut
selvisti.

Olen hyddyntinyt Andrew Abbottin (Abbott
1988) ideaa ja kisitekehikkoa tutkimusongelmani
jésentdmisessi ja analyysikehyksen rakentamises-
sa, silld hdanen ldhestymistapaansa voidaan sovel-
taa sekd yhteiskuntatasolla asiantuntijajisenyyk-
sid analysoitaessa ettd tydorganisaatiotason pro-
sessien ja suhteiden tutkimuksessa. Tutkin asian-
tuntija-aseman sosiaalista rakentumista analysoi-
malla yhteiskuntatason valtuutusta asiantuntija-
asemiin ja asemien rakentumista tyGorganisaatio-
tasolla. Yhteiskuntatason valtuutus tarkoittaa ja-
senyyttd asiantuntijajarjestelmaén; asiantuntijajar-
jestelmd koostuu enemmaén tai vihemmin kohe-
rentisti yhteen kietoutuvien elementtien kuten tut-
kintojen, yliopistojen, professionaalisten yhdis-
tysten, julkaisujen ja kilpailujen kokonaisuudesta.
Koska asiantuntija-asemat eivit ole luonnonlaki-
en kaltaisia pysyvid olotiloja ja vahvatkin profes-
siot joutuvat uudelleen méarittelemdan asemaan-
sa ja valtuutustaan tydmarkkinoilla, olen kaytta-
nyt termid “asiantuntija-asemien rakentuminen”
korostaakseni ilmidn prosessuaalista luonnetta.
Asiantuntijajdsenyys koskee muodollista jése-
nyyttd eli tutkintoa tai vastaavaa asiantuntijajér-
jestelmddn kuulumisen osoittajaa, mutta myds péa-
syé varsinaisiin asiantuntijatehtdviin tyomarkki-
noilla. Asiantuntijat hyddyntavit tyopaikka-ase-
mansa rakentamisessa asiantuntijajisenyyden
yleisesti tunnistettavia ja tunnustettuja osoittajia
eli yleisimmin tutkintoa, mutta varsinainen asema
muotoutuu tydpaikkatason prosesseissa. Muut
ryhmit eli tyGnantajat, muut ammattiryhmét ja asi-
akkaat osaltaan vaikuttavat sithen, millaiseksi ase-
ma muotoutuu.

Sosiaalisen taustan merkitystd asiantuntija-ase-
man kannalta pohtiessani ja tulkitessani olen kéyt-
tanyt perinteistd bourdieulaista ldhestymistapaa,
silld se tekee ymmarrettdviksi timén ilmion pysy-
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vyyden mutta myds jatkuvan muutoksen. Bourdi-
eun (1977, 1986) mukaan epitasa-arvoiset asemat
muotoutuvat yhteiskunnan rakenteen ja toimijan
vilisessd asetelmassa: yhteiskunnan rakenteet
ovat toiminnan kehikkona asemia uusintavia, mutta
toimijat muokkaavat aktiviteeteillaan titi rakennet-
ta. Yhteiskunnan rakenteilla on kuitenkin suuri
merkitys huolimatta toimijalle annetusta liikkuma-
varasta ja muutoksen mahdollisuudesta rakenteis-
sa. Yksilotasolla habituksen kautta yhdistellddn ja
muotoillaan pddomat sopivaksi vallan vélineeksi.
Habitus on asema, johon kasaantuvat aseman ra-
kentamisen kannalta hyddylliset pddoman muo-
dotja toisaalta viline, jolla pddomia kasataan mah-
dollisimman edullisiksi yhdistelmiksi erilaisilla yh-
teiskunnan toiminnan kentilld. Tiedon eli kulttuu-
risen pddoman tdytyy yhdistyd sopivalla tavalla
vuorovaikutteisesti muiden pddoman muotojen -
sosiaalisen, taloudellisen ja poliittisen ja symboli-
sen — kanssa tullakseen tunnustetuksi (Bourdieu
1986; Rahkonen 1999, 199-105; Bourdieu & Pas-
seron 1977, 150—160). Taméin artikkelin ndkokul-
masta kyse on siitd, miten koulutuksellinen pai-
oma yhdistyy ja yhdistetddn kodin kulttuuriseen
ja sosiaalisen taustaan, etniseen alkuperdén ja
sukupuoleen. Pddoman yhdistelmien vakuutta-
vuus vaihtelee eri kentilld, koska sddnnot ovat
kenttdkohtaiset. Kentén sddnnot pddomien muo-
tojen strategisessa yhdistdmisessd ja hyddynti-
misesséd ovat yksildistd riippumattomia, mutta ne
myds muuttuvat jatkuvasti ihmisten toiminnan
mydta. (Bourdieu 1986, Bourdieu & Passeron 1977,
150-160). Sosiaalisten ehtojen merkitykset toteu-
tuvat yhdistelmini asiantuntija-asemiin pyritties-
sd, mutta ne vaihtelevat eri asiantuntijakentilla.

Sulkeumien huokoisuus

Kodin sosiaalinen ja kulttuurinen tausta, sukupuoli
ja etninen tausta ovat sosiaalisia ehtoja, jotka sda-
televit padsyai asiantuntijaksi (Haapakorpi 2009).
Yksiloiden tausta ei kuitenkaan deterministisesti
médrittele rajoitteita asiantuntija-asemaan paasyl-
le, silld sulkeumat ovat huokoisia ja jattavét tilaa
neuvottelulle ja tilannekohtaiselle varianssille.
Sosiaalisiin ehtoihin liittyvit painotukset tai nii-
den keskindiset suhteet eivdt ole deterministisid
vaan muuttuvat yhteiskunnan myé6ti ja toteutu-
vat erilaisina kombinaatioina. Sosiaaliset ehdot
muotoilevat jisenyyksid mosaiikkimaisella ja jat-
kuvasti uusiutuvalla tavalla, eikd yksilon taustan
merkitystd voi arvioida vain yhden taustatekijan

mallilla. Sosiaalisten ja kulttuuristen ominaisuuk-
sien merkitys toteutuu yhdistelminé, jotka ehdol-
listavat paédsyd asiantuntijakentille alakohtaisesti
jatilannesidonnaisesti. Erilaiset yhteiskunnalliset
ominaisuudet — sukupuoli, kodin sosioekonomi-
nen tai kulttuurinen ja etninen tausta — muotou-
tuvat yhdessa jatkuvasti uusiksi versioiksi. Asian-
tuntija-asemaan pddsyd voivat sdddelld myds
muut, vihemman nikyvilld olevat sosiaaliset eh-
dot kuten seksuaalinen suuntautuneisuus. Asian-
tuntijajdsenyyteen liittyvit sulkeumat vaihtelevat
asiantuntijakenttien vililld: lainsddddntd tuottaa
edelleen tiiviitd sulkeumia erityisesti lainsdddan-
non ja terveydenhuollon alueella, mutta uusille
asiantuntija-aloille padsy on helpommin neuvotel-
tavissa ja kriteerit muuttuvat nopeastikin tilantei-
den mukaan (Haapakorpi 2009, 26—48). Sosiaali-
seen taustaan ja asiantuntijajdsenyyteen liittyvit
sulkeumat kietoutuvat toisiinsa eri tavoin. Maa-
hanmuuttajat pédédsevit terveydenhuollon asian-
tuntija-ammatteihin tiukan seulan kautta, mutta
Nokialle rekrytoidaan intialaisia insind6rejd intia-
laisyliopistojen myontdmilld tutkinnoilla. Sul-
keumien olemassaolo ja niiden tyyppi vaihtelevat
yhd mittavammin tydmarkkinoiden eri alueiden
vililld, silld 1990-luvun alun séénnelty suljetun
kansallisvaltion homogeeninen tydeldmi on sir-
paloitunut ja hajaantunut kulttuureiltaan ja kéy-
tannoiltédén heterogeeniseksi. Edelld mainitun ke-
hityskulun vuoksi kokonaiskuvan luominen ty6-
markkinoista on kdynyt miltei mahdottomaksi ja
tydmarkkinoiden tutkiminen on tullut kovin
haasteelliseksi.

Koulutukseen valikoituminen ja
yhteiskunnallinen tausta

Yksiloiden yhteiskunnallinen tausta suuntaa kou-
lutukseen hakeutumista ja pddsyd, mutta sen mer-
kitys jasentyy uudelleen yhteiskunnan muutok-
sessa. Yliopistoon valikoituu korkeasti koulutet-
tujen perheiden lapsia ja erityisesti sulkeuma kyt-
keytyy klassisiin professioihin eli 144ke- ja oikeus-
tieteeseen ja akateemisiin professioihin (Haapa-
korpi 1998) Urakehityksen dynaamisuus on yhte-
ydessd kodin korkeaan koulutustasoon (Haapa-
korpi 1998) ja korkeastikoulutetuista kodeista tu-
levat tutkinnon suorittaneet sijoittuvat ansiotasol-
la mitattuna muita yleisemmin parempiin asemiin
tydmarkkinoilla (Honkanen 2010, 178). Professio-
ammatteihin johtaviin koulutuksiin valikoituminen
on kuitenkin muuttunut ja muuttuu edelleen, mut-
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ta muutoskin perustuu kulttuurisen pddoman mer-
kitykseen liittyville jatkuvuudelle. Yleinen koulu-
tustaso ja siten myds yliopistoon pyrkijoiden van-
hempien koulutustaso on noussut Suomessa mer-
kittdvasti, mikd muotoilee kilpailusuhteita koulu-
tuksen ja asiantuntijatydn markkinoilla. Kilpailu
hyviin asemiin johtavista yliopistokoulutuspai-
koista on kiristynyt enemminkin korkeakoulute-
tuista kodeista tulleiden vililld kuin korkeakoulu-
tetuista ja sitd alemman koulutetuista kodeista tul-
leiden vélilld (Kivinen ym. 2001). Kiintoisaa on se,
ettd hyviin asiantuntija-asemiin johtaviin koulu-
tukseen valikoituu edelleen my6s matalammin kou-
lutettujen vanhempien lapsia (Kivinen ym. 2001).
Kodin sosiaalisen ja kulttuurisen taustan merki-
tys ei ole ollut eikd ole edelleenkién kohtalonomai-
nen ja koulutuspolitiikalla on kyetty kuitenkin jos-
sain midrin tasoittamaan yksildiden ldhtékohtiin
liittyvid eroja. Tulevaisuudessa tasa-arvon haas-
te on entistd painokkaammin tydmarkkinoille siir-
tymisessd ja urakehityksessd, silld akateemisen
tydvoiman tarjonnan kasvun vuoksi kilpailu asian-
tuntija-asemista tydmarkkinoilla kiristyy edelleen.

Sukupuoli ja asiantuntija-asema

Asiantuntijatydmarkkinat ovat sukupuolen mu-
kaan segregoituneet ja timé segregaatio noudat-
telee yhteiskunnallisesti sukupuolittunutta tyon-
jakoa. Naiset sijoittuvat julkisen sektorin tervey-
denhuollon, sosiaalitoimen ja opetusalan profes-
sioihin ja miehet yksityiselle sektorille asiantunti-
joiksi (Haapakorpi 2002, Akavan tydmarkkinatut-
kimus 2006). Naisia ei voida kuitenkaan tarkastella
yhtendisend ryhmind tyeldmin asemiin sijoittu-
misessa. Keskeistd on sukupuolen merkityksen
ymmaértdminen muihin sosiaalisiin ehtoihin kytkey-
tyvéni, silld naissukupuoli ei ole kaikenkattava
haitta asiantuntija-aseman rakentamisessa.
Ty6markkinoiden, my®&s asiantuntijatydmarkki-
noiden segmentoituminen sukupuolen mukaises-
ti alkaa jo koulutukseen hakeutumisen vaiheessa
(Tilastokeskus 2010), silli eri alojen tutkintotodis-
tukset avaavat reittejd erilaisiin asiantuntija-ase-
miin tydmarkkinoilla. Koulutusala ei kuitenkaan
yksiselitteisesti mddrdd asemaa asiantuntijatyo-
markkinoilla. Naiset toimivat miehid useammin jul-
kisen sektorin asiantuntija-asemissa riippumatta
koulutusalasta, kuten esimerkiksi terveydenhuol-
lon koulutuksen saaneet (Korhonen & Sainio
2006) My®6s muista kulttuureista tulevia pyritdan
sijoittamaan suomalaisten tydmarkkinoiden suku-

puolittuneisiin rakenteisiin riippumatta tydonhaki-
jan asiantuntija-alueesta (Haapakorpi 2007). Yh-
teiskunnallisesti sukupuolittuneen tydnjaon his-
toriallinen ote tydmarkkinoilla on vahva, vaikka
miesten ja naisten tydnjako olisi yksityiseldmassd
aikaisempaa tasaisempi.

Sukupuolen merkitys asiantuntija-asemiin si-
joittumisessa tai asiantuntija-asemiin etenemises-
sd on kuitenkin muuttunut vuosikymmenen kulu-
essa. Ensinndkin naisten osuus akateemisessa pro-
fessioissa toimivista on kasvanut verrattuna 1990-
lukuun. Heiddn urakehityksensé ei edelleenkdin
johda vaikutusvaltaisiin asemiin tutkimuskentilla
samassa madrin kuin miesten, mutta akateemista
uraa aloittavien suuremman méérén vuoksi nais-
ten madrd johtavissa tutkimustehtdvissd on kas-
vanut (She Figures 2006, 17-19, 51; Kivinen ym.
2001).

Naisten péddsy asiantuntijakentélle on helpot-
tunut, mutta samanaikaisesti naisten véliset erot
suhteessa asiantuntija-aseman saavuttamiseen
ovat kasvaneet. Hyvin rekrytoivilla asiantuntija-
aloilla naisten rekrytoitumisessa ei ole pulmia ver-
rattuna heiddan mieskollegoihinsa, mutta keskiméaa-
rdistd huonomman ty6llisyyden aloilla naisten
mahdollisuudet sijoittua asiantuntijatehtdviin ovat
mieskollegoita heikommat. Esimerkiksi luonnontie-
teen alan naistohtoreiden urakehitys on katkonai-
sempi kuin heiddn miespuolisten kollegoidensa,
kun taas lddketieteen alalla tohtorien urakehityk-
sessd ei ole sukupuolten vililld samanlaista eroa
(Haapakorpi 2008, 10-17).

Naisten keskindiset palkkaerot ovat suurimmat
ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneilla
(Asplund & Maliranta 2006, 81-90). Koulutus hy6-
dyttdd keskimddrin miehid enemmén kuin naisia,
mutta tdstd huolimatta koulutus on naisille tyo-
markkinoilla hyva resurssi kun verrataan korkeas-
ti koulutettuja matalasti koulutettuihin naisiin (Nau-
manen 2002). Asplundin ja Malirannan mukaan
korkeakoulutetun tydvoiman voimakas kasvu suh-
teessa kysyntddn ndkyy juuri joidenkin pitkélle
koulutettujen naisryhmien matalana palkkatasona
(Asplund & Maliranta 2006, 81-90). Pééttelen an-
siotulojen heijastavan asiantuntijoiden asemaa ja
erityisesti aseman eroja palkkaan liittyvin arvos-
tuksen ja tunnustuksen kautta, vaikka tulotaso ei
ole aseman arvioimisessa ainoa kriteeri. Kyse on
osin tarjonnan ja kysynnén suhteesta, mutta myos
joidenkin julkisen sektorin naisvaltaisten alojen
heikosta asemasta palkkaneuvotteluissa. Esimer-
kiksi kirjasto- ja sosiaalialan palkkataso on matala,
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vaikka sosiaalityontekijoistd on ainakin padkau-
punkiseudulla ollut jopa pulaa.

Toisaalta naisten osuus klassisissa ja asemal-
taan vahvoissa professioissa eli lddkéareissd ja la-
kimiehisséd on suuri eikd ladkdrikunnan naisistu-
minen ole johtanut palkkatason heikkenemiseen,
mika liittyy pitkélti ammattikunnan vahvaan insti-
tutionaaliseen asemaan ja tyévoiman korkeaan
kysyntéan. Sukupuolen merkityksen pohdinta 1d4-
kdrikunnan arvostuksen muotoilijana ei ole kui-
tenkaan kadonnut, silld yhé edelleen naisten kor-
keaa osuutta ammattikunnasta problematisoidaan
(Riska 2008). Nainen tuotetaan yhid ongelmana
korkean arvovallan ammattikunnan julkikuvassa.

Asiantuntijakentille pddsyd ehdollistaa suku-
puolen ja muiden sosiaalisten ehtojen toisiinsa
lomittuminen. Kodin sosiaalinen ja kulttuurinen
tausta on merkityksellinen sekd miesten ettd nais-
ten asiantuntijajisenyydelle klassisissa professi-
oissa eli ladketieteessd ja lakitieteessd (Haapakor-
pi 1998; Kivinen ym. 2001). Sukupuolen merkitys
ndyttdytyy my0s erilaisena, kun asiantuntija-ase-
maa tai sithen paddsemisen esteitd tarkastellaan et-
nisen taustan mukaisesti (Haapakorpi 2007).

Sukupuolen merkitystd asiantuntijatyomarkki-
noilla pohtiva tutkimus on keskittynyt 1&hinnd
naisten asemaan asiantuntijakentilld ja mies-su-
kupuoleen kohdistuva tutkimus jainyt vihemmal-
le. Mies-sukupuoli ndhdddn universaalin ihmisen
edustajana, miki lienee syy sille, etti sitd on har-
voin analysoitu perusteellisemmin sukupuolijar-
jestyksen nékokulmasta. Gender- tai miestutkimus
on kuitenkin nostanut esille kysymyksid ja nako-
kulmia miesten toiminnasta ja asemasta tydeldmas-
sd (ks. esim. Hearn ym. 2002), mutta valtavirtaa
edustavassa tuotannossa sitd on harvoin. Mies-
sukupuolen merkitys asiantuntijakentélld lienee
samantyyppinen kuin nais-sukupuolen eli suku-
puoli tulee ymmarrettiviksi vuorovaikutuksessa
muiden sosiaalisten ehtojen ja yhteiskunnallisten
prosessien kanssa. Miesten asiantuntija-asemien
tutkimisessa on tirkedd tarkastella my6s muita
sosiaalisesti méidrittyvid ominaisuuksia seki ottaa
huomioon yhteiskunnallinen ja tydmarkkinoiden
tilanne.

Maahanmuuttajat
asiantuntijatyomarkkinoilla

Kun sukupuoli ja kodin sosiaalinen tai kulttuuri-
nen tausta olivat aikaisemmin keskeiset asiantun-
tija-aseman ehdollistajat, 2000-luvulla etninen taus-

ta on osoittautunut merkittavaksi tekijaksi. Kor-
keakoulutettujen maahanmuuttajien sijoittumista
asiantuntija-ammatteihin sddtelee alakohtainen
kysynti sekd tarjonta tydmarkkinoilla ja tehtdvin
luonne. Noin kolmasosa heisti on sijoittunut asi-
antuntijatehtdviin, mutta saman verran myds ma-
talan ammattitaidon tehtéviin. Heid4n asiantunti-
ja-asemiin sijoittumisensa on ollut keskimé&érin laa-
dullisesti heikompaa kuin kantavaeston. Ilmid on
yleinen kaikilla koulutustasoilla (Forsander 2002,
184, 231). Terveydenhuollon asiantuntijatehtéviin
sijoittumista on helpottanut tydvoimapula huoli-
matta verrattain ankarasta pdtevyysvaatimuksien
sddtelystd alan ammateissa. Terveydenhuollon li-
sdksi kasvatusala on ty6llistdnyt verrattain hyvin
maahanmuuttajia (Heikkild & Pikkarainen 2007).
Maahanmuuttajista osa on suorittanut tutkinton-
sa tdydentdmiseen vaaditun tdydennyskoulutuk-
sen ja erityisesti padkaupunkiseudun terveyden-
huollossa on verrattain paljon maahanmuuttaja-
taustaista asiantuntijatydvoimaa. Myds opetus-
ja sosiaalialalla sdidelldan professioita tutkintoi-
hin liittyvien pétevyysvaatimusten avulla, mutta
tyopaikkatasolla niistd joustetaan helpommin. Yksi
jouston muoto on vailla suomalaista tutkintoa ole-
vien maahanmuuttajien palkkaaminen tilapdisesti
jahuonommin ehdoin (Haapakorpi 2007).

Toinen tydmarkkinoiden muutoksiin liittyva piir-
re — etnospesifit tydmarkkinat — on helpottanut
maahanmuuttajien sijoittumista asiantuntijatehti-
viin (Haapakorpi 2007). Etnospesifit tydmarkkinat
ovat taskuja valtakulttuurin tydmarkkinoilla ja toi-
mivat niiden ehdoilla; niitd on tydmarkkinoiden eri
kenttien reunamilla erityisini toiminta-alueina ku-
ten etnisind ravintoloiden sekd taiteen ja viihteen
alojen opetuksen ja esiintymisen ammatteina, maa-
hanmuuttajille suunnattuna neuvonta- ja ohjaus-
tyond ja opetusalan tyond. Etnospesifeissé tehti-
vissd kulttuurisesta taustasta on etua, esimerkiksi
oman kielen ja kulttuurin opetustehtivissi. Etno-
spesifit asiantuntijatehtdvit ovat tydsuhdease-
maltaan heikompia kuin valtakulttuurin vastaavat
tehtdvit, esimerkiksi tyon vakituisuudella mitat-
tuna. Siten maahanmuuttajien padsy asiantuntija-
ammatteihin ei ole yksiselitteinen kriteeri suotui-
salle asiantuntijapositiolle. Osa maahanmuuttajis-
ta on sijoittunut my0s valtakulttuurin asiantunti-
jatehtdviin ja siten maahanmuuttajien asiantunti-
ja-aseman laatu on varsin heterogeeninen.

Etnisen taustan merkitysti asiantuntijakentille
paidsyssd muotoilee sukupuoli. Maahanmuuttaja-
naisten sijoittuminen on ammatillisesti saman-
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tasoista kuin maahanmuuttajamiesten ammatin
vaativuustason kriteerilld arvioituna (Haapakorpi
2007). Maahanmuuttajien sijoittuminen asiantun-
tijatehtdviin noudattelee suomalaisten tydmarkki-
noiden segregoitumista, mikd avaa maahanmuut-
tajanaisille mahdollisuuksia tydvoimapula-aloille
ja etnospesifeihin asiantuntijatehtdaviin (Haapakor-
pi2007). Tydvoimapula-aloilla ja etnospesifeissé
asiantuntijatehtdvissd on edellytetty erityisesti
sosiaali- ja terveysalan, humanistisen tai kasva-
tustieteellisen alan koulutusta, jotka ovat naisval-
taisia aloja niin kantavdestdssi kuin maahanmuut-
tajissakin. Maahanmuuttajamiesten koulutus on
usein teknilliseltd alalta kantavieston tapaan.
Etnisen taustan merkitys asiantuntija-aseman
saavuttamisessa on varsin moniulotteinen asia,
silld asemaan padsyéd rajoittavat tai edistidvit eri
tavoin ldhtdmaa, tutkinnon ala ja tydmarkkinoiden
alakohtaiset kdytdnnot. Kulttuurinen etéisyys eli
lansimaalaisesta tai lahialueiden maista poikkeava
tausta on usein selked este asiantuntijaksi padsyl-
le, mutta tdmikin vaihtelee aloittain ja tydorgani-
saatioittain (Forsander 2002, Haapakorpi 2007).
Vaikka maahanmuuttajien osuus viestostd ja
asiantuntijatydvoimasta on suhteellisen vdhiinen,
se kasvaa koko ajan. Heiddn osuutensa lisdéntyy
tydvoimapula-aloilla, ja esimerkiksi pddakaupunki-
seudun terveydenhuollon tehtdvissd heitd alkaa
olla varsin merkittdvd maédrd. Venéldisten ja viro-
laisten korkea koulutustausta tukee heidin poten-
tiaalista sijoittumistaan asiantuntijatydmarkkinoil-
le (Heikkild & Pikkarainen 2007). Asiantuntijaty6-
markkinoiden kehityksen kannalta terveydenhuol-
lon asiantuntijoiden monikulttuuristuminen on
tulevaisuudessa haastava ja mielenkiintoinen tut-
kimusaihe. Maahanmuuton yleistymisen myota
asiantuntijatydvoima on monimuotoistumassa ja
etniset tydmarkkinat ovat laajenemassa ja moni-
puolistumassa, minkd voi ennakoida ulottuvan
myds asiantuntijapalveluihin. Voidaan olettaa, ettd
esimerkiksi ladkérikunnan jésenten etnisen taus-
tan monipuolistuminen vaikuttaa ammattiryhmén
asemaan yhteiskunta- ja tydpaikkatasolla. Maa-
hanmuuttajien sijoittuminen asiantuntija-ammat-
teihin voi muuttaa tyotd asiakaskunnan, tehtiva-
alueiden ja tydskentelymenetelmien tai — kiytan-
tdjen monipuolistumisena ja asiantuntija-asemien
voidaan arvioida muotoutuvan heterogeenisem-
miksi ammattikuntien sisdlld. Tdmé& tendenssi voi
merkitd asiantuntijaryhmien aseman ylldpitimisen
javahvistamisen muuttumista vaativammaksi, sil-
14 asiantuntijaryhmin heterogeenistuminen voi

johtaa intressien hajaantumiseen, jolloin yhteis-
ten etujen ajaminen on ty6ladmpdd. Laurén ja Wre-
de ovat havainneet terveydenhuollon organisaa-
tioissa tyOnjaon vinoutumia siten, ettd maahan-
muuttajataustaisten ldhihoitajien toimenkuvassa
on enemmdn heikosti arvostettuja tehtdvid kuin
muilla hoitajilla (Laurén & Wrede 2008). Hetero-
geenistumiseen liittyvit kehityskulut lienevit kui-
tenkin moninaisia; esimerkiksi voidaan olettaa vah-
vojen professioiden — ldédkérien ja juristien — sul-
keumien suojelevan maahanmuuttajajdsentensi
asemaa réikedltd heikkenemiseltd.

Tasa-arvo haasteena

Vaikka sosiaaliset ehdot eivit médrittele deterni-
mistisesti pddsyad tydmarkkinoiden hyviin positi-
oihin, yksildiden yhteiskunnallisesti madrittyvin
taustan merkitys asiantuntija-asemiin valikoitumi-
sessa on tasa-arvokysymys ja -haaste. Tasa-ar-
vokysymys liittyy kahteen nikékulmaan. Ensin-
nikin kyse on yhteiskunnallisen taustan merkityk-
sestd yliopistokoulutukseen valikoitumisessa.
Koulutus on ollut Suomessa viyld sosiaaliseen
nousuun ja sen avulla on kyetty luomaan tasa-
arvoisempia mahdollisuuksia kansalaisille menes-
tyd yhteiskunnassa. Ilman diskurssianalyyttistid
tutkimustakin voidaan havaita, ettd keskusteluil-
mapiiri on muuttunut hiljakseen 2000-luvulla eikd
tasa-arvoon liittyvid tavoitteita juurikaan tuoda
endi esille koulutuspolitiikan keskusteluareenoil-
la. Sinnikk&at pyrkimykset saada lukukausimaksut
yliopistoihin kertovat samasta asiasta.

Toiseksi asiantuntijat kdyttdvit yhteiskunnas-
sa valtaa todellisuuden jdsentdmisessd ja ongel-
mien sekd niiden ratkaisujen médrittelyssé. Siten
asiantuntijavaltaa kdyttdvan tausta ja siihen liitty-
vd ndkokulma maailmaan on keskeinen méérittaja
sille, miten asioita nimetddn, mitkd asiat paddsevit
asialistalle, miten ongelmia médritellddn ja millaisia
ratkaisuja niille haetaan. Kun sukupuoleen liitty-
vid tasa-arvondkokulmia nostettiin esille pari vuo-
sikymmentd sitten, painotettiin erityisesti tydmark-
kinoiden sukupuolen mukaista segregoitumista
ongelmana. Todettiin, ettd kun toinen sukupuoli
on aliedustettuna asiantuntijakentilld, nakokulma
kapeutuu ja asiantuntijatyd ja sen tulokset vinou-
tuvat. Esimerkiksi tekniikan alan miesvaltaisuutta
pidettiin ongelmana, koska naisten nikékulma
puuttui kotiin liittyvidstd tekniikasta, yhdyskunta-
suunnittelusta ja arkkitehtuurista. Tekniikan alalla
vallitsevaa vinoutumaa koskeva keskustelu on
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hiipunut, mutta opetusalalla pidetddn yhi pulma-
na miesten aliedustusta. Sosiaalisen ja etnisen taus-
tan merkitys on yhté keskeinen asiantuntijatyos-
séd ja ndkokulmien diversiteettid tarvitaan erityi-
sesti laajasti yhteiskuntaan vaikuttavilla aloilla
kansalaisten tasavertaisen kohtelun ja myos asi-
antuntemuksen kehittymisen takaamiseksi. Tasa-
arvo mielletddn nykyisin tutkimusalueena ja poli-
tiikkana hieman vanhanaikaiseksi ja sdvyltién jah-
medksi, miké ei poista sen yhteiskunnallista mer-
kittdvyyttd. Hengen puhaltamista tutkimustee-
maan toki tarvitaan, ja asiantuntijoiden yhteiskun-
nallisen taustan merkityksen pohtiminen asiantun-
tijatydn tavoitteiden ja -menetelmien ja erityisesti
tydn seurausten tarkastelussa on yksi tirked ai-
hepiiri.

Viitteet

1. Sulkeuma ei ole suomenkielisend termind kovin
onnistunut, silld se on sévyltdén liian ehdoton. Se
on kddnnos weberildisestd “closure” — termisti,
joka luonteeltaan paikallisiin tai teemakohtaisiin
sosiaalisiin ehtoihin liittyvd. Kéytdn sulkeuma-
kddnnostd, koska closure-kisitteelle ei ole muuta
luontevaa suomenkielistd vastinetta.
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