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Ennen sitd kutsuttiin vaivaksi.
Vaiva on vihintiinkin jokin oire.
Sittemmin 1600-luvulta lihtien
sitd on nimitetty toisin. Se ei ole
kuitenkaan sairaus tai syndrooma
— se on tyd. Anu Jarvensivun kirja
on nimeltdin "Tapaus tydelima
— javoiko sitd muuttaa?”. Tapaus-
tutkimusta on puolestaan kiytetty
paljon laaketieteessi ja sairastavi-
en tyypittelyssi. Voitaisiin hyvin-
kin péditya tulkintaan, ettd tyo-
elimd oireilee tai siind on jotakin
vikaa; miksipa otsikko muutoin si-
siltaisi kysymyksen muutoksesta.
Jarvensivu on tarkastellut kirjas-
saan tyelimid tavoitteena saada
jokin "tolkku” siihen, mitd kaikkea
se on tindin, millaisin pddomin
sielld pelataan ja miltd se konkreet-
tisella, kokemuksellisella tasolla
néyttdd ja millaiseksi se muuttuu.
Tarkasteluaikaviliksi on va-
littu 1980-2010 ja oletuksena
on, ettd talld aikavalilld tyossd on
tapahtunut oleellisia muutoksia
ja sielld toimivien on tista syystd
selviydyttavi uusilla strategioilla.
Erddnd viitteend muiden joukos-
sa onkin, ettd "elimme parhaillaan
yhteiskunnan tasolla jonkintasois-
ta tydeliman pelin kidnnekohtaa”
(s. 29). Sosiologisesti orientoi-
tuvassa tekstissd kiytetddn tol-
kun tavoittamiseksi hyvin paljon
yleiskasitettd tyd. Huolimatta ter-

mien (tolkku ja tyd) todella laaja-
alaisista merkityksistd kussakin
kirjoituskontekstissaan niilld ta-
voitetaan hyvin kisitteisiin liittyva
tarkoitus.

TYOELAMA PELIKENTTANA

Menetelmallisesti kirjan erilaa-
tuiset materiaalit nihdiin (tasa-
arvoisesti) emplirisina aineistoina
ja ne on viety analyysimuodossa
esitykseen ja paikoilleen tydeli-
min kentille, jossa tapahtumia ja
ilmigitd kuvataan pelimetaforien
kautta. Tyoelima kuvataan peli-
kenttind tydelimatutkijoille tutun
Michael Burawoyn ja sosiologias-
taan yleisemmin tunnetun Pierre
Bourdieun mukaisesti. Kentalli
pelaaminen edellyttid pelaajia,
sddntojd, padomia. Pelaajakohortit
muuttuvat, siintdmuutoksiin on
ristiriitojen vuoksi paljon painet-
ta ja uusia pddomia on kehitetta-
vi selviytymis- ja pelistrategioiksi
niin, etta pelaajat suostuisivat
edelleen pelaamaan yhteistd pe-
lid. Peli ei voi muuttua sujuvasti ja
ilman tormayksia toiseksi silloin,
kun kenttd muuttuu syysti tai toi-
sesta eikd saintojd ole uusittu. Tal-
16in keskeinen peliin kiinnittymis-
td luova tekijd, luottamus, on vaa-
rassa kadota. Tuomareita ei tissi
Jarvensivun rakentamassa pelissi
paljon ndy kuten ei myéskiin
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NAKOKULMIA KIRJALLISUUTEEN

yleisod — kaikkien tyssaolijoiden
tai kentin liepeilld olevien, sinne
tulijoiden ja poistujien oletetaan
olevan pelissd jotenkin mukana
tai ymmartavan timan toiminnan.

Kirjan sivuille tyéelimin tut-
kimus- ja kehittimistydta paljon
tehnyt Jarvensiva kuljettaa run-
saasti materiaalia sekd muista,
lahinna suomalaisista tydeliman
tutkimuksen teksteisti ettd omien
empiiristen tutkimustensa materi-
aaleista. Omat materiaalit sisilti-
vit paljon erilaisten alojen tyon-
tekijoiden ja tyonantajien haastat-
teluaineistoista valittuja teksteja.
Molemmista aineistoista kirjassa
tavoitetaan kokemuksellisuus ja
arjen kisitysten fenomeeninen
taso. Aineistot ovat runsaita ja
kirjassa viltetiin jonkin yhden
ja valitun sisallollisen hypotee-
sin (kurjistuminen, polarisoitu-
minen, ym.) tai kehityskulkaun
vaikuttavan tekijin (arvonlisiys,
teknologia, tyén organisoimisen
strategiat, tyémarkkinat, ym.) to-
distamiselta. Runsaat aineistot
todistavat, ettd jokin yksittdinen
tekijd ei litkuta pelid, vaan yhdes-
si seikassa tapahtuvat muutokset
heijastuvat moniin tekijéihin, jot-
ka puolestaan litkuttavat pelin ko-
konaisuutta "dynaamisen systee-
misen logiikan” mukaisesti (s. 24).

Kirjan otsikon lupaus siitd, ettd
lukija 16ytdisi muuttamisen vili-
neet, ei toteudu ja edetessiin itse
tekstikin alkaa puhua muuttami-
sen sijaan muuttumisesta ja muu-
toksista (koko alaotsikko "tapaus
tydelima ja sen muuttuminen’,
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5.265 alkaen ). Toki osallistumista
ja aktiivista pelaamista suositel-
laan ratkaisuina sen myota, ettd
todetaan tydelimin toimijoiden
pyorittavan pelid, joka muutoin
ei toteutuisi ollenkaan. Aktiivisia
pelistrategioita pidetddn ainoina
muuttavina ja vaikuttavina tekijoi-
nid (mahdollisesti jopa unohtaen
sen, ettd passiiviset ja puolustus-
strategiat saattavat olla dominoi-
viaja pelid yhti lailla rakentavia).

OPPIMINEN JA KOULUTUS
PARJAAMISPAAOMAA

Erityisesti aikuiskoulutukselle Jar-
vensivun kirja tarjoaa seka ekspli-
siittisesti ettd rivien valista tirkeda
luettavaa. Oppiminen ja koulutus
nimittiin ovat nousseet tirkeik-
si tydelimidn muutostekijoiksi ja
strategisiksi, aktiivisiksi parjaa-
mispéiéiomiksi hyvin eri tavoin,
jotka jatan tassa tarkemmin kirjan
lukijan 16ydettaviksi. Oppimiselle
on paljon tilausta ja siltd myos pal-
jon odotetaan. Ongelmana vain
on toistaiseksi se, ettd tydelimin
edustajat eivit nde juuri formaa-
lilla koulutuksella olevan tuossa
muutospelissi roolia ja oikea op-
piminen tapahtuu vasta ja aina
tyopaikoilla.

Jarvensivun empiirisen aineis-
ton tekstien pohjalta kuilu oppi-
laitosten ja tydeliman vililli on
vield valtava. Sivahuomautuksena
voidaan todeta, ettd se on saman-
kaltainen myos tyonsosiologisissa
ja tydelimatutkimuksen teksteis-
sd, joissa (ammatillinen) koulu-
tus ja oppiminen yleensé jaavat
vaille minkianlaista kiinnostusta
tai positiota. Jo lihtokohdiltaan
koulutusafhrmatiivinen kasvatus-

tieteellinen tutkimus puolestaan
vahvasti vetoaa "tydelimin vaa-
timuksiin” mitd erilaisimmissa
asioissa.

On tietenkin syyta kokoavasti
kysyd, millaista pelid Jarvensivu
itse on kirjassa pelannut? Vahvo-
ja pelintekijoiti ovat muut suo-
malaiset tutkijat ja tekstit, joita
luontevasti ja ytimekkaasti kay-
tetian oleellisia siirtoja tehtaessa.
Haastattelujen muodossa tydela-
man Vastapelaajat, tyOnantajat
ja tyontekijit, tuovat esille hyvad
materiaalia pelin avautumiseksi ja
pelistrategioiden ymmartimisek-
si. Térkeana ajallisuutta tuovana
referenssini ja my0s teoreettisen
valmentajan roolia antaen Jarven-
sivu palaa toistuvasti hakemaan
tukea ja kiittimdin Simo Ahon
"jo 80-luvulla” lisensiaatintydssa
tekemid analyyseja ja ennustei-
ta palkkatyon kehityspiirteistd ja
normalisaatiosta.

Useimpien muiden kirjoittajien
teksteji kommentoidaan ja kiyte-
tadn tekstipelin etenemiseksi suju-
valla ja teemoja rikastavalla tavalla.
Pelin taustalla on toki paljon tam-
perelaisen tydelamatutkimuksen
teoriaperinnettd ja bourdieulaisen
kentin, pelistrategioiden ja paa-
omien kisitteiden kaytto tuo sithen
lisiarvoa ja -véria. Vahvana pelivali-
neend ja kiytettyna metodina me-
taforat toimivat hyvin ja tuottavat
meneilliin olevaan tydelimapeliin
helposti tavoitettavaa ymmarrysta.

LATTIATASON ILMIOT
PELIKENTALLE

Jdd myshemmin arvioitavaksi se,
onko timi ratkaisu kuitenkin me-
tatason ansa. Nyt lukija ei aina ole

66

selvilld mitd pelid pelataan ja mil-
laisilla sddnnoilld itse peli muo-
dostuu — ja onko se edes pelig,
jossa ei olisi sddntoja? Jaiko asia
kuitenkin helpon ilmaisun kautta
vieraaksi — moni lihtee aamul-
la toihin eikd pelaamaan pelia!
Lievi vieraannuttaminen on toki
myo6s hyvd draamallinen viline
itse asian korstasmiseksi. Jokai-
nen voi tunnistaa kuitenkin toihin
mennessadn sen, etta niin oma tyo
kuin nyt bourdieulaisittain kuvat-
tu suomalainen tyé-pelikin on
tdynnd ristiriitoja ja dynamiikkaa,
jopa epdtasa-arvoa.

Vaikka pelistd puuttuvat muut-
tavien tekijoiden analyysi ja esi-
merkiksi tamperelaiselle perin-
teelle kovinkin tirked luokka- ja
(bourdieulainen) kerrostumani-
kokulma — pelin "tahdet” kyllikin
saavat pienen huomionsa ja pelaa—
jat on perinteisesti jaettu luokka-
perusteisesti — on tapaus tyéeléi—
mi muutoksessaan ainakin "me-
tabolinen oireyhtymd” ja monien
muutostekijoiden vaivaama. Ja
vaikka pysytaankin pelin pinnal-
la ja kuvailevalla tasolla, on kirjan
parasta antia juuri se, ettd tyéelé-
min lattiatason ilmidt nostetaan
pelikokonaisuuden kontekstiin.
IIman tilastoaineistoakin lukija
tavoittaa elimismaailman tasolla
"normaaliksi” useita tydeliman
ilmioitd, joiden on sanottu vasta
tulevan — ne ovat jo taalld.

Useasta syystd kirja on muka-
vaa ja tarpeellista luettavaa.
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