PIIA SILVENNOINEN

Refleksiivisyystaidot

ja sukupuoli ohjaavassa koulutuksessa

Ny

"Eléamme yha vuorovaikutuksellisemmassa ja kommunikatiivisemmassa

maailmassa. Seka miehilta etta naisilta vaaditaan yha parempia

refleksiivisyystaitoja ja kykya elamansa reflektointiin osana

koulutuksessa tapahtuvaa vuorovaikututusta”, kirjoittaa Piia

Si

lvennoinen, joka tarkastelee artikkelissaan sukupuolten

refleksiivisyystaitojen eroavuuksia ohjaavassa koulutuksessa.

USEAT TUTKIMUKSET (mm. Julkunen 2003; Kort-
teinen 1992; Lupton 1998; Ronkainen 1999) tuovat
esille sen, ettd myohdismodernissa yhteiskunnassa
vaadittu reflektiivinen vuorovaikutus on helpompaa
naisille kuin miehille. Raija Julkunen (2003) toteaa
ikitutkimuksessaan, ettd miesten kyvykkyys reflek-
toida elimdansi on sidoksissa ammattiin ja koulu-
tukseen. Ainoastaan analysoinnin ja kirjoittamisen
ammattilainen, tohtoriksi viitellyt mies oli Julkusen
tutkimuksessa valmis ja kykeneva reflektoimaan ela-
madnsi refleksiivisyyskulttuurin vaatimalla feminiini-
selld avoimuudella. Reflektiivisyys tarkoittaa tissa yh-
teydessa yksilon kykyd pohdiskella omaa elimaansi
jaolla dialogisessa vuorovaikutuksessa muiden kans-
sa. Refleksiivisyys taas viittaa yhteiskunnan koko toi-
minnan muuttumiseen enemmén yksiloon itseensd
viittaavaksi ja siihen, ettd reflektiivinen vuorovaiku-
tus on lisaantynyt kaikilla eliménalueilla. Kisitteet
kuvaavat yhteiskunnan muutosta sekd mikro- ettd
makrotasolla.

Suvi Ronkaisen (1999) mukaan naisten parem-
pi kyky reflektiiviseen vuorovaikutukseen on seu-
rasta historian saatossa kehittyneesta tyonjaollises-
ta joustavuudesta, joka on mahdollistanut naisten
hakeutumisen miesten toihin. Miehille vastaavan-
lainen siirtyma ole onnistunut. Naisille tyénjaossa
avautuneet mahdollisuudet ovat rakentaneet sel-
laista subjektiviteettia, jolle on ominaista moni-
selitteisyyden sietokyky ja perspektiivien vaihto.
Naisten puhe on tunnepuhetta. Naiset puhuvat
omasta tilanteestaan persoonallisina kokijoina ja
ronsyilevisti. Miesten puhe puolestaan on niukka-
sanaista asiantuntijapuhetta. Miehet vilttavat pu-
heessaan emotionaalista ja ei-faktuaalista tietoutta.
(Emt.) Raija Julkunen(2003) puhuu naistapaisesta
kayttiytymisestd ja Matti Kortteinen (1992) my-
kistd miehistd ja pohdiskelevista naisista. Kyseleva
jaitseddn pohdiskeleva subjekti on useammin kes-
kiluokkainen nainen kuin mies (Julkunen 2003,

57-58).



Kyse on myds miesten ja naisten itsensd esittd-
misen ja jasentdmisen eroista. Naiset esittavat itse-
ddn tuottamalla puhetta yksityisestd elimanpiiristd,
esimerkiksi kodista ja siihen liittyvista asioista. He
jasentavit elimainsa yksityisen ja henkilokohtaisen
elimaan liittyvin tematiikan kautta. Miehet taas esit-
tavit itseddn puhumalla asioistaan julkiseen ja viralli-
seen sfidrin liittyvien seikkojen
kautta. Esimerkiksi saavutukset
julkisen elimin alueella kuulu-
vat michille ominaiseen puhe-
tapaan. (Hyvérinen ym. 1998,
9-10,15-19.)

Deborah Luptonin (1998)
mukaan mies- ja naistapainen
kayttiytyminen médrittyvit
hyvin pitkilti sukupuolittunei-
den tunneilmaisujen mukaan.
Miehet kontrolloivat tuntei-
taan naisia paremmin - suku-
puoliroolien ja sosialisaation
mukaisesti. Varsinkin ikddntyvien miesten on vaikea
muuttaa kdyttaytymistaan ja alkaa ilmaista itsedan
nyky-yhteiskunnan vaatimalla feminiiniselld tavalla
— avoimuudella.

Toisaalta, esimerkiksi erddt naiselaméakertatutkijat
suhtautuvat kriittisesti sukupuolten vastakkainaset-
teluun perustuvaan vertailuun ja sukupuolten jyrk-
kaan erotteluun. He nikevit erottelun liian yksioi-
koisena ja konservatiivisena tulkintana sukupuolesta.
1990-luvun feministisessi keskustelussa alettiinkin
puhua itsen esittimisen ja identiteetin performa-
tiivisista ulottuvuuksista seki niin identiteetin kuin
sukupuoli-identiteetinkin monimaarittyneisyydesti.
Sukupuoliero tulisi kisitteellistaa siten, ettd se antaisi
mahdollisuuden tematisoida esimerkiksi naisten kes-
kindisid eroja, kuten my®s eroja yksittdisen "naisen”
sisilla. Nain tulkittuna nainen ei ole perusolemuk-
seltaan tai sosialisaationsa perusteella passiivinen,
fragmentaarinen ja relationaalinen ja mies aktiivinen,
koherentti, lineaarinen jaautonominen. (Hyviirinen
ym. 1998, 8-16.)

Sara Heinimaan (1996) mukaan sukupuolisuu-
den ymmirtiminen avautuu tutkimalla ja ymmir-
tamalld elettyjd merkityksid sekd sukupuolittuneita

"ERILAISET KASITYKSET
NAISEUDESTA JA
MIEHEYDESTA
TUOTTAVAT ESIMERKIKSI
VUOROVAIKUTUS-
TILANTEISSA MONENLAISIA
PERFORMATIIVISIA TYYLEJA.”
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merkitysrakenteita. Sukupuoli nayttdytyy ihmisen
olemisen tapana, tyyling, joka ei redusoidu luonnolli-
sen ja kulttuurisen rajoihin, vaan kulkee niiden poikki
avoimena, epatiydellisend ja dynaamisena. Sukupuo-
len ja seksuaalisuuden ymmartiminen tyypillisind il-
midind vaatii tarkastelemaan elimin kokonaisuutta.
Me emme toisin sanoen voi kisittid esimerkiksi nais-
puolisuutta, naiseut-
ta emmeka naiselli-
suutta keskittamalla
huomiomme joille-
kin tietyille eliman-
alueille, esimerkiksi
suvunjatkamiseen,
rakkauselimiin tai
tyonjakoon. Sen si-
jaan on tutkittava
kayttaytymisen ja
toiminnan jatku-
moa yrittden ym-
martda sen moni-
naisuutta. Ndin toimintaa ja tekemistd luonnehtivat
adverbit "naisellisesti” ja "miehisesti” osoittautuvat
vihemman harhaanjohtaviksi sukupuolen kuvaami-
sessa kuin yleisnimet "nainen” ja "mies”, jotka johta-
vat helposti ajattelemaan olioiden pysyvid rakenteita.
Kyse on siis siitd, miten olemme, ei siitd mitd olemme.
Toisin sanoen tyylin kisite auttaa paremmin ymmar-
taméin sukupuolijaon luonnetta, sitd ettd kyse ei ole
vain elimisti ja ruumiintoiminnoista vaan esineista,
tiloista, kielestd ja ajatuksista.

Kisittiessimme sukupuoli-identiteetin tyylin
identiteetiksi naiseus ja mieheys nayttaytyvit avoi-
mena ja vaihtelevana. Voimme puhua esimerkiksi
"naisista” ilman, etti oletamme olion tai ominaisuu-
den, jonka kaikki "naiset” jakavat. Sukupuoli tyylina
antaa mahdollisuuden kuvata moninaisia olemisen
tapoja ja sekoittaa teemoja kummastakin, naiselli-
sen ja miehisen olemisen tyyleisti. (Heinimaa 1996,
132-163.) Niin tulkittuna avautuvat myds omas-
sa tutkimuksessani esille tulevat naistapaisuuden ja
miestapaisuuden tulkinnat suhteellisina ja monien
tekijoiden summana (esimerkiksi sukupuoli, ikd, su-
kupolvi, luokka-asema, koulutus ja ammatti ). Erilai-
set kisitykset naiseudesta ja mieheydestd tuottavat
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esimerkiksi vuorovaikutustilanteissa monenlaisia
performatiivisia tyylejd, jotka omassa tutkimukses-
sani ilmenevit pitkalti perinteisten sukupuoliroolien
mukaisina.

MENETELMAT JA AINEISTON ANALYYSI

Tamin artikkelin pohjana olevassa tutkimuksessa
(Silvennoinen 2007) tarkastelin ohjaavan koulu-
tuksen ESR-projektin merkitystd ikddntyvien pit-
kaaikaistyottomien elimdssd. Toimin projektissa
ohjaavana kouluttajana vuosina 1997-1999. Nykyi-
seen koulutuspddomaan, yhtend
kulttuurisen pddoman alalajina
(ks. Liljander 1999, 111), kuu-
luu kyky itsereflektioon. Itse-
reflektiotaitojen omaksuminen
on kuitenkin vahvasti yhteydes-
sd yksilon ikdan, sukupolveen,
luokka-asemaan, koulutustaus-

”MIEHET
ANALYSOIVAT OMAA
TILANNETTAAN NAISIA
YLEISEMMALLA JA EI-

omat piivikirjamerkinnit). Pidasiallinen analyysi-
muoto on haastattelujen saattaminen tutkimustee-
moja kuvaaviksi tyyppitarinoiksi, jotka kytkin teo-
reettiseen tietoon. Lopuksi kiteytin saadut tulokset
kisitteelliseen muotoon.

HENKILOKOHTAISET NAISET

Tutkimukseen osallistuneet naiset puhuivat seki
ohjauskeskusteluissa ettd haastatteluissa esimerkik-
si tydttomyydestiin hyvin henkilokohtaisesti. Tun-
teet ja niiden ilmaiseminen olivat keskeisessd osassa.
Sen sijaan miehet puhuivat
niukkasanaisemmin ja kont-
rolloivat tunteitaan naisia
tiukemmin. Esimerkiksi
tyottdmyyden vaikutukses-
ta parisuhteeseensa mie-
het puhuivat hyvin vihin.

Miesten puhe oli myés nai-

taan, ammattiin ja sukupuoleen. HENKILOKOHTAISELLA sia enemmin niin kutsuttua
Keskeinen tutkimustulos on- TASOLLA.” asiantuntijapuhetta. Miehet

kin se, etteivit haastattelemani

ikdantyvit pitkaaikaistyottomat

kokeneet refleksiivisyytaitojen omaksumista koulu-
tuksessa itselleen luontevana.

Haastattelin tutkimusta varten kahtatoista yli
4S-vuotiasta pitkdaikaistyotonti (viittd miestd ja
seitsemid naista). Hain vastausta kolmeen kysymyk-
seen, jotka koskivat ohjaavan koulutuksen merkitysta
pitkaaikaistyottomalle, iin merkitysta suhteessa kou-
lutukseen, oppimiseen ja tulevaisuuteen seki elimin
tarinallisuutta.

Aineiston analyysi perustui tematisointiin ja tyy-
pittelyyn. Haastatteluissa esille nousseiden viiden
teeman (ohjauksen ja ohjaavan koulutuksen mer-
kitys, koulutuksen monet merkitykset, ikdantyva
pitkaaikaisty6ton, ikikokemukset ja -kisitykset sekid
tydssioppimisjakso ja tukityéllistiminen) avulla py-
rin jisentimadn haastateltavien kokemusta ohjaavan
koulutuksen projektista. Yhdenmukaisuuksien poh-
jalta (tutkimusteemat) yhdistelin haastattelut ja loin
niistd viisi tyyppitarinaa, miehistd kaksi ja naisista kol-
me. Kiytin haastatteluaineistojen tulkintojen apuna
myos muita projektin aikana tuotettuja materiaale-
ja (ohjauskeskustelut, haastateltavien taustatiedot,
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analysoivat omaa tilannet-

taan naisia yleisemmalld ja
ei-henkilokohtaisella tasolla. Naisten puheessa kuu-
luivat niin ilon, surun ja pettymyksen kuin odotuk-
sen ja innostuneisuuden tunteet.

Naiset my6s hakivat ja kokivat saavansa ohjaus-
suhteessa (esimerkiksi liittyen tyottomind olemi-
seen) sellaista tunnetukea, jota he eivit saaneet pari-
suhteessaan. Naiset eivit pystyneet jakamaan tyotto-
myyskokemuksiaan perheittensd kanssa, koska eivit
saaneet miehiltidn riittivasti tunnetukea tySttomyy-
tensi keskelld (Silvennoinen 2007, 96), kuten laina-

us Teijan tarinasta osoittaa:

Teija on kokenut tyéttémdand olemisen hyvin vai-
keaksi ja raskaaksi. Hin on kokenut jadvinsa hy-
vin yksin tyéttomyytensd kanssa varsinkin viimeis-
ten vuosien aikana. Teijan mies tyoskentelee viikot
toisella paikkakunnalla ja aikuistuvat lapset ovat
pian muuttamassa pois kotoa. Aviomies ei ymmair-
rd ja usko, etti toitd ei ole helppo saada. Teijan
tilannetta pahentaa se, ettei hin saa tyémarkki-
natukea, koska aviomiehen tulot ovat niin suuret.
Hin on siis taloudellisesti riippuvainen michestddn.



Aviomies on patistanut Teijaa hakemaan téitd jopa
muilta paikkakunnilta, koska téitd ei tunnu saavan
kotikaupungista. Periaatteessa Teija olisikin valmis
lihtemadn toihin toiselle paikkakunnalle ja eroa-
maan. Teijan ollessa tyiton parisuhde on toiminut
paremmin silloin kun mies on ollut téissa toisella
paikkakunnalla. Lapset ovat olleet se tekijd, joka

on pitanyt ylla Teijan elimdnhalua, vaikka valilli
on tullut ajateltua itsemurhaakin.

Ohjauskeskustelut ja ohjaussuhde toimivat naisille
kenttind, jossa naiset kokivat tulleensa ymmarretyik-
si ja kuulluiksi sellaisina kuin ovat. He pystyivit ref-
lektoimaan tilannettaan ohjaavan kouluttajan kanssa.
Objaussuhde sisiltia elementteja puhtaista suhteista.
Anthony Giddensin mukaan tyypillisin puhdas suhde
on parisuhde. Puhdas suhde rakentuu sille, miti se an-
taa osapuolilleen (esimerkiksi rakkautta, turvallisuutta
ja tukea). Puhtaan suhteen toimivuus perustuu osa-
puolten viliseen luottamukseen ja vuorovaikutuk-
seen. Luottamus syntyy vuorovaikutuksessa ja toisen
kiireettomassi kuuntelussa. (Giddens 1995, 1-5,
88-99, 185-187.) Luptonin (1998) mukaan naiset
pystyvit tasavertaiseen ja vastavuoroiseen vuorovai-
kutukseen miehid paremmin, minki vuoksi puhtaat
suhteet ovat naisille helpompia kuin miehille.

Ohjaavan koulutuksen aikana kiydyissd ohjaus-
keskusteluissa naiset pystyivit keskustelemaan ti-
lanteestaan, itsestddn ja tulevaisuudestaan seka ref-
lektoimaan elimaansi ohjaavan kouluttajan kanssa
tavalla, johon he eivit esimerkiksi pystyneet omassa
parisuhteessaan, kuten seuraava haastattelulainaus
Riitan tarinasta kuvaa:

Piia: Olisitko s toivonu sellaista enempi ettd, oh-
jaaja tai sanotaan, ettd niin kun ma sanoin, “mee
tonne’?

Riitta: Minulle se sopi hyvin. Se on vaikea sanoa,
sopiiko se kaikille, mutta tuota sehdin perustu sii-
hen keskusteluun ja mitd si olit saanut kdsityksen
minusta ja minusta, ja mind itse olen sitd mieltd,
etti jos haluaa tuommoisen [ohjaavan koulutuk-
sen projektin] rakentaa sen ihmisen omien kyky-
jen, halujen ja kiinnostusten kohteiden tammésten
perusteella siitikin huolimatta, ettei hdn itse tiedd
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mikd olis semmonen harjoittelupaikka niin juuri
tammonen tuntemus, ettd kouluttaja tuntee hieman
ja hahmottaa siti ihmistd ja mitd tassa vois olla sel-
laisia ... Sitten siltd pohjalta ehdottaa. M tykkddn,
mulla olis monta asiaa loksahtanut paremmin, jos
joku muukin olis tehny niin kun sind, ettd vihan
niin kun tyéntdanyt, etta “mene vaan, kylld sind siel-
la parjaat . En tiedd missd olisin tand pdivind jos
joku olis niin mulle ennenkin niin tehny. Md arvos-
tan sellasta.

Piia: Eli olisit tavallaan niin kun kaivannut tukea
niissd padtoksissa?

Riitta: Sana tuki on varmaan se oikee sana. Et
siind, se on ihan sama asia kun tuota mdi rupesin
taisteleen sitd [sana poistettu], niin ma olisin toivo-
nut, ettd kun md olin tukenu tavattomasti mun ex-
puolisoo hanen urallaan. Ja han kylla anto siiti po-
sitiivista palautettakin ... niin tuota kun hanen olis
pitany tehda se minulle niin hanelld ei ollut haluja,
kykyja eikd resursseja. Ja sen kylli koin hirveen ras-
kaana. Mikddn ei ole niin tirkedd kuin ldheisen ih-
misen tammanen [tuki] ... jotenkin sellanen ettd ...

Ohjaava kouluttaja toimii ohjattavalleen refleksii-
visend toisena. Refleksiivisen toisen kisite perustuu
kasitykselle, jonka mukaan ihminen ei voi ymmar-
tid itseddn ilman vuorovaikutusta toisen kanssa.
Minuus ja identiteetti [oytyvit ainoastaan autentti-
sissa suhteissa toisiin. Yksilo voi ymmartad itsedin
ja identiteettiadn toisen/toisten kautta, refleksiivi-
sessd suhteessa. Itsereflektio mahdollistuu refleksii-
visessd suhteessa toiseen. (Silvennoinen 2007, 56.)
Kaymissini ohjauskeskusteluissa nimenomaan
naiset pystyivat reflektoimaan identiteettidin ja
tulevaisuuttaan ohjaavan kouluttajan kanssa. Tatd
kuvaa esimerkiksi katkelma tulevaisuutensa suh-
teen varovaisen Riitan haastattelusta:

"Olettaisin, etti mind olen opiskelemassa, mutta
en oikeastaan endd tee ... tdimmdsid niin ku viime-
sen padlle. Nyt on monta kertaa elimdssa sattunut
ettd, ettd eldmadssd kaikki. Se on niin kuin korttitalo,
joka hajoaa yhtikkia. M en niinku hirveesti endd
rakenna tillaisia valmiita suunnitelmia ettd, etti ...
md otan kaiken irti tistd tydssiolojaksosta, sen jil-
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keen md hakeudun koulutukseen ... md katon vaan
miten tid menee’.

ITSELLISET MIEHET

Naiset ovat perinteisesti vastanneet perheen tun-
netuesta esimerkiksi hoivan ja huolenpidon muo-
dossa, mika nikyy my®6s siind, etteivit haastatte-
lemani miehet kyenneet reflektiivisyyteen naisten
tavoin. Naiset ovat siis vanhastaan tuottaneet ja
yllipitineet hoivaa ja miehet ottaneet sitd vastaan
(Ahlgvist 1996, 130-145). Miehet eivit siis nais-
ten tavoin ehki tarvinneet reflektoivia keskusteluja
ohjaavan kouluttajan kanssa, koska he kavivit niitd
mahdollisesti omien puolisoidensa kanssa, mihin
katkelma Jounin tarinasta viittaa:

"Parisuhteeseen ja perhe-elamddn tyéttimyys on
vaikuttanut siten, ettd parisuhteessa on ollut kireitd
jaksoja aina silloin, kun tyopaikkahakemukset eivit
ole tuottaneet tulosta ja optimismi tyllistymisestd
on kariutunut. Vaimo on kuitenkin ollut Jounille
suurena tukena ellei avovaimoa olisi niin Jouni olisi
mielestddn taysin tuuliajoilla. Hin ei edes uskalla
kuvitella, minkalaista olisi olla tyétén sinkkumies.”

Tita olettamusta tukee my6s tutkimukseni havain-
to, ettd tyottOmat naiset pystyivdt toimimaan tyos-

Piia: Sanoit etti et kaikille puhu?
Matti: Niin ... vaikee tohon on vastata, mutta tuo-
ta tietennii etti kysymyksetkin onsemmosia, etti

niihin nyt viittii vastata ... vastata tuolleen, ettei nyt
mene ihan tuota ... liian, liian tuota syvillisid eikd

semmosia, ettd tuota ... jokuhan se on joka ihmiselld
joku raja, johon se vastaa.

Vihitalon (1998, 109) tapaan onkin syyti kysyd,
onko asiakkaan kannalta vaaraan sukupuoleen, via-
rain luokkaan ja varain perheasemaan kuuluvan tai
samastuvan ammattiauttajan mahdollista riittavasti
ymmartad saati auttaa tyotonta.

Miehet tulkitsivat ja arvioivat ohjauskeskustelu-
ja lihinna konkreettisen hyddyn perusteella. Heille
ohjauskeskustelun funktio kiteytyi tavalla tai toisella
tyollistymiseen. Miehet tulkitsivat projektissa syn-
tyneet suunnitelmat omaksi ansiokseen. Heidin
mielestidn ohjauksella ei ollut suurta osuutta asiaan.
Miehet pitivit esimerkiksi tyollistymistian omana
ansionaan tai antoivat siiti kunnian omalle sosiaali-
selle verkostolleen. Kyse on vahvasta oman kunnian
yllapitamisen kulttuurista. Suomalaisessa mielenmai-
semassa menestyminen tyossa ja elimissa yleensii
on itsesta kiinni (vrt. Kortteinen 1992).

sikdyville miehilleen SUKUPUOLEN MERKITYS
tunnetukena ja hoi- PHAASTATTELEMANI OHJAUKSESSA

van tuottajina sekd L B Tutkimuksessani keskus-
nikemiin heidit IKAANTYVAT telutilanteissa vaikuttivat

moniulotteisemmin
kuin miti aviomie-
het nakivat tyotto-
mit vaimonsa (Sil-
vennoinen 2007,

PITKAAIKAISTYOTTOMAT
OVAT LAPSUUDESSAAN
JA NUORUUDESSAAN

pitkilti perinteiset suku-
puoliroolit. Miehet eivit
saaneet ohjauskeskusteluis-
sa kanssani kokemusta ver-
taisuudesta, mikd osaltaan

89). Kari Vihitalon
(1998) mukaan kes-
kiluokkaisia arvoja
toteuttava naisvaltai-
nen auttamiskulttuu-

ri on matalassa so-

SOSIAALISTUNEET
KOLLEKTIIVISEEN KASVATUS-
JA KOULUTUSKULTTUURIIN. ”

selittinee heidin viahipu-
heisuuttaan, tunnepuheen
vilttimistd ja asiantunti-
japuheen kiyttod. Naisten
kanssa taas syntyi kokemus
vertaisuudesta, refleksiivises-

sioekonomisessa asemassa oleville miehille outo, ja
he kokevat sen keskustelukulttuurin ja toimintatavat
itselleen vieraaksi, miti seuraava haastattelulainaus-
kin kuvaa:

ti toiseudesta. Esimerkiksi Teijan tarinassa koros-
tuu ohjaajan merkitys sukupuolensa edustajana.
Teija pystyi puhumaan elimistadn vain naisen
kanssa (Silvennoinen 2007, 86).



Paivi-Katriina Juutilaisen mukaan sukupuolitie-
toisuus ja -herkkyys ohjaustydssa rakentuvat sille,
ettd ohjaaja tunnistaa kontekstit, joissa sukupuolta
tuotetaan. Tillaisia ovat esimerkiksi erilaiset roo-
liodotukset sekd vuorovaikutuksen ja toiminnan
muodot. Ohjattavan sukupuoli vaikuttaa ohjauskes-
kustelun sisallélliseen kulkuun, ja on ohjaustilantei-
ta, joissa sekd ohjaaja ettd ohjattavat kokevat itsensa
sukupuolensa edustajiksi. Tillaisissa "sukupuolisen
vertaisuuden” tilanteissa, joissa esimerkiksi "ollaan
naisia molemmat ja ymmarretiin nima asiat samalla
tavalla”, syntyy kokemus erdanlaisesta "naistietoisuu-
desta”. Nami vertaisuuden ja naistietoisuuden koke-
mukset muistuttavat feministisen ohjauksen ideaa,
jossa ohjaajan ja asiakkaan tasaveroisuus perustuu
juuri sille, ettd osapuolet ovat samaa sukupuolelta.
(Juutilainen 2003, 185-186.)

Juutilaisen mukaan sukupuolisensitiiviselld ohjaa-
jalla on narratiivista, sosiologista ja kielikulttuurista
kompetenssia. Narratiivinen kompetenssi on kyky
kuunnella opiskelijan tarinaa ja astua tuon tarinan
avulla opiskelijan maailmaan. Sosiologinen kompe-
tenssi on tietoisuutta niista biologisista, psykologisis-
ta ja sosiaalisista tekijoistd, jotka vaikuttavat naisten ja
miesten asemaan yhteiskunnassa ja erilaisissa sosiaa-
lisissa yhteyksissa. Sosiologinen kompetenssi merkit-
see myds kykyd niiden tekijoiden eksplisiittiseen tar-
kasteluun ohjauksessa. Kielikulttuurinen kompetens-
si on ohjaajan kykya tunnistaa tyossiin sukupuoleen
liittyvid kielellisid elementteja ja kayttid ymmartavid
ja moninaisuutta arvostavaa kielti. Ohjaajalta vaa-
ditaan myos kykyd naisten ja miesten ohjaukseen
liittyvien uskomusten ja olettamusten kriittiseen
arviointiin sekd omien tulkintojen kyseenalaistami-
seen. Sukupuolisensitiivinen ohjaaja osaa analysoida
oman henkilokohtaisen toimintansa vaikutusta ohja-
usprosessissa. (Juutilainen 2003, 206-208.)

Kaj Ilmosen mukaan asiakassuhteessa asiakkaat
kayttaytyvat tunnepitoisemmin silloin, kun asian-
tuntijana on nainen. He purkavat kielteiset tunteen-
saja pettymyksensa herkemmin naisiin kuin miehiin.
Samoin asiakkaat liittdvit myonteiset tunteet naisten
olemukseen. Asiakkaat my6s odottavat ja sallivat
naisasiantuntijalle tunnepitoisemman kayttayty-
misen kuin miesasiantuntijalle. Siind missa naisille
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sallitaan tunneilmaisut osana asiantuntijatyéskente-
lyd, miesten odotetaan hallitsevan tunneilmaisuaan
piilottamalla tunteensa. (Ilmonen 1999, 318.) Sari
Nireen (1999, 263-299) mukaan tunnesiinnoilli
on taipumusta rakentua sukupuolispesifisti: samalla
kun hegemoninen maskuliniteetti edellyttia tunteis-
ta etddntymistd, feminiinisyysdiskurssi kannattelee
tunteiden ilmaisua.

SUUREN MURROKSEN SUKUPOLVI JA
ELINIKAINEN OPPIMINEN

Parisuhteessa osapuolet voivat eldd hyvin erilaisessa
yksilollistymiskehityksen vaiheessa. Tutkimukseni
miehet ovat kiinnittyneet modernin yhteiskunnan
identiteetin ja roolien médreisiin. Miehille tyo on
keskeinen identiteetin mairittdja. Miehelle perhe ja
vaimo ovat tunnetuen ja hoivan tuottajia. Sen sijaan
nainen voi eldi jo yksiléllistymiskehityksen seuraa-
vaa vaihetta, jossa tyydytysta ei tuokaan enaa rooli-
en mukainen "tyéliitto” vaan "tunneliitto” ja henki-
l6kohtaisten toiveiden tiyttyminen. Tutkimukseni
naiset ovat jaaneet yllittavin yksin ty6ttomyytensi
kanssa, eivatka he koe saavansa parisuhteessaan tu-
kea mieheltddn vaan joutuvat kokemaan ty6ttomyy-
den vailla lihisuhteiden ymmarrysti ja tukea. (Beck-
Gernsheim 2002, 54-84; Silvennoinen 2007, 89.)
Namd asiat vaikuttavat sithen, minkilaisia toiveita ja
tavoitteita miehet ja naiset asettavat ohjauskeskuste-
luille ja kuinka he keskusteluissa toimivat.
Nykyinen jilkimoderni tyén maailma on so-
siaalisempi ja kommunikatiivisempi kuin aiempi,
moderni tydn maailma (Julkunen 2003, 45-46).
Tyoorganisaatiot ovat alkaneet muuttua miesten
taitoihin perustuvista organisaatioista kohti nais-
ten taitoja hy6dyntivid organisaatioita. Tekniik-
ka, perinteinen johtaminen ja byrokraattinen kie-
li ovat vaihtuneet kuunteluun, kommunikointiin,
improvisointiin ja sosiaalisiin taitoihin. (Hiyrynen
1994, 190.) Tydelimi on yksilollistynyt ja tullut
refleksiivisemmaksi. Timi muutos ei kuitenkaan
ole tavoittanut kiytannossi kaikkia ihmisid eika
maantieteellisesti kaikkia alueita. Muutos ei myos-
kaan ole kaikille yhtd helppoa. Mitd vanhemmasta
ikiluokasta on kysymys, sitd vaikeampaa on olla
yksilollisesti reflektiivinen ja ymmartid tydelimin
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refleksiivisyyttd. Miehille reflektiivisten toimintata-
pojen omaksuminen on ty6liampad kuin naisille.

Peter Alheitin (1994, 283-293) mukaan yhi
useamman tydelimassi olosta on tullut entista kat-
konaisempaa, minkd vuoksi koulutuksen painoarvo
yksilon elimissa lisadntyy, halusi hin sitd tai ei. Kun
ihmisten elimassi on tyéeliméinkulun rinnalle tul-
lut koulutuseliminkulku, koulutussuunnittelussa
tulisi paremmin ottaa huomioon yksiléiden suku-
polvikokemukset ja sukupuolten erot. Esimerkiksi
suuren murroksen sukupolvelle (heti sodan jilkeen
syntyneet ikiluokat) koulutuksella on ollut ensisijai-
sesti vilineellistd arvoa. Heille nuoruudessa hankittu
koulutus on mahdollistanut siirtymisen tydelimain,
ja keskeinen elimin sisilto on tyo. (Kauppila 1996,
2002). Kaisitys elinikiisestd koulutuksesta on tille
sukupolvelle varsin vieras.

Haastattelemani ikaantyvat pitkdaikaisty6ttomat
ovat lapsuudessaan ja nuoruudessaan sosiaalistu-
neet kollektiiviseen kasvatus- ja koulutuskulttuuriin.
Heille koulutus ndyttiytyy opettajakeskeiseni ja au-
toritaarisena toimintana, jossa opetus ja oppiminen
tapahtuvat hierarkkisesti ylhaaltd alaspéin sisltden
vain vihan kaksisuuntaista kommunikaatiota opetta-
jan ja opetettavan valilli. Nykyinen individualistinen
kasvatus- ja koulutuskulttuuri on refleksiivisempai
ja tihtdd elinikdisen oppimisen sisdistimiseen.
Vaatimuksena on itseohjautuva ja reflektoiva oppija,
jolla on hyvit vuorovaikutustaidot. (Hofstede 2001;
Puurula 2002, 227-228; Vehvildinen 2001, 13.)

LOPUKSI

Tutkimuksessani pitkiaikaistyottomat kokivat par-
haimmaksi ohjauksen muodoksi toisilta tyottomiltd
saadun vertaistuen. Varsinkin miehet kokivat ryh-
min keskiniisen vertaistuen tirkeiksi foorumiksi
kasitelld ty6ttomyyteen liittyvid tuntemuksia ja koke-
muksia (Silvennoinen 2007, $5-57). Myds Heikki
Pasasen (2007, 178, 192-201) tutkimuksessa kans-
sakdyminen toisten vastaavassa tilanteessa olevien
kanssa ohjaavan koulutuksen erilaisissa kiytinnois-
sd koettiin merkityksellisimmiksi tekijiksi uuden
ammatillisen identiteetin tydstimisessd. Esimerkik-
si toisten samanlaisessa tilanteessa olevien juttujen
kuunteleminen ja omien kokemusten kertominen
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antavat mahdollisuuden vastavuoroisuuteen ja tasa-
arvoiseen kohtaamiseen ja keskinaiseen kunnioituk-
seen (Pasanen 1998; Sennett 2003 ), kuten seuraavat
haastattelulainaukset osoittavat:

Matti: [Ohjaavan koulutuksen projekti] oli koulu-
tuksena seuraava, ja tuota tietysti siind oli sillon se ettd,
eftd... tietysti lahti tavallaan ehtimddn, kun siing oli
ikdjakauma annettu jo tuota pikkusen ylemmdks, niin
rupes ehtimddn jos loytyy samanikasia henkildita niin
niin se kurssin, mikskd sitd nyt sanos, puheenaiheetkin
on ehka samalla tasolla kun pelekastidn nuorten kans-
sa, monta kertaa kurssilla on enemmiin, niin tuota voi
tavallaan niilli kokemuksilla toisiaan auttaa.

Matti: Kylli ja siind [ryhmaissa] tuota tavallaan sit-
ten ettdi... tuli, keskusteli henkiloiden kanssa jotka oli
eri aloilla jossain, niin minkdlaisia mahollisuuksia on
ja mitd ne niin kun tarjoo. Sielld oli [x-alan] ihmisid,
jotka halus sitten tuota suuntautua [y]-puolelle ja ja
itte tuota harrastan kesdlld tuota, [harrastusta] ... ta-
vallaan jos jotakin pysty sitten tukemaan jotakin hen-
kilga sieltd, ettii ‘mee ihmeessd jos kerta on semmonen’
ja pyrki kertomaan, etti miten mind tekisin jos mind
oisin, ettd tuota ettd mitd mind ottasin huomioon, hin
itte tekkee ratkasun siind.

Huomionarvoista on myos se, ettd haastattelemani
miehet eivit pystyneet keskustelemaan tydttomyy-
destiin omien ystaviensd kanssa. Miesten oma ysta-
vapiiri ei toiminut kenttin, jossa olisi voinut kasitelld
tyottomyytta. Miesten sosiaaliset verkostot aktivoi-
tuivat tilanteissa, joissa heilld oli oma palkkarahoitus
mukanaan tullessaan tdihin (esimerkiksi tukityollis-
tyminen projektissa). Tyottdmyys siis rapautti hei-
din sosiaalisia verkostojaan ja aiheutti yksindisyyden
ja hapein kokemuksia, kuten seuraavat haastattelu-
lainaukset valaisevat:

Matti: Jasitten tuolla on mun koulukaverit, ja ne
tietdd, missd md oon joskus ollu. Ja nyt ... se on tuo-
ta niin, tdd on ihme, monesti sanotaan, ettd ihminen
on ihmiselle susi tuota niin ... Sielld on niin mukava
naureskella, ettd nyt sekin on tuota [tyéttomdnd], ei
mitddn. Ettd tallaista.

Piia: Oliko sulla ennen siti [ohjaavan koulutuksen



projektia] niin kun mitdcdn tallasta tekemistd muit-
ten tyéttomien kanssa?

Matti: Ei.

Piia: Joo. Sé tavallaan niin kuin olit yksin tyéttomana?
Matti: Kylla.

Piia: Oliko sulla ystavipiirissa tyottomia?
Matti: Olijotain.

Piia: Mutta heidin kanssaan et sitten?

Matti: Ei, ei ollenkaan, musta tuntuu ettd heilli oli
samanlainen ongelma.

Piia: Joo, koetko sdd ettd, tai onko sulla semmonen
tunne etta tyottomat hdpedd sita tyottomyyttaan
jopa niin paljon, ettd ne ei haluakkaan olla yhdes-
sd, ettd mieluummin ollaan sitten vihan piilossa?
Matti: M luulen, ettd se on hyvin yleistd.

Piia: Misti se sun mielestd johtuu?

Matti: Kylli se ehki sillain, tavallaan itsetunto ro-
mahtaa niin kun alenee ja tuntee olevansa erilainen.
Toiset puhhuu tydstd ja itse ei voi keskustella siitd
asiasta...

Piia: Ollenkaan?

Matti: Niin.

Ehka timén vuoksi tyottomat miehet kokivat hyvaksi
sen, ettd ohjaavan koulutuksen projektissa he pystyi-
vit keskustelemaan toisten samanlaisessa tilanteessa
olevien kanssa ja saamaan tukea toisiltaan (Silven-
noinen 2007, 57).

Sen sijaan naiset hyotyivit miehid enemmin kah-
denkeskisistd keskusteluista ohjaavan kouluttajan
kanssa. Naissd keskusteluissa he puhuivat asioista,
jotkaliittyivit heidin yksityiselimainsi (esimerkiksi
parisuhde, lapset, didin rooli) ja tyottdmyyteensd, ku-
ten haastattelulainaus Riitan tarinasta osoittaa:

"Toisaalta kylld ma tiesin ettd md oon aika hyva
lastenkasvattaja ja tota tein kotonaolopaivastikin
tyopdivin. Mutta tuota kyllahdn se... arvottomuu-
den tunnetta .. se peilautuu hyvin paljon siind pa-
risuhteessakin mydskin elikkd kun hin [aviomies]
ei voi esitelld vaimoaan, varsinkin kun hdn on
karriddri-ihminen itse niin ... vaimo ei tee mitddn.
Niin hienosti kun kaikki sanoo, ettd ‘onhan se hyvi
olla hoitamassa lapsia kotona’, mutta todellisuu-
dessa maailma on niin raadollinen, ettd semmosella
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ihmisella ei ole mitian arvoa, ja tasta ma en tingi
tippaakaan. M oon kokenu sen niin ... se ei ole pel-
kastddn sisaanrakennettu asia vaan mda oon nihny
se ja kokenu sen.”

Tutkimukseni mukaan naiset ja miehet hydtyvit ohja-
uskeskusteluista sukupuolisosialisaationsa mukaisella
tavalla: naiset kahdenkeskisistd keskusteluista ja miehet
ryhmikeskusteluista. Tésta syystd miehille tulisi lisatd
ryhmiohjausta, joka antaa heille mahdollisuuden so-
siaalisten verkostojen luomiseen ja hyddyntimiseen.
Tkddntyvit naiset tarvitsevat puolestaan miehid enem-
min kahdenkeskisid ohjauskeskusteluja ohjaajan kans-
sa. Miesten ohjaus tulisi my®s olla konkreettisiin, tycl-
listymistd edistaviin asiothin keskittyvid ohjausta siind
missd naiset tarvitsevat tunnetukea ja ohjaajan toimi-
mista refleksiivisend toisena. Sen sijaan ohjaajan sukupuo-
lella ei tutkimuksessani ollut ratkaisevaa merkitysta oh-
jaus- ja keskustelutilanteiden kulkuun. Tutkimukseni
miehet ja naiset kiyttaytyivit pitkilti sukupolvelleen
ominaisten sukupuoliroolien mukaisesti.

Piia Silvennoinen
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