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KAHDEKSAN VUOTTA sitten il-
mestynyt Juha Siltalan Tyoeldmdn
huonontumisen lyhyt historia on
merkittivin tydeliman laadusta
kaytya keskustelua virittanyt ja si-
vyttinyt merkkipaalu 2000-luvul-
la. Elinkeinoelimin Valtuuskunta
EVA ja Elinkeinoeliman keskusliit-
to EK ovat kampanjoineet Siltalan
laajalle levinneita niakemyksia vas-
taan tuottamalla omaa, toista to-
distavaa tutkimusta. Tyoelimassa
tapahtuu monensuuntaista muu-
tosta, ja tutkimustuloksia voidaan
tulkita useammalla tavalla. Teki-
joiden kokemukset tyostddn ovat
ensiarvoisen tirkeitd, koska niilli
on viliton vaikutus tekemiseen
ja tyon jilkeen, eli laatuun. Ko-
kemukset ovat myos olennainen
osa yksilon hyvinvoinnin perustaa.
Koettu hyvinvointi heijastuu niin
ikaan objektiivisissa indikaattoreis-
sa ja esimerkiksi sairastavuudessa
ja poissaoloissa, jotka puolestaan
nikyvit kansantaloudenkin tasolla.

Tyostd, jousta ja jaksa -kirjaan
on koottu tuoretta tutkimustietoa
tyossd jaksamisesta ja tyohyvin-
voinnista. Kirjoittajia on lahem-
mas Viisikymmenté, useimmat
Tyoterveyslaitokselta tai Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitokselta.
Kirjoittajina on joukko ansioitu-
neita professoreita ja dosentteja
ty6eliman ja terveystutkimuksen
aloilta (esimerkiksi Marko Elo-

vainio, Eero Lahelma, Pekka Mar-
tikainen, Jouko Nitti, Ossi Rah-
konen, Minna Salmi). Artikkelit
ovat lyhyitd ja ytimekkaitd. Kirjan
toimittaja, Oulun yliopiston aate-
ja oppihistorian professori Petteri
Pietikdinen linjaa kokoelman otet-
ta muutamalla viittamalla:

masennuksen raju yleistymi-
nen on kiistatta yhteydessa
tyoeliman ongelmiin,
mddrdaikainen tyo vaikeuttaa
pahasti yksiloiden ja perheiden
elimanhallintaa,
Suomi on luokkayhteiskunta,
mista todistaa esimerkiksi vi-
estéryhmien terveyserot: mita
matalampi luokka-asema, sitd
huonompi terveys ja lyhyempi
elima; eri luokkiin kuuluvien
elinajan erot ovat Suomessa
kasvaneet.

Ajatusssiitd, etta palkkatyOssa voisi
vithtyi tai ettd tyO voisi tuottaa myos
subjektiivista hyvinvointia, on tyon
historiassa aika uusi. Mutta kun ih-
misen akuutit perustarpeet alkavat
olla kohtuullisen hyvin tyydytetty-
ja, tyossd jaksamiseen ja tyohyvin-
vointiin on syytd kiinnittid aiempaa
enemman huomiota, mikali ihmiset
halutaan pitaa toissa: "kaikkia ei saa-
da vithtyméan ty6ssain kaiken aikaa,
mutta (melkein) kaikki voidaan saa-
da vithtymain tydssain jonkin aikaa,
ja jotkut voidaan saada vithtymain
tyossidn (lihes) kaiken aikaa” (s.17).
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EPAVARMUUS EI LUO
VIIHTYVYYTTA
Thmisiltd tuskin puuttuu halua
vithtya toissd ja lisitd tyoviihty-
vyyttd, mutta midraaikaisten tyo-
suhteiden, patki- ja silpputoiden
vuoksi se on tehty todella vaikeak-
si. Mairaaikainen tyo on Suomes-
sa yleisempidd kuin Euroopassa
keskiméarin. Epavarmuus ei ylla-
pida viihtyvyyttd. Runsas sijaisten
ja madrdaikaisten kaytto ei ko-
ettele vain patkityoliisia itseddn
vaan kuormittaa myos vakituista
henkilostod. Esimerkiksi nais-
valtaisella hoitoalalla vakituisella
henkildstolli on selvemmin vai-
keuksia tyon kuormittavuuden
kanssa kuin maaraaikaisilla. Vaki-
tuiset ovat stressaantuneempia ja
k'eiyvéit useammin myos sairaana
toissd. Epavarmuudella ja epatyy-
pillisilld tyoajoilla on selvé yhteys
heikkoon tyohénsitoutumiseen,
joka taas kiihdyttada henkiloston
vaihtuvuutta ja heikentdi esimer-
kiksi hoiva- ja palvelualoilla laatua.
Maiiriaikaisuus on ilmeises-
ti tullut jiddikseen, ja sithen on
alettu jossain maarin myos tottua.
Kun vakituiset tyosuhteet muut-
tuvat enenevisti mairiaikaisiksi,
psykologiseksi sopimukseksikin
nimetty vaihtosuhde palkansaa-
jan ja tyonantajan valilli muut-
tuu. Ennen muuta psykologisen
sopimuksen muutos nikyy lojaa-



lisuuden ja sitoutumisen vihe-
nemisena niin tyonantajan kuin
tyontekijan puolelta. Tyontekija
ei endd oletakaan tyonantajan
olevan kiinnostunut hianen hyvin-
voinnistaan, tyytyviisyydestiin
vithtyvyydestdin. Tama saattaa
jopa vapauttaa patkatyota tekevad
stressistd, koska hinen ei kannata
panostaa tyohon, joka on kuiten-
kin vain viliaikaista. Palkkapaivaa
odottaessaan hin hoitaa hom-
mansa viahin kuin vasemmalla ki-
delld tyon laadusta murehtimatta.

Vield 1950-luvulla enemmisto
suomalaista tyoskenteli fyysisesti
raskaissa maatalous- ja tehdastoissa.
Onko niin, ettd tyon henkistyessa’
ruumiillisesti raskas ty6 on kadon-
nut, kirjassa kysytaan. Nykyisin tyo
on kaynyt fyysisesti raskaaksi am-
mateissa, joita ei aiemmin pidetty
kovin rasittavina. Niita on lisdanty-
vassa maarin esimerkiksi naisvaltai-
sella sosiaali- ja terveydenhuoltoalal-
la. Sukupuoli ja luokka-asema ovat
keskeisid tyon kuormittavuudessa.
Tyon fyysinen kuormittavuus yk-
sipuolisesti toistuvine likkeineen ja
huonoine tydasentoineen on odo-
tettua yleisempid ja jopa lisdantynyt
2000-luvulle tultaessa. Kirjoittajat
pohtivat myos syitd siithen, ettd fyy-
sisen kuormittavuuden tutkimus
onjaanyt niin vihaiseksi. Muotoaan
muuttanutta fyysisesti raskasta ty6ta
el endd tunneta riittdvan hyvin.

LUOKKAEROT NAKYVAT
TYOKYVYTTOMYYSLUVUISSA
Luokkaerot nakyvit tyon kuor-
mittavuuden lisaksi esimerkiksi
eriarvoisuutena tyékyvyttémyys—
elikkeelle siirtymisessd. Vaikka
tyokyvyttomyyselikkeelle jaadaan
2000-luvulla kaikissa yhteiskunta-
luokissa harvemmin kuin ennen
1990-luvun lamaa, luokkien suh-
teelliset erot ovat jopa aiempaa
suuremmat. Tyokyvyttomyys ja
syrjdytyminen lankeavat ennen
muita tyovieston kannettavak-
si. Tyokyvyttomyyselakkeelld on
noin kahdeksan prosenttia tyo-
ikdisesta vaestosta eli reilut nel-
jannesmiljoona kansalaista, mika
ei ole vihdpitoinen asia kansanta-
loudellisesti, puhumattakaan yksi-
16itd ja heidan lahipiiriddn koette-
levista kokemuksista. Suurimpina
syina tyékyvyttémyyteen ovat
tuki- ja litkuntaelinsairaudet seka
jarkkynyt mielenterveys. Luokka-
erot ovat suurimmillaan tuki- ja
likuntaelinsairauksissa. Tyolais-
ten riski joutua/padstd tyokyvyt-
tomyyselikkeelle tuki- ja litkun-
taelinsairauksien vuoksi on jopa
viisitoistakertainen ylempiin toi-
mihenkil6ihin verrattuna. Fyysis-
ten tyoolojen vaikutusta tyonte-
kijéiden hyvinvointiin tunnutaan
nykydin yleisesti aliarvioitavan.
Muitakin mielenkiintoisia (ja
tydn ulkopuolelle levittyvid) ana-
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lyyseja kirjasta [oytyy: esimerkiksi
se, miten liikuntatottumukset ovat
yhteydessa tyooloihin ja luokka-
asemaan. Suurituloiset ja korkeas-
ti koulutetut liikkuvat enemmain
kuin pienituloiset ja vihin kou-
lutetut. Liikunta on merkittivaa
tyossd jaksamisen kannalta: litkun-
taa harrastavat kokevat vihemmin
tyostressid, ja liikunta suojaa eri-
toten naisia stressin aiheuttamalta
masennukselta. Tutkijat tiivistavat
tuloksiaan toteamukseen: "vapaa-
ajan litkunta-aktiivisuutta eivat
selitd ainoastaan yksiloiden omi-
naisuudet tai elimanvaiheet, vaan
taustalla vaikuttavat yhteiskunnal-
liset rakenteet” (s. 68).

Kun yhi useamman on epito-
dennikoisti saada itselleen vaki-
tuista tyosuhdetta, tyontekijapuolen
olisi joukolla syyta vaatia ponnek-
kaammin tiettyjd etuja méadraaikai-
sessakin tydssa. Tyonantajat pitisi
painostaa jarjestamadn madaraaikai-
sillekin kehittymismahdollisuuksia
ja koulutusta - ja vielapa sellaista
koulutusta, josta on hyotya tydela-
missi laajemmin kuin yhdessa yri-
tyksessi. TyOnantajat pitisi saada
(yksin tai yhdessd julkisen vallan
kanssa) jirjestimain sellaista kou-
lutusta, joka parantaa madraaikaisen
tyontekijan mahdollisuuksia loytaa
itselleen uusi, ja kenties parempi ja
turvatumpi, tyd. Téma on mielestd-
ni kirjan yksi tarkeimpid johtopaa-

AIKUISKASVATUS 22012



toksid. Tutkimus nimittiin osoittaa,
ettd mitd vahvemmaksi patkatyon-
tekijd arvioi omat mahdollisuuten-
sa tyollistya tyottomaksi jaadessadn,
sitd vihemmin hin kokee stressid
ja uupumusta. Tyollistymisusko
on yksilolle voimavara, jota voi-
daan vahvistaa yhteiskuntapoliit-
tisilla toimilla. Mutta epailemattd
prekariaatin tyomarkkina-aseman
parantamiseksi tarvitaan ammatti-
yhdistysliikettd. Tyonantajat eivt
omatoimisesti ryhdy ajamaan pat-
katyolaisten asiaa.

Kirjan tutkimukset ovat perii-
sin Suomen Akatemian vuosina
2007-2010 toteuttaman Tyon
ja hyvinvoinnin tulevaisuus -tut-
kimusohjelman hankkeista. Kirja
aloittaa Gaudeamuksen ja Suo-
men Akatemian Tutkitusti-kirja-
sarjan, joka esittelee Akatemian
tutkimusohjelmien tuloksia kor-
keakouluyhteis6d laajemmalle
lukijakunnalle, tarkoituksena he-
ritelld keskustelua ajankohtaisista
yhteiskunnallisista epakohdista.
Kirja on pienen kokonsa vuok-
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si hyvdd matkaseuraa niille, jotka
haluavat perehtya ajankohtaisiin
teemoihin sanoma- ja iltapaiva-
lehtijuttuja perusteellisemmin.
Kohtuuhintaisena tillaisen voisi
napata matkalle mukaan rautatie-
jalentoasemalta, jos nita olisi siel-
i tarjolla.

Heikki Silvennoinen
pdétoimittaja, professori





