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- Substantiivinen teoria aikuisoppijan ammatillisen kasvun holistisesta prosessista

lilkunnanopettajakoulutuksessa.

VAITOSTUTKIMUKSENI kisittelee epapitevina
liikunnanopettajana toimivan ja tyonsa ohessa pite-
voittdvid opintoja tekevin aikuisopiskelijan ammatil-
lisen kasvun kehityskulkuja. Tutkimuksessa tarkas-
tellaan my6s ammatillisen kasvun ja kasvua tukevien
koulutusratkaisujen yhteyksia. Oppimisessa ja kas-
vussa jatkuvasti lasnd olevat tunnetilat ja keholliset
tuntemukset ndyttdisivit muodostavan tunneytimen,
joka ratkaisevasti ravistelee, herittelee, ohjaa, vahvis-
taa tai jarruttaa liikunnanopettajaksi patevoityvin ko-
konaisvaltaista ammatillista kasvua. Tunteet liittyvat
herdavaan kriittisyyteen, vankistuvaan eettisyyteen ja
voimaantumiseen. Niiden varassa ammatillinen kas-
vu joko etenee tai niiden puuttuessa jopa pysahtyy.

Viitostutkimus perehdyttdd 20 aikuisopiskelijan
ammatillisen kasvun monivaiheiseen ja kokonaisval-
taiseen prosessiin. Aikuisopiskelijat ovat tuottaneet
tutkimusaineiston osana opintojaan. He aloittivat
monimuotoisesti toteutetut likunnanopettajien pa-
tevoittimisopintonsa Jyvaskylin yliopiston litkunta-
kasvatuksen laitoksella syksylld 2006 ja valmistuivat
kevailld 2008. Opiskelijat olivat opintojen alkaessa
27-48 -vuotiaita, eri puolilla Suomea asuvia, aiem-
min jo jonkin korkeakoulututkinnon suorittaneita
ja litkuntaa epdpitevind kouluissa opettavia naisia
ja miehid. Tutkimuksessani tulkitsin ja kisitteellistin
oman ymmarrykseni varassa heidin patevoitymis-
kertomuksissaan ja oppimispaivikirjoissaan kuvaa-
maansa ammatillista kasvuprosessiaan.

Yksi aikuisopiskelija kirjoitti oppimispaivikirjas-
saan: "Olin odottanut viikonloppua koko viikon in-
nolla! Edes paha ajokeli ei haitannut; koko matkan
oli hyva fiilis ja Radio Nova soi. Oli ihana nihdi kaik-
ki ryhmilaiset Tdma koulutus on minun unelmani,
jota toteutan.” Toinen opiskelija kertoi haastattelus-
sa: "M aattelin ettd mahin nyt hoidan tin opiskelun
ja tyon tastd ndin itsendisesti. Ajatelkoon ryhmissi
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nyt kuka mita tahansa, niin md hoidan tin mun haa-
veen omalla tavallani.” Niissd esimerkeissi on kaksi
eri kertomusta ja kaksi erilaista opiskeluasennetta,
mutta niissd nikyy kuitenkin yksi yhteinen unelma
— muuntua vihdoinkin péteviksi likunnanopettajak-
si. Tdman unelman jakavat maassamme sadat muut
epdpatevit opettajat.

Muutaman vuoden vilein ilmestyvd Opetushal-
lituksen Opettajat Suomessa -raportti tuo sadnnolli-
sesti ilmi opetusalan uudelleenkoulutus- ja lisikou-
lutustarpeen. Raportin mukaan varsinkin tietyissa
opettajaryhmissé on epapdtevia opettajia varsin
paljon. Esimerkiksi viimeisimmin, vuonna 2010 il-
mestyneen raportin mukaan, peruskoulujen litkun-
nanopettajista on vailla muodollista patevyytta 18 %,
lukion opettajista 12 % ja ammatillisen peruskoulu-
tuksen opettajista 23 %. Vailla kelpoisuutta opettavi-
en lukumiirit eivit ole viime vuosina juuri vihenty-
neet. Litkuntaa opettaa lisikoulutuksesta huolimatta
edelleen yksi suurimmista epdpitevien opettajien
ryhmistd suhteessa moniin muihin oppiaineisiin. La-
hivuosina elikoityvien opettajien tilastot eivit lupaa
tilanteen ainakaan helpottuvan. Miten tarpeeseen
vastataan?

TARVE YLIOPISTOLLISEEN
AIKUISKOULUTUKSEEN KASVAA

Uusi yliopistolaki kehottaa yliopistoja edistimaan
elinikaistd oppimista. Olennainen osa olisi varsinai-
nen yliopistollinen aikuiskoulutus. Tulevaisuudessa
sen merkitys todennakoisesti kasvaa ja tarve lisidntyy.
Kun osaamistaan péivittivien aikuisopiskelijoiden
suhteellinen osuus yliopistojen opiskelijakunnasta
suurenee, pitaa yliopistojenkin kyetéi varautumaan
tilanteeseen. Koulutusmallien kehittimiseen, osa-
aikaopiskelun mahdollistamiseen, tyon ohessa toteu-
tuvaan ja aikuisen erityispiirteet huomioivaan opiske-
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luun on jo nyt kysyntad. Kaytannossa tima tarkoittaa
muun muassa sitd, ettd perinteinen tutkintoon johta-
va, kokopdiviinen yliopisto-opiskelu saa rinnalleen
yhi lisaa uusia, monimuotoisesti toteutettavia opiske-
luvaihtoehtoja. Opiskelijoiden ikihaarukan levene-
minen tuo omat haasteensa koulutuksen jarjestéjille.

Jyvaskylin yliopisto haluaa strategiansa mukaan
profiloitua muun muassa maan johtavaksi aikuis-
kouluttajaksi. Tavoitteen saavuttaminen edellyttia
tutkimustietoa ja osaamista aikuisille raataloityjen
koulutusohjelmien suunnittelusta ja toteutuksesta.
Hyodyntaa voisi esimerkiksi kokonaisvaltaisesti ai-
kuisen oppimista taustoittavaa andragogiikkaa. An-
dragogiikka pohjaa sithen, ettd opiskelu aikuisialld on
sidoksissa moniin ihmiselimin osa-alueisiin. Monet
aikuisopiskelijoista eivit todennikoisesti jaksa opis-
kella tiiviissa aikataulussa tyon, perheen ja arkisten
kiireiden ohessa, mikali niitd ihmiselimain osa-aluei-
ta ei oteta huomioon. Aikuiskoulutusta pitdisi suun-
nitella opiskelijan erityistarpeista kisin. Naitd ovat
esimerkiksi opiskelijan autonominen asema, koke-
muksen hyodyntiminen, sosiaalinen nikokulma
seki opintojen tiivis kytkeminen tyéeliméaan. Suorit-
tamisen korostuminen opiskelussa ei kanna tyoeld-
missi eiki tue tyossd jaksamista. Se ei my6skiin kan-
nusta elinikiiseen oppimiseen tai luo onnistumisen
pohjaa vaikuttavalle litkuntakasvatukselle.

AIKUISOPISKELIJAN AMMATILLISEN
KASVUN YDIN?

Aikuiskoulutuksen ja aikuisopiskelijan aseman yh-
teiskunnallinen ajankohtaisuus ei yksistian heratt-
nyt kiinnostustani aikuiskoulutukseen ja ammatilli-
sen kasvun kehityskulkuihin.

Kokemukseni aikuisopiskelijoiden opettajankou-
luttajana on lisannyt ymmarrystani aikuiskoulutuk-
sen ja ammatillisen kasvun tirkeydestd. Aikuisopis-

kelijoilla on runsaasti tyossd saatua kokemustietoa
likunnanopetuksesta. Mikd patevoittivissi opin-
noissa olisi heidin ammatillisen kasvunsa kannalta
olennaista? Kokeneiden, mutta vailla kelpoisuutta
olevien aikuisopiskelijoiden koulutustarpeiden ja
heidin koulutuksen aikaisen oppimisensa merki-
tyksellistimisen vililld olevat ristiriidat ihmetyttavit.
Kéytannon opetusideoista koostuvan "tyokalupakin”
taydentimisen suuri merkitys opiskelijalle nayttaisi
vihitellen vihenevin ja antavan tilaa nakopiirid avar-
tavalle ajattelulle. Mika sai timan aikaan? Selvitysta
kaipasi mielestani my0s se, miten tyossa havaitsema-
ni lilkunnanopettajan vahva kehollinen kokeminen
ja kokemustieto nikyivit opiskelijan ammatillisessa
kasvussa. Kokemusmaailmani antama esiymmarrys
ei yksistian riittinyt ammatillisen kasvuprosessin
jasentimiseen ja koulutusohjelman kehittimistyon
pohjaksi.

Viitoskirjani tarkoituksena oli kisitteellistad epa-
pitevana litkunnanopettajana toimivan ja samanai-
kaisesti patevoittivid opintoja tyonsa ohessa tekevin
aikuisopiskelijan ammatillisen kasvuprosessin ydin.
Lisaksi tutkimuksen avulla etsittiin ammatillisen kas-
vun ja sitd tukevien, aikuisille raataloityjen andrago-
gisten koulutusratkaisujen yhteyksia. Tutkimukseni
on siis my6s yliopistopedagoginen ty0, ja se pyrkii
osaltaan vaikuttamaan yliopistollisen aikuiskoulu-
tuksen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

YKSINAISESTA PUURTAJASTA YHTEISOLLISEKSI
ASIANTUNTIJAKSI

Tutkimustulokset auttavat ymmartimaan aikuisopis-
kelijan monikerroksisia ja monitahoisia ammatillisia
kehityskulkuja ja kehityskulkujen valisid suhteita.
Opinnot saivat aikaan minakuvaa, ammatillista ym-
mdrrystd ja opettajana toimimista ravistelevan ko-
konaisvaltaisen kasvuprosessin. Opiskelijat avaavat
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kasvuprosessiaan muun muassa koko opiskeluajan
kirjoittamissaan oppimispaivikirjoissa ja opiskelun
paittyessa patevoitymiskertomuksissa.

Kasvuprosessin aikana yksinaisen, itsendisyytta
ja yksilollisyytta korostavan puurtaja-opettajan huo-
mio kidntyy kohti ymparoivid kollegoja ja yhteisoja.
Osaltaan sithen ohjaa yhteistyota ja keskustelevaa
oppimista painottava koulutus. Mukanaolo ja oman
osaamisen jakaminen pienryhmissd muiden tutkivi-
en ammattilaisten kanssa laajentaa opiskelijan niko-
aloja ja lisad ymmarrysta yhteisollisyyden merkityk-
sestd. Samalla heraa halu osallistua ja vaikuttaa yh-
teistyssd ympariston kanssa — syntyy yhteiséllinen
asiantuntija.

Tutkimukseni osoittaa myos, ettd spiraalimaisesti
etenevin ammatillisen kasvun takana ovat tunteet.
Tunteiden vahva asema oppimisessa ja kasvussa saa
aikaan sen, etta koko opiskeluprosessi nousukiitoi-
neen, liitoineen ja mahdollisine pakkolaskuineen on
aikuisoppijalle varsin vaativa niin opiskelijana, tyon-
tekijand kuin ihmisenikin. Oppimisessa ja kasvussa
jatkuvasti lasna olevat tunnetilat ja keholliset tunte-
mukset muodostavatkin tutkimukseni ydinkategori-
an, tunneytimen, joka ratkaisevasti ravistelee, herat-
telee, ohjaa, vahvistaa tai jarruttaa kokonaisvaltaista
ammatillista kasvua. Tunteet liittyvit olennaisesti
heradvaan kriittisyyteen, vankistuvaan eettisyyteen
ja voimaantumiseen. Niiden varassa ammatillisen
kasvun intensiteetti madrittyy: kasvu joko etenee tai
tunteiden puuttuessa jopa pysihtyy.

OMA ELAMA OPPIMISEN JA KASVUN
"HARJOITUSKIRJANA"

Viitostutkimukseni tulokset kiteytyvit valitsemani
metodologian eli glaserilaisen grounded theoryn oh-
jein substantiiviseksi teoriaksi ammatillisen kasvun
holistisesta prosessista. Substantiivinen teoria tarkoit-
taa aineistolahtoisesti muodostettua ja tiettyyn kon-
tekstiin sidoksissa olevaa teoriaa. Se syntyy, kun tut-
kija pyrkii yrityksen ja erehdyksen kautta empiirisen
aineiston ja rakentuvan kasitejirjestelmén vastaavuu-
teen aineisto-otoksia jatkuvasti toisiinsa vertaamalla.
Peilaan aineistoperustaisesti rakentunutta substantii-
vista teoriaani kokemuksellisen oppimisen teoreetti-
seen viitekehykseen rajautuen erityisesti David Kol-
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bin, John Heronin ja Jack Mezirowin teorioihin. Niis-
sd, kuten my0s substantiivisessa teoriassani, aikuisen
oppimisen ja kasvun katsotaan perustuvan vahvasti
kokemukseen, oppiminen ja kasvu ymmirretdin ho-
listisena ja muutokseen johtavana prosessina ja tun-
teilla on oppimis- ja kasvuprosessissa merkityksensa.

Tutkimuskontekstini koulutusratkaisut tukivat
kriittisyyden, eettisyyden ja voimaantumisen ener-
gisoimaa ammatillista kasvua. Oppimisen ja amma-
tillisen kasvun harjoituskirjana oli opiskelijan oma
elimi, ja aikuisopiskelijoiden erityisyys huomioitiin
ja heitd kuunneltiin. Lisdksi aikuisten oppimiselle ja
kasvulle tirkeiti sosiaalisia rakenteita vahvistettiin
seka tietoisesti ettd tiedostamatta. Parhaimmillaan
koulutus kohtaa aikuisopiskelijan tarpeet ja tuottaa
ammattitaitoisia, ammatissaan jaksavia, elinikiiseen
oppimiseen motivoituneita ja itsensd tuntevia tyon-
tekijoitd. Otsikon aineistositaatti "Tdd koulutus ei
tehnyt musta pelkkia jumppamaikkaa” jatkuikin
seuraavasti: " ... kylld mé sanon, ettd on tid koulutus
muuttanut mua ihmisend ja mun koko voisko sanoa
nikemystd ja ymmarrystd itsestd ja muusta”. Tutki-
mukseni tuoma tieto on hyédynnettivissd — paitsi
likunnanopettaja- ja opettajankoulutuksen suunnit-
telussa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja kehittamises-
sd —my0s laajemmin aikuisten oppimis- ja kasvupro-
sessien ymmartamisessa ja opintojen uudistamisessa.
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