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TYOELAMATAIDOT PYRKII kunnianhimoisesti kat-
tamaan kaiken mahdollisen. Se on tarkoitettu teki-
joidensd mukaanjokaiselle tyossakayville tai toihin
pyrkiville— ja erityisesti juuri tyoelimaan astuville.

Kirja alkaa henkilokohtaisesta osiosta, jossa tar-
kastellaan henkilokohtaisia arvostuksia, omaa toi-
mintatapaa ja itsensd johtamista. Téstd siirrytian
ty6yhteison kuvaamiseen ja sitd seuraa koko tyo-
markkinakenttd aina tyonhausta ja lainsidadannosta
erilaisten tydnantajien ja yrittdjyyden esittelyyn.

Kun ottaa huomioon, ettd tuo kaikki yritetdin
mahduttaa kirjan 199 sivaun, on selvdj, ettd jokai-
sesta aihealueesta tulee erittdin lyhyt, monesti lahes
luettelonomainen.

Kirja tarjoaakin tyelimaan astuville napakoita
listauksia ja hyvin koottuja asiakokonaisuuksia, esi-

merkkeind muun muassa tydsopimusta ja tydaikaa
koskevat osiot. My0s viestinndn tarkastelu, aina yk-
sityiskohtaisia sahkopostin kirjoittamisessa huomioi-
tavia seikkoja my6ten, tuntuu onnistuneelta ajatellen
seki kokonaisuutta ettd kohderyhmaa.

Puheenvuoro yrittijyyden nikokulmasta kirjan
lopussa on kirjoitettu kannustavasti ja positiivisesti,
joskin se lipsahtaa hieman ylilyénnin puolelle teknii-
kan kehitykselle asetettujen odotusten suhteen.

HENGASTYTTAVA LISTA ODOTUKSIA

Valittu tyyli ja aihepiirin valtava laajuus eivt jita ti-
laa asiaan syventymiselle saati sitten syvillisemmalle
pohdinnalle. Yleisissd osioissa, jossa tarkastellaan tyo-
yhteisod ja tydmarkkinoita, valinta toimii hyvin. Hen-
kilokohtaisessa osiossa se kidntyy itseddn vastaan.
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Huomaan haukkovani henkea alun henkilokoh-
taisessa osiossa, joka on kirjoitettu selvisti kirjan
nimen virittiman odotuksen mukaisesti Oy Mina
Ab:lle, jonka toimitusjohtajana itse kukin on. Osuus
on lihtokohtaisesti kirjoitettu sisdisestd yrittajyydesta
kasin, jossa thminen toimii tyoyhteisossa melko pit-
kalti samankaltaisin periaattein kuin yksityinen yrit-
tdjd konsanaan.

Tyontekijan omaa toimijuutta halutaan painot-
taa ja sithen kannustaa, mutta vaakakuppi heilahtaa
auttamattomasti liiaksi henkilokohtaisen suuntaan.
Talloin esimiehen vastuu ja tyoyhteison rooli jaavat
kirjassa liian kevyiksi. Se tekee henkilokohtaisesta
osuudesta savyltian vaativan: tyontekijin tulee olla
luotettava, reilu, tunnollinen, yhteistyokykyinen, or-
ganisaatiotaitoinen, aloitteellinen, tehokas ja itsedan
kehittava. Lakahdyttavian vaatimustasoon kuuluu
vield, ettd osaa arvioida itseddn kaikkien mainittujen
ominaisuuksien osalta.

Oman toiminnan arviointiin Iiittyvéit osiot ovat
varmasti vield relevantteja jo pitkaankin tyossa ol-
leelle, ja listauksia voisi hyvin hyodyntaa esimerkiksi
ty6yhteisojen yhteisissa palavereissa. Myos tehok-
kuuden arvioinnin kysymykset tuntuisivat sopivan
paremminkin esimiehen oman ty6n jasentelyyn.

Vasta tyoeliméin astuvalle osuus vaikuttaa varsin
vaativalta. Kysymyksien edellyttimad itsetuntemus-
ta tuskin on vasta-alkajalla ja taitaa timan tasoinen
ymmarrys puuttua monelta kokeneemmaltakin. Se
laittaa helposti luun kurkkuun hieman heikommal-
la itsetunnolla varustetulle. Yksin parjadmisen eetos
vield korostuu, kun kirjassa ei jostain syysta ole lain-
kaan esitelty tyoyhteison tirkeita yhteistyon raken-
teita, kuten tyosuojelu- ja luottamusmiestoimintaa.

VERKKOTESTI KERTOO TYON SOPIVUUDEN

Kirja antaa hyvian kokonaiskuvan tydelimastd uudel-
le tulokkaalle. Konkreettiset, oikean elimin esimer-
kit ovat hyvia ja elavoittavit tekstid. Fingerporin sar-
jakuvia on kiva lukea tekstin lomassa. Ehkdpa niiden
tarkoitus on nimenomaan tuoda muuten niin tiukas-
ti asiaan painottuvaan sisaltoon keveytta. Varsinaisen
pintaa syvemman tiedon tarvetta kirja ei tyydyta.
Teokseen liittyvit myos kehittelyvaiheessa ole-
vat verkkosivut, joilla voi kayda tekemissi itsestadn
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testin. Testin tuloksen pohjalta on tarkoitus arvioi-
da nykyisen tyonantajan sopivuutta. 60 peruskysy-
myksen vastauksella saa tuloksen, joka on nelikent-
tamuotoisena ja erikokoisine ympyroineen nopeasti
kokonaisuuden hahmottava. Testi varmaankin pal-
velee nuoria perusasioiden hahmottamisessa, mika
lienee sen tarkoitus. Enemmain omia asioitaan poh—
tineelle ja kokeneemmalle tyontekijille testi tuskin
tarjoaa uutta.

Omia tuloksia verrataan myds "sopivan vertai-
luryhmin tuloksiin”. Vertailuryhman laajuuden ja
vertailukelpoisuuden arvioiminen ei kuitenkaan
ole mahdollista, silla ryhmi koostuu verkkotekstin
mukaan kaikista kyselyyn vastanneista henkil6ista,
joiden lukumiira jad arvoitukseksi. Testin teke-
minen vaatii kirjautumista ja kayttgjatilin luomista.
Sivun lupaus, ettei joudu antamaan mitdan sellaista
tietoa, josta tekija voitaisiin tunnistaa, romuttuu kt-
telyssd, kun ensimmainen pakollinen tieto on oma
sihkopostiosoite — kukapa testid varten perustaisi
uuden tilin?

Jaana Laukkarinen
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tyénohjaaja (STOry)

Kehityspiikki Consulting Oy ja Awareness

“Yhteisollisyys tuntuu olevan nykyaan
harvinaista herkkua monessa tyopaikassa.
Siksi sen soisi tassakin, tydeldamaan astuvalle
tarkoitetussa kirjassa, saavan enemman
painoarvoa. Yhteisollisyyden kolmiyhteys
muodostuu esimiehesta (tydnantajan
edustajanal, tydyhteisosta ja yksittdisests
henkilosta. Teoksen painopiste jaa lilaksi yksilon
vastuulle; tyontekijasta tulee oman onnensa
seppa. Silloin tasapaino horjuu yhteisollisyyden
kustannuksella.

ltseensa luottavalle parjaajalle kirja tarjoaa
jasentelya oman tyduran suunnitteluun

ja tarkasteluun - heikommassa hapessa
olevan se saattaa jattaa ahdinkoon oman
riittamattomyyden kanssa.”



