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EVA SUNDGREN

Rasismi ja seksismi

pois koulutuksesta ja
koulutuksella

Ny

Human rights are women's rights and

women's rights are human rights.

- Hillary Clinton

SUOMESSA TASA-ARVO mielletiin usein jo saavu-
tetuksi ja siitd puhuminen koetaan kiusalliseksi. Suo-
mi nihdain mielellidn tasa-arvon edellikivijing,
koska olimme Euroopan ensimmiinen ja maailman
toinen maa, jossa naiset saivat danioikeuden. Tasa-
arvon nykyinen tilanne ei kuitenkaan kestd kriittis-
ti tarkastelua. Tasa-arvosaavutuksia on seurannut
takaiskuja, ja nykydin Suomessa vallitsee naisviha-
mielinen ja antifeministinen ilmapiiri. Taméin voi
huomata pintapuolisellakin nettisivujen selaamisel-
la (ks. esim. Pullinen 2014). Feministiset tutkijat ja
ajattelijat saavat tappo- ja raiskausuhkauksia, ja tu-
likivenkatkuisilla keskustelufoorumeilla syytetiin
kukkahattutitej ja sosiaalitanttoja milloin mistikin
epakohdasta, esimerkiksi koulutuksen ongelmista.
Tissa tekstissa kisittelen tasa-arvo-ongelmia ja fe-
minismid Suomessa ja ehdotan feministisen teorian ja
kiytinnon ottamista mukaan opettajankoulutukseen.
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NAINEN, EDELLEEN KAKKOSLUOKAN
KANSALAINEN

Suomessa tyomarkkinat ovat erittdin voimakkaasti
jakautuneet sukupuolen mukaan. Naisten ja miesten
palkkaerot ovat suuret, ja alle kouluikiisten lasten &i-
tien tyollisyys on Euroopan alimpia. Moni nainen
tekee varsinaisen tyopaivinsi piille kotona toisen
tyopaivan kotitoiden ja lasten parissa. Sukupuoli- ja
seksuaalivihemmist6illi ei edelleenkiddn ole samoja oi-
keuksia kuin muilla, ja maahanmuuttajien tyllisyys on
valtaviestdd huomattavasti alempi. (Julkunen 2010.)
Naisiin ja tyttoihin kohdistuu paljon vikivaltaa ja
seksuaalista hiirintd ja hyviksikayttoa, jota vihitel-
lidn ja neutraloidaan (esim. Aaltonen 2006). Tydssi
olevat maahanmuuttajat kohtaavat arjessaan paljon
rasismia (esim. Yli-Tuuhonen 2014). Thmiskaup-
paan ei puututa aktiivisesti, eikd ihmiskaupan uh-
reihin suhtauduta vakavasti. Siksiko, ettd uhrit ovat



ulkomaalaisia naisia, kysyy Eva Biaudet, Etyjin ihmis-
kaupan vastainen erityisedustaja.

Virallisesti naisten palkkatyé on normalisoitu
ja nainenkin voi olla lastensa elittdjd, mutta edel-
leen naista pidetaan toissijaisena elittdjind. Aiti on
yleensi se, joka jaa kotiin lapsen kanssa ja jolla on
huonompi palkka. Tyon ei ajatella olevan naisille
yhti tirkedd kuin miehille, koska pétkitydt ja osa-
aikaisuudet keskittyvit naisille. Se, ettd naiset tekevit
osa-aikatyoti ja patkatyotd, ei tarkoita, ettd he myos
haluavat tllaisia tydsuhteita. Tyonantajalle jokainen
nainen on potentiaalinen ditiys- ja hoitovapaan kus-
tannuksien aiheuttaja, olipa tilld lapsia tai ei. Luulisi,
ettd keski-ikdisia ja vanhempia naisia uskallettaisiin
palkata, mutta jostain syystd heidan on vaikea tyol-
listyd — huolimatta kaikista tyévoimapula- ja tyo-
urien pidentimispuheista. (Ks. esim. Filander 2006;
Ruoholinna 2006.)

Richard Sennett (2002, 96-103) kirjoittaa ikisyr-
jintdd edistivist asenteista: kokemusta ei arvosteta,
ennakkoluuloilla legitimoidaan vanhimpien ulos-
saneeraukset. Vanhimmat tyontekijit ovat yleensa
kriittisimpid, koska heilli on enemman kokemusta ja
itsevarmuutta. Ehki juuri potentiaalinen kriittisyys on
syy, miksi heitd vieroksutaan. Kenties iki tuo naisten
ulkonikoon ei-toivottavia piirteitd. Naisiin kohdistuu
tyelimissd ja muutenkin enemman ulkonakopainei-
ta kuin miehiin, ja naisia esineellistetian mediassa ja
etenkin mainonnassa (esim. Julkunen 2010).

Juha Siltala (2007) on todennut, ettd koulutus
ei hyodytd naisia, kuten miehid, vaikka juuri naisten
koulutustaso on noussut. Aivan kuten koulumaail-
massakin on piilo-opetussuunnitelma (Broady
1987), myds tydelimissi ja jokaisella tydpaikalla
erikseen on niin sanottu piiloagenda, joukko kirjoit-
tamattomia sddntojd, jotka huomaa vasta, kun niitd
on tullut rikkoneeksi. Niihin kuuluvat ikdsyrjintd
ja lasikatto. Virallisestihan ketddn ei saa syrjid idn,
sukupuolen, etnisyyden tai muun ammattitaitoon
liittymattoman syyn takia, mutta miksi tiettyjen
maahanmuuttajaryhmien on hyvin vaikeaa saada
toitd? Miksi patkityot keskittyvit naisille, miksi yli
55-vuotiaat ulos saneeratut eivit tyollisty ja mik-
si naisvaltaistenkin alojen johtajista suurin osa on
miehii? Miksi akateemisesti koulutetut naiset ovat
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alemmassa tydasemassa kuin opistotasoisen tutkin-
non suorittaneet miehet? Miksi maahanmuuttaja-
naisia on enemman tydttémind kuin maahanmuut-
tajamiehid?

Edelleen on miehis, joiden mielestd naiset ovat
heitd alempana, olipa heidin ikinsi ja koulutusta-
sonsa miki hyvinsi, ja politiikassa naisia vihitel-
lddn ja heidin ulkonddstiin tehddin iso asia (esim.
Talvitie 2013). Edelleen naisjohtajilta kysytiin usein
perheestd, vaikka se ei liittyisi aiheeseen, kun taas
miesjohtajille perheen ja tyén yhdistiminen on tabu
(Virtanen 2013). Asenteiden muuttuminen kestii
monesti sukupolvien ajan. Toimitusjohtaja Satu
Huber sanoo huomanneensa selkein sukupolvien
vilisen eron: "Hinen ikiluokkansa ja sitd vanhem-
mat miesjohtajat jittivat perheen mieluiten taka-
alalle, mutta hintd nuoremmat jakavat usein kotityot
tasapuolisesti ja myds puhuvat niistd." (Emt.)

Koulumaailmassa esiintyy seksuaalista hiirintia
ja naisopettajan valtaa saatetaan koetella, koska yh-
teiskunnassa on perinteisesti arvostettu maskuliini-
suutta enemmin kuin feminiinisyytta. (Palmu 2001,
ks. my&s Laine 1997 ja Lunabba 2013.) Olen huo-
mannut tydssini, ettd aikuisopiskelijoista Lihi-idasta
kotoisin olevat maahanmuuttajamiehet sekd tydldis-
miehet kyseenalaistavat hanakimmin naisopettajan
auktoriteettia. He saattavat suhtautua naisopettajaan
halveksivasti ja esimerkiksi kieltaytya katsomasta sil-
miin ja kittelemastd, vaikka se kuuluisi oppitunnin
luonteeseen. Tyovienluokkaiset keski-ikiiset naiset
ovat oppineet vihittelemain itseddn ja oppimismah-
dollisuuksiaan, ja aikuiskasvattaja saa motivoida hei-
ta paljon ja huolehtia siitd, ettd miehet eivit dominoi
luokkahuoneessa.

Suomessa syntyi naisliike yli sata vuotta sitten
vaatimaan yleistd ja yhtaldistd ddnioikeutta ja kansa-
laisoikeuksia naisille. Vaikka naiset ovat saaneet kan-
salaisoikeudet, naisliiketta tarvitaan edelleen, kos-
ka piilosyrjintd on yleistd. Toisaalta myos miehet,
maahanmuuttajat ja seksuaalivihemmistét koh-
taavat arjessaan syrjintdd. Niinpa naisliikkeestd on
tullut yleinen tasa-arvoliike, joka nykyaan ajaa mm.
tasa-arvoista avioliittolakia ja jirjestdd naisille au-
tonhuolto- ja itsepuolustuskursseja. (Naisasialiitto
Unioni.)
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PELOTTAVA F-SANA

Suomessa feministi ja feminismi ovat rumia sanoja, ja
puheenvuoro kuuluu aloittaa: "En ole feministi, mut-
ta”. Feministien uskotaan haluavan alistaa miehet ja
olevan naispuolisia sovinisteja. (ks. Julkunen 2010;
Kotro & Sepponen 2007.) Tasa-arvoa ilmeisesti
hahmotetaan kateusmentaliteetin kautta: Jos joku
saa jotain lisdd, se on muilta pois. Tatd mentaliteet-
tia kuvastaa Piia Elosen (2013) kolumni Helsingin
Sanomien paakirjoitussivulla. Koska Sdp:n kansan-
edustajista yli 60 % on naisia ja puolueen kuudesta
ministerista neljéi on naisia mutta samaan aikaan
duunarimiesten tyottdmyys on lisidntynyt, tarvi-
taan naispoliitikkojen haastajiksi nimenomaan &ijid
eikd vain miehid. "Tyytymittomien mielestd toimi-
henkilonaisten kosiskelu on mennyt jo liian pitkalle
eikd duunarimiehen etuja ajeta tarpeeksi pontevas-
ti", kirjoittaa Elonen. Kirjoittaja asettaa siis vastakkain
paitsi sukupuolet myds yhteiskuntaluokat. Myds
Perussuomalaisten uudehko puoluesihteeri Riitta
Slunga-Poutsalo kiirehti valintansa jilkeen vakuutta-
maan, ettei ole feministi vaan pikemminkin sovinisti
(Waris 2013). Naisen pitid siis olla hyvi jitki ja
sovinisti pééistékseen miesten kanssa samaan neu-
vottelupoytddn. Naiset, jotka sanoutuvat irti femi-
nismisti eivitka halua tukea toisiaan vaan liittoutu-
vat mieluummin miesten kanssa, halveksivat omaa
sukupuoltaan, toisinaan kenties tiedostamattaan
(ks. Talvitie 2013).

Feministit kuvataan usein aggressiivisina, rumi-
na, miehii vihaavina kithkoilevina lesboina (hooks
2007; Julkunen 2010). Toisaalta timé on patriarkaa-
lisen median jo 60-luvulta esittimid propagandaa,
toisaalta kaikkien aatteiden edustajissa on yleensd
liioittelijoita. Feminismid kannattaisi lahestyd ilman
ennakkoluuloja ja historialliset seikat huomioon ot-
taen. Tunnetun ja nykyain arvostetunkin feministin
bell hooksin (2007; 2000) maritelmin mukaan fe-
minismi on liike, joka pyrkii poistamaan seksismin
seki seksistisen hyviksikayton ja sorron. Rasismi ja
luokkaperustainen hyviksikaytto kietoutuvat tiukasti
seksismiin. Feminismi tulee siis nihdi yleisend tasa-
arvoliikkeend, joka pyrkii edistimdin ihmisoikeuksi-
en toteutumista — kuten Naisasialiitto Unioni maa-
rittelee. Mainitussa jarjestdssd danestettiin, pitdisiko
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miehi alkaa hyviksya jaseniksi. Myonteinen pditos
olisi edistanyt asiaa paremmin kuin kielteinen, johon

péiéidyttiin.

VALKOINEN HETEROMIES,
ENSISIJAINEN IHMINEN

Sukupuolten valistd tasa-arvoa leimaa heteronorma-
tiivisuus, joka ei ole sama asia kuin heteroseksuaa-
lisuus. Heteronormatiivisuus sisiltid kaikki ne ole-
tukset, joita sukupuolista esitetddn, esimerkiksi, ettd
kaikkien pitaisi eldd parisuhteessa ja hankkia lapsia.
(esim. Lehtonen 2005.) Heteronormatiivisuus ni-
kyy vaikkapa siing, ettd jos nainen ja mies menevit
autokorjaamoon, miestd saatetaan kohdella varsinai-
sena asiakkaana, vaikka hin olisi vain naisen seurana
ja hanelld itsellddn ei olisi autoa saati ajokorttia. Au-
toliikkeessa asioivaa naista saatetaan kohdella alentu-
vasti ja tokerdsti. Vastaavasti sisustusliikkeessa nais-
ta kohdellaan ensisijaisena asiakkaana, ja ylipddnsa
yhdessi liikkuvan miehen ja naisen kuvitellaan aina
olevan pariskunta. Tédstd on aiheutunut monenlais-
ta tilannekomiikkaa, kun olen homoseksuaalisen
ystivini (mies) kanssa ollut liikkeelld. Olemme ta-
hallamme my®s huvitelleet heteronormatiivisuuden
kustannuksella.

Naisvaltaisillakin aloilla miehet toimivat joh-
tajina ja opillisina auktoriteetteina. Peter Jarvisin
toimittamassa artikkelikokoelmassa ilmestynees-
si Leicesterin (2001) artikkelissa kysytdin, miksi
naiset ovat aliedustettuina siindkin kirjassa. Syyksi
kirjoittaja arvelee koulutukselliset esteet. Tytoiltd
ei ole odotettu saavutuksia, he ovat saaneet vihem-
man huomiota opettajilta; vanhempien asenteet
ja roolimallien puute. Edelleen yliopistoissa vallit-
see miehinen ylivalta, ja naisten uskotaan olevan
vihemmin kilpailuhenkisid ja yksilollisid. (mt,
289-290.) On hyvid muistaa, ettd vield sata vuotta
sitten esimerkiksi kirjailija L. Onervan piti anoa va-
pautusta sukupuolestaan, jotta paasisi opiskelemaan
Helsingin yliopistoon. Siihen aikaan oli tavallista,
ettd yliopiston (mies)professorit vihittelivit nais-
opiskelijoiden saavutuksia ja mititéivat niitd. Nai-
sen suorastaan odotettiin epdonnistuvan, olihan
opiskelemaan pyrkinyt nainen luonnonvastainen.
(Kortelainen 2006).



Jane Thompsonin mukaan
aikuiskoulutusorganisaatioita
ja -politiikkaa luonnehtii sek-
sismi. Koulutus on vahvasti
sukupuolittunut ja uusintaa
sukupuolistavia kiytintoj.
Niin on siitd huolimatta, ettid
koulutukseen osallistuvis-
ta suurin osa on naisia. Vain
naiset ovat tutkineet koulu-
tuksen sukupuoliaspektia, miki kertoo siitd, ettd se
nédyttiytyy miehille itsestidn selvind, kuten monille
naisillekin. (Leicester 2001.)

bell hooks (2007) kritisoi yliopisto-opetusta val-
tarakenteiden ponkittimisestd sekd persoonallisuu-
den ja henkisen kasvun sivuuttamisesta. hooks vaatii
vapauttavaa pedagogiikkaa, joka sallii myos opetta-
jan kasvaa thmisend ja antaa jokaiselle danen, vaikka
se tuntuisi alkuun epimukavalta. On nienndista ta-
sa-arvoa sivuuttaa ihonviri ja sukupuoli puhuttaessa
esimerkiksi mustasta naiskirjailijasta. Suomessa rasis-
mia ei pidetd yleisesti ongelmana vaan se sivuutetaan
vastaavanlaisilla argumenteilla kuin puheet naisten
kokemasta epitasa-arvosta: Mitd maahanmuuttajat
valittavat, monessa muussa maassahan asiat ovat huo-
nommin? Olisivat kiitollisia, kun saivat tulla tanne. Tai
sitten vedotaan maahanmuuttajien pieneen madraan
ja aihe tydnnetiin marginaaliin. Maahanmuuttajat
nihdain usein yhtendisena kategoriana, aivan kuten
mustat tai naiset joissakin yhteyksissa.

Suomen kielessa ei ole sex/gender-dikotomiaa,
joka on hyddyllinen niitd aiheita kasiteltdessa. Suku-
puoli ei tietenkiin ole pelkka sosiaalinen kontruktio,
eikd kukaan ole sellaista vaittinytkiin, jos tarkastel-
tavana on sex eli biologinen sukupuoli. Mutta gen-
der sen sijaan on sosiaalinen konstruktio. Toisaalta
biologinen sukupuolikaan ei ole yksiselitteinen asia,
mistd on osoituksena intersukupuolisuus ja transsu-
kupuolisuus.

MIES KRIISISSA?

Miehen asemasta ei ole ollut tarvetta kiyda keskus-
telua, koska sitd on pidetty itsestidn selvana. Mies
on ollut ihmisen normi ja nainen sen poikkeus.
Vain poikkeuksista tarvitsee puhua. Vasta 1990-lu-

NAISVALTAISILLAKIN
ALOILLA MIEHET
TOIMIVAT JOHTAJINA
JA OPILLISINA
AUKTORITEETTEINA.
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vulla julkisuuteen tuli nike-
myksid, joiden mukaan mies
on ajautunut vaikeuksiin
muuttuvassa yhteiskunnassa.
Perinteet eivit endd velvoi-
ta, kuten ennen, mutta miti
tehdd uudella vapaudella?
Toisaalta vapaus voi olla na-
enndistikin, onhan paljon
piiloisia normeja. Mieheen
kohdistuu ristiriitaisia odotuksia: pitaisi yhtd aikaa
olla patriarkaalinen perheenpii ja moderni jousta-
va mies. Juha Siltalan mukaan miehen vapaus on-
kin vain irrallisuutta. Miesten elimikerroissa pir-
jaamisen eetos korostuu, eika heikkoutta saa nayt-
tdd. Kulttuurimme keskeinen rakenne on hipea.
(Jokinen & Saaristo 2002, 173-177.)

Raija Julkusen (2012) mukaan 1960-luvulla pi-
dettiin suorastaan perverssind ajatusta, ettd isien pi-
taisi hoitaa lapsia ja ettd he tarvitsisivat sithen lomaa.
Isyysloma ilmestyi lakiin jo vuonna 1977, mutta vas-
ta 2010-luvulla sitd on alettu pitia normaalina. Suo-
messa on pidetty itsestaan selvind, ettd on asevelvol-
lisuus, joka koskee vain miehii. Israelissa asevelvol-
lisuus koskee kaikkia mutta kestaa naisilla vuoden ja
miehilld kaksi vuotta. Suomessa keskustellaan aika
ajoin asevelvollisuudesta tasa-arvo-ongelmana, ja
joskus olen nahnyt esitettivin, ettd sen voisi laajen-
taa yleiseen siviilipalveluun, jolloin naisten ja mies-
ten pitdisi suorittaa joko siviilipalvelus esimerkiksi
vanhustenhoidossa tai asepalvelus.

Onpa esseisti, suomentaja ja runoilija Timo
Hinnikiinen ehdottanut, ettd naisille pitaisi maarata
pakollinen palvelus valtion perustamissa bordelleis-
sa, koska hinen ja muutaman muun "miesaktivistin"
mielestd joidenkin miesten kirsima seksinpuute on
tasa-arvo-ongelma. Miesten oikeus seksiin ajaa siis
naisten fyysisen itsemdarddmisoikeuden ohi nai-
den herrojen ajatusmaailmassa. Miten Suomessa
voi esiintyd ndin riikead naisvihaa, jos tima on tasa-
arvon mallimaa?

Feminismia ja naisten tasa—arvo—ongelmia mita-
toiddian usein vetoamalla miesten kokemaan todel-
liseen epitasa-arvoon. Miehet ovat yliedustettuina
vangeissa, asunnottomissa, alkoholisteissa ja itse-
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murhan tekijoissd ja heidin elinajanodotteensa on
lyhempi kuin naisten. Mutta onko tima naisten ja
feministien syyta? Eiko miesten tasa-arvoa voi ajaa
samalla kuin naistenkin?

Jokisen (1999a) mukaan miehet kirsivit patriar-
kaalisessa yhteiskunnassa ja ovat sukupuoliroolien
uhreja, kuten naisetkin. Miehet ovat yliedustettuina
ongelmatapauksissa mutta myos etuoikeutetuissa
ryhmiss, joilla on eniten valtaa ja omaisuutta. Miehia
ei sorreta sukupuolensa vuoksi, kuten naisia on sorret-
tu —ja sorretaan edelleen useimmissa maissa. Miehet
kilpailevat keskendin, ja osa menestyy, osa ei. Kum-
mallakin ryhmilli on naispuoliset tukijoukkonsa.

Kriittinen miestutkimus hyodyntdd feministien
kehittimdd sukupuolen teoriaa. Se on osa feminis-
tistd projektia mutta oma alueensa, koska miehilld
on erilainen suhde valtaan kuin naisilla. Yhtenai ta-
voitteena on tuottaa uusia tapoja puhua miehis-
ti ja muuttaa vallitsevaa sukupuolijirjestelmii.
(Jokinen 1999b.) Tasa-arvoa ei saavuteta vastakkain-
asettelulla vaan yhteistyolld. Kuten hooks (2007) to-
teaa, miehid ei pidd demonisoida eikd naisia ajatel-
la uhreina, vaan tarvitaan maskuliinisuuden kisitys,
jonka perustana on terve itsearvostus, ei heikompien
alistaminen. hooksin (2000) mukaan ei ole olemassa
merkittavaa feministista kirjallisuutta, jossa kasiteltai-
siin poikia ja sitd, miten heitd autettaisiin muodosta-
maan identiteetti, joka ei perustu seksismiin. Antisek-
sistiset miehetkdin eivit ole fokusoineet poikien kas-
vatukseen. Valitettavasti esiintyy paljon misogyynisia
kasityksid, ettd didit eivit voi kasvattaa kunnon poikia
ja ettd pojat hyStyvit militaristisesta kasvatuksesta.
Rakkautta ja tervetti itsetuntoa pojat kuitenkin tar-
vitsevat, ja lapset pitdd kasvattaa ilman patriarkaalista
alistamista, kasvattivat heiti sitten miehet tai naiset,
homot tai heterot. (hooks 2000, 70-71, 77.)

KIELI JA SUKUPUOLI

Teksteihin sisiltyy kielentutkijoiden mukaan tiet-
ty maailmankuva, my6s kielenkayttajien itsensd
huomaamatta. Kulttuurissa itsestddn selvind pide-
tyt hierarkisoinnit, esimerkiksi sukupuolihierarkiat,
valittyvit usein teksteissd. Naisia on marginalisoitu
kielellisin valinnoin. Nienniisen kielellisen suku-
puolineutraaliuden takaa paljastuu sukupuolisesti
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jakautunut kulttuuri, jossa maskuliinisuus esitetaan
ensisijaisena. (Tainio 2002; Vuori 2002.) Kirjoitta-
jan ja puhujan kannattaa miettid kielellisia valinto-
jaan sukupuolen ja etnisyyden kannalta, jotta hin
ei uusintaisi vallitsevia hierarkioita eikd aiheuttaisi
tahtomattaan mielipahaa. Tainio (2002) suosittelee
vilttimadn tiedemies- ja kielimies-tyyppisid sanoja,
koska ne voi korvata neutraaleilla sanoilla, kuten tut-
kija, tieteilijd. Nais-etuliite korostaa naisen poikkeuk-
sellisuutta, mika nakyy vaikkapa sanapareista nais-
johtaja ja johtaja. Puhujan ja kirjoittajan kannattaa
myos kiinnittid huomiota metaforien kiyttoon, silli
ne ovat usein sukupuolittuneita ja voivat vahvistaa
stereotyyppisia kasityksid.

Sukupuolieron voi Vuoren (2002) mukaan tuoda
esiin kolmella tavalla. Vihjeenomainen sukupuoliero
tarkoittaa kielellisid keinoja, joiden avulla osoitetaan,
ettd on olemassa kaksi sukupuolta mutta asiaan ei
kiinnitetd sen enempii huomiota. Naitd kielellisid
keinoja ovat rinnastusten kytto ja niiden vaihtelu,
kumpi kategoria mainitaan ensin. Jyrkka sukupuoli-
ero tarkoittaa sukupuolten systemaattista esittamista
vastakkaisina. Téll6in naisista ja miehisti puhutaan
eri tavoin ja heidit esitetiin kahtena eri kategori-
ana eikd niinkddn yksiloind. Herkka sukupuoliero
tarkoittaa kantaaottavaa nimeimisti, reflektiivisti
esittamistd, jossa viltetiin kategorisointia. Femi-
nistitutkijoille herkkd sukupuoliero on luonteva va-
linta. Kaikki opettajat pitdisi herattdd tiedostamaan

kielen merkitys.

SUKUPUOLISENSITIVIA KASVATUSTA

Ruotsissa tasa-arvokysymyksiin suhtaudutaan huo-
mattavasti vakavammin kuin Suomessa, eiki sielld
katsota tasa-arvoa saavutetuksi. Ruotsin yliopis-
toissa on oppiaine nimeltd genusforskning, ja kieles-
sd on biologista sukupuolta tarkoittavan sanan kon
lisiksi sosiaalista sukupuolta tarkoittava genus, joka
vanhastaan tarkoittaa kielitieteessi kieliopillista su-
kua. Mainitun oppiaineen piirissd on todettu, ettd
koululaitosta ja opettajankoulutusta leimaa vahva
heteronormatiivisuus. Naisopettajat aliarvostavat
itseddn ja nostavat usein miesopettajat jalustalle.
Naisenemmistoisessa tyoyhteisossi, kuten ala-as-
teella, miesopettajille annetaan helposti stereotyyp-



pisten sukupuoliroolien mukaisia tehtivid. Tytto-
ja ja poikia kohdellaan eri tavalla. (Hultén 2011;
Olofsson 2011a; Olofsson 2011b; Reuterstrand
2011b.) Poikien heikosta koulumenestyksest kan-
netaan huolta, vaikka pojat ja miehet menestyvit sii-
ta huolimatta tyGelimissa tytt6jd ja naisia paremmin
(Reuterstand 2011a). Suurimpia havidjia ovat
koulussa huonosti menestyneet tytot, mutta hei-
dat on marginalisoitu koulupudokaskeskustelussa
(Reuterstrand 2011b).

Vuorikosken (2007) tutkimus osoittaa, ettd opet-
tajaidentiteetin rakentuminen on sukupuolittunutta.
Opettajankoulutus ei rohkaise kiinnittimain huomi-
ota sukupuoliproblematiikkaan. Tami neutraalius
on sukupuolisokeaa eiki anna tilaa epitasa-arvon
esiin tuomiselle. Vuorikosken mukaan opettajankou-
lutuksen tulisi hyédyntaa opiskelijoiden omia koke-
muksia ja identiteetinrakennusta. (Mt, 217-218.)
Opettajat toimivat myds heteronormatiivisesti ja
epépoliittisesti. Takavuosien taistolaisuuden tym-
pidnnyttamana poliittisuutta saatetaan kaihtaa. Jos
(aikuis)kasvatuksen halutaan olevan neutraalia ja
epapoliittista, se palvelee ainoastaan markkinavoimia
ja globaalikapitalismia. Ne eivit kuitenkaan ole neut-
raaleja eivitki valttimattomia. Lasten sosiaalistami-
nen sukupuolijirjestelméin alkaa jo varhain, ja las-
tenvaate- ja leluteollisuus uusintavat stereotypioita.
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