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— (mikro)kertomuksia esiopetuksesta

Ny

Paivakodin rutiinia arvostava tydkulttuuri voi joskus hankaloittaa

uusien tapojen kehittamista. Esiopetuksessa tyoskentelevat

opettajat tarvitsevat paitsi tietoa, myds aikaa ja rohkaisua

tieto- ja viestintatekniikan kayttamiseen lasten kanssa.

k‘J UUSISSA, VIIMEISTAAN elokuussa 2016
WA kiyttoonotettavissa esiopetuksen opetus-
suunnitelman perusteissa tieto- ja viestintitekninen
(TVT) osaaminen on nimetty laaja-alaiseksi osaa-
misalueeksi ja TVT:n hallinta nihddin vilttimat-
témand vuorovaikutus-, opiskelu- ja tydelimitai-
tona (Opetushallitus 2014, 18). Vield tilld hetkelld
TVT:aa ei lasten kanssa laajamittaisesti kiytetd esi-
opetuksessa. Reunamon, Soderqvistin ja Tannerin
(2014, 162-165) Keski-Uudellemaalle ja Himeen-
linnaan kohdistuneen kartoituksen mukaan vain kol-
me prosenttia esiopetustiimeista mieltii viittiman
"ryhmissi kiytetidn runsaasti tieto- ja viestintdtek-
niikkaa” kuvaavan ryhmaansi vihintiaan melko hy-

vin. Esiopetuksen laadunarviointiraportin (Hujala
ym. 2012) perusteella syyni tihin on laitteiden puu-
te. Tamad tarkoittaa, ettd vain harvalla esiopetuksen
tyontekijilld on kokemusta TVT:n kaytosta lasten
kanssa. Lisiksi varhaiskasvatuksen koulutuksen laa-
dunarvioinnin (Karila ym.2013; ks. myés Padjarvi &
Mertala 2015) mukaan TVT-taidot ovat yliopistol-
lisen lastentarhanopettajakoulutuksen heikoin osa-
alue. Titd vasten onkin selvég, ettd uusien esiopetuk-
sen opetussuunnitelman perusteiden TVT-linjauk-
set ovat merkittivd muutos esiopetushenkiloston
osaamisvaatimuksiin.

Engestrémin, Kerosuon ja Kajamaan (2008, 20)
mukaan tyypillinen reaktio tydelimin muutoshaas-
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teisiin ovat erilaiset kehittamishankkeet. Tieto- ja
viestintitekniikkaan keskittyvid kehittimis- ja tutki-
mushankkeita on tehty péivikodeissa 1990-luvun
alusta lihtien (esim. Kankaanranta 1999; Pekkarinen
2001; Reunamo 2003; Siekkinen & Ojala 1996),
ja titd kirjoittaessani kiynnissa on useita hankkeita
ympiri Suomea'. Hanke on kuitenkin historiaton ja
tulevaisuudeton projekti (Seppinen-Jirveld 2006),
ja tukitoimien loppuessa loppuu usein my6s tyon ke-
hittiminen (Tondeur, Coopert & Newhouse 2010).
Mediakasvatus- ja koulutusteknologiahankkeiden
keskimairiinen kesto on 18 kuukautta (Palsa, Pjirvi,
Tossavainen & Pekkala 2014, 13), mutta esimerkiksi
Orlandon (2014) seurantatutkimuksessa merkittavii
muutoksia opettajien TVT:n kiytossa alkoi tapahtua
aikaisintaan kolmannen vuoden kohdalla ja usein vas-
ta viidentend seurantavuonna. Tapahtuneet muutok-
set poikkeavat mys usein niistd tavoitteista, joita han-
kesuunnitelmiin on kirjattu (Engestrom, Kerosuo &
Kajamaa 2008, 20-21). Téten esimerkiksi yksittiisid
koulutuksia merkittavimmaksi tekijiksi voidaankin
ajatella se, millaista tydssd oppimista tydpaikan arjessa
koulutuksen jilkeen tapahtuu, ja millaiset ovat ylipaa-
tadn tyossd oppimisen edellytykset.

Artikkelissani kasittelen paivikotityon ominais-
piirteiden merkitystd tyossi oppimisen edellytyksille
hankekontekstissa. Ominaispiirteilld tarkoitan esi-
merkiksi paivikotityon perinteiti. Hankekontekstil-
la tarkoitan vuosina 2013-2015 toteutettua, tieto ja
viestintitekniikan pedagogiseen kiyttoon keskittynyt-
ta kehittimishanketta, jonka aika- ja tavoitekehyksien
kautta tydssd oppimiseen liittyvid havaintojani kasit-
telen. Empiirinen aineisto koostuu haastatteluista ja
tutkimuspaivikirjamerkinngista.

TVT-integraatiota kasittelevaa tutkimuskirjalli-
suutta lukiessani olen kokenut raportointikiytintojen
kadottavan usein opettajat (ja muut toimijat) kokevi-
na ja tuntevina subjekteina kasvottoman ja toteavan
ilmaisun taakse. Aineistoina kiytetidn usein kyselyjd
(esim. Gialamas & Nikolopoulou 2010; Kerckaert,
Vanderlinde & van Braak 2015) ja pienempiotan-
taisissa tapaustutkimuksissakin fokus on usein in-
terventioiden vaikuttavuudessa (esim. Angeli 2004;
Tondeur, Coopert & Newhouse 2010). Tillaisia
lahestymistapoja voidaan pitid ominaisina Jerome
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Brunerin (1986) midrittelemille paradigmaattiselle
tietamisen tavalle, jossa korostuvat kausaalisuhteet ja
ilmaisujen eksaktius. Artikkelissani tukeudunkin ker-
ronnalliseen tietimisen tapaan, jossa pyrkimykseni
on ymmirtdd inhimillistd toimintaa johdonmukai-
sen kertomuksen tuottamisen kautta. (Bruner 1986;
Heikkinen 2002; Polkinghorne 1995.) Artikkelin
aluksi kiyn lipi tydssd oppimista ja paivikotityon
ominaispiirteitd. Sen jilkeen esittelen kontekstin,
aineiston ja kdyttiméni analyysimetodin. Tuloslu-
vussa kisittelen ensin tydssa oppimisen edellytyksid
kolmesta mikrokertomuksesta konstruoimani ke-
hyskertomuksen kautta. Sen jilkeen kiyn keskuste-
lua kertomuksesta tekemieni tulkintojen ja aiemman
tutkimuskirjallisuuden kesken.

PAIVAKOTI TYOSSA OPPIMISEN KONTEKSTINA

Erona formaalille tyopaikkakoulutukselle arjessa ta-
pahtuvaa tydssi oppimista luonnehtii epimuodolli-
suus, satunnaisuus, kiytintdsidonnaisuus ja sosiaali-
uus. Oppimisen mahdollisuudet ovat lisiksi vahvasti
tydtehtivien midrittelemid. (Collin 2005, 15-26; Saa-
ri 2013.) Kontekstin ja sosiaalisuuden nikskulmasta
péiivékotityén erottaa muusta institutionaalisesta
kasvatuksesta sen moniammatillisuus. Kasvatukses-
ta ja opetuksesta el vastaa yksittiiinen opettaja vaan
lastentarhanopettajista ja lastenhoitajaista koostuva
moniammatillinen tiimi (Venninen 2007, 23-26).
Tyotehtavien suhteen vallalla on usein “kaikki tekee
kaikkea” -tyokulttuuri, jonka my6ta tyotehtivit ovat
muuttuvia ja vastuut ja velvoitteet episelvid (Karila
& Kupila 2010, 37-41; Karila & Nummenmaa 2001,
39-40). Esiopetus on kuitenkin kelpoisuusasetusten
ja toimintakulttuurinsa suhteen opetuspainotteisem-
paa, ja lastentarhanopettajien ja lastenhoitajien vastuut
ovat selkedmmin erilaiset kuin muussa péivakotityossi
(Karila & Nummenmaa 2001, 38; Rutanen & Karila
2013,20-21; Ylitapio-Méntyli 2009, 200-204). Esi-
opetuksessakaan lastentarhanopettajien tyoaika ei
perustu opetusvelvollisuuteen vaan viikkotyoaikaan
(38 15 min), josta noin 8 prosenttia (3 h) on varattu
lapsiryhman ulkopuolisiin tehtaviin kuten toiminnan
suunnitteluun, Vanhempien tapaamiseen ja opetus-
suunnitelmien laatimiseen (Lastentarhanopettajien
tydaikaa ... 2010,2-5).



Aro (2006,217-218) nimedi tyOssd oppimisen
ja itsensd kehittimisen edellytyksiksi my6s rauhal-
liset olosuhteet ja vakaat tyosuhteet. Pdivikotityos-
s vakautta ja rauhaa haastavat naisvaltaisille aloille
ominainen runsas vaihtuvaus (Venninen 2007, 25)
seki tyossd koettu jatkuva kiire (Karila & Kupila
2010, 34-37). Yksi vaihtuvuutta lisidvi tekiji on
tyokierto eli kotiryhmin saannonmukainen vaihtu-
minen usein kokonaisiin toimintavuosiin sidottujen
ajanjaksojen vilein. Tyokiertoa perustellaan tyoyh-
teison toimivuuden ylldpitimiselld sekd kokemuk-
sen ja tiedon jakamisella. Tyokierrosta on tunnistet-
tu kuitenkin myds kuormittavia piirteitd (Rouvinen
2007, 151-152; Ylitapio-Méntyla 2009, 201-204),
jauudelta jiseneltd odotetaan ennemmin vallitseviin
kaytintoihin sopeutumista kuin niiden uudistamista
(Karila & Kupila 2010, $4-60).

EMPIIRINEN KONTEKSTI JA TUTKIMUSAINEISTO

Tutkimuksen empiirinen aineisto on kerétty osana
esiopetuksen oppimisympiristojen kehittimishan-
ketta, jossa olen toiminut seki tutkijana ettd koulut-
tajana. Pituudeltaan (20 kk) kyseessd on tyypillinen
mediakasvatushanke (Palsa ym. 2014, 13). Hank-
keeseen osallistui viisi esiopetusryhmid ja aineistoa
on keritty yhteensa 34 informantilta. Heista viisi oli
paivikodin johtajia, kaksi varajohtajia, viisitoista las-
tentarhanopettajia, kymmenen lastenhoitajia ja kaksi
ryhmaavustajia. Kahta lukuun ottamatta kaikki olivat
naisia. Hankkeen tavoitteena oli valmiiksi mairitel-
tyjen sisalt6jen sijaan kehittaa yhteistydssa jokaisen
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osallistuvan tiimin kanssa heidin erilaiset tarpeensa
javalmiutensa huomioivia persoonallisia pedagogisia
kaytanteitd. Yhteiset tyopaikkakoulutukset keskittyi-
vit padasiassa pedagogisiin sisaltoihin, ja osallistuvilta
péivikodeilta edellytettiin saannéllisen suunnittelu-
ajan jarjestamista tiimeille laitteiden kiyton opette-
lua/harjoittelua ja toiminnan suunnittelua varten.
Jokainen tiimi valitsi keskuudestaan yhteyshenkilon,
jonka kautta viestinta tutkija-kouluttajan kanssa paa-
asiallisesti tapahtuisi. Muut vastuut olisivat yhteisia.
Hankkeen vaiheet ja niista tihan tutkimukseen ke-
rityt aineistot on esitetty koontina taulukossa 1.°
Taulukkoon merkittyjen tapaamisten lisiksi vie-
railin ryhmissi pdivittimassa ja huoltamassa laitteita.
Kéynneistd ja niiden aikana tehdyistd havainnois-
ta sekid informanttien kanssa kiymistini puhelin- ja
sihkopostikeskusteluista on kirjattu merkinnit tut-
kimuspiivikirjaan. Lokakuussa 2013 tehdyt haastat-
telut olivat teemahaastatteluja, joiden tarkoituksena
oli selvittdd esimerkiksi hakemisprosessin kulku,
odotukset hanketta kohtaan, tiimien nikemykset
omista vahvuuksistaan ja osallistujien kisitykset
TVT:n roolista esiopetuksessa. Haastatteluja hyo-
dynnettiin laitehankintojen, koulutussisiltéjen ja
koulutusmuotojen suunnittelussa. Syksyn 2014 ja
kevaan 2015 haastattelut olivat vapaamuotoisempia
ja haastateltavien itsensi esiin nostamat asiat saivat
madritelld sen, mitkd muodostuisivat haastattelujen
keskusteemoiksi. Aineistoa voidaan pitid tyypillisend
monimuotoisena kenttdaineistona, joka sisaltia sekd

numeerista (esim. koulutusten osallistujamérit) etti

Taulukko 1. Kehittamishankkeen vaiheet ja keratty aineisto.

AIKA HANKETEHTAVAT KERATTY AINEISTO

Syksy 2013 Haastattelut Haastattelulitteraatit

Kevat 2014 TVT-infran rakentaminen Koulutuksista ja laitteistoasennuskaynneista tehdyt
Koulutus 1 tutkimuspaivakirjamerkinnat
Koulutus 2 Yhteyshenkildiden tapaamisen litteraatti
Yhteyshenkildiden tapaaminen

Syksy 2014 Pedagoginen kahvila 1 Pedagogisista kahviloista tehdyt tutkimuspaivakirjamerkinnat
Pedagoginen kahvila 2 Haastattelulitteraatit
Pedagoginen kahvila 3
Pedagoginen kahvila 4
Haastattelut

Kevat 2015 Osallistavat koulutuspaivat Koulutuspdivista tehdyt tutkimuspaivakirjamerkinnat
Haastattelut Haastattelulitteraatit
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kirjallista informaatiota (esim. haastattelulitteraatit)
(Czarniawska 1998, 65). Aineistosta voidaan erot-
taa myos informanttien tuottama ja heistd tuotettu
aineisto. Informanttien tuottamalla aineistolla tar-
koitan heidan itse tuottamiaan haastatteluaineistoja
ja tutkimuspdivikirjaan kirjattuja suoria sitaatteja.
Heisti tuotetulla aineistolla tarkoitetaan muiden in-
formanttien heiti koskevaa haastattelukerrontaa seki
havaintopdivikirjaan kirjattuja tulkitsevia merkintoja.

ANALYYSI

Kerronnallisuus voi viitata tutkimuksen aineistoon
tai sen kisittelytapaan. Kertomusten analyysissa
(analysis of narratives) aineisto ymmarretiin kerto-
muksina, joista pyritiin kategorisoimaan esimerkiksi
erilaisia kerronnan muotoja. Kerronnallisessa analyy-
sissa (narrative analysis) tutkija pyrkii juonellisuuden
kautta yhdistimain yksittaiset ja erilliset aineistot ko-
herentiksi temaattiseksi kertomukseksi. (Heikkinen
2002, 191-193; Polkinghorne 1995, 13-21.) Ker-
tomuksia voidaan tarkastella myds sen perusteella,
miten ne asettuvat suhteessa toisiinsa. Yksi mahdol-
lisuus on tehdd ero "pienten ihmisten” kertomusten
(mikro) ja "virallisten” kertomusten (makro) vilille
(Boje 2001; Czarniawska 1998). Mikrokertomukset
voidaan ymmirtdd myds makrokertomuksia haas-
tavina kertomuksina (Boje 2001, 45-61; ks. myos
Bamberg 2004) ja Czarniawskan (1998) mukaan
tallaisille mikrokertomuksille tyypillisti on altavas-
taajan puolelle asettuminen. Valtaan ja jannitteisiin
perustuvan lihestymistavan vaihtoehdoksi hin tar-
joaa tulkintaa, jossa makrokertomus muodostetaan
useiden mikrokertomusten ympirille. (Czarniawska
1998, 49.)

Heikkisen (2002, 195) mukaan kerronnallisessa
raportoinnissa "[o]leellista on, ettd tarinan maailma
avautuu kuulijalle uskottavana siten, ettd kuulija al-
kaa eldytyd tarinan henkil6iden asemaan ja ymmar-
tid heidin toimintansa vaikuttimia niissi olosuh-
teissa, joissa he eldvit”. Tutkijan on kuitenkin oltava
sensitiivinen sille, millaisia kertomuksia hinen ke-
ridminsd aineisto antaa mahdollisuuden tuottaa ja
tuoda julki raportissaan my®s aineiston rajoitukset.
Estola (2003) kuvaa aineiston rajaamista kerronnal-
lisen analyysiprosessin kriittisimmaéksi vaiheeksi ja
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korostaa, kuinka suoratkin aineistositeeraukset ovat
viime kidessa tutkijan dantd, koska sekd ne ettd se
argumentatiivinen konteksti, jossa otteet esitetdan,
ovat tutkijan tekemid valintoja. Mikrokertomuksil-
le ominaisen altavastaaja-asetelman muodostumi-
sen nikokulmasta esimerkiksi timin tutkimuksen
aineisto on epdedullinen johtajien kannalta, heidin
ollessa korkeimmassa virka-asemassa olevat infor-
mantit. Jos aineistoa olisi kerdtty myos varhaiskas-
vatuksen paallikailtd, olisi se positioinut piivikodin
johtajat erilaiseen asemaan aineistossa ja tehnyt na-
kyvimmiksi (ja konkreettisemmaksi) hallinnollisen
ja pedagogisen johtamisen ristipainetta ja johtajien
esimiesten esimiestyon laatua (ks. Fonsén 2014,
156-159). Tisti syystd tukeudunkin Czarniawskan
(1998) nikemykseen makrokertomuksesta mikro-
kertomusten kollaasina. Tutkimukseni kohdejoukon
pienuuden huomioiden koen sopivammaksi kayttia
makrokertomuksen sijasta kehyskertomusta kuvaa-
maan yksittdisten toimijoiden tarinoista konstruoi-
maani kertomusta.

Aineiston analyysiprosessi muodostui kolmivai-
heiseksi. Ensimmiinen vaihe on lihinni kertomus-
ten analyysia ja toinen ja kolmas vaihe kerronnallista
analyysia. Czarniawskan (1998, 65-72) tavoin ym-
mdrrdn analyysivaiheessa tapahtuvan lukemisen ja
kirjoittamisen toisistaan erottamattomina prosessei-
na, ja jokainen lukukierros on tuottanut aina merkin-
t6jd ensin litteraattien ja myéhemmin konstruoitujen
mikrokertomusten ja kehyskertomuksen marginaa-
leihin. Esiopetuksen muusta varhaiskasvatuksesta
poikkeavien kelpoisuusvaatimusten vuoksi koin pe-
rustelluksi keskittya opettajiin ja johtajiin. Ensimmai-
sessd vaiheessa kokosin eri informanttien tuottamat
ja heistd tuotetut aineistot omiksi jatkumoikseen.
Niiden rinnakkaisella lukemisella pyrin tunnista-
maan informaatioarvoltaan rikkaimmat kertomuk-
set eli ne, jotka samanaikaisesti sisilsivit my6s muis-
ta kertomuksista oytyvid elementteja, mutta myos
jotain ainutkertaista. Kehyskertomuksen kannalta
tarkednd tekijana pidin sitd, ettd mikrokertomukset
olisivat useammasta eri paivikodista. Luennan myé-
td paddyin valitsemaan kolme informanttia kerto-
muksen keskushenkiloiksi. Heisti Tuula ja Anja oli-
vat lastentarhanopettajia ja Kirsi pdivikodinjohtaja.



Toisessa vaiheessa kirjoitin Tuulan, Anjan ja Kirsin
tuottamien ja heistd tuotettujen aineistojen pohjalta
heidin omat kronologisesti etenevat kertomuksen-
sa. Kolmannessa vaiheessa kokosin Tuulan, Anjan ja
Kirsin erilliset kertomukset yhdeksi kehyskertomuk-
seksi, jonka seuraavaksi esittelen.

KEHYSKERTOMUS?

Hankerahoituksen varmistuttua kunnallisten péivi-
kotien johtajille lihetettiin sihkopostitiedote, jossa
kerrottiin lyhyesti hankkeesta ja pyydettiin kiinnos-
tuneita olemaan yhteydessi varhaiskasvatuspalvelu-
jen yhteyshenkil66n.* Niittyvillan paivikodinjohtaja
vilitti viestin esiopetusryhmédin. Anja, nuori ja en-
simmaistd vuotta esiopetuksessa tydskennellyt opet-
taja innostui mahdollisuudesta. Han kiytti TVT:aa
runsaasti vapaa-ajallaan ja oli aiemmin osallistunut
mediakasvatuskoulutukseen. Toinen ja kokeneem-
pi opettaja Hilkka ei pitinyt teknologiaa samalla ta-
voin omana alueenaan, mutta oli valmis lihtemiin
mukaan, koska uskoi saavansa Anjalta ja lastenhoi-
taja Meeriltd tukea ja apua.® Samoin Kurjenpolven
piivikodissa hakeutuminen oli yhteinen paitos.
Etenkin toinen opettajista, kokenut Tuula, oli kiin-
nostunut mahdollisuudesta saada vélineistod ja kou-
lutusta. Han oli vuonna 2009 osallistunut Ekapelia
kisitteleviin koulutukseen ja yrittinyt saada siita
asti tietokonetta lasten kiyttoon. Kone oli saatu ke-
vailld 2013, mutta koska verkkoyhteyden kanssa oli
ongelmia, ei konetta ollut vield kiytetty. Tuula piti
itseddn tieto- ja viestintitekniikan kiyton suhteen
aloittelijana. Sahképostin ja tekstinkésittelyn kaytto
kylld sujuisi, mutta esimerkiksi tablettia hin ei ollut
kayttanyt.* Lakkasuon paivikodin johtaja Kirsi laittoi
hakemuksen matkaan kysymatta henkilostoltd. Hin
oli pari vuotta aiemmin yrittanyt saada silloista esi-
opetusryhmidd mukaan tieto- ja viestintitekniikkaan
liittyvaan projektiin.” Kuitenkin, koska kunnan sih-
koisid hallinto- ja asiakaspalvelujirjestelmia uusittiin
samaan aikaan, oli henkildsto ilmoittanut olevansa
jo taystyollistetty, eikd halunnut osallistua. Mene-
tetty mahdollisuus harmitti Kirsid edelleen. Koska
lihikoulussa kaytettiin TVT:aa runsaasti, tulisi esi-
opetuksen ja alkuopetuksen toimintakulttuurit saa-
da Kirsin mielesta yhtendisemmiksi*

ARTIKKELIT

Tammikuussa heti ensimmaisen vapaata tietoko-
nekirjoittamista kasitelleen koulutus-/vanhempain-
illan jilkeen ryhmien kiytt6on toimitettiin tietoko-
neet ja digikamerat. Langaton verkko asennettiin
huhtikuussa. Keviin 2014 aikana Anjan ryhmassa
tydstettiin monia eri teknologioita (esim. tietokone,
skanneri, kamerat, tekstinksittely, kuvankisittely) ja
tekstilajeja (esim. uutinen, arvoitus, sarjakuva, satu)
hyédyntanyt ja tammikuisesta koulutuksesta vaikut-
teita saanut eskarilehtiprojekti. Lehted oli tyostetty
osin kaikkien pdivikodin esiopetusryhmien yhtei-
sissd "pajapaivissd”, jolloin my6s muiden ryhmien
lapset olivat paisseet tutustumaan valineisiin. Lisik-
si Anja oli aloittanut tutustumaan muutaman lap-
sen kanssa graafiseen Scratch-koodausohjelmaan”’
Huhtikuun yhteyshenkildtapaamisessa Anja kuiten-
kin kertoi, ettd lokakuussa aloittanut uusi johtaja oli
ilmoittanut, ettd hanet siirretian tyokierron myota
seuraavaksi toimintakaudeksi 3—S-vuotiaiden las-
ten ryhméin. Anja kertoi, ettd hinta: harmittaa aivan
vietdvisti, ettd ens syksynd en oo sitten ryhmiissd, koska
mid siitd puhuin, ettd eiko hanke kuitenkin sido ihmisid
kun on kuitenkin useamman vuoden hanke-- —et ootko
[tilalle tuleva opettaja] valmis sitoutuun-- —ei sultakaan
juuri kyselty.'® Niittyvillan johtaja vahvisti Anjan ker-
tomuksen, perustellen pddtosta tiimin toimivaudel-
la."" Meerin vaihtaessa tyopaikkaa, jai Hilkka ainoana
alkuperiisend jisenend aloittamaan uutta toiminta-
kautta.'?

Tuulaa huolestuttivat tyénjaolliset kysymykset.
Han tunsi olevansa liiaksi yksin vastuussa TVT:n
mukaanotosta opetukseen. Tuulan huolta oli myos
lisinnyt se, ettd vieraileva kouluttaja oli kutsunut
hantd vahingossa "vastuuhenkiloksi”."* Tuulan tiimin
toinen opettaja ja lastenhoitaja vaihtuivat seuraa-
vaksi toimintavuodeksi. Niittyvillan johtajan tavoin
myo6s Kurjenpolven johtaja nimesi tiimin toimivuu-
den syyksi muutokseen." Lakkasuon esiopetusryh-
min henkildstd vaihtui kokonaisuudessaan kaikkien
siirtyessd toisiin paivakoteihin."

Ryhmille annettiin tablettitietokoneet elokuussa
2014. Yhteiset koulutukset jirjestettiin pedagogisi-
na kahviloina, jotka pidettiin vuoron perain kussa-
kin pdivikodissa. Saavutettavuuden varmistamiseksi
samansisiltoisid kahviloita oli aina kaksi perakkain.
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Vihiisimmilliin kahviloihin osallistui kaksi henke,
joista vain toinen oli hankeryhmisti.' Kurjenpolven
paivikoti joutui muuttamaan yllittien toisiin tiloihin
loppuvuodesta 2014. Pakkaamisesta ja muutosta
johtuneet ylimaaraiset kiireet olivat vieneet Tuulan
tiimiltd mahdollisuuden yhteissuunnitteluun. Tuu-
la oli kompensoinut ajanpuutetta harjoittelemalla
tabletin kayttod omalla ajallaan, koska ei halunnut
menni lasten eteen epdvarmana osaamisestaan. Ha-
nen lahitulevaisuuden tavoitteensa olikin, ettd “jonain
péivina titd [teknologiaa] voi kayttdd niink niin, ef se
ei vaaji endd semmosta illan vikerrysti kotona ensin,
niinku, ettd koeversioita”.'” Tuula oli kuitenkin tyyty-
viinen siihen, miten he olivat uudessa tiimissi otta-
neet TVT-integraation yhteiseksi asiakseen, ja sanoi
kokevansa heilld olevan takanaan johtajan tuki.

Hin piti myés tehtavikirjojen poisjattoa hyvind
ratkaisuna, silld sen myota poistui yksi kiirettd aiheut-
tava tekija. '®

Lakkasuon esiopetusryhmissa alkoi syksylld sai-
rastelukierre. Heille ei ollut jdrjestynyt yhteissuunnit-
teluaikoja, mutta johtaja Kirsi oli pitinyt henkilostélle
sisdisen koulutuksen siitd, miten laitteita tulisi kyt-
t3d". Kirsi itse totesi, ettd hanen taytyy "ihan nendsti
vetden tdtd hommaa pyorittad” ja, ettd tarvitaan "valvon-
taa’, jotta "hommat alkaa oikeasti toimimaan”ja oli pet-
tynyt vallitsevaan tilanteeseen. Esimerkiksi laitteiden
toimivuudessa oli ollut syksylld ongelmia, mutta esi-
opetustiimi ei ollut ilmoittanut niista Kirsille tai tutki-
jalle. * Sairauspoissaolot jatkuivat myos vuodenvaih-
teen jilkeen, eiki kevitkaudella ole ollut yhtain paivaa,
jolloin kaikki kolme vakituista tyontekijad olisivat olleet
samana paivind paikalla. Sijaisia el aina saatu ja arki kes-
kittyi tyossd jaksamisen ympirille. Henkildston jasenet
kokivat, etteivit he ole kyenneet toteuttamaan perus-
tehtivainsd ja harmittelivat miten vahin olivat TVT:aa
pystyneet tavoitteellisesti hyodyntimaan. Tiiminsa toi-
mivuuteen ja yhteishenkeen he olivat tyytyvaisid, ja ni-
mesivit toisensa suurimmaksi tekijksi sille, miksi ras-
kaasta vuodesta oli kuitenkin selvitty *

Keviin koulutusmuodoiksi valikoituivat osallista-
vat koulutukset, jotka olisivat osa tavallista esiopetus-
péivaa. Kokeilussa tyontekijat ja tutkija ideoivat yh-
dessd kahden tai kolmen paivan mittaisen pedagogi-
sen toimintakokonaisuuden ryhmalle ajankohtaisten
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keskusaiheiden ympirille. Koulutuspdivini tutkija
toimi osana tiimia ja uusien pedagogisten ja teknis-
ten aspektien harjoittelu tapahtui osana toimintaa.
Kurjenpolven ryhmissi toteutettiin eri tekniikoita
ja sisaltoalueita integroinut videosatuprojekti? Lak-
kasuolla perehdyttiin puolestaan QR-koodien kéyt-
toon. Heidan kanssaan koulutuspaivistd pystyttiin
sairauspoissaoloista johtuen pitimiin vain osa alun
perin suunnitelluista.?

Koulutuksen my6td Lakkasuon esiopetusryhmis-
si oli keksitty tallentaa kuluvan viikon ruokalistat ja
nimipdivat QR-koodien takaa aukeaviksi ddnitie-
dostoiksi. Nama kaksi teemaa olivat nousseet toi-
mintavuoden aikana lapsille tirkeiksi arjen ilmidiksi
ja QR-koodien avulla haluttiin tukea my6s ei-vield
lukutaitoisten lasten toimijuutta mahdollistamalla
heille tilaisuus ottaa pdivin ruoasta ja nimipaivasan-
karista itsendisesti selvid. Myohemmin kevailld QR-
koodeja hyodynnettiin vield lasten itse videoimien
askarteluohjeiden kanssa niin, ettd mallikuvan vie-
reen liitettiin koodi, jonka takaa ohjeet avautuivat*
Toukokuussa selvisi, etti Lakkasuon esiopetustiimi
vaihtuisi kokonaisuudessaan seuraavaksi toiminta-
vuodeksi. Opettajat vaihtuivat tyokierron my6ti ja
lastenhoitaja siirtyi toiseen paivikotiin.”® Tuulan tii-
mi puolestaan saisi toiveensa mukaisesti jatkaa samal-
la kokoonpanolla my6s seuraavan toimintakauden.”

MITA KERTOMUS KERT0OO0?

Esiopetuksen TVT-kulttuurin kehittiminen nayttaa
Kirsin kertomuksen perusteella olevan hankkeiden
ja ulkoisten substanssiasiantuntijoiden varassa. Tul-
kinta saa tukea Tuulan kuvauksesta lasten kiyttoon
tarkoitetun tietokoneen ja verkkoyhteyden hankki-
misen vaivalloisuudesta. Koska kunnallinen varhais-
kasvatusjarjestelma ei tarjoa valineitd ja koulutusta
(Hujala ym. 2012), on ymmarrettivia, ettd timdn
tutkimuksen kontekstina olevan hankkeen kaltaisiin
tilaisuuksiin halutaan tarttua. Koska hankkeen tavoit-
teena oli nimenomaisesti kasvatuskaytannon kehit-
taminen, olivat opettajat ja hoitajat ammattiryhmid,
joita muutokset valittomimmin koskettaisivat. Kirsin
ja osin myos Anjan kertomusten perusteella tyonte-
kijoita ei kuitenkaan aina kuunneltu hakuprosessissa
tai ryhmavaihdoksissa.



Huomionarvoista on myds, ettd ylimééiréinen
suunnitteluaika ei toteutunut yhdessikian paiva-
kodissa, vaikka titd lihtokohtaisesti edellytettiin.
Kurjenpolven akillinen muutto toisiin tiloihin on
ymmadrrettavasti vienyt resursseja, mutta toisaalta
suunnitteluaikaa ei jarjestynyt myoskidan ennen
muuttouhan aktualisoitumista tai uusiin tiloihin
siirtymisen jilkeen. Kirsin kertomuksessa ainoa
tyOyhteisdssd sisdisesti jarjestetty TVT:n harjoit-
teluun varattu aika oli hinen itsensi henkilostolle
pitima tyopaikkakoulutus. Tama kertoo Kirsill
olleen tahtoa esiopetuksen kehittimiseen ja vah-
va, mutta myos osin hankkeen tavoitteista poikke-
va nikemys kehttimisen suunnasta ja metodeista.
Harjoittelulle ja yhteiselle keskustelulle oli kuiten-
kin tarve. Osallistavien koulutuspéivien my6td Lak-
kasuon esiopetustiimi sai mahdollisuuden miettia
yhdessa, mita TVT:n pedagoginen kiytto voisi hei-
din ryhmassdin tarkoittaa. Soveltuvan teknologian
16ydyttyd, he alkoivatkin kehittad omia persoonal-
lisia kiytinteitddn. Tuula puolestaan paatti kiyttid
vapaa-aikaansa teknisten ja pedagogisten sisiltojen
opetteluun. On kuitenkin muistettava, ettei resur-
sointi ole vain paivikodinjohtajien paitettivissd. Vaa-
timus madrdaikaisten tydsopimuksien ketjuttamiseen
ja sijaiskiellot ovat Fonsénin (2014, 158) mukaan
2010-luvulle tyypillinen johtavia kuormittava ilmio.

Tyokierron ja tydpaikkavaihtojen mydti usein
vain yhden toimintavuoden mittaisiksi jadneet tyo-
suhteet tai ryhmasijoitukset ovat TVT-integraatioon
tahtddvan tyossi oppimisen nikokulmasta riittamat-
tdmén lyhyitd jaksoja (Orlando 2014). Runsas vaih-
tuvuus haastaa myos osallisuutta ja sitoutumista.
Lakkasuon esiopetusryhmin henkiloston vaihdut-
tua kokonaisuudessaan ei kukaan elokuussa 2014
aloittaneista tyontekijoista ollut lahtékohtaisesti si-
toutunut hankkeen tavoitteisiin. Niin ikidin laitteis-
tohankinnat ja syyskauden 2014 koulutussisallot oli
suunniteltu ja sovittu ennen heidin mukaantuloaan.
Titd vasten on ymmirrettivad, ettd liikkeellelihto
vei aikaa, eikd motivaatiota ehka aluksi ollut. Lisiksi
tiimien toistuvan vaihtumisen on havaittu kuormitta-
van sekd ryhmadn jaavid ettd uusia tyontekijoit. Toi-
saalta, kuten Tuulan kertomus osoittaa, voi tyokier-
rolla olla toimivien tiimien léytymisen kautta myos
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mydnteisid puolia. (Karila & Kupila 2010, 54-60;
Rouvinen 2007, 151-152.) Laajempi osallistumi-
nen omissa paivikodeissa pidettyihin pedagogisiin
kahviloihin olisi voinut vihentaa tyokierrosta atheu-
tuneita haasteita. On kuitenkin ymmarrettivid, ettd
ilman olemassaolevia vilineitd (tai lupausta tulevista
vilineistd), ei osallistumista TVT-koulutuksiin koeta
mielekkiiksi.

Tyokierron taustalla olevat tekijit jaivit ker-
tomuksessa hahmottomiksi johtajien perusteltua
vaihdoksia laveasti tiimien toimivuudella. Karilan ja
Kupilan (2010, $8) mukaan kokemustieto on pii-
vikotityossa arvostettua ja merkityksellistd padomaa,
ja on mahdollista, ettd juuri Hilkan kokemus esiope-
tuksesta oli yksi merkittivimmistd tekijoistd siind,
ettd juuri hin jai ryhmdin eikd ensimmaistd vuotta
esiopetuksessa tyoskennellyt Anja. Tulkintaa tukee,
ettd Tuula kokeneena esiopettajana oli se, joka sai
jaada esiopetusryhmiin muiden jasenten vaihtues-
sa tyokierron myota syksyksi 2014

Anjan tapauksessa tyokierron aiheuttama kerto-
muksen katkeaminen néyttiytyy erityisen jyrkkana.
Toisin kuin Lakkasuon henkildstd, hin oli merkitti-
vissi roolissa hankkeeseen hakeutumisessa. Toinen
opettaja nimesikin Anjan ja lastenhoitaja-Meerin
TVT-osaamisen tirkedksi tekijiksi siihen, miksi
hinkin epivarmempana koki hakeutumisen mie-
lekkiddnd. Anja oli my6s hyvin sitoutunut tyon kehit-
tamiseen ja oletti, ettd hankkeeseen osallistuminen
tarkoittaisi ryhmén pysyvyyttd. Ryhmassa toteutet-
tiinkin jo keviilla 2014 kaytanteitd, joiden kaltaisiin
muissa ryhmissé paastiin vasta myéhemmin jarun-
saamman tuen myota.
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Anjan kertomus kuvaa mys sitd, ettd tydssa oppi-
misen mahdollisuuksia ei aina tunnisteta. Konkreet-
tista esimerkkid néyttavien kollegojen on havaittu
tukevan epdvarmojen opettajien TVT—integraatio—
prosessia (Angeli 2004; Aubrey & Dahl 2014). Ti-
ten Anjan tapauksessa tyokierto ei vain vienyt haneltd
mahdollisuutta toteuttaa tieto- ja viestintatekniikkaan
liittyvid intressejdin uudessa ryhmissa, mutta myds
muilta mahdollisuuden hyédyntdd hinen osaamis-
taan. Anjan kertomus kuvaa myos esiopetuksen eriy-
tynyttd asemaa sekd péivikotiyhteisdssi ettd osana
varhaiskasvatuksen jatkumoa (ks. Rutanen & Kari-
la2013,20-21; YlitapiofMéintyléi 2009, 200-204).
Ryhmirajat ylittivid yhteistyota tapahtui vain paiva-
kodin eri esiopetusryhmien valilld, ja rahoituslihteen
asettamien rajausten vuoksi konkreettiset kehittimis-
toimet oli mahdollista suunnata vain esiopetukseen.

LOPUKSI

Tutkimukseni tulokset viittaavat sithen, ettd jos var-
haiskasvatuksen pedagogiikkaa halutaan kehittaa tyos-
si oppimisen kautta, tulee paivikotityon organisatori-
set ja pedagogiset traditiot asettaa kriittisen tarkastelun
alle. Karjistaen voi todeta, ettd koko paivikotiorganisaa-
tiossa vallitsee tiimitasolla tunnistettu uusintavaan sosi-
alisaatioprosessiin pyrkiva kulttuuri: uusi tulokas, ihmi-
nen tai asia halutaan sopeuttaa vallitseviin kiytint6ihin
sen sijaan, ettd niit reflektoitaisiin ja uudistettaisiin.
Tissd tutkimuksessa tyokierto kulki omaa rataan-
sa kahdelle toimintavuodelle sijoittuvasta hankkees-
ta pahemmin vélittimittd, eika tyokulttuurin muut-
tamista edellyttinyt ylimaardinen suunnitteluaika
toteutunut yhdessikaan ryhmissa. Paradoksaalises-
ti paivikodin rutiinia arvostava tyokulttuuri haastaa
uusien rutiinien kehittymisen. Tuulan ryhma elimi-
noi yhden, 1990-luvun puolenvilin esiopetusuudis-
tuksen luoman rutiinin jattimalld pois tehtavikirjat
(ks. Rutanen & Karila 2013, 20-21), mutta toiset
perinteet istuvat kuitenkin tiukemmassa. Tuula ker-
toi, ettd han voi kayttaa TVT-valineita lasten kanssa
vain silloin kun hin hallitsee niiden kiyton hyvin,
tuottaen ndin mallitarinaa kaikkitietavista opetta-
jasta (Syrjild 2002 ). Esiopetuksen opetussuunnitel-
man perusteet kuitenkin korostavat oivaltamisen ja
uuden léytimisen iloa sekd epdonnistumisten sie-
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timistd. TVT-osaamisen kohdalla ne puhuvat sisil-
totasolla ohjelmiin tutustumisesta ja metoditasolla
kokeilusta. (Opetushallitus 2014, 17-18.) Koska
TVT:n pedagogisen kiyton kohdalla seka henkil6sto
ettd lapset ovat usein uuden direlld, ja ajan puute kaik-
kia osakertomuksia yhdistiva piirre, onkin aiheellista
miettid, missd madrin tavoitteellinen tydssi oppiminen
voisi TVT:n kontekstissa tapahtua rinnakkain lasten
oppimisen kanssa. Tarvetta yhteiseen suunnitteluun ja
reflektioon tima ei poista, mutta tarjoaa kontekstin au-
tenttiselle tutkivalle ja ongelmalihtoiselle oppimiselle.

Pekka Mertala

KM, LTO

Projektitutkija

Oulun yliopisto,
Kasvatustieteiden tiedekunta

LAHTEET cooovoooeeseceeesseeessessssssseessssssssssessssssssssssesnssen

Angeli, C. (2004). The effects of case-based learning on
early childhood pre-service teachers’ beliefs about
the pedagogical uses of ICT. Journal of Educational
Media, 29(2), 139-151.

Aro, M. (2006]). Tyosuhteiden epavakaistuminen ja
tyossaoppimisen edellytykset. Teoksessa: Makinen,
J., Olkinuora, E., Rinne, R. & Suikkanen, A. (toim.)
Elinkautisesta tydstd elinikdiseen oppimiseen.
Jyvaskyla: PS-kustannus, 203-220.

Aubrey, C., & Dahl, S. (2014). The confidence and
competence in information and communication
technologies of practitioners, parents and young
children in the Early Years Foundation Stage. Early
Years, 34(1), 94-108.

Bamberg, M. (2004). Considering Counter Narratives.
Teoksessa Bamberg, M., & Andrews, M. [toim.]
Considering counter-narratives: Narrating, resisting,
making sense. John Benjamins Publishing, 351-372.

Boje, D. M. (2001). Narrative methods for organizational
& communication research. London: Sage.

Bruner, J. S. (1986). Actual Minds, Possible Worlds.
Cambridge, Mass: Harvard University Press.



Collin, K. (2005). Experience and shared practice: Design
engineers” learning at work. Jyvaskyla studies in
education, psychology and social research 261.
Jyvaskyla: Jyvaskyla University Printing House.

Czarniawska, B. (1998]. A narrative approach to
organization studies (Vol. 43). London: Sage.

Engestrom, Y., Kerosuo, |. & Kajamaa, A. (2008).
Vaikuttavuuden arvioinnista seuraamusten
tutkimukseen. Teoksessa: Mékitalo, J., Turunen, J.
& Vilkkumaa, I. (toim.] Vaikuttavuus muutoksessa.
Oulu: Verve, 19-44.

Estola, E. (2003). Hope as work - student teachers
constructing their narrative identities. Scandinavian
Journal of Educational Research, 47(2), 181-203.

Fonsén, E. (2014). Pedagoginen johtajuus
varhaiskasvatuksessa. Acta Universitatis
Tamperensis 1914. Tampere: Suomen Yliopistopaino
Oy.

Gialamas, V., & Nikolopoulou, K. (2010). In-service and
pre-service early childhood teachers” views and

intentions about ICT use in early childhood settings:

A comparative study. Computers & Education, 55(1),
333-341.

Heikkinen, H. L. T. (2002). Narratiivisuus - ei yksi
vaan monta tarinaa. Teoksessa: Heikkinen,
H.L.T. & Syrjala, L. (toim.) Minussa eld& monta
tarinaa - kirjoituksia opettajuudesta. Helsinki:
Kansanvalistusseura, 184-197.

Hujala, E., Backlund-Smulter, T., Koivisto, P.,
Parkkinen, H., Sarakorpi, H., Suortti, O., Niemela,
T., Kuronen, I., Knubb-Manninen, G., Smeds-
Nylund, A.-S., Hietala, R. & Korkeakoski, E. (2012).
Esiopetuksen laatu. Koulutuksen arviointineuvoston
julkaisuja 61. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopistopaino.

Karila, K., Harju-Luukkainen, H., Juntunen, A.,
Kainulainen, S., Kaulio-Kuikka, K., Mattila, V.,
Rantala, K., Ropponen, M., Rouhiainen-Valo,
T., Sirén-Aura, M., Goman, J., Mustonen, K. &
Smeds-Nylund, A.-S. (2013). Varhaiskasvatuksen
koulutus Suomessa. Arviointi koulutuksen
tilasta ja kehittdmistarpeista. Korkeakoulujen
arviointineuvoston julkaisuja 7:2013. Saatavilla:
http://www.kka.fi/files/1960/KKA_0713.pdf [luettu
7.1.2015]

Karila, K. & Kupila, P. (2010). Varhaiskasvatuksen
tydidentiteettien muotoutuminen eri
ammattilaissukupolvien ja ammattiryhmien
kohtaamisessa. Tydsuojelurahaston hanke 108267.
Loppuraportti. Saatavilla: https://www.tsr.fi/c/
document_Llibrary/get_file?folderld=13109&name=D
LFE-4301.pdf [luettu 1.9.2015]

Karila, K. & Nummenmaa, A.R. (2001). Matkalla
moniammatillisuuteen. Kuvauskohteena paivakoti.
Helsinki: WSOY.

ARTIKKELIT

Kerckaert, S., Vanderlinde, R., & van Braak, J. (2015).
The role of ICT in early childhood education:
Scale development and research on ICT use and
influencing factors. European Early Childhood
Education Research Journal, 23(2), 183-199.

Lastentarhanopettajan tydaikaa koskevat
erillismaaraykset (2010). Opetusalan ammattijarjesto
OAJ.

Opetushallitus (2014). Esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteet 2014. Saatavilla: http://www.
oph.fi/download/163781_esiopetuksen_
opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf. [luettu
1.9.2015]

Orlando, J. (2014). Veteran teachers and technology:
change fatigue and knowledge insecurity influence
practice. Teachers and Teaching: theory and practice,
20(4), 427-439.

Palsa, L., Paajarvi, S., Tossavainen, T., & Pekkala, L.
(2014). Mediakasvatushankkeet 2009-2013 - Selvitys
opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla
rahoitetuista hankehakemuksista. Kansallisen
audiovisuaalisen instituutin julkaisuja 1. Saatavilla:
https://kavi.fi/sites/default/files/documents/
kavi_selvitys_mediakasvatushankkeet_2009-2013.pdf
[luettu 1.9.2015]

Pekkarinen, A. (2001). Tieto- ja viestintatekniikka
lasten ja aikuisten viestinndssa varhaiskasvatuksen
alueella. Teoksessa: Kangassalo, M. (toim.]
Tietotekniikan mahdollisuuksia varhaiskasvatuksessa.
Helsinki: Edita, 78-92.

Polkinghorne, D. (1995). Narrative configuration in
qualitative analysis. Teoksessa: hatch. J.A. &
Wisviewski, R. [toim.) Life History and Narrative.
Qualitative studies series 1. The Falmer Press, 5-23.

Paajarvi, S. & Mertala, P. (2015). Media Education and
ICT in Kindergarten Teacher Education: a Study
on Finnish University Level Training Programmes’
Curricula. Posteriesitys EECERA -konferensissa,
Barcelona 7-8.9.2015. Saatavilla: https://kavi.fi/sites/
default/files/documents/mertala_paajarvi_2015.pdf
[luettu 3.9.2015]

Reunamo, J. (2003). Lapsi tietotekniikkakulttuurin
kehittajana. (2003). Teoksessa J. Hytonen (toim.)
Educational Environment in Early Childhood in Estonia
and Finland. University of Helsinki, Department of
Teacher education. Research reports 24. 182-196.

Reunamo, J., Séderquist, H., & Tanner, K. (2014).
Tietotekniikka ja varhaiskasvatus. Teoksessa J.
Reunamo [toim.] Varhaiskasvatuksen kehittdminen.
Kehitystehtavia ja ratkaisumalleja. Juva: Bookwell Oy,
162-182.

Rouvinen, R. (2007). "Tassé tydssé yhdistyy kaikki”:
Lastentarhanopettajat toimijoina paivékodissa.
Joensuun yliopiston kasvatustieteellisia julkaisuja
119. Joensuu: Joensuun yliopistopaino.

197 AIKUISKASVATUS 3°2015



Rutanen, N. & Karila, K. (2013). Institutionaaliset
siirtymat alle kolmivuotiaista viskareiden ja
eskareiden kautta kouluun. Teoksessa: K. Karila,

L. Lipponen & K. Pyhalts (toim.) Paivakodista
peruskouluun. Siirtyméat varhaiskasvatuksen, esi- ja
alkuopetuksen rajapinnoilla. Opetushallitus: Raportit
ja selvitykset 2013: 17. 17-24.

Saari, T. Tydssa kehittyminen tietotydntekija oikeutena
ja velvollisuutena. Aikuiskasvatus 33(2), 95-106.

Seppanen-Jarveld, R. (2006). Projekti - kehittamisen
kehto vai musta aukko? Yhteiskuntapolitiikka (69)3,
251-259.

Siekkinen, M. & Ojala, M. (1996). Tietotekniikan
integrointi lasten oppimiseen ja opetukseen
péaivdkotitoiminnassa. Lahtdkohtia, tavoitteita
Ja kdytdnnon sovelluksia Helsingin lantisen
sosiaalikeskuksen paivdkodeissa. Helsingin
kaupunki, Sosiaalivirasto. Sosiaaliviraston
julkaisusarja C/1996.

Syrjala, S-L. (2002). Kansankynttild. Teoksessa:
Heikkinen, H.L.T. & Syrjala, L. (toim.) Minussa el&é
monta tarinaa - kirjoituksia opettajuudesta. Helsinki:
Kansanvalistusseura, 13-19.

Tondeur, J., Cooper, M., & Newhouse, C. P. [2010]). From
ICT coordination to ICT integration: A longitudinal
case study. Journal of Computer Assisted Learning,
26(4), 296-306.

Venninen, T. (2007). "Olen enemmén alkanut
pohtimaan ja sanomaan d&neen mita ajattelen”:
ammatillinen kehittyminen ja yhteisollinen palaute
péaivdkodin tydtiimeissa. Helsingin yliopisto,
Kayttaytymistieteiden tiedekunta, Soveltavan
kasvatustieteen laitos, Tutkimuksia 282. Helsinki:
Yliopistopaino.

Ylitapio-Mantyla, 0. (2009). Hoivaa, opettajuutta
ja johtajuutta - Lastentarhanopettajan liiketta
paivékodissa. Teoksessa: H. Ojala, T. Palmu
& J. Saarinen (toim.] Sukupuoli ja toimijuus
koulutuksessa. Tampere: Vastapaino. 189-209.

VIITTEET

20
21
22
23

24

25

26

Esimerkiksi MOLLA, Oivalluksia eskarista!, TiEsi

Kaikki nimet ovat pseudonyymeja. Koska aineisto
on keratty julkisesta hankkeesta, ei artikkelissa
kerrota yksityiskohtia padivakodeista informanttien
anonymiteetin varmistamiseksi

Aineistot, joiden pohjalta kehyskertomus on
laadittu, ilmoitetaan loppuviitteissa analyysin
lapindkyvyyden vuoksi

Tutkimuspaivakirja
Anjan, Meerin, Hilkan ja johtajan Q
yksilohaastattelut 10/2013

Tuulan, opettajan X, lastenhoitajan Y ja johtajan
Z yksiléhaastattelut 10/2013; Tuulan kanssa kayty
sahkdpostivaihto 10-11/2013

Kirsin yksiléhaastattelu 10/2013;
esiopetushenkilostén ryhmahaastattelu 10/2013

Kirsin yksiléhaastattelu 10/2013
Tutkimuspaivakirja

Ryhmakeskustelu (Tuula, Anja, opettajat W, G ja D)
412014

Johtajan Q yksilohaastattelu 12/2014
Tutkimuspaivakirja

Ryhméakeskustelu (Tuula, Anja, opettajat W, G ja D)
4/2014; tutkimuspaivékirja

Johtajan Z yksilohaastattelu 12/2014
Tutkimuspaivakirja

Tutkimuspaivakirja

Tuulan tiimin ryhmahaastattelu 12/2014;

Tuulan yksilohaastattelu 1/2015; johtajan Z
yksilohaastattelu 12/2014;

Tuulan tiimin ryhmahaastattelu 12/2014;
Tuulan yksilohaastattelu 1/2015; opettajan C
yksilohaastattelu 1/2015; tutkimuspaivakirja

Opettajan J yksiohaastattelu 12/2014; Kirsin
yksilohaastattelu 12/2014

Kirsin yksiléhaastattelu 12/2014
Tutkimuspaivakirja

Tutkimuspaivakirja

Tutkimuspdivakirja: opettajan F ja lastenhoitajan H
parihaastattelu 5/2015.

Tutkimuspaivakirjan merkinnat; opettajan F ja
lastenhoitajan H parihaastattelu 5/2015.

Opettajan F ja lastenhoitajan H parihaastattelu
5/2015; opettajan F kanssa kayty sahképostivaihto
5/2015

Tutkimuspaivakirja



