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muutosta.

Kéisittelen artikkelissani vapaassa sivistystyds-
sé kasilla olevaan opintokerhon uudistamiseen liit-
tyvéa pedagogista problematiikkaa positioimalla
opintokerhon pedagogisen toiminnan perusmuo-
tojen kenttéan. Esitdn keskeisida ongelmakohtia,
jotka nykyisessa opintokerhodiskurssissa nouse-
vat esille suhteessa pedagogiseen kehittamistyo-
hon.

Opintokerho on ryhmassa tapahtuvan nonfor-
maalin itseopiskelun muoto, jonka tavoitteet on
vahvistettu ryhmén kesken. Kuitenkin ryhmassa
tapahtuvan mahdollisen oppimisen laatu ja vas-
taavuus tavoiteasettelun kanssa ja siitd kaytava
arviointikeskustelu ovat kyseenalaisella pohjalla.
Kysynkin, missa kulkevat kasvatuksen, sosiaalis-
tamisen, opettamisen ja terapian rajat opintoker-
hossa. Opiskelu ei ole vain oppimisteoreettinen
yksilén mentaalinen prosessi, eikd opintokerho
varsinkaan sité ole, vaan kyseessa on mita sel-
keimmin kasvattava tulkintatilanne, merkitysmaa-
ilman avaaminen jaymmartdminen jaetun tilan kaut-
ta. Taten opintokerhoa voidaan méaaritella ohjaus-
tyon4, joka liikkuu kasvattamisen, opettamisen, so-
sialisaation ja psykoterapian raja-alueilla. Nayttaisi

Opintokerho on aikuisten omaehtoista ryhmaopiskelua. Se on ryh-
massé tapahtuvaa intentionaalista toimintaa, joka pyrkii enemman
tai vdhemman opinnolliseen padmaaraan yhdessa olemisen, teke-
misen ja opiskelemisen kautta. Kirjoitus kasittelee kriittisesti opin-
tokerhon eréitd pedagogisia ongelmakohtia, kuten vertaisohjauksen
kasitetta ja lahtdtasoltaan heterogeenisessa ryhmassa saavutetta-
vaa yksilollista tulosta, oppimista, ja sen myoéta kompentenssin

mielekkaéalta tarkastella opintokerho-opiskelua so-
siaalisen toiminnan erityismuotona ja rajankayn-
tind. Mutta onko sellaista olemassa kuin vertaus-
ohjaus?

Mika on opintokerho?

Opintokeskuksissa pohditaan vanhakantaisen
opintokerhon nykyaikaistamista. Opintokerholla
sindnsé on pitka historiansa 1900-luvun alun jél-
keisesta ruotsalaisesta aikuisopiskelumallista
1960-1980 -luvun kotimaisen opintokerhotoimin-
nan huippukausiin. Opintokerho! on pienryhma,
jonka tavoitteena on oppiminen. Opintokerho-
opiskelu on aikuisten omaehtoista ryhméopiske-
lua. Opintokerhossa opiskellaan vapaamuo-
toisesti, mutta suunnitelmallisesti. Opiskelun
aluksi kerholaiset rajaavat opiskeltavan aiheen,
sopivat opiskelun tavoitteista, toteuttamistavoista
ja tyoskentelymenetelmisté seké valitsevat opin-
tomateriaalit ja muut tietolahteet. Opintokerho
valitsee keskuudestaan ohjaajan.

Opintokerho on ryhmassa tapahtuvaa intentio-
naalista toimintaa, joka pyrkii enemman tai vahem-
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maén opinnolliseen pddmé&araan yhdessa olemisen,
tekemisen ja opiskelemisen kautta. Pa&kehyksena
opintokerhossa on sosiaalinen toiminta. Opinto-
kerhoon tullaan olemaan yhdessé, jakamaan aja-
tuksia ja tietoa. Kyseessa voidaankin nahda ole-
van eréanlainen jaetun subjektiivisen asiantunti-
juuden vertaisryhma.

Opintokerhon muutospaineet ovat selvid va-
paan sivistystydn parissa, erityisesti tdhtdimena
2010 voimaan tuleva uusi vapaan sivistystyon la-
kiuudistus. Tdmén lakiuudistuksen tiimoilta kehi-
tyshaasteena ndhdaan ennemminkin opintokerhon
hallinnollinen ja taloudellinen tuulettaminen, mut-
ta samalla myos pedagoginen kehitystyd. Opin-
tokerhodiskurssissa on tullut esille, kuinka mo-
nenlaisia tavoitteita opintokerhotoiminnan jatku-
miselle ja kehittdmiselle on. Ikdihmisten opinto-
kerhotoiminnan pedagoginen legitimiteetti, nuo-
remman sukupolven tietoteknisten ja sité kautta
tietososiaalisten valmiuksien tuomat verkko-opin-
tokerhomahdollisuudet ja haja-asutusalueiden
opintokerhotoiminnan ongelmat ovat muutamia
ké&ytdnnon nakokulmia siihen muutostarpeeseen
johon uudistuvan opintokerhon tulisi mahdolli-
sesti voida vastata. Ja kaiken tdman perustaksi
opintokerhon tulisi sdilya oppimista ja vertaisoh-
jausta toteuttavana aikuisopiskeluna, jonka peda-
goginen nékemys kattaa kaikki sen toiminnan
muodot.

Opintokerho opiskeluna ja ohjauksena:
vertaisohjauksen ongelma

Opintokerho on pedagogista toimintaa, sosiaali-
sen toiminnan erityismuoto, johon mahdollisesti
liittyy oppimista ja inhimillista kasvua, mutta ei
loogisessa riippuvuussuhteessa. Opintokerhotoi-
minta, kuten lahes kaikki vapaan sivistystyon kou-
lutus, on nonformaalia, harrastustavoitteista
opiskelua, joka ei paasééntdisesti tahtéda koulu-
opintojen tai tutkintojen suorittamiseen. Opinto-
kerho on toimintaa, jonka toteuttajana ovat oppi-
jat itse. Vaikka opintokerholla onkin ohjaaja, on
tdmé yleensd myds itse osallisena opiskeluun mm.
opintotoiminnan laadun arvioinnin vuoksi.
Opintokerhotoimintaan kuuluu olennaisesti
ohjauksellisuus. Jokaisessa ryhméssé tulee olla
yksi opiskelija, joka toimii myds osaltaan tietyssa
tilanteessa ohjaajan roolissa. Opintokerho-ohja-
uksen pedagoginen apparaatti perustuu ei-kausaa-
liselle pedagogiselle vaikuttamiselle vertaisryh-
méssé, jossa ohjaaja joutuu rakentamaan ohjaus-

tydnsa tulkinnoille ohjattavien tiedollisesta ja tai-
dollisesta kompetenssista pyrkien siten kohti opin-
tokerhon yhteisesti sovittua pddmééaraé. Ohjaus-
tyd onkin siten intentionaalinen tulkintaprosessi,
jossa toimiminen on epéjatkuvan ja esteellisen ti-
lanteen sovittamista ja manipulaatiota siten, etta
yksilo tilanteesta selvittydan tulisi oppineeksi jo-
tain, eli saisi kompetenssin, joka lisdisi yksilon
omaa itsemadraytyvyyttd. Ohjaus siséltéa sarjan
kontakteja véhintdan kahden eri subjektin valill,
ja tdman vuorovaikutuksen kautta subjektissa
syntyy jonkinlainen kompetenssin muutos.

Ohjaus on kuitenkin muutakin kuin tiedolliseen
omaksumiseen tahtddvan pedagogisen toiminnan
tukemista. Ohjaus on pedagogisen toiminnan ken-
tassd tapahtuvaa rajankdyntid, ja ohjaus tuleekin
parhaiten maéritellyksi nimenomaan negaationa
suhteessa ndihin toiminnan muotoihin (ks. Lato-
maa 2009). Ohjaustyon rajankdynti tapahtuu kas-
vattavan, opettavan ja sosiaalistavan toiminnan
valisessd kentdssd. Ohjauksen tavoitteena on li-
séatd yksilollistda ymmaérrystd ja tulkintaa yksilo-
maailmasuhteista (Latomaa 2008). Tdma4 tarkoittaa
paitsi ymparoivaan todellisuuteen liittyvén tiedol-
lisen ymmarryksen lisddmisen tukemista, myos
yksilon autonomian lisédmisen ja itsereflektion
tukemista. Ohjaustyd on vuorovaikuttavien yksi-
I6iden tulkintatilanne, jossa yksildiden keskindis-
t& ymmartamista lisatéan jaetun tilan kautta. Nain
avataan yhteistd merkitysmaailmaa, jossa peda-
gogisen toiminnan ulottuvuudet voivat toteutua.

Taytyy siis muistaa, ettd ohjaus toimintana seu-
raa pedagogisen toiminnan perusmuotoja. Ohja-
us tapahtuu siten pedagogisessa suhteessa. Oh-
jaussuhde ei ole tasa-arvoinen suhde, vaan on
aina suhde ohjaajan ja ohjattavan/ohjattavien va-
lill& (ks. Latomaa 2008; 2009). Tdma tuottaa kasit-
teellisid ristiriitoja termien "vertaisryhméohjaus”
tai ”vertaisohjaus” kanssa. Jos ohjaus on aina epé-
symmetrinen suhde, mitéd vertaisryhméohjaus tai
vertaisohjaus sitten on?

Termit tuleekin hylaté sindnsg, koska ohjaus-
suhde ei perustu vertaisuudelle. Opintokerho on
vertaisryhmdssa tapahtuvaa toimintaa, mutta oh-
jaussuhteiltaan se voidaan n&dhd&d pedagogisen
suhteen asymmetrian mukaisina. Kerhon keskei-
send konstituenttina toimii tasavertaisuus. Silti
néyttaisi siltd, ettd kerhotoiminnan edellytyksena
tdytyy nahda myds hetkellinen asiantuntijuus,
pysymaton pedagoginen auktoriteetti suhteessa
késiteltavéan asiaan. Vuorollaan jokainen kerho-
lainen on kéytanndssa tietyn hetken ajan opiskel-
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tavan substanssin jonkin osa-alueen tai asian
asiantuntija ja toimii siten ohjaajana muille. Opin-
tokerhoa ei siten tule ndhd& vertaisohjauksena,
sellaista ei ole olemassa. Vertaisryhméssa tapah-
tuva ohjaus on hetkellisten pedagogisten valta-
asetelmien vaihtelua ja roolien vaihtumista. Siten
ryhmén siséisesti padstaan vaikuttamaan yksilol-
listen opiskeluprosessien suuntaan ja laatuun.

Opintokerho-opiskelu ja oppimisen
epékausaalisuuden ongelma

Opintokerhon pedagogisen toiminnan muoto on
omaehtoinen ryhméaopiskelu. Ryhmdopiskelu muo-
tona edellyttad jaetun yhteisen ymmarryksen ti-
lan. Téllaisessa vuorovaikutuksessa voidaan olet-
taa vaihtuvan ndkemyksié ja mielipiteité opiskel-
tavasta aiheesta tavalla, joka vastaa oppijan oman
perehtyneisyyden ja esiymmarryksen tasoon. Tél-
16in ryhmdopiskelu oppimista tukevana toiminta-
na perustunee jaetun asiantuntijuuden ideaan.
Jaetun asiantuntijuuden (ja yleisemmin sosiaali-
sesti hajautetun kognition) ké&sitteelld viittaamme
prosessiin, jonka aikana useat ihmiset jakavat tie-
toon, suunnitelmiin ja tavoitteisiin liittyvia alylli-
sid voimavaroja saavuttaakseen jotakin, jota yk-
sittdinen ihminen ei pystyisi toteuttamaan. (Hak-
karainen, Lonka & Lipponen 1999.)

Opintokerho on oppijanédkdkulmasta sosiaali-
sesti hajautettu jarjestelmd, jossa jokainen jasen
jakaa voimavarojaan tavoiteorientoituneessa in-
teraktiossa. T&ll6in opintokerhoa voidaan maari-
tell4 hajautetun asiantuntijuuden nékdkulmasta
esimerkiksi seuraavasti: opintokerho on yhteistoi-
minnallista, hajautettuun paatdksentekoon, tie-
donhankintaan ja sen yhdessé jakamiseen perus-
tuvaa aikuisopiskelua, jonka tavoitteena on ryh-
maéssa sovitun aineksen hallinta. Opintokerho-
opiskelulla tuetaan sosiaalisuutta; sosiaalisen
p&&oman, vuorovaikutustaitojen ja yhteiskunnal-
lisen aktiivisuuden kehittymistd. Opintokerhossa
opiskelua voidaan kuvata sosiokulttuuristen kon-
struktivististen oppimisteorioiden viitekehykses-
sé (Valke 2005).

Sosiokonstruktivismi on konstruktivismin né-
kdkulma, joka ndkee oppimisen, tdssa erityisesti
opintokerhon tarpeisiin r&atélditynd siten, ettd
oppimisen kohteesta tarjotaan useita nakokulmia.
Oppimisen tavoitteet méaraytyvat oppijasta ké-
sin ja/tai niistd neuvotellaan ohjaajan kanssa.
Ohjaajan tehtdvéna on toimia oppaana, toiminnan
valvojana, valmentajana, tutorina sekd oppimisen

auttajana. Toiminnat, tilanteet, vélineet ja ympa-
ristét on suunniteltu niin, ett& ne rohkaisevat opis-
kelijaa metakognitiiviseen ajatteluun, itsearvioin-
tiin, itseséatelyyn, itsereflektioon sekd itsensd tie-
dostamiseen. Oppimistilanteet, -ymparistét, taidot,
siséllot sekd oppimistehtavat tulisi olla realistisia,
autenttisia ja vélittavat todellisuutta sen kaikessa
monimutkaisuudessaan. Alkuperaista tutkimustie-
toa kaytetddn varmistamaan autenttisuutta, ja
oman tiedon rakentamista tuetaan. T&té4 konstru-
ointia tuetaan sosiaalisin neuvotteluin, kollabora-
titvisen tydskentelyn sekd yhteisesti jaettujen
kokemusten avulla. Opiskelijan aiempi tieto, us-
komukset sekd asenteet vaikuttavat oppimispro-
sessin suuntautumiseen. Ongelman ratkaisua,
korkean tason ajattelua seka syvallistd ymmarta-
mista tavoitellaan, ja virheitd kdytetddn apuna
opiskelijan ajattelun seké tiedon rakentumispro-
sessin ymmartamisessd. Kokeilua suositaan ja sii-
hen rohkaistaan opiskelijoita siten, ettd opiskeli-
jat olisi ndhtava oppipojan roolissa. Tiedon komp-
leksisuutta helpotetaan korostamalla kasitteiden
valisid yhteyksia seké oppiaineiden yli menevéé
opetusta. Kollaboratiivista oppimista suositaan
vaihtoehtoisten ndkdkulmien ja erilaisten selitys-
mallien esilletulon takia. Opetus suunnitellaan niin,
ettd opiskelija joutuu tydskentelemaén systemaat-
tisesti osaamisensa ylarajoilla. Arviointi on autent-
tista ja tiukasti sidottua yhteen opetuksen kans-
sa.

Né&ma kaytantdon sidotut, normatiiviset oppi-
mismallit voivat edistad opintokerhon tavoiteaset-
telua. Silti niiden pedagoginen legitimiteetti on
kyseenalainen, jos tarkastellaan opintokerhoa pe-
dagogisen toiminnan perusrakenteiden mukaises-
ti. Vaikka onkin kyse opiskelukdyténteestd, on
vaarallista sitoutua liikaa tiettyihin normatiivisiin
malleihin, kun jo pohjimmiltaan oppimisen ohjaa-
minen on kyseenalaisesti perusteltu kaytanto.

Pedagoginen toiminta ei ole kausaalista. Tdma
voi kdytanndssé tuottaa monenlaista, jopa késit-
teellistd epdméaardisyyttd. Opiskelusta puhutaan
usein oppimisen kasitteen kanssa samaan hengen-
vetoon, ja ndmd ovat oppimisteoreettisissa konst-
ruktioissa toistensa synonyymeja. On kuitenkin
vaikea mééritelld, millainen on opintokerhon tyyp-
pisessé vertaisopiskeluryhméssa tapahtuvan
opiskelun ja yksilollisen oppimisen kausaliteetti,
jos sellaista on ollenkaan. Opiskelua voi tapahtua
ilman oppimista. Lause ”Pekka opiskeli, mutta ei
oppinut mitd&n” on taysin looginen lause. Karke-
asti jaoteltuna oppiminen on yksilén siséinen, psy-
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kologinen tapahtuma, kun taas opiskelu on sub-
jektin toimintaa, opintokerhossa subjektien valis-
t& vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on oppimi-
nen, subjektin kompetenssin muutos. Tama ei lu-
paa hyvaa oppimisteorioille ja oppimismalleille,
varsinkaan sellaisille jotka lupaavat kollektiivista
oppimistapahtumaa. Kuinka vertaisryhma voi olla
oppimisen subjekti, jos oppiminen on yksiltn si-
séinen mentaalinen prosessi? On jarjetonta tassa
valossa néhda opintokerhon vertaisopiskelun téh-
tddvén yhteisolliseen oppimispddméaaraén, saati
ettd tallaista kollektiivista pAdmaaraé voitaisiin ar-
vioida yhtend kokonaisuutena. Ylip4ataan opis-
kelun tuloksen arviointi valillisesti on haastavaa,
ja tdmén arvioinnin kehittelyyn tulisi erityisesti
kiinnittdd huomiota. Yksikain oppimisteoria ei voi
luvata oppimista apparaattinsa vélittdmand, ka-
usaalisena seurauksena, vaan jéljelle jaa vain toi-
vo ja luottamus siihen, ettd ndin tapahtuisi. Tal-
16in yksik&&n oppimista osoittava malli ei taysin
voi vastata opetustilanteen vuorovaikutuksen
séatelyyn. Jos véitdimme kuitenkin niin, syyllis-
tymme kategoriavirheeseen. Mité tulee siis opin-
tokerhon pedagogiseen kehittelyyn, on oppimis-
teoreettinen tarkastelu vaéra péa, misté aloittaa.
On tarkedmpad tarkastella vertaistoimintaa opis-
kelu- ja ohjaustoimintana ja pyrkié ratkaisemaan
néiden tuottamien vélillisesti havaittavien kompe-
tenssien arviointi, joka itsessdén on haastava han-
ke.

Opintokerhon kompetenssiongelma

Minkatasoista oppimista kunkin opintokerholai-
sen oppiminen on vai tapahtuuko sité kaikilla lain-
kaan?

Kompetenssi on subjektin ominaisuus, jonka
ansiosta se voi toimia kuten se toimii. Kompetenssi
ei ndy, vaan se voidaan péatelld toiminnasta tai
olettaa (Pikkarainen 2007). Oppiminen on subjek-
tissa tapahtuva tapahtuma tai prosessi, kompe-
tenssin muutos, jossa subjekti saavuttaa jonkin
osaamisen. Ollakseen oppimista, tdman tulee ta-
pahtua subjektin oman toiminnan kautta. Mikali
osaamisen saavuttaminen tapahtuu ilman oman
toiminnan interventiota, puhumme kypsymisesta
tai kehityksestd. Jokaisella on erilainen kompetens-
si eri asioiden suhteen. Mité laajempi kompetens-
si, sitd suurempi kyky yksil6llad on toimia ja
vaikuttaa. Opintokerhossa, kuten kaikessa koulu-
tuksessa, erilaiset kompetenssin tasot aiheutta-
vat ongelmia, koska opiskelijoiden l&htotaitotasoil-

le ei ole péatevié kriteereja jos ollenkaan. Onko
osallistujilla riittdvat valmiudet saavuttaa opinto-
jen tavoitteet? Tai ovatko opintojen tavoitteet lii-
an alhaiset suhteessa joidenkin opiskelijoiden
kompetenssiin? Kuinka opinnollisia tavoitteita
voidaan ylipaatadn méaritella heterogeenisessé
ryhmdssd, jossa opintotilanne muodostuu ja ke-
hittyy nimenomaan opiskelijoiden kautta ja hei-
dan ehdoillaan? Koulutuksessa tukeudutaankin
tasoryhmiin ja koulutuksen suuntaamiseen tieto-
taidollisesti eritasoisille opiskelijoille (esimerkiksi
ensiapu 1 ja 2, pilates-alkeiskurssi), kohderyhmi-
en mukaisesti (esimerkiksi kerhonohjaajien koulu-
tusilta) ja aikaisemman koulutuksen mukaisesti
(ammatillinen tdydennyskoulutus).

Kuinka opintokerhon osalta voidaan taata, etta
kaikki osallistujat saavat sellaista ohjausta, jota
he tarvitsevat, ja kuinka voidaan taata, ettd rynma
toimii opintoryhmand eika vain sosiaalisena ver-
taisryhmaénd, erityisesti kun kyseessé on itseoh-
jautuva ja omatoiminen opiskelumuoto? Kaikki ai-
kuisopiskelu on itseopiskelua, tapahtui se sitten
luennolla tai opintokerhomaisissa pienryhmissa.
Itseopiskelulla tarkoitetaan yksinkertaisesti sit4,
ettd aikuisopiskelija on itse oman opiskelunsa saa-
telijd. Tdm4 eroaa lasten oppimisesta siing, etta
lapsi ei vield taysin kykene tiedolliseen ja tavoit-
teelliseen itsesdatelyyn. Aikuisen itsesdételyme-
kanismit ovat huomattavasti paremmat.

Opintokerhon osalta kompetenssiongelma voi
néyttaytya praktisesti hiustenhalkomiselta, eika
varsinaista ratkaisuakaan siihen valttdmatta ole.
\Voidaan vaikkapa ajatella, ettd suunnilleen saman-
tasoisella kompetenssilla varustetut opiskelijat
”vain kerdéntyvét” opintokerhoiksi luonnostaan,
kuin se olisi opintokerhotoiminnan ehto. Tdma
néyttaytyy kéytdnngssakin siten, ettd on olemas-
sa ns. "villeja kerhoja” joiden pedagoginen taso
ei ole erityisen perusteltu, ja ns. ”vaativampaan
opiskeluun sopivia kerhoja”, jotka ovat perustel-
lumpaa pienryhmaopiskelua.

Miksi kompetenssiongelma on ongelma? Opin-
tokerhon pedagogisen méarittelemisen kannalta
olisi olennaista ajatella, etta siihen liittyisi oppi-
mista. Yksinkertaisesti ajateltuna opintokerho, jos-
sa ei tapahtuisi oppimista, ei ole opintokerho, vaan
se on jotain muuta pedagogista toimintaa muis-
tuttavaa sosiaalista kanssakdymisté. Pedagoginen
toiminta ei valitettavasti kuitenkaan ole kausaalis-
ta. Emme voi esimerkiksi sanoa opetuksen edel-
lyttdv&n oppimista samoin kuin myyminen edel-
lyttdd ostamista. Siksi opetus ja koulutus on ta-
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pahduttava vain olettaen ettd toiminnan tulokse-
na opetuksen kohteena olevissa ihmisissa tapah-
tuisi jonkinasteinen kompetenssin muutos, oppi-
minen.

Ongelmalliseksi teeman tekee myds mahdolli-
set tulevaisuuden opintokerhomuodot, kuten
verkko-opiskelu. Kuinka taata kaikkien osallistuji-
en oppimisprosessin laadukkuus? Toisaalta on
mietittdva myos kriteerejd sille, kuinka ylip4atdan
verkko-oppiminen on mahdollista omaehtoisessa
ryhméssa, ja millainen tdman verkkoympariston
tulisi olla jotta se tukisi vertaisopiskelun muotoja.

Opintokerho, opettava vai
kasvattava instanssi?

Opintokerho-ohjaus on keskeisell& tavalla peda-
gogisen toiminnan perusmuotojen tilassa tapah-
tuvaa liikettd. Opettaako, kasvattaako vai sosiaa-
listaako opintokerho j&seniddn? Tamé& ongelma liit-
tyy tietysti siihen, ettd voimme arkikielessamme
tarkoittaa sanalla "kasvatus” eri asioita. Usein aja-
tellaan, ettd pikkulapsia kasvatetaan, mutta aikui-
sia vain opetetaan. Ndissa tapauksissa ajatellaan,
ettd kasvattaminen on jotain perustavammanlaa-
tuista, joka muokkaa kasvatettavaa toisenlaisek-
si, mutta opettaminen on jotain pintapuolisempaa,
joka jattaa opettamisen kohteena olevan ihmisen
aika lailla entisenlaiseksi.

Valitettavasti tallainen ajatus kdytanndssa
yleensd nopeasti ja karvaalla tavalla osoittautuu
toiveajatteluksi. Opintokerhoissakin késitellaén ih-
missuhteisiin liittyvid asioita, ollaan sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa, "parannetaan maailmaa” ja
terapoidaan. Kasvatus ei tarkoita periaatteessa
samaa kuin terapia, jota sitdkin monissa kaytan-
non tapauksissa tarvitaan. Olennaisempi puoli
asiassa on se, ettd itse asiassa meill& ei ole mah-
dollisuuksia tehdé kovin tarkkaa teoreettista eroa
opettamisen ja kasvattamisen vélille: ne ovat lop-
pujen lopuksi jokseenkin sama asia. Milld tavalla
kasvattaminen, esimerkiksi kotona pikkulapsen
kasvattaminen, muokkaa kasvattamisen kohdet-
ta? Siten, ettd tdmad oppii asioita ja alkaa toimia ja
ajatella uudella tavalla. Mité sitten opettaminen
saa aikaan? Téasmélleen samaa. Niinpd
kasvattaminen tapahtuu aina opettamalla ja opet-
taessamme me, halusimme tai emme, myds kasva-
tamme. Yksi mahdollinen ero opettamisen ja kas-
vattamisen kasitteiden valilla on se, ettd kasvatta-
minen ymmarretddn yleenséd hyvin arvolatautu-
neesti: se muuttaa kasvatuksen kohdetta jotenkin

olennaisesti “paremmaksi”. Sen sijaan opettami-
nen ymmarretddn neutraalimmin siten, etta voi-
daan oppia ja opettaa myds huonoja tai merkityk-
settomié asioita.

Kaikki, mitd ihminen oppii, vaikuttaa tavalla tai
toisella hdnen toimintaansa. Kasvatusta ja ope-
tusta tehdéankin sen takia, etta ihmisten toiminta-
kyky tavalla toi toisella paranisi suhteessa hanen
ymparistoonsé. Yksilo ndyttdisi siis olevan sosia-
lisaatioprosessin pyorteissé vield aikuisidssékin.
Tahan myds opintokerho joko tietoisesti tai tie-
dostamattaan pyrkii. Opintokerho-opiskelu on ai-
kuisten omaehtoista ryhmdopiskelua, jonka tavoit-
teena on toimintakyvyn tiedollinen ja taidollinen
parantaminen. Opiskelijat itse havaitsevat omas-
sa sosialisoitumisessaan puutteita ja pyrkivét kor-
jaamaan niitd. Opintokerhon kehitystyon yksi kes-
keisid haasteita on ohjaajien kouluttaminen. Opin-
tokerho-ohjauksen yhtend keskeisend periaattee-
na tulisikin ndhda kerhotoiminnan omaehtoisuus.
Se osoittaa jo tietyll4 tavalla autonomian ja itse-
ymmaérryksen olemassaolon, jotta voi ngdhdd omi-
en kompetenssiensa puutteet ja pyrkié kehittdméan
niit4 yhteisollisesti.

On myds ymmarrettava pedagogisen toiminnan
ei-affirmatiivisuus suhteessa yksil6llisen sivisty-
misen paddmaéaraan (ks. Benner 2001). On mahdo-
ton tiet&d, millaiseksi ihmisen tulee kasvaa ja ke-
hittya jotta hdn voisi vastata kompetensseillaan
yhteison haasteisiin tulevaisuudessa. Sivistymi-
sen pddmaéra on jotain epamaaréisté kohti ihmi-
seksi tulemisen ideaalia, ja vain prosessilla itsel-
1&8n on merkitysté. Opintokerhon kasvattavia tai
terapeuttisia elementtejé ei kannata unohtaa oh-
jaavassa rajankaynnissé tiedollisten kompetens-
sien alle, vaan tulee ndhda ihmisené olemisen ja
sosiaalisuuden perustavammat tarpeet. Tallainen
perustavampi tarve on sivistyminen; ihmisen vie-
rasméardytyneisyyden vaheneminen suhteessa
muiden vaatimuksiin ja itsetietoisuuden lisdanty-
minen.

Lopuksi: opintokerho vai
oppiva vertaisryhma?

Opintokerhouudistuksessa on puhuttu myés ni-
menvaihdoksesta. Tdmanhetkinen konsensus on
termin oppiva vertaisryhma takana. Nimiehdotus
on kuitenkin ongelmallinen, koska se pedagogi-
sessa mielessé esittdd vaaria johtopaatoksia toi-
minnan kausaalisuhteista. Toisin sanoen nimessa
lausutaan julki sellaisia kausaliteetteja, jotka eivat
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istu pedagogisen toiminnan ajatteluun. Kausali-
teettiongelma voidaan kiert&a vaikkapa nimiehdo-
tuksilla: opiskeleva vertaisryhma tai vertaisopis-
keluryhma.

Kéytettiin sitten opintokerhosta mitd nimed ta-
hansa, tulisi mielesténi toiminnan suunnittelussa
artikkelin osoittamalla tavalla keskittya tarkastele-
maan opintokerhoa ohjauksellisena pedagogise-
na suhteena ja tulkitsevana vuorovaikutustilan-
teena, pedagogisena interpretaationa. Tama luot-
saisi suunnittelun hedelmallisemmille vuorovesil-
le siten, ett& opintokerhon perusongelmat olisivat
jo alusta asti esilla, ja ettd toteuttamisvaiheessa
erilaiset ryhmat aihepiirista riippumatta onnistui-
sivat kasaamaan sellaisen opintokerhokéyténteen,
ettei sen toiminnan arvioinnissa tulisi ainakaan
ylitsepaaseméttomié legitimaatiokeskusteluja.

Opintokerhon rooli tulevaisuudessa lienee var-
masti erilainen kuin mité silla nyt, tai aikaisempina
vuosina on ollut. Perusta mika ei muutu, on se,
ettd opintokerho on olemukseltaan opinnollista toi-
mintaa. Tassa paperissa olen selventényt niitd
opintokerhon pedagogisen toiminnan perusteita
jaongelmia, jotka huomioonottaen sen voisi nah-
da toimivan uusissa kaytadnnoissakin. Periaatteel-
lisena kysymyksenasetteluna pedagogisista pe-
rusteista ja niidden méarittelysta tdméa pohdinta on
antanut muutamia selventévié puitteita.

Viitteet

1. Opintokerho voi olla miké& tahansa ryhmé, seu-
rue, porukka tai joukko ihmisid, joka kokoontuu
sédannollisesti yhteen oppiakseen uutta, valmis-
tellakseen paatoksid, ideoidakseen tulevaa tai ana-
lysoidakseen tapahtunutta. Ihmiset kuuluvat usei-
siin ryhmiin, joiden toiminnan voi oikein organi-
soituna luokitella opintotoiminnaksi (Maaseudun
sivistysliitto).

Vertaisryhmdssa opitaan kuuntelemaan toisia,
ymmartdmaan erilaisuutta ja ennen kaikkea koe-
taan yhteenkuuluvuutta samasta aiheesta kiinnos-
tuneiden kanssa. Omaehtoinen kerho-opiskelu,
péinvastoin kuin monet tutkintotavoitteiset opin-
tomuodot, tarjoaa paikan akkujen lataamiselle ja
oppimisesta saa uutta virtaa arjen vaativiin haas-
teisiin. Vertaisryhman tuki edist&a seka opiskelua,
toimintakyvyn yllapitdmistd ettd jaksamista. (OK-
opintokeskus.)
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