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Ruotsin kouluylihallituksen 
(SÖ) rahoittama "Opiskelu
tarve ja opiskeluesteet aikuis
kasvatuksessa" tutkimuspro
jekti (SOS-VUX), jota tehtiin 
Tukholman opettajakorkea
koulussa useamman henkilön 
yhteistyönä koko 1970-luvun 
alkupuoliskon ajan, on tuot
tanut ainakin kaksi väitöskir
jaa. Toinen näistä on Ruben
sonin 1975 ilmestynyt tutki
mus '' Aikuiskasvatukseen 
rekrytoiminen" ja toinen 
Bergstenin 1977 ilmestynyt 
tutkimus "Aikuiskasvatus 
suhteessa työhön ja vapaa
aikaan''. Bergstenin väitös
kirja on julkaistu englannin
kielisenä laitoksena, joten sil
lä on ajateltu olevan myös 
kansainvälistä mielenkiintoa. 
Näin epäilemättä onkin. Ylei
sesti voi todeta, että tutkimus 

on tehty perusteellisesti ja 
huolellisesti ja että se antaa li
sävalaistusta työn ja aikuisten 
opiskelun väliseen problema
tiikkaan. 

Tutkimus perustuu 945 ly
hyen koulutuksen saaneen 
henkilön haastatteluaineis
toon, josta oli puolet naisia. 
Tutkimuksessa ovat edustet
tuna kolme ikäryhmää, nimit
täin 28-32 -vuotiaat, 42 -46-
vuotiaat sekä 56-60 -vuoti
aat. 

Tutkimuksen teoreettisena 
lähtökohtana ovat länsimaiset 
työn ja vapaa-ajan sosiologi
aa sekä psykologiaa käsittele
vät tutkimukset sekä aikuis
kasvatuksen osallistumistut
kimukset. Tutkimus lähtee 
siitä perusajatuksesta, että 
yksilön elämässä on kaksi 
pääfunktiota tai roolia, nimit
täin hänen työroolinsa ja va
paaaajan roolinsa. Näiden 
roolien suhteista on olemassa 
kolmenlaisia käsityksiä: 1) 
kompensoiva (työ ja vapaa
aika nähdään erillisinä siten, 
että vapaa-aikana pyritään 
kompensoimaan työn yksi
toikkoisuutta ja rasituksia), 
2) integroiva (työ ja vapaa-ai
ka nähdään toisinaan täyden
tävinä; niitä ei siis voida erot
taa toisistaan, vaan työn vai
kutus näkyy myös vapaa-ajan
toiminnassa), 3) neutraali
suhde (rooleilla ei nähdä ole
van keskenään minkäänlaista
suhdetta). Sosiologisissa tut
kimuksissa on kiistaa käyty
lähinnä kahden ensimmäisen
vaihtoehdon välillä. Molem
mille on löytynyt tutkimustu
loksista kannatusta. Bergste
nin tutkimus tukee käsitystä
työn ja vapaa-ajan integroi
dusta suhteesta. Niinpä työ
tyytyväisyyden todetaan tut
kimuksessa olevan positiivi
sessa suhteessa kulttuuriin ja
sosiaalisiin toimintamuotoi
hin osallistumisen kanssa. Tu
lokset osoittavat, että kun työ
vaatii vaikuttamista ja aktii
vista osallistumista ja antaa
mahdollisuuksia työskennellä
toisten ihmisten kanssa sekä
oppia uusia asioita, niin myös
vapaa-aika käytetään sellai
seen toimintaan, joka tuottaa
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saman tyyppisiä laadullisia 
omi_naisuuksia. Tutkija tote
aakm, että yksilön valmius 
käyttää aktiivisesti vapaa-ai
kaansa määräytyy hänen työ
roolistaan. Tästä hän tekee 
sen johtopäätöksen, että 
muutokset työelämässä ovat 
välttämättömiä, jotta ihmiset 
voisivat saada valmiuksia ak
tiivisempaan ja rikastutta
vampaan vapaa-ajan käyt
töön. (Tässä yhteydessä hän 
kritikoi mm. Ruotsin ay-lii
kettä siitä, että se ei ole riittä
västi kiinnittänyt huomiota 
työn -�isältö- ja rakennekysy
myksun, vaan se on keskitty
nyt taloudellisiin vaatimuk
siin). 

Tutkimuksen päätulos ei 
ole aikuiskasvattajien kannal
ta kovin lohduttava. Asettaa
han se aikuisten opiskelun li
sääntymiselle selvät työstä ai
heutuvat reunaehdot. Jos ti
lannetta ajatellaan nimeno
maan Suomen osalta, niin on 
todettava, että se on täällä il
meisesti huonompi kuin 
Ruotsissa. Työelämän uudis
tamisessahan ollaan täällä sel
västi Ruotsia jäljessä. Tästä
köhän lienee johtuu, että 
Ruotsissa aikuiskasvatuksen 
osallistuminen on selvästi ylei
sempää (34 %) kuin Suomes
sa (20 %). Luvut ovat tosin jo 
1970-luvun alkupuolelta, 
mutta suhteessa ei liene kovin 
suurta muutosta tapahtunut. 

Jotain toivoa vapaan sivis
tystyön tekijöille antanee 
Bergstenin tutkimustulos 
jonka mukaan kiinnostus väl: 
jätavoitteiseen (non
competence giving adult edu
cation) opiskeluun ei ole riip
puvainen työtyytyväisyydes
tä. Sen sijaan kiinnostus 
omaa työtään koskevaan 
opiskeluun oli positiivisessa 
suhteessa työtyytyväisyyteen. 
On kuitenkin huomattava, et
tä tässä tutkittiin nimeno
maan kiinnostusta, eikä to
dellista käyttäytymistä. 

Tutkimusta voi suositella 
luettavaksi kaikille, jotka 
ovat kiinnostuneita aikuisten 
elin- ja työolosuhteiden vai
kutuksesta heidän opinolli
seen aktiivisuuteensa. 

Jukka Tuomista 

Aikuiskasvatus 1/1981 




