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Pohjoismaiden  ministeri-
neuvoston alaisen kulttuu-
riyhteistyon sihteeriston toi-
mesta valmistui vuonna 1976
projektiohjelma, jonka tar-
koituksena oli kehittda ja
kiinteyttdd pohjoismaista yh-
teistyotd  aikuiskasvatuksen
alueella. Ohjelma sisélsi kuusi
eri osaprojektia, joista erdané
tarkeimpédnd pidettiin "’ Ai-
kuiskasvatus suhteessa tyoeld-
mdin”  -tutkimusprojektia.
Projektin loppuraportti val-
mistui 1979 ja se sisdltdd Nor-
jan, Ruotsin, Suomen ja
Tanskan osaraportit sekéd
ndista tutkimuksista suorite-
tun yhteenvedon. Norjan
osalta tutkimusraportista vas-
taa Thordjern  Johnsen,
:Ruotsin  Elisabeth Levén,
Suomen Jukka Tuomisto ja
Tanskan osalta Benny Dylan-
der. Tutkijoiden yhteisko-
kouksissa sovittiin tutkimuk-
sen yleiskehyksestd ja erdistd
késitteistd. Tutkimuksen al-
kuperiisend tarkoituksena oli
tuottaa vertailuaineistoa siité,
miten aikuiskasvatus toimii
kussakin pohjoismaassa tyoe-
lamin yhteydessd. Niukoista
resursseista johtuen ei kun-
nollista vertailuasetelmaa saa-
tu syntymédn, mutta saatujen
tulosten perusteella voidaan
paitelld kuitenkin jotakin eri
maiden samankaltaisuuksista
ja eroista télld alueella.

Tutkimusraportin lukemis-
ta saattaa jonkin verran vai-
keuttaa se, ettd Tanskan ja
Norjan raportit on kirjoitettu
heiddn omilla kielilld&n. Suo-
men ja Ruotsin raportit ovat
ruotsinkielisind. Sensijaan yh-
teenveto kansallisissa tutki-
muksissa havaituista kehitys-
piirteistd on ruotsiksi, suo-
meksi ja englanniksi. Koska
on mahdotonta esitelld kaik-
kien maiden tutkimuksia, niin

seuraavassa tarkastellaan ly-
hyesti vain Suomen raporttia.
Suomen osalta tutkimus suo-
ritettiin seitsemdssi eri teolli-
suuslaitoksessa, joista kerét-
tiin 746 henkilén tutkimusai-
neisto kyselylomakkeen avul-
la. Koska tutkimuksessa ha-
luttiin tehdd vertailuja eri
henkil6éstéryhmien valilld, va-
littiin tutkimusaineisto siten,
ettd siihen tulivat suunnilleen
saman suuruisina
mukaan johtavat toimihenki-
16t,. tekniset toimihenkilot,
konttoritoimihenkilot  seka
suoritustason tyontekijat. Vii-
meksi mainituista erotettiin
vield omaksi ryhmikseen
luottamusmiehet, jotka kou-
lutuksellisesti poikkeavat sel-
visti muista tyontekijoista.

Tutkimuksessa  todettiin,
ettd tydnantajan jarjestimadn
koulutukseen (ulkoiseen tai
sisdiseen) ovat suhteellisesti
selvdsti eniten osallistuneet
johtavat ja tekniset toimihen-
kilot. Nayttagkin siltd, ettd
tyonantajat n#kevit koulu-
tusvastuunsa nykyisin yksi-
puolisesti johdon kouluttami-
sena.

Ay-liikkeen koulutukseen
ovat taas suhteellisesti selvasti
muita enemméin osallistuneet
luottamusmiehet.  Todetta-
koon ettd kun heiddn osallis-
tumisensa téllaiseen koulu-
tukseen oli 66 %, niin se mui-
den suoritustason tyontekijoi-
den keskuudessa oli vain 5 %.
Konttoritoimihenkil6t, jotka
ovat osallistuneet suhteellisen
vihdan sekd tyonantajan ettd
ay-liikkkeen koulutukseen,
ovat kuitenkin osallistuneet
suhteellisesti eniten vapaa-ai-
kanaan erilaiseen aikuiskasva-
tustoimintaan. Kaikkein huo-
noimmassa asemassa koulu-
tuksellisesti(kin) ovat tavalli-
sesti suoritustason tyonteki-
jat. He ovat osallistuneet sel-
visti muita henkilostoryhmia
vihemmin kaikkeen aikuis-
kasvatustoimintaan. Myo6s
vapaa-ajan opintotoimintaan
osallistuminen on heidédn koh-
dallaan erittdin vdhdaista. Tut-
kimustulokset tukevat siis
Bergstenin (1977) kasitysta sii-
t4, ettd tyorooli mddrda hyvin
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pitkélle myds henkilon vapaa-
ajanviettotavan, sen aktiivi-
suuden tai passiivisuuden.

Yleistden voidaan todeta,
ettd kun valtiovalta huolehtii
talld hetkelld 1dhinnd tyotto-
mien ja tydllisyysuhan alais-
ten henkiloiden tyo6llisyyskou-
lutuksesta, niin tydnantajat
huolehtivat oman henkilds-
tonsd —— ensisijaisesti johta-
vien ja teknisten toimihenki-
16iden — ammatillisesta lisé-
koulutuksesta. Ammattiyh-
distysliike huolehtii puoles-
taan luottamustehtdvissd tar-
vittavien tietojan ja taitojen
antamisesta omille luottamus-
henkil6illeen.

Tutkimuksessa selvitettiin
myOs monia muita asioita,
kuten halukkuutta eri
aineiden / asioiden  opiske-
luun, osallistumisen esteitd,
tietoa ja tyytyviisyyttd koulu-
tuspalveluksiin. Uutena 1dhes-
tymiskulmana  aikuiskasva-
tukseen on esilld myo6s aikuis-
kasvatusten vaikutusten sel-
vittaminen. Tamé& tapahtui
tutkimalla aikuiskasvatuksen
vaikutusta vastaajien amma-
tilliseen liikkuvuuteen seké
heidan késityksiinsd erdistd
tydeldmén keskeisistd perus-
ristiriidoista. Tulosten perus-
teella tydnantajan koulutuk-
sella néyttdd olevan vaikutus-
ta sekd liikkuvuuteen etta tut-
kittuihin ideologisiin kasityk-
siin. Ay-koulutuksella néyt-
tdd myos olevan vaikutusta
vain jalkimméiiseen. On kui-
tenkin todettava, ettd tutki-
muksessa el pystytty tarkasti
selvittdméin, johtuivatko ha-
vaitut erot koulutuksesta vai
jostakin muusta syysta.

Mainittakoon vield pari
keskeistd seikkaa eri maiden
raporttien yhteenvedosta.
Tanskassa laskettiin  1970-
luvun alkupuolella henkilés-
tonkoulutuksen kustannusten
olevan noin 500 miljoonaa
Tanskan kruunua vuodessa,
Ruotsissa vastaavat kulut oli-
vat noin 750 miljoonaa Ruot-
sin kruunua. Suomessa vas-
taava summa oli teollisuuden
henkiléstokoulutuksen osalta
(1974) noin 250 miljoonaa
markkaa.

Aikuiskasvatus 1/1981

37



Norjasta ei vastaavaa tietoa
saatu. Kaiken kaikkiaan kui-
tenkin voidaan havaita, ettd
henkilostonkoulutuksessa on
kysymys suurista summista.
Erds tydeldmédn henkiloston-
koulutusta koskeva johtopaa-
tos oli se, etti tyOnantajat
yleensd vdhentdvidt koulutus-
taan laskusuhdanteen aikana.
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Ruotsissa ei kuitenkaan vii-
meisen laskusuhdanteen aika-
na endd kyseistd laskua ha-
vaittu, koska yhteiskunnan
taholta tarjottiin taloudellista
tukea henkilostonkoulutusta
varten. Kaiken kaikkiaan voi-
daan todeta, ettd kun yhteis-
kunnan taholta lisdtddn kou-
lutusinvestointeja  laskusuh-

danteen aikana (koulutusta
kaytetddn tyovoimapolitiikan
védlineend), niin yksityiselld
sektorilla tyonantajat vdhen-
tavat yleensd koulutustaan ja
investointejaan siihen.

Jukka Tuomisto





