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Linna, Markku. 1982. Opetusministerion tavoitteet korkeakoulujen tdydennyskoulu-
tuksen kehittdmisessd. Aikuiskasvatus 2, 3, 76—78. — Artikkelissa esitetddn opetusmi-
nisterién nidkemyksid korkeakoulujen tdydennyskoulutustoiminnasta, kartoitetaan td-
mdn toiminnan nykytilaa, mitoitusta ja resursseja. Kokonaisuutena tulisi korkeakou-
luissa olla v. 1990 noin 2500 ympdrivuotista opiskelupaikkaa kdytettdvissd tdydennys-
koulutukseen ja pddasiassa se olisi maksullista toimintaa.

1. Tdydennyskoulutus osana
korkeakoulujen tehtdvdd

Yhteiskuntakehityksen nopeutuminen on
luonut paineita myds koulutuksen kehittdmi-
selle. Perinteellisen lapsuuteen ja nuoruuteen
rajoittuvan koulutuksen sijasta on alettu pu-
hua jatkuvan koulutuksen periaatteesta. Sen
mukaan oppiminen on koko ihmisen eldmén-
idn jatkuva prosessi, joka edellyttdd kaikkiin
ikdkausiin kohdistuvia koulutuspalveluja. Jat-
kuvan koulutuksen periaatetta voidaan perus-
tella yhteiskunnallisilla syilld, tydtehtdvien ja
ammattien nopealla muutoksella sekd myds
demokratian toteutumisen kannalta. Toisaalta
jatkuvan koulutuksen periaatetta voidaan pe-
rustella myds ihmisen itsensd kannalta ihmisen
koko eldmédn ldpi jatkuvalla oppimisella ja
henkiselld kasvamisella. Korkeakoulujen tdy-
dennyskoulutusta voidaan pitd4 yhtené jatku-
van koulutuksen periaatteen sovellutuksena.

Korkeakoulujen perinteellisten tehtédvien,
peruskoulutuksen, tutkijankoulutuksen ja tut-
kimuksen ohella on tdydennyskoulutus nyt-
temmin tunnustettu osaksi korkeakoulujen
tehtdvikenttdd. Nédin ei suinkaan ole aina ollut
eiviatkd vieldk#ddn kaikki ole sitd mieltd, ettd
korkeakoulujen tulisi uhrata voimavarojaan
tdydennyskoulutukseen. Korkeakouluilta tul-
laan vastaisuudessa edellyttdméédn tdydennys-
koulutuspalveluja, jolla ammatissa toimivien
henkiltiden tietoja saatetaan aika ajoin ajan-
tasalle. Toisaalta tullaan edellyttimédin myos
tdydennyskoulutusta ty6ttdmiksi joutuneille ja
tyottdmyysuhan edessé oleville, heid4n ohjaa-
misekseen aloille, joilla tydntekijoistd on puu-
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tetta. On selvdd, ettd uusista tdydennyskoulu-
tustehtévistd eivdt korkeakoulut selvid ilman
tietoista uudelleenasennoitumista ja kehitté-
misty6td. Esimerkiksi korkeakoulujen opetta-
jilta edellytetddn uudenlaisia tietoja ja uuden-
laista asennoitumista, kun opiskelijajoukko
muuttuu heterogeenisemmaksi ja mukaan tu-
lee opiskelijoita, joilla on takanaan ehké pit-
kékin toiminta asianomaisella ammattialalla.

Opetusministeridn suunnitelmissa tdyden-
nyskoulutuksen kehittdmiseksi on tdydennys-
koulutus médritelty seuraavasti: *’Korkeakou-
lujen  tdydennyskoulutuksella tarkoitetaan
kaikkea korkeakoulujen toimesta suunniteltua
ja annettua lisdkoulutusta, joka ei johda tie-
teellisiin tai ammatillisiin jatkotutkintoihin.
Korkeakoulujen tdydennyskoulutusjdrjestel-
maddn kuuluu ammatillisen tdydennyskoulu-
tuksen lisdksi myds ns. akateeminen tyollisyys-
koulutus ja avoin korkeakouluopetus.’’ Minis-
teridn kédyttdméd miiritelmd on siis varsin laa-
ja-alainen.

2. Tdydennyskoulutuksen
nykytila

Korkeakoulujen antama tdydennyskoulutus
on viime vuosina lisddntynyt voimakkaasti.
L#dhinnd tyollisyyskoulutuksen aloittaminen
korkeakouluissa on laajentanut korkeakoulu-
jen tdydennyskoulutusta ja samalla vaikutta-
nut kiinnostuksen lisddntymiseen tdydennys-
koulutusta kohtaan yleensdkin. Useissa kor-
keakouluissa on perustettu tai perusteilla erilli-
nen tdydennyskoulutusorganisaatio. Toistai-
seksi on kuitenkin vain muutamissa korkea-



Opetusministerid pitd4 valttdmattdménd, et-
td korkeakoulujen tdydennyskoulutusta kehi-
tetddn valtakunnallisesti ja korkeakoulujen vé-
listd yhteistyotd ja tyonjakoa kehittden. Kor-
keakoulujen vilisen tyOnjaon l4htdkohtana
tulee olla, ettd kukin korkeakoulu keskittyy
tdydennyskoulutuksessaan ensisijaisena niille
koulutusaloille, jotka asianomaisessa korkea-
koulussa ovat edustettuina. Pienilld tieteen-
aloilla ja erikoistuneilla ammattialoilla tulee
tdydennyskoulutus jérjestdd valtakunnallisesti
ja tarvittaessa yhteistydss4 eri korkeakoulujen
kesken. Toisena ldhtdkohtana tulee pit44, ettd
korkeakoulut jdrjestdvit tdydennyskoulutusta
l4hinnd omalla maantieteelliselld alueellaan.
Mikadli asianomaisen korkeakoulun edustamal-
la erikoisalalla on tarvetta muualla maassa an-
nettavaan koulutukseen, tulee sen tapahtua
yhteistytssd asianomaisen alueen korkeakou-
lun kanssa. Korkeakoulujen tulisi tdydennys-
koulutuksessaan keskittyéd tieteelliseen tutki-
mukseen perustuvaan koulutukseen ja jittad
kaytdnnollistavoitteiset veneenrakennus- ja
lampaanhoitokurssit, niin tdrkeitd kuin ne si-
ndnsd ovatkin, muiden koulutusyksikkdjen
tehtdvéksi.

4. Taydennyskoulutuksen
mitoitus -

Tédydennyskoulutuksen tarpeen arviointi on
vaikea tehtdvé. Tdydennyskoulutuksen tarpee-
seen vaikuttavat luonnollisesti koulutukseen
osallistumisen taloudelliset ehdot, muut koulu-
tuksen jirjestelykysymykset sekd koulutuksen
tarjonta. Korkeakoulututkinnon suorittaneille
tarjoavat tdydennyskoulutusta tdlld hetkelld
korkeakoulujen lisdksi myds monet muut or-

. ganisaatiot. Tdm4 vaikuttaa luonnollisesti kor-
keakoulujen tdydennyskoulutuksen mitoituk-
seen. Opetusministerién suunnitelmissa on
l4hdetty siit4, ettd tdydennyskoulutusta mitoi-
tetaan ldhinn4d sen mukaan, miten arvioidaan
korkeakoulujen nykyisilld resursseillaan sekd
niille osoitettavissa olevilla lisdresursseilla ky-
kenevdn koulutusta tarjoamaan. Kysyntdd
koulutuksella tuntuu olevan joka tapauksessa
sen verran kuin l#hivuosina kyetd4n jdrjesté-
miidn. Kun kysymyksessd on korkeakouluille
uusi toimintamuoto, ei voida l4hte4 siit4, ettd
korkeakoulujen tdydennyskoulutus muuta-
man l#dhivuoden aikana voisi kasvaa tdyteen
mittaansa.

Korkeakoulujen tdydennyskoulutuksen kes-
keinen kohderyhmé# ovat korkeakoulututkin-
non suorittaneet, joiden médr4 kasvaa nykyi-

kouluissa voitu korkeakoulun normaalin tulo-
ja menoarvion kautta palkata erityistd tdyden-
nyskoulutuksen suunnittelu- ja hallintohenki-
l6kuntaa. Erilaisten tilapdisten rahoitusldhtei-
den kautta palkatun tdydennyskoulutuksen
suunnitteluun erikoistuneen henkildéstdn méi-
r4 on sen sijaan viime vuosina lisddntynyt no-
peasti.

Korkeakoulujen tdydennyskoulutukseen til-
14 hetkelld kdyttdmien varojen arviointi on vai-
keata, koska koulutusta rahoitetaan varsin
monista rahoitusldhteistd ja koulutuksen jir-
jestdmistavat vaihtelevat. Koulutusta rahoite-
taan mm. koulun oman budjetin kautta, tyolli-
syyskoulutusvaroin, kuntien ja kesdyliopisto-
jen kautta, eri hallinnonalojen budjettirahoi-
tuksena sekd maksullisena palvelutoimintana.
Lisdksi on tietysti syytd todeta ettd suuri osa
maamme nykyisestéd tdydennyskoulutustarjon-
nasta jérjestetddn muiden organisaatioiden
kuin korkeakoulujen kautta.

Opetusministeridn suunnitelmissa on ld¢hdet-
ty siitd, ettd korkeakoulujen antaman tdyden-
nyskoulutuksen pidasiallinen kohdejoukko on
korkeakoulututkinnon suorittaneet. T4t4 ra-
jausta ei kuitenkaan ole tarkoitettu ehdotto-
maksi, vaan korkeakoulut voivat edellytysten-
s4 mukaisesti jdrjestdd edustamiinsa tieteena-
loihin ja tutkimukseen liittyvé4 tdydennyskou-
lutusta, joka on suunnattu myds muille ryh-
mille. Ensisijainen tdydennyskoulutusvastuu
korkeakouluilla on luonnollisesti omista enti-
sistd opiskelijoistaan. Koulutusalakohtaisten
tutkintoasetusten mukaanhan perustutkinnon
suorittaneilla on oikeus osallistua oman koulu-
tusohjelmansa opetukseen tdydennyskoulu-
tuksenaan.

3. Korkeakoulujen vdlinen
tyoénjako ja yhteistyo

Korkeakouluilla ndyttd4 tdlld hetkelld ole-
van suurta halua tdydennyskoulutuksen laa-
jentamiseen. Varsinkin tyollisyysvaroin jirjes-
tettdvien tyollisyyskurssien osalta ndyttda silté,
ettd erdissd tapauksissa korkeakoulut pyrkivit
ndiden kurssien avulla laajentamaan toimin-
taansa edustamiensa tieteenalojen ulkopuolel-
le. Monissa tapauksissa on my9s kyseenalaista,
kuuluvatko varsin kaytdnnollistavoitteiset ja
kéytdnnollissisdltdiset kurssit todella korkea-
koulutasoisen koulutuksen piiriin. Joskus
néyttd4 korkeakoulujen kesken syntyneen Kkiis-
telyd myos siitd, milld maantieteelliselld alueel-
la kukin korkeakoulu voi tdydennyskoulutusta
jdrjestdd.
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sestd n. 150 000:sta 220 000:een kuluvan
vuosikymmenen loppuun mennessd. Suunni-
telmien mukaan pyritd4n korkeakoulututkin-
non suorittaneille jirjestdmddn yhden opinto-
viikon laajuinen tdydennyskoulutusjakso ker-
ran viidessd vuodessa vuosikymmenen lop-
puun mennessd. Tdmé merkitsisi n. 40 000
opintoviikon laajuista tdydennyskoulutuspa-
nosta eli vuosittain n. 1 000 laskennallista ym-
périvuotista opiskelupaikkaa. Muun ammatil-
lisen koulutuksen saaneiden korkeakoulutasoi-
sen tdydennyskoulutuksen tarpeen arvioidaan
lisddntyvén keskiasteen uudistuksen myota.
Ministeridn suunnitelmissa on tavoitteeksi ase-
tettu, etté t4lle kohdejoukolle varattaisiin vuo-
sikymmenen lopulla tdydennyskoulutusta
10 000 opintoviikon verran eli kdytossd tulisi
olla n. 250 ympérivuotista opiskelupaikkaa v.
1990.

Ns. avointa korkeakouluopetusta pidetddn
opetusministeridn suunnitelmissa erdénd tdy-
dennyskoulutuksen muotona. Avointa kor-
keakouluopetusta on 1960-luvun alusta lukien
annettu varsin laajasti kesdyliopistolaitoksen
vilitykselld. Kun avoin korkeakouluopetus
osana korkeakoulujen tdydennyskoulutusteh-
tdvé4 on tulossa korkeakoulujen normaaliksi
toiminnaksi, on syytd arvioida myos kesdyli-
opistojen asema uudelleen. Tarkoituksena on,
ettd kesiyliopistojen korkeakouluopetus kyt-
ketddn vuoteen 1986 mennessd kiintedksi osak-
si korkeakoulujen tdydennyskoulutusjérjestel-
méd.

Avoimen korkeakouluopetuksen laajuus on
opetusministerién  suunnitelmissa  arvioitu
niin, ettd tavoitteeksi on asetettu vuosikymme-
nen lopussa 20 000 opintoviikon tarjontakapa-
siteetin saavuttaminen. TdAmé# merkitsisi sit4,
ettd v. 1990 tulisi kdytdssd olla 500 laskennal-
lista ympérivuotista opiskelijapaikkaa.

Korkeakoulujen antama tyollisyyskoulutus,
jota jérjestetddn pddasiassa tydovoimapoliittisin
perustein, ndyttdd jatkuvan ainakin koko
1980-luvun ajan. Ministerié on suunnitelmis-
saan arvioinut, ettd tyollisyyskoulutukseen tul-
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laan 1980-luvun aikana ottamaan 1 000—
1 500 opiskelijaa vuosittain, mikd vastaa
500—750 laskennallista opiskelijapaikkaa.
Kokonaisuutena opetusministerién suunni-
telmat merkitsisivét siis sitd, ettd kuluvan vuo-
sikymmenen loppuun mennessd korkeakou-
luissa tulisi olla vuosittain n. 2 500 ympérivuo-
tista opiskelupaikkaa kdytettdvissd tdydennys-
koulutukseen. Arvio on ldhtenyt siltd perustal-
ta, ettd tdydennyskoulutusta annettaisiin kor-
keakouluissa 40 opintoviikon aikana.

5. Tdydennyskoulutuksen
resurssit

Téydennyskoulutuksen tarvitsemat resurssit
on tarkoitus jdrjestdd siten, ettd koulutuksen
perusresurssit osoitetaan korkeakouluille bud-
jettiteitse. Osa tdydennyskoulutuksen tarvitse-
mista resursseista korkeakouluilla on jo ole-
massa, mutta my0ds uusia resursseja tarvitaan.
Tarkoituksena on, ettd tdydennyskoulutuksen
opettajat yleensd olisivat korkeakoulujen var-
sinaisia opettajia tai ulkopuolisia asiantuntijoi-
ta. Péddtoimisia tdydennyskoulutusopettajia ei
ole tarkoitus palkata. Sen sijaan médréaikai-
nen irroittautuminen tdydennyskoulutustehti-
viin olisi mahdollista. Suurelta osin tdydennys-
koulutus on tarkoitus resurssoida maksullisena
palvelutoimintana. Tdmé# merkitsee sitd, ettd
korkeakoulujen antama tdydennyskoulutus
olisi pddsddntdisesti maksullista. Maksu peri-
tddn joko koulutettavilta kurssimaksuina,
kurssin tilaajilta, koulutettavien ty6nantajilta
tai ndiltd yhdessi. Maksutonta koulutus on
niille, joilla tutkintoasetuksen mukaan on oi-
keus tdydennyskoulutuksenaan osallistua ope-
tussuunnitelmien mukaiseen koulutukseen.

Kaikissa korkeakouluissa tulee olla tdyden-
nyskoulutuksen hallinto-, yleissuunnittelu- ja
toimistotehtdvid varten pysyvé henkil6sts, jo-
ka yleensd olisi tarkoituksenmukaista organi-
soida erilliseksi tdydennyskoulutuskeskuksek-
si.





