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Kari, Jouko. 1982. Opettajien tdydennyskoulutuksen ongelmat korkeakoulun ndko-
kulmasta. Aikuiskasvatus 2, 3, 92—95. — Artikkelissa kdsitellddn opettajien tiyden-
nyskoulutuksen organisointiin ja pedagogiseen toteuttamiseen liittyvid ongelmia. Ha-
vaintoesimerkkeind jo toteutetusta tdydennyskoulutuksesta tarkastellaan opettajan-
kouluttajien lakisddteistd jatko-opiskelua ja peruskoulun SIVA-koulutusta. Erityisesti
painotetaan koulutustutkijain osallistumismahdollisuuksia tdydennyskoulutuksen to-

teuttamiseen.

Opettajien tdydennyskoulutus kaikilla kou-
lujdrjestelmén osa-alueilla ja aivan erityisesti
yleissivistdvien, ammatillisten sekd korkea-as-
teen koulutuksessa on muodostumassa eradksi
keskeiseksi kehittdmistoiminnan kohteeksi
1980-luvulla. Maamme yliopistoille ja korkea-
kouluille on esitetty runsaasti haasteita timéan
toiminnan edelleen kehittdmiseksi. Tdhdn on-
gelmaan on kiinnitetty huomiota mm. luon-
noksessa korkeakoululaitoksen kehittdmis-
suunnitelman tarkistamiseksi vv. 1983—1986
(Opetusministerid, korkeakoulu- ja tiedeosas-
to 11.5.1982).

Korkeakoulujen antamalla tdydennyskoulu-
tuksella tarkoitetaan kaikkea korkeakoulujen
toimesta suunniteltua ja annettua lisdkoulutus-

" ta, joka ei johda tieteellisiin tai ammatillisiin
jatkotutkintoihin. Uusina vivahteina tdhén
toimintaan ovat tulleet viime vuosina myos
akateeminen tyo6llisyyskoulutus ja avoin kor-
keakouluopetus.

Tehokkaimmillaan tdydennyskoulutus on
silloin, kun se liittyy korkeakoulussa annet-
tuun perusopetukseen sekd asianomaisessa
korkeakoulussa tehtdvddn tutkimukseen. Ei
ole sen vuoksi ihme, ettd kentélld toimivien
opettajien katseet toiveikkaina suuntautuvat
korkeakouluihin tdydennyskoulutuksen jérjes-
telykysymyksissd. Opiskelun pdéllimmé&isend
motiivina on luonnollisesti hankkia omassa
ammatissa ja siihen kuuluvissa, ehkd muuttu-
neissakin tehtdvissé tarpeellisia perustutkintoa
korkeampia tai erikoistuneempia tietoja ja tai-
toja. Tietenkéddn ei pidd unohtaa myOskdin
niitd, jotka asettavat tdydennyskoulutusjak-
sonsa tavoitteeksi yleissivistdvdt opinnot ja
harrastukset yksilollisten tavoitteenasettelu-
jensa pohjalta. Myodskédan korkeakoulututkin-
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non suorittaminen ei ole yleenséd valttdmé&ton
edellytys tdydennyskoulutukseen osallistumi-
selle.

Tassd artikkelissa tarkastellaan opettajien
tdydennyskoulutuskysymyksid 1dhinnd organi-
satorisesta ja hieman myos didaktisesta ndko-
kulmasta katsoen erdiden esimerkkitapausten
pohjalta.

Opettajien tdydennyskoulu-
tuksen jdrjestdmisen periaat-
teita

Opettajat ovat perinteisesti olleet hyvin tdy-
dennyskoulutukseen halukkaita ammattihen-
kiloitd. Niinpd esimerkiksi Jyvéskyld (semi-
naari, Kasvatusopillinen korkeakoulu ja nyt-
temmin Jyvdskyldn opisto) on jo vuodesta
1912 ldhtien ollut opettajien perinteinen tdy-
dennyskoulutuspaikka erityisesti kesdisin.

Keséyliopistoidea on sittemmin levinnyt laa-
jalti koko maahan kaikkien korkeakoulujen
vaikutusalueilla. On niin ollen varsin jarkevédid
ja taloudellista kytked nykyinenkin kesdyli-
opistojen korkeakouluopetus (korkeakoulujen
opetussuunnitelman mukainen opetus) kiin-
tedksi osaksi korkeakoulujen opettajille tar-
joamaa tdydennyskoulutusta. Niin alueellinen
aloitteisuus, opettajien koulutustarpeet ja toi-
saalta korkeakouluissa suunniteltavat opetus-
ohjelmat voivat ainakin osittain sopeutua toi-
siinsa.

Olennaisinta parannusta tdydennyskoulu-
tuksen tehokkuudessa merkinnee kuitenkin se,
ettd tulevaisuudessa koko maan kattava tdy-
dennyskoulutusjirjestelma toimii periaatteessa
ympdérivuotisesti. Tédydennyskoulutuskeskuk-
sia on alettu toden teolla perustaa padyliopis-



tojen yhteyteen tai ns. sivukorkeakoulupaik-
kakunnille. Myos alueellista koulutusvastuun
jakoa on pohdittu seké yksityisesti ettd valta-
kunnallisten tyoryhmien puitteissa viime vuo-
sina (Alikoski 1977.)

Varsinaista virkakoneistoa tdydennyskoulu-
tusjarjestelmd tuskin kohtuuttomasti paisut-
taa. Vilttimitontd kai kuitenkin on luoda
kaikkiin korkeakouluihin tdydennyskoulutuk-
sen hallinto-, yleissuunnittelu- ja toimistoteh-
tdvid varten pysyvé henkilosto. Mikéli pysyvid
ndyttelyjé tai konsultointia seké opetuksen de-
monstrointia halutaan siséllyttdd kaytannolli-
sind ja yleisesti toivottuina siséltdind koulu-
tukseen, lisddvit ne jonkin verran materiaalis-
ten resurssien tarvetta.

On suunniteltu, ettd tdydennyskoulutuksen
opettajat olisivat yleensd korkeakoulujen var-
sinaisia opettajia tai ulkopuolisia asiantuntijoi-
ta. Erddnd tillaisten ulkopuolisten asiantunti-
jain ryhméné tulevat varmasti kysymykseen
opettajien tdydennyskouluttajina kasvatusalan
ja erityisesti koulutuksen tutkijat. Kasvatustie-
teiden tutkimuslaitoksessa, joka toimii Jyvés-
kyldn yliopiston erillislaitoksena, on ldhes pa-
rin vuosikymmenen ajan tehty runsaasti yleis-
sivistdvddn koulutukseen ja korkea-asteen

koulutukseen liittyvad tutkimusta ja kouluvi-

ranomaisten pyytdmid mm. koulun uudistus-
toimenpiteisiin liittyvié selvityksid sekd syvélli-
sempddkin kasvatustieteellistd ja oppimispsy-
kologista tutkimusta. Myds ammatilliseen
koulutukseen liittyvd tutkimustoiminta on lai-
toksessa kdynnistynyt aikaisempaa viredmpé-
néd 1980-luvun alussa.

Uudessa koulutusjérjestelméssa néailld tutki-
joilla olisi myds kouluttajina tdrked merkitys.
Tutkimuslaitoksen taholta onkin tehty aloite,
ettd tutkijoille tulisi varata aika ajoin mahdol-
lisuus tdydennyskoulutustehtédviin. Tutkimus-
laitos voi rajoitetussa méérin toimia myos kou-
lutuspaikkana. Tutkimuksen hyodyntdmistéd
opettajien tdydennyskoulutuksessa on tdmén
kirjoittaja késitellyt aikakauskirja Kasvatuk-
sen artikkelissa (Kari 1980).

Opettajien virkaehtosopimuksissa mééritel-
tdvd koulutus toteutetaan todenndkdisimmin
sagannollisesti toistuvina lyhyind jaksoina. Yh-
teistydssd opettajien itsensd, virallisen koulu-
hallinnon, esimerkiksi ldédninhallitusten, ja
korkeakoulujen kanssa koulutusjaksot ja nii-
den sisdltd voitaneen jirjestdd opettajistoa tyy-
dyttéviksi.

Esimerkkejd erdiden opetta-
jaryhmien tdydennyskoulu-
tuksen didaktisesta toteutta-
misesta

Hyvin hyodylliseksi koettu — joskin meilld
vield harvinainen — esimerkki lépi opettajan
virkauran kestdvistd jaksottaiskoulutuksesta,
jossa koulutus ja tyonteko vuorottelevat tar-
koituksenmukaisella tavalla, on opettajankou-
luttajina toimivien lehtoreiden lakisédéteinen
jatko-opiskelu. Tdma koulutusmuoto kdynnis-
tyi syksylld 1974 (Sysiharju — Kari 1975, Sysi-
harju 1976). Seitsemén palveluvuoden vélia-
join toistuvasta yhden lukukauden kestdvéstd
tdydennyskoulutuksen muodosta on sdddetty
opettajankoulutuslainsdddannossd 1970-luvun
alkupuolella.

T#améin koulutuksen jarjestelyssd on alun pe-
rin pyritty hyvin opiskelijakeskeiseen toteutuk-
seen. Seuraavat periaatteet ovat olleet keskei-
sid:

— Koulutus on ollut ajallisesti riittdvén laa-
jaa, jotta koulutettava ehtii uudistaa
omia opetus- ja kasvatusmenettelyjddn
sekd saada my0s runsaasti uusia persoo-
nallisia virikkeitd.

— Lukukauden mittaisesta yksilollisesti
laaditusta koulutusohjelmasta vain 2—3
viikkoa on kéytetty yhteisiin seminaarei-
hin ja kontaktiopetukseen.

— Koulutettavalta on vaadittu suppea
omaan tyokenttddn liittyva tutkielma.

Koulutusta ovat yleensd johtaneet opetta-
jankoulutusyksikoiden professorit ja apulais-
professorit yhdessd opetusministerion edusta-
jien kanssa.

Kentédn opettajien tdydennyskoulutusta tus-
kin voidaan yhtdkkid kdynnistdd méaéréllisesti
kovin mittavana. Koko akateemisen tydvoi-
man avainryhmien, esimerkiksi juuri opetta-
jien, laajan rintaman tdydennyskoulutusrat-
kaisuissa kaivataan ehkd hiukan kiintedmpid
koulutusmuotoja.

Jotkut edelld esitellyn koulutusmuodon tut-
kielmista, jotka on pyritty tietoisesti pitdméan
hyvin léhelld kdytdnnon opetustyOtéd, ovat toi-
saalta osoittautuneet hyodyllisiksi ja virikkeitd
antaviksi oppimateriaaleiksi opettajien perus-
ja tdydennyskoulutuksessa laajemminkin.

Kun kysymyksessd on jonkin koulutusmuo-
don mittava uudistus, herdd opettajistossa voi-
makas tdydennyskoulutustarve, joka johtuu it-
se uudistuksesta. Toisaalta akateemisten tut-
kintojen sisdllon nopea vanhentuminen, am-
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mattitehtdvien muutokset sekd yhteiskunnan
yleinen muuttuminen lisd4vit tdydennyskoulu-
tustarvetta opettajien keskuudessa, joiden teh-
tdvé kulttuuriperinnédn siirtdmisessd ja uuden
vhteiskunnan jdsenten kasvattamisessa on erit-
tédin keskeinen.

Opettajien tdydennyskoulutuksen toteutta-
minen on erityisesti siirtymévaiheessa hyvin
vaativa tehtdvi, joka herittdd herkisti myos
koulutettavien kritiikkid. Erddn esimerkin tis-
td saamme, kun tarkastelemme jo historiaan
jadnyttd peruskoulun siirtymivaiheen koulu-
tusta (ns. SIVA-koulutus).

SIVA-koulutus oli opettajien virkavelvolli-
suuteen kuuluvaa tdydennyskoulutusta, jota
jérjestettiin peruskoulujérjestelmédén siirtyvien
kuntien opettajille kolmen vuoden ajan alkaen
sind vuonna, jolloin kunta siirtyi peruskoulu-
jérjestelméén.

Tamé esimerkki esitetddn sen vuoksi, ettd
siitd on kéytettdvissd systemaattisesti esitetty
opetusteknologinen kritiikki (Renko — Taipa-
le 1973), joka on muita siirtymévaiheen koulu-
tustarpeita suunnitteleville kenties hyvin opet-
tavainen.

Suunnitelma oli hyvin perusteellisesti laadit-
tu. Kouluhallituksen toimesta valmistettiin ku-
takin koulutuspdivdd varten kunnankoulutta-
jien eli ohjaavien opettajien oppaat seki opet-
tajille tarkoitetut opintovihot. Kouluttajateh-
tdvissd kunnan tasolla toimivat kuntien koulu-
toimenjohtajat tai opetuspddllik6t sekd yksi-
tyiskohtaisimmissa sovellutuksissa ohjaavat
opettajat. Kuntatason kouluttajat oli valmen-
nettu tehtdviinsé viisi pdivdd kesténeilld kurs-
seilla, joissa puolestaan opettajina toimivat
aluetason eli Idaninkouluttajat. Heiddt oli
koulutettu tehtévédidnsé viiden pdivdn kursseil-
la, joissa opettajina olivat alansa korkeinta asi-
antuntemusta edustavat valtakunnan koulutta-
jat.

Kritiikin kérki kohdistui tuolloin mm. sii-

hen, etté:

— Koulutustarpeen yksilollisyys jdi vaille
huomiota; eri tehtdvissd toimineiden
opettajien erilaista koulutustarvetta ei
huomioitu riittavésti.

— Myoskddn oppimistulosten kontrollia
SIVA-koulutukseen ei liitetty. Oppimis-
tavoitteiden puutteellisen méérittelyn ta-
kia toisaalta ketddn ei voitu vapauttaa
’tdysin oppineena’’ ja toisaalta koulu-
tuksen suuntautuminen ja vaatimustaso
jéivat ilmeisesti kouluttajien varaan.

— Koulutuksen ajoituksessa eri opettaja-
ryhmille esiintyi epétarkoituksenmukai-
suutta.
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Tekijat esittivit erddnd parannusehdotukse-
naan koulutusjirjestelmén yksinkertaistamista
mm. niin, ettd kolmiportainen koulutus kor-
vattaisiin kaksiportaisella poistamalla kunnan-
kouluttajat, jolloin ldfninkouluttajat, joiden
madrdé vain olisi lisdttdvéd, toimitsivat suoraan
kuntien koulutuspdivilld. Edelleen tekijat esit-
tivit ehdotuksia luentomuotoisen ja ryhmétoi-
né toteutettujen opetusmuotojen keskindisistd
suhteista sekd radion ja television kaytOstd
kéyttokelpoisena  etdopetuksen  muotona
opettajien tdydennyskoulutuksessa.

Arviointia nykytilanteesta

Kuten edelld esitetyt esimerkit antavat ha-
vainnollisesti ymmaért44 opettajien tdydennys-
koulutusongelmat ovat toisaalta organisatori-
sia, koulutettavien méadréstd ja laadusta riip-
puvia sekd toisaalta didaktisia, opetustilantei-
siin liittyvid ongelmia.

Mikéli nykyisten *’voimassa olevien’’ suun-
nitelmien perusteella voidaan jotakin ennakoi-
da, muodostunee yliopistojen tdydennyskou-
lutuskeskuksia voimakkaasti hyvéksi kdyttiva
jérjestelméd kehittdmiskelpoiseksi opettajien
tdydennyskoulutustarpeita silmdlld pitden. -
Kritiikistékin lienee jotakin opittu.

Opettajien jatkokoulutustoimikunnan mie-
tinnoén (1973:51) ilmestymisen jilkeen on ta-
pahtunut paljon tdmédn ammattirvhméin tiy-
dennyskoulutuksen saralla.

Yleiset korkea-asteen tdydennyskoulutuksen
suuntaviivat on hahmotettu professori Martti
Takalan johtaman tidydennyskoulutustoimi-
kunnan mietinnéissd jo 1970 luvun puolivilin
tienoilla. Mietinndisséd kaavailtiin toteutus kol-
mivaiheiseksi.

1. Ké8ynnistdmisvaihe 1978—81

2. Kasvuvaihe 1982—85

3. Kehittynyt vaihe 1986— (Komiteanmie-
tintd 1975:57, 88; Lampi 1977)

Karkeasti arvioiden opettgjien tdydennys-
koulutussuunnitelmien osalta esitetyssd aika-
taulussa ollaan vield joten kuten kiinni. Koulu-
tuksen mdédrillisten ehdotusten osalta var-
maankin joudutaan tinkiméén.

Toimikunta teki pedagogisesti my6s erittdin
huomionarvoisia ehdotuksia esittdessdin, ettd
pedagogiseen kehittdmisty6hon varattaisiin
2,5 miljoona markkaa ja jédrjestelmén suunnit-
teluun 1 miljoona.

Toivottavasti ndmé ehdotukset eivit jaa
mietintdjen vanhetessa polyttymédn, silla
opettajien tdydennyskoulutus vaatii erityisesti
alkuvaiheessaan huolellista suunnittelua ja jat-
kuvaa kehittelyi.
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