Tyostd ja aikuiskasvatuksesta

Tyo6 voi joko ehkdistd tai edistid aikuisten opinnollisia harrastuksia.
Paitsi tyohon liittyvid ’’objektiivisia esteitd’, jotka asettavat yksiloiden
opinnollisille harrastuksille rajat, niin myds tyon luonne voi ehkdistd yksi-
lon itsensdkehittdmispyrkimyksen ja opinnollisen harrastuksen syntymistd.
Kaikissa asiaa selvitelleissd tutkimuksissa on todettu yksinkertaisen, vihdn
virikkeitd antavan tyon vaikuttavan ihmisen opinnollisiin harrastuksiin eh-
kdisevdsti. Sen sijaan virikkeellinen, vaihteleva ja itsendinen ty6 muodos-
taa hyvdan lihtokohdan yksilon jatkuvalle persoonallisuuden kehittimiselle
mm. opiskelun avulla. Tdlld hetkelld tyoeldmdn eri henkilostoryhmdt ovat
hyvin erilaisessa asemassa mitd tulee tyon luonteeseen ja siihen liittyviin it-
sensdkehittdmismahdollisuuksiin.

Kuten tissd lehdessd on jo aikaisemminkin todettu ndiki Zachris Cast-
ren vapaan sivistystyon perimmdisend tavoitteena aikuisten vapaiden itse-
kasvatuspyrkimysten herdttimisen ja edistimisen. Tdmd on edelleen va-
paan sivistystyon toiminnan syvimpdnd tavoitteena. Erddt aikuiskasvatuk-
sen teoreetikot — mm. Alanen ja Harva — ovat todenneet, ettd koska tyo
lyo leimansa koko ihmisen olemukseen, niin kansansivistystydssd on pyrit-
tavd korjaamaan tyon aiheuttamia haitallisia vaikutuksia. Koska tyoelama
ei nykyisellddn tarjoa kaikille tyontekijoille mahdollisuuksia itsensd- ja ko-
konaispersoonallisuutensa kehittdmiseen, niin aikuiskasvatuksen on tar-
Jjottava tissd suhteessa apuaan. Tamd voi Harvan mukaan tapahtua kah-
della tavalla. Ensinndkin, on koetettava kasvattaa ihmisen henkisid voimia
huolimatta tyon haitallisista vaikutuksista. Toiseksi, on koetettava saada
syntymddn sopusointua tyon ja ihmisen henkisen olemuksen vdlille. Harva
pitdd jdlkimmdistd vaihtoehtoa parempana, koska se perustuu sille luon-
nonmukaiselle ja kasvatuksen kannalta ainoalle hyvdiksyttivdlle kdsityksel-
le, ettd tyon pitdd liittyd elimellisend osana ihmisen koko persoonallisuu-
teen.

Meissner joka on tutkinut tyon ja vapaa-ajan suhdetta on todennut, et-
td tyolld on pitkd kdsi, se ulottuu myds ihmisten vapaa-aikaan asti. Se vai-
kuttaa myos aikuisten vapaa-ajan opiskeluharrastuksiin. On selvdd, ettd
tyon luonteen vaikutus ndkyy vield enemmdn tydeldmdn koulutustoimin-
taan osallistumisessa. Tydeldmdn koulutustoiminnan ldhtékohtana ovat
yhteiskunnan ja talouselimdn tarpeet. Tyoeldmdn organisaatiot alkoivat
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kehittdd koulutustoimintaansa erityisesti sen jdlkeen, kun useissa tutki-
muksissa 1960-luvulla osoitettiin, ettd koulutuksella on keskeinen merkitys
tyon tehostamisessa ja tuottavuuden kohottamisessa. Tdlloin yksilolliset it-
sensdkehittdmistarpeet unohdettiin ldhes kokonaan tai ne alistettiin organi-
saatioiden tuotanto- ja tehokkuustavoitteille. Vihitellen kun automaatio
on vallannut tyémarkkinoilla yhi enemmdn alaa, on jouduttu pohtimaan
uudelleen tyon merkitystd ja sen uudelleenmuotoilua. Tdlloin kaikki ovat
poikkeuksetta korostaneet sitd, ettd tyon tulisi antaa ihmiselle mahdolli-
suus kehittdd jatkuvasti itseddn ja oppia uusia asioita. Paitsi ettd tdmd on
todettu yksilopsykologisesti tirkedksi motivaatiota vahvistavaksi tekijaksi,
niin se on havaittu myds tirkedksi innovaatiotekijiksi yritysten Kilpaillessa
koti- ja ulkomaisilla markkinoilla. Erityisesti viimeksi mainitusta syystd
Jjohtuen on yrityksissikin tyon uudelleen muotoiluun alettu suhtautua
myonteisemmin kuin aikaisemmin. Tdmd tydeldman kehittdmisen uusi nd-
kokulma mahdollistaa ainakin periaatteessa vapaan sivistystyon kasvatus-
ihanteen omaksumisen myods tydeldmdn koulutustoiminnan ldhtokohdak-
si. Jos ndin tapahtuu, niin ndiden kahden aikuiskasvatuksen osa-alueen
“’vastakohtaisuus’’ lievenee ja hdvidd mahdollisesti vahitellen kokonaan.
Jos tyéeldmdd pystytddn muuttamaan tyon uudelleenmuotoilun ja

-organisoinnin kautta kaikkien henkilostoryhmien kohdalla entistd virik-
keellisemmdksi ja kehittavammdksi, niin tdlld on vaikutusta koko aikuis-
kasvatukseen. Olisi siis pyrittivd aikaansaamaan sopusointua tyon ja ihmi-
sen henkisen olemuksen vdlille, kuten Harva asian ilmaisee. Missd mddrin
nykyisessd aikuiskasvatuspolitiikassa on pyritty tdhdn? Ndyttda siltd, ettd
aikuiskasvatuksen suunnittelussa on tyohon liittyvdt *’objektiiviset’’ teki-
Jdt otettu annettuina ’’tosiasioina’’ pyrkimdttikddn vaikuttamaan niihin.
Jos aikuiskasvatuksen avulla todella pyritddn parantamaan aikuisten itsen-
sdkehittimismahdollisuuksia, niin aikuiskasvatuspolitiikan tulisi ulottua
myds tyoeldmddan. Olisi pohdittava niitd tekijoitd, jotka tilld hetkelld tyo6-
eldmdssd ehkdisevit ja estdvidt ihmisten itsensdkehittdmispyrkimyksid.
Tdssd ei tulisi pysihtyd vain ndiden asioiden toteamiseen, vaan pitdisi pyr-
kid niiden poistamiseen kaikin mahdollisin keinoin. Kaikille olisi luotava
todelliset mahdollisuudet itsensikehittimiseen sekd tydssd ettd vapaa-
aikana. Tdmd on vdlttdmdtontd aikuiskoulutuksen kehittdmistd koskevas-
sa periaatepddtoksessd mainitun jatkuvan kasvatuksen periaatteen toteutu-
mista ajatellen.
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