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Lehtisalo, Liekki, 1983. Koulutuksemme kehittimisen pddidea. Aikuiskasvatus 3, 3,
101—104. — Artikkelissa selostetaan opetusministerion asettaman Jatkuvan koulutuk-
sen toimikunnan mietinnén sisdltod ja ehdotuksia. Painopiste on jatkuvan koulutuk-
sen periaatteen koko koulutusjdrjestelmadlle ja sen eri lohkoille asettamissa kehittdmis-
vaatimuksissa. Aikuiskoulutus nousee tarkastelussa korostetusti esille.

Tehdessdadn vuonna 1978 paitoksensd ai-
kuiskoulutuksen suunnittelu- ja kehittdmispe-
riaatteista valtioneuvosto samalla otti kantaa
maamme koko koulutusjérjestelmédn kehitté-
miseen laajemmin kuin virallisesti koskaan ai-
kaisemmin oli tapahtunut. Tuolloin hallitus
paitti, ettd koulutusjarjestelmddamme tullaan
kehittdmé&idn jatkuvan koulutuksen periaatteen
mukaisesti.

Viime vuonna opetusministerio asetti koulu-
tuksen hallinnon, suunnittelun, tutkimuksen
ja opettajien edustajista toimikunnan, jonka
tehtdvdksi annettiin selvittdd millaisia vaati-
muksia jatkuvan koulutuksen periaate asettaa
maamme koulutusjérjestelmaille ja sen suun-
nittelulle. Aikuiskoulutuksen kehittdmistarpei-
ta oli pidettdva erityisesti tyossd silmélla.

Jatkuvan koulutuksen toimikunnan mietin-
to julkistettiin kuluvan vuoden elokuun lopul-
la. Téassd Kkirjoituksessa lahinnd selostetaan
mietinnon erditd keskeisid kohtia painopisteen
sijoittuessa valittomasti tai vilillisesti aikuis-
koulutukseen.

Perusmietinto

Mietint64 voidaan syystd kuvailla suomalai-
sen jatkuvan koulutuksen perusmietinnoksi.
Siind on tuotu esiin tunnusomisia piirteita, ta-
voitteita ja kehittdmislinjoja jatkuvan koulu-
tuksen periaatteen mukaan toimivalle koulu-
tusjarjestelmélle. Samalla mietinn6ssd asete-
taan melkoinen méira yksityiskohtaisiakin ke-
hittdmisvaatimuksia eri koulutusasteille ja
-muodoille varhaiskasvatuksesta aikuiskoulu-
tukseen asti unohtamatta opettajankoulutus-
takaan.

Kansainvilisissd kasvatusalan jarjestoissd ja
monissa maissa on alettu kehittda elinikdistd
oppimista koskevia koulutustrategioita. Kan-
sainvilisissd jarjestdissd tapahtuva kehittdmis-
tyd on kuitenkin usein luonteeltaan teoreettis-
ta ja yleista.

Jatkuvan koulutuksen toimikunta perehtyi
saatavissa olleeseen kansainviliseen aineis-
toon. Tydn lopputavoitteena oli kuitenkin pyr-
kimys luoda nykyisen suomalaisen koulutuk-
sen pohjalta jatkuvan koulutuksen kansallinen
kehittdmislinja, hyodyntden toki myos kan-
sainvilistd tietoutta.

Mitd jatkuva koulutus on

Jatkuvan koulutuksen periaatteella toimi-
kunta tarkoittaa sitd, ettd jokaisella ihmiselld
tulee osana elinikdistd oppimista kaikkina ikd-
kausinaan olla mahdollisuus oman persoonal-
lisuutensa jatkuvaan, monipuoliseen kehittd-
miseen jdrjestelmdllisen ja joustavan opiskelun
avulla.

Toimikunta kadyttaa kisitettd jatkuva koulu-
tus kuvaamaan elinik&istd oppimista erityisesti
koulutusjarjestelmédn kehittdmisen kannalta.
Elinikdiselld oppimisella tarkoitetaan ihmisen
elinidn jatkuvaa oppimisprosessia, johon sisil-
tyy kaikki inhimillinen oppiminen riippumatta
siitd, missd yhteydessd ja milld tavalla se ta-
pahtuu.

Elinikdisen kasvatuksen/jatkuvan koulu-
tuksen ideaa voidaan perustella kahdesta paa-
nikokulmasta. Toisaalta sen perustana on ih-
miskdsitys, jonka mukaan ihmisolemukseen
kuuluu pyrkimys kehittyd koko eldmén ajan ja
jonka mukaan ihmisen kyky ja halu oppia sii-
lyvat kautta elinidn. Toisaalta tarve jatkuvaan
koulutukseen perustuu yhteiskunnan nopeaan
Ja osin ennustamattomaan muuttumiseen lahes
kaikilla inhimillisen eldmén alueilla.

Jatkuvan koulutuksen
ulottuvuuksia

Kun koulutusta ja sen eri osia tarkastellaan
yksilon koko elaminkaaren kannalta, on luon-
nollista ettd ihmisen persoonallisuuden koko-
naiskehitys nousee ensisijaiseksi nakokulmak-
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si. Toimikunta pitddkin jatkuvan koulutuksen
keskeisend pddmddrand ihmisen persoonalli-
suuden monipuolista jatkuvaa kasvua.

Toiseksi paamaardksi nousee koulutukselli-
nen tasa-arvo, jonka mukaan jokaiselle kansa-
laiselle taataan yhtaldiset tosiasialliset mahdol-
lisuudet opiskeluun ja itsensd kehittdmiseen.
Yhtélaiset osallistumisen mahdollisuudet eivit
siis vield riitd tasa-arvon sisilloksi, vaan kysy-
mys on myos onnistumisen mahdollisuuksista.
Tasa-arvollakin on luonnollisesti omia paino-
tuksiansa eri koulutusasteilla, mutta tasa-
arvon pédsiséllostd on vaikeaa tinkid millddn
lohkolla.

Toimikunta on yrittdnyt saada yksilon ja yh-
teiskunnan nakokulmat riittdvén tasapainoi-
sesti esille pyrkien vilttimdian keinotekoisia
vastakkain asetteluja. Muutenkin mietinté on
siten kokonainen, etti se tdysin lukijalle avau-
tuakseen vaatii perehtymisen kannesta kan-
teen.

Mietint6 on varsin pitkille koulutuksen laa-
dullissiséllolliseen kehittdmiseen suuntautuva.
Vaikuttaisi siltd, ettd kuluva ja ensi vuosikym-
men tulevat olemaan painotetusti laadun ke-
hittdmisen vuosikymmenié oli sitten kysymys
varhaiskasvatuksesta, peruskoulusta, keskias-
teen ja korkeakoulutuksesta tai aikuiskoulu-
tuksesta. Toki monella koulutuslohkolla on
vield paljon muutakin kehitettdvaa, eikd vahi-
ten aikuiskoulutuksessa.

Toimikunta pitdd koulutuksen keskeisina
strategioina horisontaalista ja vertikaalista in-
tegraatiota. Ne kuvaavat koulutuksen ja oppi-
misenldhentdmistd ihmisen muuhun eldméén
sekd opinnollisen jatkumon muodostamista.

Horisontaalisella integraatiolla tarkoitetaan
yhdentamisté, niveltdmistd ja avaamista useal-
la ulottuvuudella: samanaikaisten opinnollis-
ten tekijoiden yhdentdmistd mielekkéddksi ko-
konaisuudeksi, koulutusjirjestelmian rinnak-
kaisten muotojen sekd opetuksen ja muiden
opinnollisten tekijoiden niveltdmistd monipuo-
lisiksi, joustaviksi opintomahdollisuuksiksi se-
ki lisdksi koulujirjestelmin avaamista vuoro-
vaikutukseen ympdiriston kanssa. Muita yh-
teiskunnan instituutioita, joiden kanssa koulu-
tusjdrjestelmédn vuorovaikutusta tulee kehit-
tdd, ovat varsinkin tydeldméi, perhe, joukko-
tiedotus ja kulttuuri.

Vertikaalisella integraatiolla tarkoitetaan
perdakkéisten oppimismahdollisuuksien ja -vai-
kutteiden yhdentdmistd mielekkazksi, yksilon
kokonaiskehitystd tukevaksi jatkumoksi.

Kaytannossd horisontaalinen ja vertikaali-
nen integraatio kytkeytyvat monella tapaa yh-
teen sekd koulutusjirjestelmissi ettd ihmisen
elamaéssa.
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Paino aikuiskoulutuksessa

Toimikunta on kiinnittdnyt erityisesti huo-
miota aikuiskoulutukseen, joka toistaiseksi on
koulutuksen kadytdnnon kehittdmisessd jaanyt
riittdméttomalle huomiolle. My6s silloin kun
tarkastelu keskittyy muodollisesti muuhun
osaan koulutusjérjestelméd, kiinnitetddn huo-
miota siihen, miten se luo pohjaa aikuiskoulu-
tukselle ja kytkeytyy siihen. Tdmé& ei miten-
k#didn horjuta mietinnén kokonaisotetta koulu-
tusjarjestelmdamme kehittdmiseen.

Koulutuksen keskeisid tehtdvid jatkuvaan
oppimiseen ja aikuisuuteen kasvamisen nako-
kulmasta ovat tukea oppimisvalmiuksien ja
oppimismyonteisyyden kehittymistd sekéd kas-
vua itsendisyyteen ja sosiaalisuuteen ja samalla
kasvua kohti aikuisuutta. Kaikessa koulutuk-
sessa tulee tarjota myonteisid oppimiskoke-
muksia ja lisatd oppimishalukkuutta. Suotuisa
kasvuympéristo lapsuuden ja nuoruuden aika-
na luo pohjan elimin ajan jatkuvalle oppimi-
selle. Erityisesti aikuiskoulutuksen tehtdvina
on korjata oppimishalukkuuden sekd omaa
oppimista kohtaan koetun luottamuksen puut-
teita.

Jokaisen oppijan tulee voida edetéd opinnois-
saan joustavasti ja mielekké&ésti henkisen kas-
vunsa tarpeiden ja eliméntilanteensa mukaan.
Koulutukseen padsyn avoimuuteen vaikuttavat
sekd koulutusmahdollisuuksien maird ettd
koulutukseen valinnan Kriteerit.

Koulutuksen avaaminen ympéroivaan todel-
lisuuteen merkitsee koulutusjérjestelmin ra-
kenteiden kehittdmista siten, ettd ne mahdol-
listavat nykyistd paremmin vuorovaikutuksen
muun yhteiskunnan kanssa. Ihmisen olisi voi-
tava niveltdd yhteen eri taholla oppimaansa,
hakeutua oppimistilanteisiin, jotka vastaavat
hinen eldméntilanteensa ja persoonallisen ke-
hityksensd vaatimuksia ja sopivat luontevasti
hidnen muuhun eliméénsa. Oppiminen on mie-
lekésté silloin, kun silld on selva yhteys koulu-
tusjdrjestelmén ulkopuoliseen todellisuuteen.
Erityisesti aikuisopiskelijoille on tiarkedd aikai-
semmin opitun ja varsinaisen koulutuksen ul-
kopuolella muussa eldménpiirissd opittavan
kytkeminen koulutuksessa opittavaan ainek-
seen. Aikuisilla on vankka kokemustausta ja
jatkuvasti kiinted yhteys tyo-, perhe- ja yhteis-
kuntaeldmiin, joihin opintojen tulee luonte-
vasti kytkeytyé.

Koska koulutusjirjestelmi ei ole ainoa opin-
nollinen ja kasvatuksellinen tekijé, tulee ottaa
huomioon my6s muiden yhteiskunnan insti-
tuutioiden kasvatuksellinen ja opinnollinen



vaikutus. Eri eldaménpiirien opinnollistaminen

on tdrked osa jatkuvan koulutuksen periaat-

teen toteuttamista. Tyon ja koulutuksen jatku-
va vuorottelu merkitsee tydelamian opinnollis-
tamistarvetta, Ty0- ja yhteiskuntaeldamissi
saavutettuja tietoja ja taitoja pitd voida ottaa
entistd laajemmin huomioon koulutuksessa.

Aikuiskoulutuksen kehittdmisvaatimuksiin
sisédltyy varsinaisen koulutuksen méérén ja laa-
dun kehittdmisen lisdksi aikuiskouluttajien ja
aikuiskoulutuksen tutkimuksen kehittdmisen
ensisijaisuus verrattuna muiden koulutusastei-
den vastaaviin kysymyksiin.

Seuraavat laajat kehittimisehdotukset kos-
kevat painotetusti juuri aikuiskoulutusta:

— Avointen opintojen jarjestelmd edellyttda,
ettd jokainen voi tarpeittensa mukaan lisa-
td yleistd ja ammatillista sivistystddn sekéd
edistdd henkistd kasvuaan ja kokonaisper-
soonallisuutensa kehitysta.

— Yhteismitallinen ja kattava tutkintojen jér-
jestelmd mahdollistaisi eri tahoilla ja tavoin
hankittujen tietojen ja taitojen huomioon
ottamisen tydhon tai opintoihin padsyn kri-
teereind.

— Kattavan opintopalvelujen tiedoston luo-
minen sekd aikuisten opintoja tukevan yk-
silollisen ohjauksen, tiedotuksen ja neu-
vonnan lisidminen esimerkiksi yleisten kir-
jastojen ja tyévoimatoimistojen yhteyteen.

Uutta koulutusajattelua

Jos verrataan toimikunnan mietinnén ehdo-
tuksia moniin virallisiin koulutusasiakirjoihin,
on pakko yhtyi toimikunnan kantaan uuden-
tyyppisen koulutusajattelun tarpeesta. Koulu-
tusjarjestelmaamme on viimeisten 10—15 vuo-
den aikana kylld osittain kehitetty jatkuvan/
elinikdisen koulutuksen idean suunnassa, mut-
ta ei riittéivan johdonmukaisesti. Toimikunnan

tyolle antoi lujaa perustaa laaja asiantuntija-.

kysely, jossa oli mukana noin 170 korkeata-
soista hallinnon, suunnittelun ja opettajien
edustajaa eri koulutusasteilta. Kyselyn tulok-
sista voidaan pédtelld, ettd kaikilla koulutus-
jarjestelmén asteilla on vield paljon tehtdvéa,
jotta jatkuvan koulutuksen perusideat alkaisi-
vat riittdvisti toteutua. Asiantuntijoiden arvi-
oiden mukaan jatkuvan koulutuksen toteutta-
miselle on esteitd sekd opetuksen siséllGissa,
jdrjestelyissd, tydmuodoissa, oppimateriaaleis-
sa ettd koulutuksen rakenteessa. Eri koulutus-
asteilla on erilaisia ongelmia ja kehittdmisen
kohteita, mutta yhteisidkin tekijoitd voidaan
osoittaa.

Koulutuksen laadusta

Rajoitettu palstatila sallii tdssd yhteydessid
vain suppean viittauksen koulutuksen laadulli-
seen puoleen.

Asiantuntijoiden mukaan Suomen koulu-
tusjarjestelméssd painottuu varsin selvisti ih-
misen kognitiivisen alueen kehittdminen. Kou-
lutusjérjestelmén eri lohkojen valilld on tieten-
kin eroja. Yleissivistdvan pohjakoulutuksen,
sekd peruskoulun ettd lukion opetussuunnitel-
missa painotetaan tiedollisia oppiméarid. Kay-
tannossd tdmé johtaa usein muiden persoonal-
lisuuden alueiden syrjaytymiseen. Ammatilli-
sessa koulutuksessa kehitetddn luonnollisesti
ammatin vaatimia taitoja ja niiden kdytdnnon
toteutusta. Sekd yleissivistavd ettd ammatilli-
nen koulutus ovat varsin hyotyhakuisia, minka
seurauksena ihmisen luovuuden ja esteettisten
kykyjen sekd eettisen ja sosiaalisen kehityksen
tukeminen jai vidhemmalle huomiolle. Nayttasd
siltd, ettd esiasteella ja vapaassa sivistystyossd,
jotka ovat tavoitteiltaan ja toiminnaltaan mui-
ta vapaampia, painotetaan selkeammin kuin
muilla koulutusjirjestelméin lohkoilla ihmisen
monipuolista kokonaiskehitysta.

Jatkuvan jarjestelmaillisen oppimisen edisti-
miseksi vaikuttaa, ettd koko koulutusjarjestel-
mdssd tulee vidhentdd irrallisten tietojen méa-
rdé ja sensijaan painottaa tiedon ydinrakentei-
ta ja oppimisvalmiuksien kehittymisté, ajatte-
lun vilineitd. Oppimismyonteisyyden ja -ha-
lukkuuden sdilyminen on jatkuvan koulutuk-
sen kannalta valttdmé&tonta.

Koulutuksen tavoitteet ilmaistaan usein suo-
rituspainotteisesti tietoina ja taitoina ja yleen-
sd korostaen koulutuksen tuotosta eiké proses-
sia. Jatkuvasti oppivan aikuisen tulee kyet4 it-
se ymmartimain omia oppimisprosessejaan ja
muita henkisid toimintojaan ja ohjaamaan nii-
td. Nykyinen koulutus ei jarjestelméllisesti luo
pohjaa eikd edellytyksid oman oppimisen oh-
jaamiseen. Opetusmenetelmédt ovat yleensd
opettajakeskeisia.

Ohjaava arviointi on melko harvinaista pe-
ruskoulussa, mutta muualla yleisempédd. Se
voisi edistdd itse oppimisprosessin tuntemista
ja ohjaamista eikd vain tulosten vertailua.

Erityisesti alkuisopiskeluun kuuluu olennai-
sesti omien oppimistulosten arviointi suhteessa
itse asetettuihin tavoitteisiin. Nykyisessd kou-
lutusjirjestelmissd ei yleensd tueta oppijan
osallistumista oman tydnsi arviointiin.

Miten edetddan kdaytinnossd

Koulutusjirjestelman kehittdminen jatku-
van koulutuksen ulottuvuuksien suunnassa ta-
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pahtuu monin erilaatuisin ja eritasoisin toi-
menpitein sekd kdytdnndssd vaiheittain.

Ensimmadisiin laajempiin toimenpide-ehdo-
tuksiin kuuluu, etta hallitus antaa eduskunnal-
le koulutuspoliittisen selonteon, missa tarkas-
tellaan koulutusjérjestelmédn nykytilaa, jatku-
van koulutuksen periaatetta ja sen pohjalta
uudistustarpeita. N&din annettaisiin eduskun-
nalle ensimmadisen kerran mahdollisuus lausua
laajemmin mielipiteensd koulutuspolitiikkam-
me kehittdmislinjasta. Erityinen paino selon-
teossa olisi aikuiskoulutuksella.

Téamén jélkeen valtioneuvoston periaatepda-
tokselld tdsmennetddn jatkuvan koulutuksen
periaate ja siitd seuraavat kehittdmislinjat sekd
asetetaan velvoitteita hallinnolle ja suunnitte-
lulle. Opetusministerio asettaa yhteistydorga-
nisaation seuraamaan ja koordinoimaan jat-
kuvan koulutuksen toteuttamista.
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Nykyédén eri koulutusasteilla kdynnissd ole-
vassa opetussuunnitelmien kehittdmistyossd
tulee ottaa huomioon jatkuvan koulutuksen
periaate. Samalla aloitetaan valmistelut mui-
den koulutusasteiden, myds opettajankoulu-
tuksen, opetussuunnitelmien uudistamiseksi
jatkuvan koulutuksen periaatteen mukaan.
Valmistelut tarvittaviksi sdddosten ja organi-
saatioiden muutoksiksi kdynnistetdan sekd an-
netaan ohjeet yhteistyon ja vuorovaikutuksen
kehittamiseksi opetushallinnon kaikilla tasoil-
la.

Jatkuvan koulutuksen mietinnén ehdotus-
ten kdytinnon etenemiselle on hyvin tidrkeda
niiden kypsyminen ihmisten ajattelussa ja tyo-
tavoissa sekd virikkeiden antaminen tutkijoi-
den virkamiesten, opettajien ja muiden ihmis-
ten kanssa tyoskentelevien toiminnalle ja am-
mattitaidon kehittdmiselle.





